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 RTB.MEDU.IR سامانه در معلمان بندی رتبه نظام جامع راهنمای
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 .شود داده توضيح مختصر صورت به ها شايستگي عنوان مورد در معلم عملكرد از هايي نمونه و مصاديق شرح، قسمت در

 .است نياز ارزياب و مستقيم مدير تاييد معلم، اريظها خود از پس .گرفت خواهد قرار ارزيابان اختيار در آن اطلاعات و ندارد مستقيم امتياز شرح، بخش است ذكر به لازم

 

 

 ).نداشته تأثيری مستندات امتياز( .است نموده تأیيد را فوق امتياز نيز ارزیاب و بوده مدیر مستقيم گذاری امتياز و اظهارنظر تاثير تحت ):سؤال (10 مؤثر تعامل و ارتباط

 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز : )سؤال (10 مسئله حل و تفكر مهارت

 ).داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود 1.

 مستندات بارگذاری شده ذكر شده، تاثير تحت ارزیاب : )و مقالات مرتبط تدوین كتب تأليف و بهبود عملكرد معلم، های مرتبط با پژوهش( با مستندات شایستگی تخصصی اظهاری مدیر خود هماهنگی 2.

 .امتياز داده است

 

 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز ):سؤال (10 خواهی تحول و خلاقيت

 ).داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود1.

 .است داده امتياز شده، ذكر شده بارگذاری مستندات تاثير تحت ارزیاب ):ساخت و توليد پيشنهاد،( تخصصی شایستگی مستندات با مدیر اظهاری خود هماهنگی 2.

 

 (60) مؤثر تعامل و ارتباط

 (60)مسئله  تفكر و حل مهارت

 (60) خواهی تحول و خلاقيت

 و باور به ارزش های اسلامی، ملی

 (70) جهادی روحيه انقلابی،

 (25) مداری قانون قانون گرایی و

 (25)رعایت اخلاق اسلامی 

خود اظهاری و امتياز 1. :امتياز ارزیاب تحت تأثير سه عامل زیر می باشد :و انقلابی، روحيه جهادی باور به ارزش های اسلامی، ملی

 ).نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته( مدیر مستقيم

 .است داده امتياز شده، ذكر شده بارگذاری مستندات تاثير تحت ارزیاب ):اداری و تربيتی آموزشی، مراكز و مدرسه امور و شوراها در مشاركت( ای حرفه شایستگی مستندات با مدیر اظهاری خود هماهنگی 2.

 حراست و گزینش به امتيازمربوط 50 3.

 .كنم مي شناسايي را گيرند، قرار توجه مورد بايد كه رورشيپ و آموزشي مسائلي دهم مي مناسبي بازخوردهاي و داده گوش اموزان دانش كلام به :توضيحات قسمت در مثلًا 

 .شود داده توضيح مختصر صورت به ها عنوانشايستگي مورد در معلم عملكرد از هايي نمونه و مصاديق شرح، قسمت در

 .گرفت خواهد قرار ارزيابان اختيار در آن اطلاعات و ندارد مستقيم امتياز شرح، بخش است ذكر به لازم
 

 

 

 

 
تسلط  (40) موضوعی تخصصی دانش بر تسلط

 دانش بر تسلط (30)یادگيری -دانش یاددهی بر

 (30) تربيتی

 (20) بالادستی اسناد بر تسلط
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 مستندات امتياز( .است نموده تأیيد را فوق امتياز نيز ارزیاب و بوده مدیر مستقيم گذاری امتياز و اظهارنظر تاثير تحت : )سؤال (4 موضوعی تخصصی دانش بر تسلط

 ).نداشته تأثيری

 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز ):سؤال (7 یادگيری-یاددهی دانش بر تسلط

 )داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود 1.

مستندات بارگذاری شده ذكر شده،  تاثير تحت ارزیاب ):دریافت تقدیرنامه( شایستگی تجربی ،)درمسابقات و رویدادها كسب مقام( ای حرفه مستندات شایستگی اظهاری مدیر با خود هماهنگی 2.

 .امتياز داده است )كسب مقام در جشنواره تدریس و معلم(

 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز : )سؤال 5 ( تربيتی دانش بر تسلط

 )داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود 1.

 مستندات بارگذاری شده ذكر شده، تاثير تحت ارزیاب ):دریافت تقدیرنامه( شایستگی تجربی ،)درمسابقات و رویدادها كسب مقام( ای حرفه مستندات شایستگی اظهاری مدیر با خود هماهنگی 2.

 .امتياز داده است )كسب مقام در جشنواره های تربيتی و علمی(

 تأثيری مستندات امتياز( .است نموده تأیيد را فوق امتياز نيز ارزیاب و بوده مدیر مستقيم گذاری امتياز و اظهارنظر تاثير تحت : )سؤال6 ( بالادستی اسناد بر تسلط

 ).نداشته

 هاي روش از كافي دانش باشم مي آشنا شغلي رشته و ستدري موضوع با مرتبط جديد و بروز منابع با دانم مي را خود شغلي رشته / ستدري رشته تخصصي رشته مباحث :توضيحات قسمت در مثلاً 

 .دارم را ادراي و آموزشي امور ارزشيابي

 نيست مجدد بارگذاري به نيازي و شده ثبت سيستمي صورت به كه 1400 ريورهش 31 از قبل رسنليپ حكم در شده اعمال تحصيلي مدرك آخرين. 

 گردد بارگذاري ) آن اطلاعات و تصوير( ، 400/0٦/31 تاريخ از قبل( رسنليپ حكم در شده اعمال مدرك بالاتراز تحصيلي مدرك بودن دارا صورت در. 

 اخذ امتياز دكتري، مدرك بودن دارا صورت در .شود مي اضافه همكار مدرك به امتياز 20 كه گردد تأييد و انتخاب را مربوطه گزينه بايست مي رجايي يدهش و فرهنگيان دانشگاه معلم، تربيت مراكز ، دانشسرا از مدرك اخذ صورت در 

 .شد نخواهد منظور رجايي يدهش و فرهنگيان دانشگاه معلم، تربيت مراكز دانشسرا، از مدرك

 (80)) دكتري ،(٦0)ارشد كارشناسي ،(40) كارشناسي ،(30)كارداني ،(10) ديپلم( : امتيازات
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 را مربوطه امتياز 20 اند، ننموده فعال را مربوطه تيک اند گرفته رجایی شهيد و فرهنگيان دانشگاه معلم، تربيت مراكز دانشسرا، از مدرک استخدام بدو در همكاران 

 .نمایند اقدام بازبينی درج به نسبت توانند می .اند نكرده دریافت

 (۸0) شده اخذ تحصيلی مدرک

 به اهميت از دستاورد كيفي سطح كامل، امتياز كسب براي:گردد بارگذاري دستاورد فايل و نوشته مختصري توضيح شرح قسمت در شده، انتخاب زير موارد بين از دستاوردها ترينهب از مورد سه حداكثر

 .نمود خواهد بررسي را دستاوردها كيفيت ارزياب .باشد مي برخوردار سزايي
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 ):امتياز (10 اداری و تربيتی آموزشی، افزارهای نرم توليد و طراحی )الف
 

 

 ):امتياز (10 اداری و تربيتی آموزشی، تجهيزات و ابزارها ساخت )ب

 كد و خانوادگي نام و نام كد ذكر با آموزشي كليپ يا درسنامه اول صفحه تصوير ):امتياز (5 درسنامه و یادگيری های بسته تدوین و توليد طراحی، مجازی، فضای در محتوا توليد )ج

 .نماييد بارگذاري را آموزان دانش براي آموزشي كمک و يادگيري هاي بسته يا درسنامه محتوا، توليد ساخت با رابطه در )امضاء و رهم با( گواهي تصوير يا و نمايند بارگذاري را همكار رسنليپ

 و ها فنون با آشنايي /شاد در محتوا توليد هاي روش /جديد هاي تكنيک يا ابزار با آشنايي با رابطه در هايي دوره يا كارگاه يا خدمت ضمن دوره گواهي تصوير ):امتياز (5 نوین های تكنيک و تجهيزات ابزارها، با آشنایی )د

 .نماييد بارگذاري ستدري نوين هاي روش

 

 (30) ساخت و توليد پيشنهاد، )امتياز (10 توانبخشی كمک و تربيتی آموزشی، كمک وسایل ساخت )هـ

  .نمود خواهد بررسي را دستاوردها كيفيت ارزياب .باشد مي برخوردار سزايي به اهميت از دستاورد كيفي سطح كامل، امتياز كسب براي :نكات

 تكنيک و تجهيزات ابزارها، با آشنایی )د درسنامه و یادگيری های بسته تدوین و توليد طراحی، مجازی، فضای در محتوا توليد )ج بند دو شایستگی امتيازات

و تحول  خلاقيت(شایستگی عمومی  امتيازی در این بخش، همكاران امتياز لازم نگرفته اند و ارزیابان امتيازات 5امتيازی است كه به علت عدم بارگذاری مستندات و انتخاب عناوین  5های نوین 

 .اند شایستگی تحت تأثير قرار داده این مستندات به با توجه )خواهی

 

 
 .گردد ثبت تأييديه نامه شماره و انتخاب باشد، مي كشور يا استان منطقه، مدرسه، از تأييديه داراي كه ژوهي،پ روايت و ژوهيپ درس ژوهي،پ اقدام بين از ها ژوهشپ ترين باكيفيت از مورد پنج حداكثر

 نماييد درج را تاريخ و شماره عنوان، با مدير گواهي نيست لازم رتبه مدرسه سطح در و بنويسيد را منطقه استان، كشور، سطح در رتبه كسب ژوهيپ درس و ژوهيپ اقدام براي. 

 شود ثبت 5000 كد نامه شماره جاي به و مدرسه سطح در ژوهي،پ روايت در ژوهيپ درس و ژوهيپ اقدام از غير هاي ژوهشپ. 

 شود ثبت 6000 كد نامه شماره جاي به مدرسه سطح در ژوهي،پ روايت در رورش،پ و آموزش با مرتبط دكتري و ارشد كارشناسي نامه ايانپ ثبت براي. 

 دارد وجود مربوطه تقديرنامه شماره ثبت امكان تأييديه نامه شماره عنوان به. 

 امتياز 3 كدام هر ژوهيپ روايت ژوهي،پ درس ژوهي،پ اقدام 

 

 

 

 

 بهبود پژوهش های مرتبط با

 تأليف معلم، عملكرد

 و مقالات كتب و تدوین
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 عنوانمقاله، شامل آن مشخصات و انتخاب شده نوشته معلم توسط كه رورش،پو باآموزش مرتبط معتبرو علمي درنشريات شده چاپ هاي مقاله ترينهب از مورد شش حداكثر

 .گردد بارگذاري مقاله اول صفحه تصوير با همراه تكميلكنيد را تعدادكلمات و مقاله، چاپ تاريخ عنواننشريه، همايش، تاريخ عنوانهمايش، همايش، در ارائهمقاله عنواننشريه، محلانتشارمقاله، نويسندگان، تعداد



م همکاران به تقدیم  محتر
 

 باشد مي بارگذاري قابل نيز، است شده چاپ معتبر علمي نشريات در كه رورشپ و آموزش با مرتبط مقالات. 

 صفحه تصوير جاي به مقاله تاييد گواهي و چاپ تاريخ عنوان به تأييديه تاريخ است، چاپ صف در يا و باشد مي 1400/0٦/31 از بعد مقاله چاپ تاريخ چنانچه .باشد 1400/0٦/31 تاريخ از قبل بايست مي مقاله، تاييد تاريخ 

 .گردد بارگذاري مقاله اول

 كند؟ جبران را مطروحه موارد امتيازات ميتواند ديگر بندهاي امتيازات ميتواند برخيموارد در بندها ساير امتيازات سامانه، تكميل راهنماي و شيوهنامه باجداول مطابق 

 امتياز ۵ مورد هر رورشپ و آموزش با مرتبط و معتبر علمي نشريات در شده چاپ مقاله 

   

 انتشار، تاريخ شابک، عنوان، شامل آن مشخصات و انتخاب است شابک شماره داراي كه معلم، توسط تربيتي و آموزشي زمينه در شده تدوين يا و ترجمه تاليف، كتب ترينهب از مورد شش حداكثر

 .گردد بارگذاري كتاب اول صفحه تصوير با همراه تكميلكنيد را قيمت و شمارگان ناشر، نويسندگان، تعداد موضوع،

 امتياز ۵ مورد هر تربيتي، و آموزشي زمينه در كتب ترجمه يا ،تدوين تأليف 

 .شود داده توضيح مختصر صورت به ها شايستگي عنوان مورد در معلم عملكرد از هايي نمونه و مصاديق شرح، قسمت در

 .گرفت خواهد قرار ارزيابان اختيار در آن اطلاعات و ندارد مستقيم امتياز شرح، بخش است ذكر به لازم
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 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز : )سؤال(21 يادگيري -ياددهي هاي ارتهم كاربست

 )داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود 1.

ارزیاب تحت تاثير مستندات مذكور  : )دریافت تقدیرنامه مرتبط(، شایستگی تجربی )كسب مقام درمسابقات و رویدادها(هماهنگی خود اظهاری مدیر با مستندات شایستگی حرفه ای  2.

 .امتياز داده است

 :باشد می زیر عامل دو تأثير تحت ارزیاب امتياز ):سؤال(1۵ ششگانه هاي ساحت در تربيت هاي ارتهم

 )داشته مستقيم مدیر یعنی بالاتر تخصصی مرجع تأیيد به نياز( مدیر مستقيم امتياز و اظهاری خود 1.

 .تاثير مستندات مذكور امتياز داده است تحت ارزیاب : )دریافت تقدیرنامه( تجربی شایستگی ،)رویدادها و مقام درمسابقات كسب( ای حرفه مستندات شایستگی با خود اظهاری مدیر هماهنگی 2.

 

 

 

 

 (60)یادگيری  -كاربست مهارتهای یاددهی

 (60) ششگانه ساحتهای در تربيت مهارتهای

 .گيرم مي نظر در را آموزان دانش جانبه همه رشد تربيتي اقدامات و برم مي رههب اهآن اصلاح براي مناسبي تربيتي هاي روش از تنبيه بجاي و كرده شناسايي را آموزان دانش رفتاري بد دلايل :توضيحات قسمت در مثلا

 :گردد بارگذاري لازم مستندات و انتخاب زير موارد از يكي در فعال هاي مشاركت از مورد ده حداكثر

 

  .نماييد بارگذاري و دريافت مدرسه مدير از گواهي را مدرسه سطح .مدرسه و منطقه استان، كشور، سطح در مختلف هاي كارگروه گواهي ):امتياز (6 ها كارگروه در عضویت 1.
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 .نماييد بارگذاري و دريافت مدرسه مدير از گواهي را مدرسه سطح .مدرسه و منطقه استان، كشور، سطح در مختلف هاي كميته )::امتياز (6 مصوب های كميته 2.

 .نماييد بارگذاري و دريافت را مدرسه مشاور و معاون مدير، شامل : ):امتياز (3 مدرسه تربيتی ستاد 3.

 .نماييد بارگذاري و دريافت را گواهي و هستيد ايگاهپ يا و فرهنگيان بسيج كانون مدرسه، بسيج عضو اگر ):امتياز (6 بسيج های پایگاه 4.

 بارگذاري و دريافت مدرسه مدير از گواهي را مدرسه سطح )::امتياز (3تربيتی و پرورشی ورزشی، فرهنگی، برنامه،آموزشی، فوق های فعاليت اجرای در مشاركت 5.

 امتحاني هاي حوزه رظنا و مراقب مثل .كنيد بارگذاري توانيد مي نيز فعاليت اين دهنده نشان تشويقي و نامه تقدير و .نماييد

 

  .نماييد بارگذاري را راهنما معلم يا آموزشي راهبر / آموزشي سرگروه به مربوط گواهي ):امتياز (6 آموزشی های گروه 6.

 مدرسه مدير از گواهي .هستند مدرسه معلمان شوراي عضو همكاران همه .):باشد مي نيز دبيران شوراي شامل مدرسه شوراي( ):امتياز (3 معلمان شورای و مدرسه شورای 7.

 .نماييد بارگذاري و دريافت

 

  .نماييد بارگذاري و دريافت مدرسه مدير از گواهي ):امتياز (3 مربيان و اوليا انجمن 8.

 و دريافت را گواهي هستيد انجمن عضو منطقه استان، كشور، سطح در اگر ):امتياز (6 معلمان وهنری فرهنگی ورزشی، آموزشی، علمی، های انجمن و ها هيأت 9.

 .نماييد بارگذاري

 و شوراها در مشاركت

و مراكز  مدرسه امور

 و تربيتی آموزشی،

 (60) اداری

 .نماييد بارگذاري و دريافت را گواهي ):امتياز (6 جهادی اردوهای و خيریه موسسات و ها انجمن 10.

 .نماييد بارگذاري و دريافت را تقديرنامه يا گواهي هستيد مربوطه ادهاهن و شوراها عضو اگر )::امتياز (6 پرورش و آموزش با مرتبط نهادهای و شوراها های فعاليت 11.

 گرفته سعك نوشته، )صفحه يک در حداكثر( فعاليت انجام سال و مورد تفكيک به فعال مشاركت كامل گزارش معتبر، ابلاغ و حكم صدور عدم و معتبر تأييديه نداشتن و مختلف هاي موقعيت در همكاري و در فعاليت صورت در 

 .گردد ثبت فعاليت شروع تاريخ و ٧000 كد با نامه شماره جاي به و

 شود مي ذيرفتهپ مشاركتها و كارگروهها قسمت در انتخابات در اجرايي هاي فعاليت با مرتبط مدارك. 

 شود مي صادر مدرسه مدير توسط آموزگاران مدير و مدارس مديران براي ... و اوليا انجمن مدرسه، شوراي جلسه در شركت قبيل از مدرسه سطح در ها تأييديه تمامي و تأييديه نامه. 

 كند قيد را محترم دبير فعاليت تاريخ نامه متن در كه باشد داشته توجه نكته اين به مدير كند گذاري شماره را نامه و دهد شرح را شما قبلي فعاليتهاي و كند تنظيم نامهاي ميتواند ايد، داشته فعاليت كه مدرسه فعلي مستقيم مدير. 

 دارد را ديگر موارد و تربيتي ستاد و شوراها به مربوط حضور گواهي صدور اختيار مدير. 

 نمود خواهد بررسي را فعال مشاركت كيفيت ارزياب .باشد مي برخوردار سزايي به اهميت از فعال مشاركت كيفي سطح كامل، امتياز كسب براي. 

 و اوليا انجمن و معلمان شورای و مدرسه شورای تربيتی، و پرورشی ورزشی، فرهنگی، برنامه،آموزشی، فوق های فعاليت اجرای در مشاركت مدرسه، تربيتی ستاد( بند 4 شایستگی امتيازات

 های ارزش به باور ( عمومی شایستگی امتيازات ارزیابان همچنين و است امتيازی 3 كه اند كرده بارگذاری را مدرسه سطح در مربوط مدارک همكاران بيشتر كه است امتيازی 3 )مربيان

 تأثير تحت شایستگی این مستندات به توجه با )جهادی روحيه انقلابی، و ملی اسلامی،

 .اند داده قرار

 

 جشنواره رويدادو مسابقه، عنوان .را ثبت نماييد پژوهشگر نمونه و كارمند نمونه مسابقات، رویدادها، جشنواره ها، معلم نمونه از مقام هاي كسب شده در ده مورد حداكثر

 .نماييد وارد شرح در را نظر مورد

 در 3 تا 1 رتبه ➖ امتياز ۵ تا 3 رستانهش و ،ناحيه اي منطقه هاي جشنواره و مسابقات در 3 تا 1 رتبه ➖

 امتياز 10 تا 8 استاني هاي جشنواره و مسابقات

 كارمند و ژوهشگرپ معلم ➖ )است امتياز 20 خدمت طول در شده كسب هاي مقام ارائه سقف ( امتياز 1۵ تا 13 كشوري هاي جشنواره و مسابقات در 3 تا 1 رتبه ➖

 امتياز 20 كشوري امتياز، 1۵ استاني امتياز، 10 اي منطقه :نمونه

 

 

 و درمسابقات مقام كسب

 های جشنواره و رویدادها

 ملی معتبر و وزارت تابعه

(30)  تخصصی شایستگی خوداظهاری بر بخش این امتيازات ارزیابان كه داشته )مورد 10 حداكثر( محدودیت تعداد نظر از بخش این در مستندات بارگذاری 

 .اند داده قرار تأثير تحت مذكور ای حرفه و

  .گردد بارگذاري زير موارد با مرتبط مستندات از مورد شش حداكثر

 

 

 :تخصص و مهارت دانش، كسب برای مستمر تلاش1.

 گذشته )رورشيپ و آموزشي( ارتيهم يا دانشي هاي فعاليت به رظنا بند اين .است شده شغلي ايفظو انجام در عملكرد بودهب به كه )رورشيپ و آموزشي( تخصص و ارتهم دانش، ارتقاي و كسب تهج در ها تلاش

 .است بوده عملكرد بودهب راستاي در كه است

 .است آمده دست به مدرسه از خارج محيط در و خدمت ضمن از غير كه )رورشيپ و آموزشي(تخصص و ارتهم انش،د ارتقاي و كسب هاي گواهي تصوير :نظر مورد مستندات

ایتا     روی لینک زیر کلیک کنید و فایل های رایگان برای دانلود فایل کامل و بروزرسانی شده سوالات

👇👇👇 👇👇👇 
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م همکاران به تقدیم  محتر
 

 ارتيهم يا دانشي هاي فعاليت به رظنا بند اين .دهد مي نشان آموزان دانش يا همكاران طور همين و خود فردي يشرفتپ و رشد براي را دهتع :دیگران و خود رشد و مداوم یادگيری به تعهد دادن نشان 2.

 .باشد مي عملكرد بودهب راستاي در كه است فعلي )رورشيپ و آموزشي(

 افزايش مانند .است آمده دست به مدرسه از خارج محيط در و خدمت ضمن از غير كه )رورشيپ و آموزشي( تخصص و ارتهم دانش، ارتقاي و كسب فرايند شروع دهنده نشان هاي گواهي :نظر مورد مستندات

 آموزشي گروههاي در فعال شركت قبولي، درصد

 

 

 

 

 

 (30) مستمر یادگيری

  

 به كه باشد مي مدرسه محيط در شما رورشيپ و آموزشي هاي فعاليت به رظنا بند اين .دهد مي نشان مدرسه محيط در دانش انتقال و كسب براي مشاركت :مدرسه تجربيات با مشتاقانه و داوطلبانه مشاركت3.

 .ذيردپ مي انجام شده مشخص ايفظو از خارج و مشتاقانه و داوطلبانه صورت

 .گردد بارگذاري و گرفته سعك نوشته، صفحه يک در حداكثر حوزه اين در تجربيات :نظر مورد مستندات

 .نماييد بارگذاري را ...و كوچک دانشمندان ، خوارزمي جوان و نوجوان حيان، جابربن طرح كرامت، طرح مثل هايي برنامه و طرح هاي گواهي و تقديرنامه تصوير

 ،)غذا جشنواره حتي (مدرسه سطح در جشنواره اوراق، تصحیح امتحاني، حوزه و امتحانات مراقب آبخوري، /كارگاه / آزمايشكاه ساخت تعالي، طرح شير، توزيع اسكان، ستاد ر،هم روژهپ مجري نماز، با مرتبط تصويرتقديرنامه

 .نماييد بارگذاري را ... و آموزشي برنامه فوق ،ستدري و آموزشي تجربيات

 .نيست مقام و رتبه كسب به نياز و بوده كافي حضور هاي گواهي كه .است كرده شركت معلم كه... و ها سكنفران ها، همايش وبينارها، ها، كارگاه ها، دوره مستندات :مهارتی های گواهی 4.

 خاص، گواهي هاي ارتهم يادگيري و آموزش براي هاي كلاس مانند تخصصي هاي گواهي و ارتيهم علمي جلسات در حضور ساعت ارتي،هم هاي كلاس و همايش با مرتبط گواهي :نظر مورد مستندات

 )ها كارگاه (ارتي هم

 .باشد نمي موارد اين مشمول خدمت ضمن دوره

 میشد بارگذاری باید مربوطه مستندات و مدرک تصویر فقط و نداشته تاریخ و نامه شماره به نیازی ، شده ارائه مدارک و اسناد برای قسمت این

 است گرديده محاسبه 1400/0٦/31 تاريخ تا مورد اين .گردد مراجعه اداري امور كارشناسي به مغايرت، صورت در .است شده ثبت سيستمي صورت به خدمتي سنوات. 

 است لازم سال 21 معلم استاد و سال 1۵ معلم، دانشيار رتبه كسب براي معلمي خدمت سابقه حداقل قانون، ۵ ماده 3 تبصره بر بنا. 

 امتياز 2 تجربي سابقه سال هر 
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 شروع 1390/٧/1 كه همكاري مثال براي است شده گرد ايينپ سمت به سال 1 از كمتر سنوات ضمنا   .نماييد بازبيني درخواست توانيد مي رتبه تاريخ از قبل تجربي سنوات مغايرت صورت در

 .است گرفته قرار تأييد مورد سال rtb ، 9 سامانه در كه دارد سنوات روز 30 ماه 11 سال 9 ،1400/٦/31 تاريخ در است نموده كار به
 (60) خدمتی سنوات

 
  :گردد بارگذاري زير موارد از مورد 10 حداكثر در فعاليت به مربوط مستندات

 

 امتياز 1 مورد هر خانواده، آموزش هاي كلاس و تخصصي كارگاه 1)

 امتياز یک تدریس ساعت 10 هر خدمت، ضمن دوره در ستدري 2)

 امتياز یک تدریس ساعت 10 هر وزارت، تاييد مورد هاي دوره ساير يا وزارت به وابسته هاي دانشگاه در ستدري 3)

 شود وارد ساعت تعداد عنوان به يک عدد خانواده آموزش كلاس و تخصصي كارگاه براي. 

 ستدري واحد تعداد با همراه ستدري ابلاغ وزارت، به وابسته هاي دانشگاه در ستدري براي 

 گردد بارگذاري مستقل صورت به درس هر ازاي به. 

 گردد بارگذاري مستقل صورت به دوره هر ازاي به ،ستدري ساعت تعداد با همراه ستدري ابلاغ وزارت، تاييد مورد هاي دوره ساير و خدمت ضمن دوره براي. 

 

  نكردند كسب كامل را بخش این امتياز همكاران از خيلی )مورد (10 تعداد محدودیت علت به متاسفانه

 
 )امتياز 3 مورد هر( :مهارتی های گواهی

 است شده شغلي ايفظو انجام در شما عملكرد ارتقاي موجب كه ايد كرده شركت كه هايي كارگاه و وبينار و ارتيهم هاي دوره. 

 عنوان سامانه در و كند مي صادر گواهي ايد، بسته بكار يا و ايد نموده استفاده آموزشتان و ستدري در ارتيهم دوره اين در را خود هايي آموخته و ايد گذرانده را خاصي كارگاه يا دوره شما اينكه به توجه با مدرسه مدير 

 .بنويسيد را مدير گواهي شماره و تاريخ ولي نوشته دوره يا كارگاه

 باشد مي گذرانده هاي كارگاه و ها دوره بر مبتني كه است كاری حيطه در ها موفقيت به رظنا بند اين. 

 است نياز مافوق مدير از شغلي ايفظو انجام در كارگيري به تأييد نامه. 

 به تدریس سابقه

 (30) همكاران

  .است گردیده حذف ارزیابی مرحله از بعد در مهارتی های گواهی امتياز

 معاون و وزير كل، مدير آموزشي، واحد مدير ور،هجم سريي رورش،پ و آموزش اداره سريي سازمان، سريي وزير، معاون استاندار،( مقامات از هريک از كه هايي تقديرنامه از مورد 48 حداكثر 

 .گردد ثبت تقديرنامه موضوع و تاريخ شماره، است، شده دريافت )ورهجم سرئي

 دهد مي اختصاص فرد به را بخش اين امتياز سامانه در و رؤيت را مدارك اصل اوليه ارزياب عنوان به آموزشگاه مدير.  

 شود وارد تقديركننده مقام با رظمتنا سازمان سازمان، بخش در :نكته. 

 امتياز 3.۵ مورد هر ورهجم سرئي 

 امتياز 3 وزير و ورهجم سرئي معاون 

 امتياز 2.۵ مورد هر سازمان سرئي و وزير معاون و استاندار 

 امتياز 2 مورد هر كل مدير 

 امتياز 1 مورد هر اداره سرئي 

 امتياز ۵ مورد هر آموزشي واحد مدير 

 

 

 

 (20) تقدیرنامه دریافت

 ارزیابان چرا و اند داده قرار بخش این در سطح بالاترین از تقدیرنامه نياز اندازه به فقط همكاران اكثر همچنين و بوده بخش این در تقدیرنامه محدودیت

 .اند داده قرار تأثير تحت تقدیرنامه موضوع اساس بر ای حرفه و تخصصی های شایستگی خوداظهاری

 

 شد خواهد ثبت سيستمي صورت به خدمت ضمن ساعات. 

 است گرديده محاسبه 1400/0٦/31 تاريخ تا مورد اين فرماييد؛ مراجعه منطقه انساني نيروي وآموزش ريزي برنامه كارشناسي به مغايرت، صورت در. 

 امتياز 40 سقف ( ساعت 200 حداكثر ،تخصصی دوره ،) امتياز 20 سقف ( ساعت 100 حداكثر ،عمومی دوره ، امتياز 1 ساعت ۵ هر( 

 

 
 خدمت ضمن های گواهی

 .نمایيد بازبينی درخواست توانيد می رتبه تاریخ از قبل خدمت ضمن مغایرت صورت در (60)

 شد خواهد ثبت سيستمي صورت به سالانه عملكرد ارزيابي نمره. 

 است گرديده محاسبه 1400/0٦/31 تاريخ تا مورد اين فرماييد؛ مراجعه اداري امور به مغايرت، صورت در. 

 بود خواهد مرخصي از قبل ارزشيابي آخرين ملاك اند، بوده معذوريت مرخصي مرخصي در آخير سال 2 در كه افرادي ارزشيابي نمره. 

 امتياز 1 ،٧0 از بالاتر نمره هر ازاي به اشتغال 

 

 

 

 آموزشی ارزیابی عملكرد سالانه

 (30) اداری و
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م همکاران به تقدیم  محتر
 

 1400/06/31 اجرا تاری    خ با معلمان بندی رتبه نظام بندی امتیاز جدول
 

 جمع

 امتیاز

 
 امتیاز

حد

 ا

 کت  

 امتیاز

 تایید

 کننده
  عناوین

 
  نوع شایستگ

 
 شایستگ

 
 فردی

 
 

 
300 

 
 

 
300 

60 
 

  )سؤال (10 مؤثر تعامل و ارتباط ارزیاب - مدیر
 

 
 خوداظهاری

 

 
 
 

 های شایستگ

 عمومی

 

 
1 

 )سؤال (10 مسئله حل و تفكر مهارت ارزیاب - مدیر 60

 )سؤال (10  خواهی تحول و خلاقيت ارزیاب - مدیر 60

 جهادی روحيه انقلابی، و ملی اسلامی، های ارزش به باور ارزیاب - مدیر 70

 مداری قانون و گرایی قانون حراست 25

 اسلامی اخلاق رعایت گزینش 25

 
 
 
 
 
 

 
260 

 

 
120 

40 
 

 )سؤال (4 موضوعی تخصصی دانش بر تسلط ارزیاب - مدیر

 
 خوداظهاری

 
 
 
 
 

 
 
 

 های شایستگ

 تخصصی

 
2 

 )سؤال (7 یادگيری-یاددهی دانش بر تسلط ارزیاب - مدیر 30

 )سؤال (5 تربيتی دانش بر تسلط ارزیاب - مدیر 30

 )سؤال (6بالادستی اسناد بر تسلط ارزیاب - مدیر 20

 

80 

 

 
 اداری امور

 (۸0)) دكتری ،(60)ارشد كارشناسی ،(40) كارشناسی ،(30)كاردانی ،(10) دیپلم( تحصيلی مدرک

 )20( رجایی شهيد و فرهنگيان دانشگاه معلم، تربيت مراكز ، دانشسرا مدرک بر علاوه
3 

 

 
 مورد 3

 
30 

 
 
 

 
 ارزیاب - مدیر

ساخت ابزارها  )امتياز (10طراحی و توليد نرم افزارهای آموزشی، تربيتی و اداری 

 )امتياز (10 و تجهيزات آموزشی، تربيتی و اداری

 )امتياز (10 توانبخشی كمک و تربيتی آموزشی، كمک وسایل ساخت

 دستاوردها،

   نوآوری و خلاقيت

 پيشنهاد،( علمی

 )ساخت و توليد
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 )امتياز (5 درسنامه و یادگيری های بسته تدوین و توليد طراحی، مجازی، فضای در محتوا توليد

 )امتياز (5 نوین های تكنيک و تجهيزات ابزارها، با آشنایی

 مورد 5
 

30 

 
 
 

 
 ارزیاب - مدیر

  )پژوهی روایت و پژوهی درس پژوهی، اقدام( عملكرد بهبود با مرتبط های پژوهش
 مقاله تدوین و تاليف مورد 6 5

 كتب تدوین و تاليف مورد 6

 
 
 
 
 
 

 
240 

120 
 )سؤال(21 یادگيری -یاددهی های مهارت كاربست ارزیاب - مدیر 60

 خوداظهاری
 
 
 
 

 
 
 

 ای حرفه های شایستگ

6 
 )سؤال (15 گانه شش های ساحت در تربيت مهارتهای ارزیاب - مدیر 60

 
 مورد10

 
60 

 
 
 

 
 ارزیاب - مدیر

 آموزشی، علمی، های هيأتها و انجمن -های آموزشی  گروه -پایگاههای بسيج  -كميته های مصوب  - ها عضویت در كارگروه

 فعاليت - جهادی اردوهای و خيریه موسسات و ها انجمن - معلمان وهنری فرهنگی ورزشی،

 )امتياز (6 پرورش و آموزش با مرتبط نهادهای و شوراها های

 در مشاركت

و  ها كارگروه

 شوراها
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 فرهنگی، آموزشی، برنامه، فوق های فعاليت اجرای در مشاركت - مربيان و اوليا انجمن - مدرسه تربيتی ستاد

 )امتياز (3 تربيتی و پرورشی ورزشی،

 
 

 
 مورد10

 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 

 
 ارزیاب - مدیر

 در مقام كسب مسابقات

 مسابقات،

  و رویدادها

 های جشنواره

 تابع وزارت و

 ملی معتبر
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 رویدادها

 ها جشنواره

 نمونه معلم

 نمونه گر پژوهش

 نمونه كارمند

 
30 

 
 9 مستمر یادگيری ارزیاب - مدیر

 
 
 

 
200 

 2 سال هر

 60 امتياز
 

  )سال 30 حداكثر( خدمتی سنوات اداری امور
 
 

 
 
 

 تجرب   شایستگ

10 

 30 مورد 13
 

 11 )مهارتی گواهی و تدریس سابقه( همكاران به تدریس سابقه ارزیاب - مدیر

 20 ندارد سقف
 

 12 پرورش و آموزش با مرتبط نامه تقدیر دریافت ارزیاب - مدیر
 

 5 هر

 1 ساعت،

 امتياز

 
60 

 
 

 
 اداری امور

 های گواهی )ساعت (100 عمومی دوره

 ضمن دوره

 خدمت

13 
 )ساعت (200 تخصصی دوره

 
30 

 
 14 )آخر سال دو امتياز ۸5 بالای ارزشيابی( اداری و آموزش سالانه عملكرد ارزشيابی اداری امور

 امتياز كل جمع 1000

وری امتیاز حداقل   اساس بر ها رتبه احراز برای ضر
 

 ها شایستگ

 رتبه احراز امتیاز

(1000) 

 تجربه

(200) 

 
 

 تخصصی های شایستگ

(260) 

 
 

 ای حرفه های شایستگ

 ) امتیاز (240

 
 

 عمومی های شایستگ

(300) 
 رتبه عنوان

 معلم آموزشیار 150 120 140 50 460

 معلم مرب   180 130 150 70 530

 معلم استادیار 200 160 160 80 600

 معلم دانشیار 230 190 200 130 750

 معلم استاد 260 220 260 170 900

روی لینک زیر کلیک کنید و فایل های رایگان برای دانلود فایل کامل و بروزرسانی شده سوالات  

 �👇👇� �👇👇�ایتا    
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