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ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ НАПРАВЛЕНЫ НА:

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 2 ИЮЛЯ 2021 г. № 311-ФЗ
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ»
(вступил в силу 1 марта 2022 года)
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▪ повышение уровня культуры безопасного труда

▪ формирование профилактической и предупреждающей модели обеспечения безопасности работников 
на производстве 

▪ структурирование основных процедур управления охраной труда у работодателя с уточнением прав 
и обязанностей субъектов трудовых отношений

▪ модернизацию существующего подхода к обеспечению работников СИЗ

▪ внедрение управления профессиональными рисками в систему управления охраной труда

▪ совершенствование процедуры расследования и учета несчастных случаев на производстве

▪ повышение уровня защиты прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда



20
приказов 
Минтруда России

1
распоряжение
Правительства РФ

4 
постановления 
Правительства РФ 

В ТОМ ЧИСЛЕ:

В РАЗВИТИЕ ПОЛОЖЕНИЙ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ПРИНЯТЫ:

Минтруд России
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▪ от 24.12.2021 № 2464 постановление Правительства «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»

▪ от 29.10.2021 № 776н приказ Минтруда России «Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда»

▪ от 29.10.2021 № 766н приказ Минтруда России «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты 
и смывающими средствами»

▪ от 29.10.2021 № 767н приказ Минтруда России «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты 
и смывающих средств»



В ПОМОЩЬ РАБОТОДАТЕЛЯМ В СОБЛЮДЕНИИ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА, 
СОЗДАНИИ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ТРАВМАТИЗМА 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА
приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н
«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

Минтруд России
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▪ работодатель вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ

▪ допускается упрощение структуры СУОТ у отдельных работодателей 
при условии соблюдения ими государственных нормативных требований охраны труда

▪ работодатель вправе использовать Примерное положение в полном объеме или частично для 
систематического улучшения функционирования действующей СУОТ



В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 31.07.2020 № 247-ФЗ 
«ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ – 6 ЛЕТ

ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

Минтруд России
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ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:
▪ инструктажи по охране труда

▪ стажировка на рабочем месте

▪ обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

▪ обучение по использованию (применению) СИЗ

▪ обучение по охране труда

▪ у работодателя

▪ в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по ОТ

Постановление Правительства РФ
24 декабря 2021 г. № 2464

акт Правительства России

Постановление Минтруда России,
Минобразования России
от 13 января 2003 г. № 1/29

ведомственный акт



Минтруд России
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приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 
«Об утверждении Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами»

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

СТ. 221 ТК РФ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ С УЧЕТОМ:

▪ результатов СОУТ

▪ результатов ОПР

▪ мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н 
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств»

БЫЛ УСТАНОВЛЕН ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД ОТ ТОН К ЕТН

Добровольное
применение ЕТН

с 1 сентября 2023 г.

Применение ТОН

не позднее 31 декабря 2024 г.

Обязательное
применение ЕТН

с 1 января 2025 г.



ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ ВЫДАЧИ СИЗ

Минтруд России
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СТРУКТУРА ЕТН:
▪ Приложение № 1. 

Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям)  

▪ Приложение № 2. 
Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости 
от идентифицированных опасностей 

▪ Приложение № 3. 
Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН РАЗРАБОТАТЬ ВНУТРЕННИЕ НОРМЫ ВЫДАЧИ СИЗ И СМЫВАЮЩИХ 
СРЕДСТВ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ

НОВЫЙ ПОДХОД В ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ СИЗ 



2 ФЕДЕРАЛЬНЫХ ЗАКОНА:

ИЗМЕНЕНИЯ 2023 ГОДА: ПРИНЯТЫ НОРМАТИВНЫЕ 
ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Минтруд России
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▪ от 24.07.2023 № 381-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»

▪ от 27.11.2023 № 559-ФЗ «О внесении изменения в статью 5.31 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях»

5 ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

▪ от 07.03.2023 № 358 «О внесении изменения в Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом 
устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей»

▪ от 29.05.2023 № 860 «О внесении изменений в пункт 5 постановления Правительства Российской Федерации 
от 21 июля 2021 г. № 1230»

▪ от 16.08.2023 № 1347 «О внесении изменений в Правила аккредитации организаций, индивидуальных 
предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда» (ФЗ) 
(вступил в силу с 1 сентября 2024 г.)

▪ от 17.10.2023 № 1717 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»

▪ от 16.11.2023 № 1934 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 
2021 г. № 1230»



ПРИНЯТО 9 ПРИКАЗОВ МИНТРУДА РОССИИ

Минтруд России
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от 27.02.2023 № 101н «О внесении изменений 
в Правила финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными 
факторами, утвержденные приказом Минтруда России 
от 14 июля 2021 г. № 467н»

от 27.03.2023 № 215н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 30 ноября 2021 г. № 838н «Об утверждении перечня 
индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права»

от 13.04.2023 № 309н «Об утверждении особенностей 
проведения специальной оценки условий труда 
на рабочих местах работников учреждений уголовно- 
исполнительной системы РФ, постоянно 
и непосредственно занятых на работах с осужденными»

от 07.08.2023 № 644н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления 
Министерством труда и социальной защиты РФ 
государственной услуги по аккредитации организаций, 
индивидуальных предпринимателей, оказывающих 
услуги в области охраны труда»

от 28.11.2023 № 836н «О внесении изменений в приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 30 ноября 2021 г. № 838н «Об утверждении Перечня 
индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права»

от 07.08.2023 № 645н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления 
Министерством труда и социальной защиты РФ 
государственной услуги по аттестации на право 
выполнения работ по специальной оценке условий 
труда, аннулированию такой аттестации»

от 22.09.2023 года № 724н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления 
Министерством труда и социальной защиты РФ 
государственной услуги по включению в реестр 
организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда»

от 20.07.2023 № 595н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления 
Министерством труда и социальной защиты РФ 
государственной услуги по рассмотрению разногласий 
по вопросам проведения экспертизы качества 
специальной оценки условий труда, несогласия 
работников, профессиональных союзов, их объединений, 
иных уполномоченных работниками представительных 
органов, работодателей, их объединений, страховщиков, 
территориальных органов федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение 
федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, организаций, проводивших специальную 
оценку условий труда, с результатами экспертизы качества 
специальной оценки условий труда»

от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда 
и инструкции по ее заполнению» (инициативный) 
(вступил в силу 1 сентября 2024 г.)



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ БАЗЫ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА В 2024 ГОДУ

Минтруд России
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Приказ Минтруда России от 25 апреля 2024 г. № 237н 
«О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев 
на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»

▪ направлен на совершенствование процедуры расследования и оформления несчастных случаев 
на производстве в целях ускорения назначения гарантий и компенсаций при несчастном случае 
на производстве пострадавшим и родственникам погибших

Приказ Минтруда России от 9 августа 2024 г. № 398н 
«Об утверждении требований к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками 
первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий» (вступил в силу 1 марта 2025 года)

▪ приказ определяет требования к размещению и местам хранения в организациях , а также использованию 
аптечек для оказания работниками первой помощи пострадавшим



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

Минтруд России
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▪ с 1 сентября 2024 года вступила в силу обновленная Методика проведения специальной оценки условий 
труда, утвержденная приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. № 817н. 

Дополнена положениями о порядке выявления биологического фактора на рабочих местах медицинских 
и иных работников, а также приведения в соответствие с положениями действующего законодательства

▪ приказом Минтруда России от 6 мая 2024 г. № 255н установлены особенности проведения специальной 
оценки условий труда на рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воздушных судов 
гражданской авиации (вступили в силу с 1 марта 2025 г.).

Позволяет учесть специфику проведения СОУТ на расположенных на воздушных судах рабочих местах, 
что способствует установлению по результатам проведения СОУТ классов (подклассов) условий труда, 
обеспечивающих необходимый уровень социальной защиты членов летных и кабинных экипажей воздушных 
судов гражданской авиации



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР

Минтруд России
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Приказ Минтруда России от 19 марта 2024 г. № 123н 
«О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные 
приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н»

▪ дополнение новым финансируемым мероприятием – проведение оценки профессиональных рисков

Приказ Минтруда России от 11 июля 2024 г. № 347н 
«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

▪ Определена новая модель финансового обеспечения предупредительных мер. Страхователь самостоятельно 
определяет перечень мер в текущем году и обращается в фонд с обосновывающими расходы документами 
один раз



при необходимости: 
исправление 

работодателем ошибок
до 5 рабочих дней

направляется 
работодателю 

в течение 
3 рабочих дней 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР

Минтруд России
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Решение отделения СФР 
о ФОПМ

в течение 10 рабочих дней

Решение отделения СФР 
о возмещении расходов 

и перечисление 
средств работодателю

принимается 
в течение 

15 рабочих дней

Подача работодателем заявления 
и плана ФОПМ 

в отделение СФР 
(без приложения документов)

Проведение работодателем мероприятий 
в соответствии с Правилами 

в течение года

При оплате расходов в текущем 
финансовом году, но позже 15.11, возможно 

дополнительно предоставление 
работодателем платежных документов

Подача работодателем заявления 
в отделение СФР о возмещении расходов 

с приложением документов, 
подтверждающих 

проведение мероприятий

до 1 августа текущего календарного годаначиная с 1 января текущего финансового года

не позднее 15 декабря  
текущего финансового годане позднее 15 ноября текущего финансового года



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ РАБОТОДАТЕЛЯ ЕИСОТ

Минтруд России
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Единая общероссийская справочно-
информационная система по охране труда

ЕИСОТ ФГИС СОУТ ГОСУСЛУГИ ТЕСТИРОВАНИЕ



Минтруд России
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ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕССОВ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПОДСИСТЕМ 
ФГИС СОУТ

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:
▪ подача уведомления в Минтруд России о намерении проводить обучение своих работников по охране труда

▪ записи в реестр обученных лиц могут быть внесены как вручную по протоколу проверки знания, так и массово 
через импорт excel-файла

▪ просмотр реестра обученных лиц в части работников своей организации сведений:

• внесенные работодателем

• от аккредитованной организации

▪ ознакомление с выявленными признаками несоответствия обязательным требованиям

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ:
▪ просмотр сведений об аккредитованных организациях, проводящих обучение по охране труда

▪ просмотр сведений о работодателях, проводящих обучение по охране труда своих работников

▪ проверка сведений о прохождении обучения по охране труда

▪ скачивание выписки о наличии записи в реестре. Выписка подписывается усиленной квалифицированной 
электронной подписью (УКЭП) Минтруда России
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СТАТИСТИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПОДСИСТЕМ ФГИС СОУТ*

* По состоянию на 18 марта 2025 г.

20 919 470
работников прошли 
обучение и проверку 
знания, о чем внесены 
записи в реестр

226 162
работников успешно 
прошли проверку знания 
требований охраны труда 
в ЕИСОТ

65 395
организаций,
проводящих обучение 
своих работников
по охране труда

109 352
личных кабинетов
работодателей 
по охране труда

105 202 801 
записей в реестре 
обученных по охране 
труда лиц



ФГИС СОУТ

▪ сведения о проведении СОУТ 
в Российской Федерации

▪ регистрация новых пользователей 
во ФГИС СОУТ согласно полномочиям

▪ проверка наличия сведений 
о результатах СОУТ

▪ интеграция с системой 
межведомственного электронного 
взаимодействия (СМЭВ)

Минтруд России
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ЕДИНАЯ ОБЩЕРОССИЙСКАЯ 
СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА ПО ОТ

РЕЕСТРЫ

▪ реестр организаций, проводящих СОУТ
(343 действующих организаций)

▪ реестр экспертов организаций, 
проводящих СОУТ (3116 действующих 
экспертов)

▪ реестр аккредитованных организаций, 
оказывающих услуги в области ОТ
(4817 действующих организаций)

▪ реестр индивидуальных 
предпринимателей и юридических 
лиц, осуществляющих деятельность 
по обучению своих работников 
вопросам ОТ
(>65 тыс. работодателей)

ТЕСТИРОВАНИЕ

▪ система тестирования лиц, 
претендующих на получение 
сертификата эксперта на право 
выполнения работ по специальной 
оценке условий труда

▪ вопросы для подготовки 
к тестированию

▪ проведение проверки знаний 
требований охраны труда отдельных 
категорий работников

▪ вопросы для подготовки 
к проверке знаний

lkot.mintrud.gov.ru



ОБЩЕСТВЕННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ КАМПАНИЯ
«ЗДОРОВЬЕ.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.ТРУД»

▪ системное информирование по вопросам охраны труда и сохранения здоровья 
работников

▪ внедрение культуры безопасного труда на производстве

▪ популяризация профессии специалиста по охране труда

▪ распространение лучших практик в области охраны труда 

▪ всероссийское тестирование по охране труда (>43 тыс. участников)

ВСЕРОССИЙСКАЯ НЕДЕЛЯ ОХРАНЫ ТРУДА
площадка международного уровня для диалога бизнеса и власти

▪ тематические дни: день охраны труда, день здоровья на производстве, день занятости, молодежный день

▪ конференции, практические сессии, мастер-классы, финалы и итоги всероссийских конкурсов по охране труда 
и социальному обслуживанию

▪ международные мероприятия: российско-белорусские, СНГ, БРИКС

▪ подписание в 2024 г. Положения о Сети по охране труда стран БРИКС, заседание которого планируется к проведению 
на ежегодной основе на площадке ВНОТ

В 2024 ГОДУ КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ ПРЕВЫСИЛО 8 000 ЧЕЛОВЕК 

Минтруд России
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ВНЕДРЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 
БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

https://t.me/zdorove
otvetstvennosttrud
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ИТОГИ ВНОТ-2024

>150
мероприятий

>8 000
участников

>25 000
экспозиционная
площадь

>89
субъектов РФ

>1 000
компаний-
участников

>27
стран ближнего

и дальнего зарубежья



4
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www.mintrud.
gov.ru

vk.com/
mintrudrf

4 4 4

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА.
СОВРЕМЕННЫЕ РЕАЛИИ

ok.ru/
mintrudrf

t.me/
mintrudrf

СКАЧАТЬ 
ПРЕЗЕНТАЦИЮ
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