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 مقدمه مؤلف
 

دروس کارورزی بخشی مهم و تفکیک ناپذیر از برنامه درسی نظام تربیت معلم است، که هدف 

آن ایجاد قابلیت های عملی و صلاحیت های حرفه ای لازم در دانشجومعلمان قبل از ورود به 

با شایستگی هرچه تمام تر هدایت فکری، اخلاقی، خدمت می باشد، تا آنها در آینده قادر باشند 

علمی و مهارتی دانش آموزان خود را برعهده گیرند. اما متأسفانه به دلیل اجرای نامناسب این 

دروس در دانشگاه های تربیت معلم ایران، میزان تحقق این هدف تاکنون چندان رضایت بخش 

 نبوده است.

یار گذاشتن تجارب عملی نگارنده دراین دروس که کتاب حاضر کوشیده است از طریق در اخت

حاصل سال های متمادی تدریس در دانشگاه های تربیت معلم است، به سهم خود در جهت 

ارتقاء کیفیت اجرای دروس کارورزی، که نقش تعیین کننده آن در تربیت حرفه ای معلمان بر 

جارب آموزشی دیگر مدرسان اهل فن پوشیده نیست، قدمی هرچند کوچک برداشته باشد. اگر ت

این دروس نیز انتشار یابد، می توان امیدوار بود که در آینده ای نه چندان دور حجم قابل ملاحظه 

ای از شناخت ها و تجارب بومی شده پدید آید، که می تواند دست مایه ای ارزشمند برای اجرای 

 بهتر و مؤثرتر این دروس باشد.

خاطر نشان می نماید که دروس کارورزی در دانشگاه تربیت  در اینجا جهت اطلاع خوانندگان

واحد  3)که قبلاً تمرین دبیری یا تمرین معلمی نامیده می شد(، عبارت از دبیر شهید رجائی 

ساعت آن برای تمرین  4ساعت به اجرا در می آمد. به این صورت که  9درس عملی بود که در 

(، که در مدرسه 1ساعت آن برای تمرین معلمی ) 1و  (، که در دانشگاه برگزار می شد،1معلمی )

( و در طول یک نیمسال تحصیلی انجام می گرفت. )در حالی که 1و به موازات تمرین معلمی )

اجرای این دروس در مراکز تربیت معلم در دو نیمسال تحصیلی پیوسته و در طول یکسال 

 تحصیلی صورت می پذیرفت(.

یس نیز به عنوان پیش نیاز درس تمرین معلمی، به دو درس درس کلیات روش ها و فنون تدر
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ساعت به اجرا در  3واحد درس کارگاهی در  2( با 2واحد درس نظری و کلیات ) 2( با 1) کلیات

(، این درس جزء دروس کارورزی 2می آمد. به دلیل کارگاهی و آزمایشگاهی بودن درس کلیات )

 محسوب می شود.

کتاب حاضر از سه بخش تشکیل شده است. بخش اول در سه فصل به مبانی طراحی تدریس می 

پردازد که بدون آگاهی از آن کار طراحی و اجرای موفق تدریس در دوره کاروزی با دشواری رو 

به رو خواهد شد. بخش دوم در دو فصل به معرفی پنج الگوی عملی برای طراحی و اجرای تدریس 

پرداخته است که می تواند به دانشجومعلمان در نوشتن طرح درس روزانه و اجرای آزمایشی آن 

ثری بنماید. بخش سوم هم در دو فصل به تجارب و شیوه عمل نگارنده در خصوص نحوه کمک مؤ

اجرای دروس کاروزی، ارائه نمونه هایی از طرح درس و گزارش دانشجومعلمان و نیز برخی از 

 تجارب خارجی اختصاص یافته است.

معلمان در رشته از ویژگی های برجسته این کتاب، ارائه نمونه های متعددی از طرح درس دانشجو

های مختلف است که می تواند برای دانشجویان رشته دبیری همه رشته ها بسیار جالب و 

برانگیزاننده باشد. البته از آنجایی که این دانشجومعلمان برای اولین بار مبادرت به نوشتن طرح 

ه تظار داشت کدرس روزانه نموده اند و هنوز تجربه تدریس عملی نداشته اند، بنابراین نباید ان

طرح درس آنها کاملاً بی عیب و نقص باشد. اما با این حال این طرح درس ها به خوبی گویای آن 

است که آنها به طور سنجیده و روشمند به این موضوع پرداخته اند و تنها به تمرین بیشتری نیاز 

 دارند.

رایج نیست و به یک وظیفه نظر به این که نوشتن طرح درس روزانه در میان معلمان ایرانی هنوز 

جومعلمان، به شنحرفه ای تبدیل نشده است، می توان امیدوار بود که با مهارت هایی که این دا

عنوان نسل جدید معلمان، در نوشتن طرح درس روزانه کسب می کنند، در آینده نوشتن طرح 

ژه این که اکنون درس در نظام آموزشی ما یک امر بدیهی و عادی حرفه معلمی تلقی شود، به وی

دانش کافی و الگوهای عملی متنوعی برای طراحی تدریس وجود دارند که کار نوشتن طرح درس 

را بسیار آسان کرده اند و با سلیقه ها و گرایش های تربیتی مختلف معلمان نیز قابل انطباق می 

 باشند.

دانشجومعلمان (« 2گزارش نهایی تمرین معلمی )»از دیگر ویژگی های این کتاب، ارائه دو نمونه از 

است که می تواند برای دانشجویانی که این دروس را می گذراند بسیار مفید و آموزنده باشد و 

 زنمونه هایی از سبک و سیاق گزارش نویسی در این درس را به آنها نشان دهد. افزون براین ا

نزدیک با مشکلات اجرایی دروس کارورزی درگیر بوده اند،  ازآنجایی که این دانشجومعلمان خود 
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نظرات آنها، که با کمال دلسوزی و تعلق خاطر حرفه ای در بخش پیشنهادات این گزارش ها 

مطرح شده است، می تواند برای اصلاح و سامان دهی شیوه اجرای دروس کارورزی مورد استفاده 

 ندرکاران قرار گیرد.دست ا

دانشجومعلمان و نیز دست اندرکاران برنامه های مخاطبان این کتاب را استادان دروس کارورزی، 

 دنمو مجرب هم می توانند از آن بهره درسی تربیت معلم تشکیل می دهند. البته معلمان شاغل

شوند و با بکارگیری الگوهای تدریس متنوعی که در این کتاب معرفی شده اند به آزمایش های 

جدید و پژوهش های تازه ای مبادرت کنند و از این طریق روش تدریس خویش و همکاران را 

 همواره بهبود بخشند.

قه وجدیت در که در طول این سالها با علادر اینجا وظیفه خود می دانم از همه دانشجومعلمان 

 تکالیف( نگارنده شرکت نمودند و با انجام متعهدانه 1و1، تمرین معلمی 1دروس کارورزی )کلیات 

این دروس به غنای آن افزودند و از خود آثاری برای دانشجویان رشته دبیری برجای گذاردند، 

 تشکر کنم و برای همه آنها در زندگی شخصی و حرفه ای آرزوی موفقیت نمایم.

مهربان را سپاس می گویم که توفیق تدوین گزیده ای از تجربه های دروس کارورزی را  خدای

عطا فرمود. امید است انتشار این قبیل آثار به بالندگی معلمان و اعتلای نظام تربیت معلم کشور 

 کمک نماید.

هده برعاز سرکار خانم نیره فیروزی که با دقت و حوصله، کار تایپ و صفحه آرایی این کتاب را 

 گرفت، تشکر می نمایم.

 
 سیدحسین میرلوحی

 1391تهران، تابستان 
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 3   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

 

 اولل ـفص

 1سلسله مراحل تدریس
 

 

دریس ت پردازند، اتفاق نظر دارند كه كاراى به امر تدریس مىتقریبا همه كسانى كه به طورحرفه

عى انسان طبي اى كه منطبق با فرآیند یادگيرىباید براساس مراحل كاملاً مشخص و تفكيك شده

فرآیندهاى یادگيرى  است، انجام پذیرد. براى روشن شدن این موضوع ابتدا به شرح چگونگى

 پردازیم:طبيعى )غيرآموزشگاهى( مى

 

 اى بودن فرآیند یادگيرى طبيعى مرحله

ها رىیادگي از دید یك ناظرهوشيار پنهان نيست كه حتى فرآیندهاى یادگيرى طبيعى )چه این

شوند، مختلفى تشكيل مى ها و یا مراتبچيده و عالى( از مراحل، گاميابتدایى باشند و چه پاده و س

 نيستند.  هرچند این مراحل و مراتب به روشنى از یكدیگر قابل تفكيك

ميق ع موضوعى بطور عادى نيز هرگاه ما بخواهيم چيزى را به طوراساسى بشناسيم و دردر زندگى

وارى را انجام اعمال تسلسل ها، مراحل وآن را واقعا یاد بگيریم، گاموارد شویم، یعنى بخواهيم 

ه كنيم این فرآیند را بكوشش مى یابيم. ما اینكدهيم كه چه بسا نسبت به آنها آگاهى نمىمى

 كمك دو مثال روشن كنيم:

مثلاً ) كندخواهد كتابى را به درستى بخواند، با خود فكر مىهنگامى كه یك فرد مى مثال اول:

 اى را در بردارد(.درباره موضوع یا مؤلف ویا اینكه این كتاب چه چيز تازه

                                                                                                                                                    
 .112-223، صفحات 1332مأخذ: ميرلوحی  1
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او  براى كند تا مطلباو سپس در اثناى مطالعه كتاب در برخى از جاهاى كتاب توقف و مكث مى

.(. زند و..مقایسه مى كند یا دست بهواضح و روشن شود )مثلاً برخى از نكات عمده را مشخص مى

داده است به تفكر  ام مطالعه كتاب سپس درباره اینكه این كتاب چه چيزى به اوپس از اتم

چيز جدید تا چه اندازه  پردازد )مثلاً درباره اینكه از چه چيز جدیدى مطلع شده و اینكه اینمى

مطالب جدید را مورد ارزیابى قرار  با تصورات و نظرات قبلى او مطابقت دارد. بدین ترتيب او این

 دهد و...(.فكر و عمل خویش تأثير مى و یا اینكه آن را از موضع موافق یا مخالف در دهدمى

جدى  اى برود، چنانچه آن را واقعاخواهد به دیدن نمایشنامههنگامى كه یك فرد مى مثال دوم:

د. دهانجام مى اى راروانى زنجيره -گرفته باشد، باز در این جا یك سلسله اعمال و مراحل فكرى 

شود. اگر او واقعا جدى مى اى از همان بدوانتخاب نوع نمایشنامه آغازاین اعمال و مراحل زنجيره

اره این اى دربنقدى را كه در روزنامه پردازد )مثلاً ابتدا متن نمایشنامه یاباشد، ابتدا به تدارك مى

كند(. یشنامه كسب مىدرباره نویسنده این نما خواند و یا اطلاعاتىنمایشنامه نوشته شده است مى

گذارد نمایشنامه بر او تأثير بگذارد، یعنى خود را مى رود واو سپس به تماشاى این نمایشنامه مى

نمایشنامه او سپس نسبت به آن چه دیده و احساس كرده  سپارد. در پایانكاملاً به احساس مى

پردازد. این احساس و ه تأمل مىدرباره محتوا و قالب نمایشنامه ب كند و یااى ایجاد مىاست وقفه

 ند.یاباى بر او تأثير گذاشته و در او نمود مىصورت گرفته سپس به گونه برداشت و تأملات

د بخواه هاى زندگى روزمره نيز چنانچه فرددهند كه در یادگيرىاین دو مثال به خوبى نشان مى

ى از غالبا به روشن ال و مراحلى، كهبا موضوعى آشنا شود و آن را فرا گيرد باید به یك سلسله اعم

رت كند. برخوردار نيستند، مباد یكدیگر قابل تفكيك نبوده و از نظم و توالى مشخص و كاملى نيز

 جدیدى را بدون هرگونه دقتى دریافت تأمل، هرچيز)البته ناگفته نماند كه انسانهاى سطحى و بى

ت. آنكه حتى بدانند موضوع نمایشنامه چيسبى ندروكنند. براى مثال، آنها به راحتى به تئاتر مىمى

استراحت پس از اتمام كتاب اول، كتاب دوم را به دست  آنها در یك شب بدون هرگونه تنفس و

در اثناى مطالعه و یا پس از مطالعه، درباره آن به تفكر بپردازند.  آنكه قبل از مطالعه یاگيرند بىمى

فكرى وفرهنگى و هيچ یادگيرى واقعى اتفاق نخواهد هيچ رشد « هایىبلعيدن» در یك چنين

 افتاد(.

 

 تاریخچه نظریه سلسله مراحل تدریس 

باید  حق وترتيب برخوردار است، پس بهاگر یادگيرى در زندگى طبيعى كم و بيش از یك نظم

سازماندهىِ روشمند  انتظار داشت كه یاددهى ویادگيرى آموزشگاهى نيز از یك نظم و ترتيب و
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 5   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

 ردار باشد.برخو

آموزش و  پردازان آموزشى در طول تاریخبراساس همين خواست بوده است كه بسيارى از نظریه

طور دقيق و  ریزى و طراحى تدریس را بهاند تا جزئيات برنامهپرورش، همواره كوشش كرده

 روشمند وبراساس یك طرحواره معتبر تبيين كنند. 

 سلسله مراحل تدریس )آرتيكولاسيون( برآمد،مند نخستين كسى كه در صدد تبيين نظام

  كند:بندى مى( بود. او تدریس را به چهار مرحله تقسيم1611-1341) هربارت

 مرحله روش )به بيانى دیگر: -4مرحله نظام  -3مرحله تداعى  -2مرحله وضوح  -1

تعميق  پردازش ومرحله -3مرحله كسب محتواى درس جدید  -2مرحله ورود به درس  -1

محتواى كسب  مرحله حصول اطمينان از تثبيت -4محتواى كسب شده از طریق تمرین و تكرار 

 شده و كاربرد آن(.

سلسله  ترین ادامه دهندگان نظریه هربارت بود، مرحله اول(،كه از مهم1316-1332) تسيلر

 ركيب)تدارك( و ت ترِ تحليلمراحل تدریس هربارت )یعنى مرحله وضوح( را به دو مرحله جزئى

شناسى(. دارد و نه روان )ارائه( تقسيم كرد )در نزد هربارت مرحله وضوح اهميت تحليل منطقى

 است. تدریس نيز از تسيلر« نظریه مراحل صورى»اصطلاح مشهور 

یادگيرى  -(، از دیگر ادامه دهندگان این نظریه، مراحل یاددهى1346-1121) ويلهلم راين

دید هاى جمراحل نام اینكه براى هریك از اینتبدیل كرد، ضمنتسيلر را به پنج مرحله  -هربارت

       مرحله تدارك -1عبارتند از:  آلمانى وضع كرد. مراحل و مراتب پنجگانه تدریس از نظر راین

 مرحله كاربرد. -5 بندىمرحله جمع -4مرحله ربط  -3مرحله ارائه  -2

دیگرى نيز درباره  هاى آموزشىهربارت، نظریهعلاوه بر نظریه مراحل و مراتب یاددهى و یادگيرى 

علماى تعليم وتربيت ارائه  سلسله مراتب و مراحل یاددهى و یادگيرى )آرتيكولاسيون( از سوى

 شده است كه برخى از آنها به شرح زیر است:
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 وتربيتياددهى ويادگيرى درنزد برخى از علماى تعليممراحل سلسله

 مرحله كاربرد -3  مرحله تفكر -2  مشاهدهمرحله  -1: دورفلد

 كاربرد -3  پردازش -2   ارائه -1: فريك

 فنى( بكارگيرى )حالت -3 ادراك )حالت عقلى( -2 دریافت )حالت تجربى( -1: ويلمان

عملى  اختيار داشتن در -3  منطقىدرك -2 فهم تجربى -1: اِگِرس دورفر

  حل )احتمال( برآورد -2  مشكلساختن  محدود تحليل و -1 :اشتاينركرشن

 هاى بكارگيرى )بطور مكرر(كوشش -4  حل توان آزمایش -3

 محدود، مشخص و تعریف كردن مساله -2 برخورد بایك مساله -1: ديويى

 فكر حل یا رد و پذیرش -5  روش حل منطقى انجام -4  احتمالىهاىحلراه ابداع -3

 حركت به سمت هدف  -3 دادن به سير كارنظم  -2  تعيين هدف -1: گاوديگ

 اصلاح و ارزیابى  -6كنترل سير كار و نتيجه  -5  تصميم در نقاط حساس -4

 درسىازمحتواىگيرىبهره -3 درسىبرمحتواىتسلط -2 درسىمحتواىانتقال -1 :ايچنر

 تثبيت، توسعه  -4 ادراك -3 دریافت -2  گيرىجهت -1: مويمان

 انجام  و اجرا -4  حلبراىكوشش-3 مشكلات -2  انگيزش -1: روت

 انتقال و ادغام  -6  حفظ و مرور -5

 : گُتلر

 تكرار تكليف، -5         كاربرد -4     توضيح -3       ارائه -2     تدارك -1یاددهى:  مراحل

 تمرین  -5    گيرىبهره -4      ادراك -3   مشاهده -2     علاقه -1مراحل یادگيرى: 

 گيرى عمل بهره -4      عمل تفكر -3       عمل توصيف -2 عمل هدایت -1: هوبر

 نمود )كاربرد( -3     پرداخت )اكتساب( -2     جلب توجه )عرضه( -1: وِبر
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 6   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

 اى بودن تدریس قاعده سه مرحله

 مختلف درباره سلسلههاى هم از تحليل فرآیند یادگيرى طبيعى و هم از تحليل نظریه

د كامل فرآین آید كه یكویادگيرى، كه به برخى از آنها دربالا اشاره شد، چنين برمىیاددهىمراتب

مراحل در نزد هریك  گذارى اینگيرد )هرچند نامیادگيرى، بيش و كم در سه مرحله صورت مى

 حله بطور اجمال به شرحسه مر پردازان آموزشى با یكدیگر مختلف و متفاوت است(. ایناز نظریه

 زیر است:

 شود.مى یادگيرى در بدو امر با برخورد و آشنایى )مواجهه( با یك شئ و یا یك موضوع آغاز -1

برخورد و آشنایى را  هاى زندگى طبيعى )بيرون از مدرسه( نيز ما غالبا واژهدر خصوص موضوع

مون خود، با افراد پيرا ،ءبا اشيا ا، با جهان،بریم. براى مثال: برخورد و آشنایى با دیگر انسانهبكار مى

ه و بالاخره آشنایى با خدا )ضمن اینك با واقعيات زنده و دنياى حقيقى، با طبيعت، با آثار فرهنگى

 موضوعات آموزشى ارائه كرد(. توان در قالب محتوا وها را مىهمه این موضوع

تر آن وسيع شود و به ماهيت و ارتباط تر واردحال اگر یادگيرنده بخواهد در موضوعى عميق -2

 شود.ببرد، این كار بدون تفكر و تأملِ مستمر درباره آن موضوع ميسر نمىپى

ر ب توانيم از اتمام یك فرآیند یادگيرى سخن به ميان آوریم كه یادگيرندههنگامى ما مى -3

كند در  زمان كه اراده اى كه در هرموضوع تسلط یافته و آن را واقعا جذب كرده باشد، به گونه

 اختيارش باشد.

هدف، شرایط  گانه تدریس برحسب موقعيت آموزشى و به تناسب موضوع،اگرچه این مراحل سه

همواره بيش و كم این سه  گيرد، ولى بازآموزان و غيره شكل كاملاً خاصى به خود مىسنى دانش

 توان بطور مشخص از یكدیگر تفكيك كرد.مرحله را مى

انون دو ق اى بودن تدریس، در حقيقت بر پایهه باید خاطر نشان كرد كه قاعده سه مرحلهدر حاشي

 مهم آموزشى استوار است:

قدرت قياس  گوید: هرچه محتواى جدید آموزشى با معلومات پيشين وقانون اول آموزشى مى

 د.گيرمى تر فراآموز آن محتوا را آسانآموز مطابقت بيشترى داده شود، دانشدانش

ان فراگيرى زب ونحو یك زبان بيگانه را بداندآموزى قواعد صرفمثال از جنبه موضوعى: اگر دانش

 شود.تر مىبيگانه دوم براى او آسان

 محاسبه مثال از جنبه روشى: به خاطر آوردن طریقه محاسبه مساحت لوزى به یادگيرى طریقه

 كند. مساحت مثلث كمك بزرگى مى

 كند. بدینمى پيروى« دم و بازدم»گوید: یادگيرى همواره از آهنگ و ریتم قانون دوم آموزشى مى

@OlumeTarbiati



 الگوهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریس                                                3

كند، حتى زمانى كه  تواند همواره فقط )مطالب جدید را( دریافتاى نمىمعنا كه هيچ یادگيرنده

ك براى كسب شناخت، به ی خودِ یادگيرنده هم بطور فعال به دریافت آن بپردازد. زیرا یادگيرنده،

عرضه نشود، نياز دارد تا بتواند در  اى( كه در آن هيچ محتواى جدیدىاى )وقفهفرصت و مرحله

مختلف بكار گيرد. به همين دليل باید پس  هاىاین فاصله مطالب آموخته شده قبلى را در زمينه

اى كه در اطلاعات در حافظه( یك چنين فرصت و مرحله از مرحله دریافتِ مطلب )ذخيره كردن

فرا گرفته شده را بكار گيرد و آن را به درستى ادراك كند، به  مكان یابد مطالبآموز اآن دانش

از  توانكه مطالب فرا گرفته شده در عمل بكار گرفته شوند مىدرصورتى وجود آورد. زیرا فقط

 آموز با موضوع فرا گرفتهمطمئن سخن به ميان آورد. در این فاصله و فرصت، دانش یك یادگيرى

 كند. و هرچه تعلق خاطرالفت بيشترى پيداكرده و به آن تعلق خاطر پيدا مىانس و  شده،

لفيق ت یابد.آموز به موضوع بيشتر شود ميزان ممارست و علاقه او به موضوع نيز افزایش مىدانش

 .دهدتشكيل مى اى بودن تدریس راشناسى قاعده سه مرحلهاین دو قانون آموزشى مبناى روان

ریزى امهبرن گفت كه فرآیند یادگيرى باید توسط معلم به طور متعهدانه و آگاهانهدر مجموع باید 

تدریس را به یك عمل  گانهشود. این كار هنگامى ميسر خواهد شد كه معلم هریك از مراحل سه

مقاصد و اهداف مورد نظر آن  اى انتخاب و انتظام دهد كهمشخص اختصاص دهد و آن را به گونه

 كان بطور كامل تحقق پيدا كنند.الاممرحله حتى

دریافت  عمل آشنایى و -1گانه الزامى براى تدریس عبارتند از : ها و اعمال مشخص سهفعاليت

موضوع تدریس  عمل تفكر و تأمل درباره -2موضوع جدید درسى )یعنى مرحله ورود به مطلب( 

ل فائق آمدن و عم -3 بندى مطالب اساسى )یعنى مرحله پرداخت مطلب(شده و سپس جمع

 تسلط بر موضوع درسى )یعنى مرحله كاربرد مطلب(.

 پردازیم:گانه تدریس مىاینك به شرح چگونگى هریك از این مراحل سه

 

 مرحله اول تدریس : آشنایى با موضوع 

رد هر برخو پردازد. به همان ميزان كهدر هنگام یادگيرى، یادگيرنده به موضوع مورد یادگيرى مى

 برخوردار باشد )مثلًا از یك تواند از شدت متفاوتىر قلمرو زندگى طبيعى )عادى( مىو آشنایى د

بر همين مقياس، درجه پرداختن و  بخش طولانى(برخورد و ملاقات كوتاه تا یك گفتگوى لذت

 متفاوت باشد.  تواندآموز با موضوع درسى نيز مىدرگير شدن دانش

رسى موضوع د آموز را باتواند دانشياندیشد چگونه مىوظيفه معلم در كار تدریس این است كه ب

كاملًا واضح و روشن  رو سازد كه آن را به بهترین وجه بشناسد و موضوع براى اواى روبهبه گونه
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 1   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

سازى خود تدارك و آماده گردد؟ معلم زمانى موفق به چنين كارى خواهد شد كه قبلًا در هنگام

آموز و موضوع ( به صحيح )ميان دانش مواجهه و برخورد )طرح درس( درباره راههاى ممكنِ یك

ز این قبيل هایى اقبل از تدریس باید به پرسش اندازه كافى فكر كرده باشد. به بيانى دیگر، معلم

گيرد یا به روش غيرمستقيم؟ آیا تدریس به مى مستقيم انجامروشپاسخ دهد: آیا تدریس به

ر شود وسپس دافتراقى؟ و اینكه درس در كجا قطع مى گيرد یا به شكلصورت جمعى صورت مى

 یابد و ...  .ادامه مى كجا به صورت كار فردى یا گروهى

آموز دانش اى باشد كهمواجهه و آشنایى نخستين با موضوع درسى، در هرحال باید به گونه

یا كه آ هم ندارد الامكان یك تصویر درست و مطمئن از درس جدید پيدا كند. فرق چندانىحتى

تواند به این جا مى آموزان. معلم درگيرد یا با كمك دانشاین كار توسط خود معلم صورت مى

به خوبى دریافت شده  آموزانببرد كه آیا مطلب از جانب دانشهاى سنجيده پىوسيله پرسش

 تواند به درس ادامه دهد؟است و آیا حالا دیگر او مى

 

 تدریس عملى براى مرحله اول رهنمودهایى

آموزان دانش یابد نحوه ایجاد انگيزه درآن چه در مرحله اول تدریس بيش از هرچيز اهميت مى -1

كنند. شروع مى است. بسيارى از معلمان ما تدریس خود را هميشه با تكرار مطالب پيشين

بى اتكرار( و یا ارزشي متأسفانه اغلب این تكرارها صرفا با هدف تمرین حافظه )تمرین از طریق

 خواهد ارائهجدیدى كه مى گيرند. این قبيل تكرارها معمولاً ارتباط معنادارى با مطالبانجام مى

پذیر در آغاز درس به هيچوجه توجيه شود ندارند. اما باید دانست كه تكرار به منظور تمرین حافظه

ه است كه ب اى در فرآیند تدریس برخورداركنندهتعيين نيست. زیرا مرحله شروع از ارزش بس

آموز این مرحله از تدریس، شرایط جسمى )فيزیولوژیكى( دانش آسانى نباید آن را از دست داد. در

تر است. بنابراین تكرارهایى كه براى شروع و ورود به زمان دیگر قوى براى تمركز مستقيم از هر

پس جدید  درسى كه سگيرد باید همواره یك ارتباط مشخص با مطالبمى مطلب صورت

آموز را در موقعيت تصور و تفكر بایست دانششود، داشته باشد. این تكرارها مى خواهد ارائهمى

 آموز را فعال نموده و آنها را فراخواند.قرار دهد و معلومات با اهميت موجود در دانش مشابه

بيگانه غریب و  هاىها و فرهنگاگر موضوع مورد تدریس درباره یك واقعه تاریخى از دوران -2

باشد دراین خاص است،مى است و یا درباره یك اثر هنرى، كه درك آن نيازمند ایجاد یك احساس

كرد. البته اگرچه در این جا از  آموز ایجاد انگيزهجا باید براى ورود به مطلب ابتدا در دانش

تنهایى ها به استفاده كرد ولى این روش توانها( نيز مىهاى یادآورى )برشمردن شباهتروش

@OlumeTarbiati



 الگوهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریس                                                11

ها آموز تفهيم شود، شباهتخواهد به دانشمى چهوافى به مقصود نيستند. زیرا در این جا آن

 صورت حالى در این و است غریب هنرىء یا شى هاى آن واقعه تاریخىنيست بلكه مغایرت

 هيچ تاریخى عصر آن هاىانسان فكر طرز یا و اعمال درباره این از پيش آموزدانش كه پذیردمى

 ندبخواه هاموضوع این چنانچه -نيز اعتقادى و سياسى ادبى، هاىموضوع تدریس. داندنمى چيزى

 باشند.و بيش نيازمند ایجاد انگيزه مقدماتى مىكم -تاریخى معنادارى قرار گيرند ارتباط یك در

م مستقي آموز را بطوربراى ایجاد انگيزه در مرحله اول تدریس، بهترین راه آن است كه دانش -3

 كه ایءشى با موضوع تدریس روبه رو ساخت. براى مثال از طریق در معرض دید قرار دادن

ورد موضوع م واند براى فرآیند یادگيرى بعدى ایجاد انگيزه كند. مثلاً در درس فيزیك اگرتمى

اخت، ساست، روبه رو  آموزان را ابتدا با پاندولى كه در حال حركتتدریس پاندول باشد، باید دانش

  .شودمى آموزان آغازهایى از سوى دانشبدین ترتيب درس با پرسش

بيانات  هاى تدریس سنتى براى ورود به مطلب و ایجاد انگيزه معمولاً فقط از سخن ودر روش

مقایسه با قابل  شود. در حالى كه بيان شفاهى درباره موضوع درسى، درشفاهى استفاده مى

همين دليل به ایجاد  ز قدرت بسيار كمترى برخوردار است. و بهمشاهده بودن موضوع درسى، ا

آموز در فرآیند یادگيرى را دانش آگاهى نسبت به موضوع منجر نگردیده و خودكارى و فعاليت

هاى عاطفى از قبيل حيرت، شوق و علاقه زمينه شود. بنابراین قدرت سخن در ایجادموجب نمى

 بسيار ناچيز است.

گيرد، مى نكته غالبا در تدریس )به ویژه در مرحله اول آن( مورد غفلت قرار از آنجایى كه این

 كننده به صورت زیر اتفاق بيفتد:شود كه یك دور و تسلسل باطلِ تباهسبب مى

در ذهن  اگر در مرحله آشنایى با موضوع )ورود به مطلب( صرفا از سخن و كلام استفاده شود، -

آموزان از دانش شود كه فقط تعداد كمى ازشد و این موجب مى آموز تصوّرى ایجاد نخواهددانش

 خود انگيزه و كشش نشان دهند.

اكافى ن گردد كه مرحله دوم تدریس )پرداخت مطلب( با انگيزهاین مساله به نوبه خود باعث مى -

 علاقگى آنها را به دنبال داشته باشد.آموزان آغاز شود و كسالت و بىدانش

هاى ابزار شود كه طرف مقابل )یعنى معلم( به فكر استفاده ازر نهایت موجب مىكه این نيز د -

 فشار )اقدامات تنبيهى( بيفتد. 

است. این  در تدریس مبتنى بر روش سخنرانى، مرحله اول تدریس كاملاً در اختيار معلم -4

عات باید اطلا اآموز براى اینكه بتواند به كار مستقل بپردازد، ابتدگوید دانشاستدلال كه مى

ه تواند مرحلهمچنين مى اساسى را در اختيار داشته باشد، اگرچه در اصل صحيح است ولى معلم
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آموزان و یا از طریق كار دانش ورود به مطلب جدید درسى را از طریق دادن تكاليف فردى به

ن یكى از )آشنایى با موضوع( بعنوا گروهى، از قبل آماده سازد ضمن اینكه مرحله اول تدریس

 وظایف اساسى او همچنان به قوت خود باقى بماند.

 

 اهميت مرحله اول تدریس 

د، نشده باش گونه كه پيش از این نيز اشاره شد چنانچه مرحله اول تدریس به خوبى تداركهمان

علاقگى و كسالت و بى پيامد آن چيزى جز هشدارها و اقدامات انضباطى معلم از یك سو و

بدین ترتيب در این جا یكبار دیگر  آموزان از سوى دیگر نخواهد بود.در پى دانشهاى پىمزاحمت

نسنجيده تدریس تاچه  هاىو اتخاذ روش شود كه تبعات ناشى از تدارك ناكافى معلممشخص مى

آموزان ادعا كرد كه تصورات منفى كه در ذهن دانش تواندامنه است. حتى به جرأت مى راندازه پُ

وجود دارد، از پيامدهاى غفلت از درك اهميت مرحله اول  نسبت به مدرسه و درس و رفتار آنها

 تدریس است. 

ى آورد به خوبمى تواند این مشكل را با تغييرات كوچكى كه در روش كارش به وجوداما معلم مى

نتایج بسيار مثبتى باشد.  خرج شاهدآموزشى ساده و بىگيرى از مواد كمكرفع كند و با بهره

جاى استفاده از سخن و كلام،  البته به شرط آن كه او در مرحله اول تدریس )ورود مطلب( به

آموزان قرار دهد )شایان ذكر است كه دانش موضوع مورد تدریس را به طرز قابل مشاهده در برابر

دى هاى یاست كه از آزمایش، نمایش فيلم، فعاليت برخى از معلمان، تنها در مرحله سوم تدریس

ها در مرحله اول تدریس است(. زیرا كه مكان واقعى آن كنند در حالىیا تصاویر استفاده مى و

گردد و به پذیر مىطریق كلام و سخنِ صرف، با دشوارى امكان آموز با موضوع ازآشنایى دانش

آموز با موضوع باید از طریق مشاهده و تجربه برخورد نخستين دانش همين دليل این آشنایى و

د به حل آموزشى نبایگيرى از آزمایش، فيلم و دیگر وسایل كمكالبته بهره تقيم انجام بگيرد.مس

سمت  آموز بهمورد تدریس كمك كند، بلكه باید صرفا بدان منجر شود كه دانش مستقيم مسأله

مسأله مورد تدریس هدایت گردد. نظر به اینكه یافتن وسایل  كمك آموزشى مناسب  موضوع و

 براى رو است، بنابراین لازم است كه معلمهایى روبهله اول تدریس همواره با دشوارىمرح براى

هاى موضوع هاى مناسب براى هریك ازآموزان خود، درصدد تهيه وسيلهایجاد انگيزه در دانش

 مورد تدریس خود در طول سال باشد.

رحله این م بدان منجر شود كهلازم به یادآورى است كه تأكيد براهميت مرحله اول تدریس نباید 

كه تمركز و توجه  از تدریس از نظر زمانى طولانى شود. زیرا در این صورت، موجب خواهد شد
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موضوع( از آمادگى لازم  آموزان كاهش یابد و آنها دیگر براى مرحله دوم تدریس )پرداختدانش

ى معلومات پيشين فراخوان برخوردار نباشند. مرحله اول تدریس فقط باید قدرت تداعى و

دليل به عنوان یك قاعده كلى  آموزان را براى فرآیندجدیدیادگيرى تقویت كند. به هميندانش

دقيقه وقت در نظر گرفته شود. البته  11گردد كه براى مرحله اول تدریس حداكثر پيشنهاد مى

يات بان وادبوضعيت متفاوت باشد، مثلاً در درس ز ممكن است بنا به ماهيت موضوع مورد تدریس

شود. در یك چنين مواقعى كه مرحله آزمایش استفاده مى و یا در درسى كه از فيلم و یا انجام

بينى شده را توان زمان پيشكند، بدیهى است كه مىطلب مى اول تدریس زمان بيشترى را

 هایى از مطالب اصلى مورد تدریس را كهمعلم مجاز است كه بخش د. در این حالتاافزایش د

 دوم تدریس ارائه كند، بطور ضمنى در مرحله اول عرضه نماید. قاعدتا باید در مرحله

 

 مرحله دوم تدریس : تفكر درباره موضوع

وع آموز موضدانش حتى اگر هدف برخورد و آشنایى نخستين با موضوع درسى صرفا این باشد كه

اند كه باید به انجام مانده باقىدرسى را به درستى دریافت كند، اما با وجود این هنوز كارهایى 

دریافت جزئيات موضوع مورد تدریس  برسند. در مرحله دوم تدریس مساله بيش از هرچيز پيرامون

هاى هاى جداگانه و تأملات و برداشتارائه مثال كوشد از طریقجا معلم مىزند. در ایندور مى

ین مرحله باید در اندیشه آن بود كه افزون براین، در ا تر، موضوع تفهيم و دریافت شود.دقيق

چه را كه اساسى و عمده است و در پس را ادراك نماید و آن آموز همواره كل موضوع درسىدانش

ر بندى كند. تحقق این امبفهمد، تجربه كند، و یا آنها را استخراج و جمع این جزئيات نهفته است

آموزان از رجسته كردن استنباط دانشتعمق و كندوكاو در موضوع درسى، ب تواند از طریقمى

 تر، تبيين ارتباط و پيوستگى مطالب، استنتاج قواعد و قوانين، بررسى جداول ،عالى منظرى

ز ا هاى قبلى، بازنگرى فرآیند آموزش به منظور آگاهى یافتنها، مقایسه با مطالب درسنقشه

 یرد.آموزى و ... صورت پذهاى مهارتهاى یادگيرى و تكنيكمهارت

رزیابى مورد ا تفكر و تأمل درباره موضوع مورد تدریس را نباید بعنوان صرفا یكى از مراحل تدریس

ى نيز از كتاب درس بينى تدریس هر فصلقرار داد. بلكه عمل تفكر در هنگام بازنگرى و یا پيش

 است و به همين دليل آید. تفكر و تأمل اصولاً یك روش اساسى آموزش و پرورشبكار مى

 عرفانى نيز بپردازد. آموز حتى باید قادر شود به صورت ساده و ابتدایى به تأملدانش
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 عملى براى مرحله دوم تدریس رهنمودهایى

خت پردا پس از آشنایى نخستين و ایجاد انگيزه در مرحله اول تدریس، اینك شرایط لازم براى

هاى مختلف شكل ها ومه روشمطالب درس جدید فراهم شده است. در این مرحله تقریبا از ه

 توان استفاده كرد. براى مثال: تدریس مى

 شرط تواند در قالب سخنرانى معلم صورت گيرد )البته بهپرداخت مطالب جدید درسى مى -

چيزى را توضيح  كوشدرعایت محدوده زمانى آن (. بدین صورت كه معلم با استفاده از سخن مى

 زان نفوذ كند.آمودهد و به دایره علایق دانش

یا  و تواند با استفاده از تصویر )كشيدن شكل بر روى تخته یا به كمك نقشهسخنرانى معلم مى -

 گيرى از اسلاید و فيلم( تقویت شود.بهره

آموز دانش تواند همچنين از طریق گفتگوى ميان معلم وپرداخت محتواى جدید درسى مى -

 صورت پذیرد.

كه  آموزاندانش مرحله دوم تدریس را با تكيه بر سخنرانى )كنفرانس( تواندمعلم همچنين مى -

وزان را آمميان دانش بعنوان تكاليف درسى قبلًا توسط آنها تدارك شده است و زمينه گفتگوى

 كند، به اجرا درآورد.فراهم مى

محتواى  آموزشتوان براى هاى كار فردى، كار دونفره و یا كارگروهى نيز مىدر این جا، از روش -

 درس جدید استفاده كرد. 

توان بهره مى هاى یاددهى و یادگيرىگونه كه اشاره شد در مرحله دوم تدریس از همه روشهمان

روش تدریس معلم  گرفت، اما آنچه مهم است و همواره باید مورد توجه قرار گيرد این است كه

و منطق آن توجه شده  و ساختار قالبى و یكنواخت نباشد و به ویژگيهاى هر موضوع آموزشى

. محتواى آموزشى تطبيق دهد پذیر خود را با مقتضيات ساختار منطقىاى انعطافباشد و به گونه

 «مستمر انگيزه و تنوع دادن به آن بيدار كردن»براین باید همواره به قاعده روان شناسى افزون

هایى كه ترتيب و توالى منطقى تدریس نيز توجه شود. زیرا بسيار مشاهده شده است كه حتى

آموز علاقه دانشارائه آن موجب برانگيختن آنها به خوبى تدارك شده فقط به سبب اینكه نحوه

آموز رغبتى دانشاند. اصولاً ریشه كسالت و بىگردیده نشده است، از نظر آموزشى با ناكامى مواجه

مبارزه با آن این است كه امر تدارك  گردد و بهترین راهباز مى هميشه به یكنواختى روش تدریس

دهى تدریس همواره براساس سه اصل آموزشى زیر شود و سازمان )طرح ( تدریس جدى گرفته

 صورت پذیرد:

 آموز قابل تصور و مشاهده باشد.عرضه درس جدید باید براى دانش -1
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 .انتقال( و قابل پذیرهاى تعميماى باشد )به كمك مثالارائه موضوع باید به صورت نمونه -2

توجه شده  آموز از طریق مشاركت و همكارى گروهىبه خودكارى )فعاليت خودخواسته( دانش -3

 باشد.

 

 مرحله سوم تدریس : تسلط بر موضوع 

 موجب یادگيرى تجربه نشان داده است كه صِرف تدریس یك موضوع درسى جدید، به خودى خود

كه مطالب تدریس شده  تفا كند، بزودى درخواهد یافتشود. اگر معلم بخواهد به همين اكآن نمى

وظيفه نخست مرحله سوم تدریس،  شوند. بنابرایناز سوى او با چه سرعت زیادى محو و ناپدید مى

طریق تمرین و تكرار است كه به حافظه سپرده  است. زیرا محتواى آموزشى از« تمرین و تكرار»

 توان آن را فراخواند. عت مىسر شود، یعنى بهشده و آماده نگهداشته مى

ه چمناسب آن آموز براى بكارگيرىاما وظيفه دوم این مرحله از تدریس، ایجاد توانایى در دانش

 باشد و آن هم به دو صورت زیر: آموخته است مى

موارد( تقویت  آموز مطالب آموخته شده را بكار برد، درك او از موضوع )در بيشترالف : اگر دانش

زیرا شناخت و عمل  شود،شود. كه این نيز به نوبه خود سبب تقویت مرحله دوم تدریس مىمى

يزى فراتر چ« كاربرد»آنجایى كه  گيرند. ازاصولاً با یكدیگر در یك ارتباط متقابل آموزشى قرار مى

بطور یك جانبه در قالب تكاليف منزل  صِرف است، بنابراین درجایى كه تمرینات« تمرین»از 

 شود. نمى انجام شود، این ارتباط متقابل آموزشى برقرار

 فرا گرفته آموز قوانين و قواعدشود كه دانشب : كاربرد مطالب آموخته شده همچنين سبب مى

ت موضوع ثاب شده را در موارد مختلف بازشناسى كند. البته كاربرد نباید صرفا به تكرار یك

ك یك قاعده كلى در یبه طریق كاربرد مطالب آموخته شدهآموز باید از اختصاص یابد، بلكه دانش

در شرایط مشابه تشخيص  اى كه او قادر باشد نمود و مظاهر آن رابرد به گونهشرایط خاص پى

هاى مطابقت دادن آن در حالت در فيزیك از طریق« قانون حركت»بردن به دهد )براى مثال پى

 ه(.مختلف سطح شيبدار یا نقش اهرم و یا قرقر

ش كه پي بنابراین در مرحله سوم تدریس، باید قانون دوم آموزشى )پيروى از آهنگ دم و بازدم(،

مطلب درسى  از این به آن اشاره شد، مورد توجه ویژه قرار گيرد. بدین معنا كه دریافت فورى

 آموز، كاربرد فورى آن را نيز به دنبال داشته باشد.توسط دانش
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 15   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

  مرحله سوم تدریسرهنمودهایى عملى براى 

سوم تدریس را  اى از اقدامات مؤثر آموزشى، وظایف مرحلهتواند با استفاده از مجموعهمعلم مى

 موارد زیر باشند: توانند از قبيلبه خوبى به انجام برساند. این اقدامات مؤثر آموزشى مى

زبان  ،ز درس ریاضياتهایى ااز طریق تكاليفى كه جنبه اكتسابى و تمرینى دارند: مانند تمرین -

رینات تم )شفاهى و كتبى(. البته باید توجه داشت كه عمل اكتساب بطور صحيح انجام گيرد و

عار شوند. شمى برانگيزاننده باشند زیرا در غيراین صورت به یك كار صرفا ماشينى تبدیل

ساس آنكه احكسب كن بى توانى شناخت زیادىآموز در هنگام تمرین باید این باشد: تا مىدانش

 خستگى كنى!

و  هااز طریق تكاليفى كه جنبه توضيح، تفسير، قضاوت و كاربرد دارند: مانند توضيح واژه -

وخته شده آم هاى متن كتاب، تفسير تصاویر، بيان ظرایف ادبى یك شعر، بكاربردن قوانينعبارت

 .و ... 

يح صحسخنرانى مانند سازماندهى یكاز طریق تكاليفى كه جنبه تدارك و سازماندهى دارند:  -

 اشكال، كارهاى دستى و و خوب، انتظام ادبى یك انشا، تهيه و تنظيم یك گزارش علمى، ترسيم

 غيره.

طلب دریافت م گونه كه گفته شد عمل یادگيرى تابع قانون آموزشى دم و بازدم است )یعنىهمان

ت مطالب فرا گرفته، وق پردازش و كاربست آموز براىو كاربرد فورى آن( . بنابراین باید به دانش

 یكدیگر تفاوت دارد. براى غلبه بر آموزان باكافى داده شود، به ویژه اینكه سرعت یادگيرى دانش

ا آموزان مسائل ركند. بدین معنا كه دانش تواند از روش كارگروهى استفادهاین مشكل معلم مى

ها مبادرت نند، به تلاش فكرى براى كاربرد مثالبخوا مشتركا حل كنند، براى یكدیگر از روى متن

كاردونفره، در این مرحله از تدریس، علاوه بر تأثيراتى كه در  ورزند. همچنين استفاده از روش

آموزان در تواند موجب انگيزش بيشتر دانشیادگرفته شده دارد مى اصلاح و بهبود مطالب

 بشود. بكارگيرى مطالب نيز

 

 سوم تدریس توجهى به مرحله بى

مرحله اول  ریزى تدریس خویش بيش از همه توجه خود را بهبسيارى از معلمان در هنگام برنامه

كاربرد آن ( عنایت  دارند و به مرحله سوم تدریس )تسلط بر موضوع وو دوم تدریس معطوف مى

 ح درسبا سابقه در طر كنند. غالب دانشجو معلمان و نيز حتى بسيارى از معلمانچندانى نمى

ذف گاهى آن را بطور كلى ح كنند و یابينى مىخود، براى تمرین و كاربرد، وقت بسيار كمى پيش
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مطالب تدریس شده زمان كمى  كنند. در پاسخ به این پرسش كه چرا براى تمرین و كاربردمى

كم است و به همين جهت ما ناچار  دارند كه زمان تدریسدهند، غالبا اظهار مىاختصاص مى

تكاليف منزل به انجام برسانيم. اگرچه این  تيم اجراى مرحله تمرین و كاربرد را از طریقهس

ترتيب، عمل روشى محل ایراد است. زیرا بدین استدلال ظاهرا قابل قبول است ولى از جنبه

شود. در این جا باید خاطر دانستن حقایق محدود مى تدریس در واقع فقط به انتقال معلومات و

كند آموز تعيين مىهر تدریس را رشد مؤثرتربيتى هر دانش كه ميزان كيفيت آموزشى نشان كرد

ز به آمومجزاى او. به بيانى دیگر، افزایش علاقه یادگيرى در دانش و نه افزایش معلومات منفرد و

ه دليل نباید مرحل تر از دانستن حجم عظيمى از حقایق است. به همينارزش ميزان كم، بسيار با

ى توجهكه به تكرار، تمرین و كاربرد مطالب آموخته شده اختصاص دارد، مورد بى ،تدریسسوم 

 راىآموز بقرار گيرد و یا از كار كلاس حذف شود و به عهده تكاليف منزل، كه غالبا دانش و غفلت

 هاى روشى كافى برخوردار نيست، گذاشته شود.انجام آن از آمادگى

 

 اعتبار نظریه سلسله مراحل تدریس 

ون همچ آميزىاگر چه نظریه سلسله مراحل تدریس درگذشته با بكارگيرى اصطلاحات كنایه

ار جنبش مدرسه ك مورد انتقاد قرارگرفت و به خصوص پيشگامان« نظریه مراحل قالبى تدریس»

حل تدریس مرا عليه آن لب به اعتراض جدى گشودند، اما با وجود این، نظریه سلسله

اعتبار خود را حفظ  )آرتيكولاسيون( كه نخستين بار از جانب هربارت مطرح گردید، همچنان

ه نظری»ترین منتقدان سرسخت كرده است. زیرا حتى همين آموزشكاران جنبش مدرسه كار كه

باید از نظم و ترتيب برخوردار باشد  اند، با ضرورت اینكه تدریستدریس بوده« مراحل صورى

ردازى پباره به نظریهاشتاینر دراینكرشن ها مانند گاودیگ وف نبوده و چه بسا برخى از آنمخال

توان گفت كه این آموزشكاران فقط مخالف آن بودند كه نظریه حقيقت مى اند. درنيز پرداخته

ه ناپذیر، عموميت پيدا كند. البتانعطاف یِ تدریس به عنوان یك روش تدریس قالب سلسله مراحل

 شناسى یادگيرى، الگوى مراحل تدریس هربارت براى همهمعقتدند كه از دیدگاه روان رخى نيزب

 هاى عملى، مناسب نيست. درموضوعات و محتویات آموزشى، به ویژه براى یادگيرى

یه نظر هاى آموزشى امروزى، نظریه سلسله مراحل تدریس تنها به عنوان بخشى ازپردازىنظریه

 گردد.مى پردازد( از اهميت برخوردارسازماندهى اجرایى تدریس مىروش تدریس )كه به 
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 16   سلسله مراحل تدریسفصل اول: 

 استفاده غلط از نظریه سلسله مراحل تدریس 

ر ماشينى ب این خطا است چنانچه معلم براى خویش الگویى قرار دهد و كار تدریس خود را بطور

 بریزد، و نه نقاش هاى شيرینىآن الگو تطبيق دهد. معلم نه قناد است كه مایه خود را در قالب

 هاى خریدارى كرده بمالد.كه رنگ را بر روى كليشه

اجرایى به  روشى وتواند بدون داشتن یك چارچوباما این ادعا نيز نادرست است كه معلم مى

خود را فقط زمانى  مختلف و متنوعآموزانكارتدریس بپردازد. زیرا معلم، فرآیندیادگيرى دانش

د تواند نائل شود، كه فرآینمى كند و به اهداف آموزشى خود فقط زمانى تواند به درستى هدایتمى

 منظم و مرتب كرده باشد. یاددهى را طبق برنامه سامان داده و آن را به طور متناسب

 

 استفاده صحيح از نظریه سلسله مراحل تدریس 

آموز، شموضوع، دان هدف سازماندهى روشمند تدریس آن است كه وضعيت آموزش )یعنى هدف،

مورد ارزیابى قرار دهد، تا سپس  آموزشى و ...( را به دقت تحليل كرده و آن را بطورمستقلوسایل

صحيح و به تبع آن مراحل یاددهى و یادگيرى  بتواند براساس این وضعيت آموزشى، نظم و ترتيب

 را به دست آورد.

تكرار  غيرقابل بفرد( و تقریبانفسه متفاوت )منحصر اگرچه هرساعت درسى یا یك واحددرسى فى

اهداف و مقاصد تدریس در  هاى ضرورى براى رسيدن بهاست، اما باوجوداین اقدامات و فعاليت

یس توان ادعا كرد كه كار تدرتقریبا مى اند كهخطوط اساسى خود، تا بدان درجه با یكدیگر منطبق

شود. ر، از سه عمل مشخص تشكيل مىتدقيق هاى معين و یا به تعبيراصولاً از یك سلسله فعاليت

نباید فقط به تقسيم زمان تدریس به سه قسمت  اى بودن تدریس رااما این قانون سه مرحله

مراحل تدریس كرده بود، ولى ادامه دهندگان نظریه  محدود كرد )خود هربارت نيز تنها سخن از

براى هرساعت تدریس « ل صورىطرحواره مراح»را به یك  ها معروف بودند، آناو، كه به هربارتى

آموزش غالبا چنين است كه اهداف درس تنها با مرحله آشنایى با  تبدیل كردند(. زیرا وضعيت

آموزان، مرحله آشنایى با در بسيارى از مواقع باید براى برخى از دانش یابد.موضوع تحقق نمى

 درباره موضوع )مرحله دوممرحله اول تدریس( و براى برخى دیگر، مرحله تفكر  موضوع )یعنى

 رد.تكرار ك تدریس( و براى گروهى دیگر، مرحله تسلط بر موضوع )مرحله سوم تدریس( را دوباره

سلسله  اما آنچه باید براى معلم همواره از اولویت برخوردار گردد، وضعيت آموزش است و نه

اهداف تدریس،  ریس،مراحل تدریس. زیرا این شرایط و عوامل تدریس )از قبيل موضوع مورد تد

سازماندهى و انتظام تدریس  كند كه نحوهآموزان، معلم، وسایل و ...( است كه تعيين مىدانش
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 چگونه باید باشد.

ه نظریه سلسل كه انجام طراحى آموزشى براساسدر این جا باید مجددا خاطر نشان كرد باوجوداین

 معلم فقط از یك روش معنا نيست كه كند اما این بدانمراحل تدریس، كمك بزرگى به معلم مى

اید ب»یاد داشته باشد كه :  ثابت پيروى كند. معلم باید این سخن هربارت را همواره بهیِ قالب

 .«هاى زیادى را شناخت، اما به هيچ یك از آنها اعتماد نكردروش

 

 هایى براى خودآزمایى پرسش

 یادگيرى شود و فرآیندتشكيل مىاى چرا تدریس از مراحل كاملاً مشخص و تفكيك شده -1

  كند؟طبيعى چگونه آن را تبيين مى

راحل سلسله م نظریه سلسله مراحل تدریس نخستين بار توسط چه كسى مطرح شده است و -2

هر مرحله چه نام  شود وبه چند مرحله تقسيم مى« گُتلر»و « راین»یاددهى و یادگيرى از نظر 

 دارد؟

ون بركدام قان هایى استنتاج شده است وتدریس براساس چه تحليل اى بودنقاعده سه مرحله -3

  آموزشى استوار است؟

باید رعایت  پردازد و در اجراى آن چه نكات و رهنمودهایى رامرحله اول تدریس به چه مى -4

 كرد؟

 بعدى تدریس توجهى به آن چه تأثيراتى بر مراحلاهميت مرحله اول تدریس در چيست و بى -5

 رد؟گذامى

 استفاده كرد؟ توانهایى مىپردازد و براى اجراى آن از چه شيوهمرحله دوم تدریس به چه مى -1

 دهد؟ پردازد و معلم در این مرحله چه اقداماتى باید انجاممرحله سوم تدریس به چه مى -6

فلت مورد غ وجه نبایداى دارد و چرا این مرحله به هيچچرا مرحله سوم تدریس اهميت ویژه -3

 قرار گيرد؟

 د؟وجود دار استدلالى آیا نظریه سلسله مراحل تدریس هنوز معتبر است و براى صحت آن چه -1

صورت صحيح  نحوه استفاده از نظریه سلسله مراحل تدریس در چه صورت غلط و در چه -11

 است؟
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 دومل ـفص

 1عوامل مؤثر در اجراى تدريس
 

 

ن و نيز ميزا اى است از روابط كه تحت تأثير عوامل مختلفى قرار دارد. اين عواملتدريس مجموعه

 توجه قرار داد. تأثير هريك از آنها را بايد شناخت و در كارتدريس همواره به درستى مورد

ش عمل آموز آموزشى بايد توجه داشته باشد كهمعلم درهنگام تدريس و نيز درهنگام ارزشيابى 

ل، آموز، معلم، وسايدانش گيرد، بلكه يك سلسله عوامل مختلف مانند موضوع،در خلاء صورت نمى

گذارند و او چه بخواهد و اى مىكنندهتعيين زمان ومكان و ... بر كار تدريس او تأثيرات گوناگون

ايطى روبه رو است. در ارزشيابى از كار معلم نيز بايد شر چه نخواهد همواره با يك چنين عوامل و

ملاحظه قرار گيرند. نكته ديگرى كه بايد به آن توجه نمود اين  هميشه اين عوامل و شرايط مورد

عوامل از اعتبار مطلق برخوردار نيست و نبايد از نظر ارزش و يا ميزان  يك از ايناست كه هيچ

داد. در هرحال براى معلم ضرورت دارد كه اين عوامل تعيين  بر ديگرى برترى اثرگذارى، يكى را

 تدريس را، به ويژه در هنگام تحليل آموزشى و تهيه طرح درس، مورد تحقيق و بررسى كننده

 قرار دهد.

 برخى از عوامل مؤثر در اجراى تدريس به شرح زير است:

 

 عامل موضوع 

تأثير آموزشى  هاى درسى هنگامىعهر موضوع آموزشى، ساختار مخصوص به خود دارد. موضو

آموزان( مطابقت داشته )دانش ساختار روان فردى»اشتاينر با خواهند داشت كه به گفته كرشن

                                                                                                                                                    
 .112-142، صفحات 1831مأخذ: ميرلوحی  1
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 .«باشد

درسى، يك  آموز با موضوعكوشد كه مواجهه و آشنايى دانشيك معلم آگاه و متعهد همواره مى

موضوع و طراحى حساب  طريق انتخاب صحيحبرخورد و آشنايى سازنده باشد. اين كار را او تنها از 

تدريس نيز با ساختار موضوع آموزشى  تواند انجام دهد. البته در اين جا بايد روششده تدرس مى

 آموز تطبيق داده شود.و ساختار )وجودى( دانش

آموزان دانش هاى مختلفآموز، از نوع و تيپرغم خصوصيات فردى هر دانشگونه كه مابههمان

   هاى درسى موضوع هاى مختلفتوان از نوع وتيپآوريم در اين جا نيز مىميان مى سخن به

هاى ها، به موضوعبراساس نوع آن توانميان آورد. بدين معنا كه موضوعات درسى را مىسخن به

بندى كرد. اما بايد هاى دينى و ... تقسيمموضوع هاى هنرى،هاى اخلاقى، موضوعمنطقى، موضوع

رى هاى ساختاكننده تفاوتتواند تعيينتنهايى نمى كرد كه نوع موضوع درسى، بهخاطرنشان 

باشد، بلكه در اين جا نگرش معلم و نحوه ارائه و بازنمايى موضوع  موضوعات و محتويات آموزشى

 كند.مؤثرى ايفا مى از جانب او نيز نقش

ه هستند ك نوع اول موضوعاتىتوان به دو نوع تقسيم كرد: طوركلى مىموضوعات آموزشى را به

احساسى)عاطفى( دارند.  ماهيت عقلانى )شناختى( دارند و نوع دوم موضوعاتى هستند كه ماهيت

خواهد كند كه موضوعى را كه مى اى جز اين ندارد كه در هرمورد بررسى و مشخصمعلم چاره

د پيروى كند، هرچن از پيش تعيين شده تواند از يك روشاست. معلم نمىتدريس كند از چه نوع

درسى و هم بوده باشد. او بايد فقط موضوع كه آن روش در مورد موضوعى ديگر بسيار مفيد

تدريس خود قرار دهد. ازجمله موارد ديگرى كه در ارتباط  ساختار ويژه آن را مبناى انتخاب روش

مل ر و تأباشد مسأله تحليل محتواى آموزش است. يعنى تفكمى با موضوع مورد تدريس مطرح

پرورشى محتواى مورد تدريس و اينكه اين محتوا براى زندگى حال و يا  درباره اهداف آموزشى و

تواند داشته باشد و نيز درباره وسعت دامنه محتوا و ارتباطات چه اهميتى مى آموزآينده دانش

 .ارائه كرد« اىنمونه»هاى توان آن را در قالب مثالو اينكه چگونه مى موضوعى آن

 

 آموزعامل دانش

تواند بطور نمى يابد. اگر چه اوآموزان را در برابر خود مىمعلم در كلاس درس، جمعى از دانش

موجودِ حاكم بر كلاس  تك آنها را مورد مشاهده قرار دهد، ولى او هرگز نبايد از شرايطكامل، تك

سب كند و شناخت حاصله از ك آموزان خود اطلاعاتى راكم بايد درباره دانشغافل شود. او دست

پذير است به ها امكانبودن كلاس رغم پرجمعيتآن را مبناى كار خود قرار دهد. اين كار به
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اتخاذ روش كار انفرادى، دونفره، گروهى  شرطى كه معلم به انجام آن مصمم باشد )مثلاً از طريق

 و ...(.

 ير را بشناسد:هاى زآموز واقعيتبطوركلى معلم بايد در خصوص عامل دانش

خصوصيات  آموزاندر كنار استعدادهاى عمومى انسانى، در برخى از دانش آموز:سرشت دانش -

شند. از داشته با توانند بر روى تدريس تأثير مثبت يا منفىيابد كه مىويژه ارثى نيز نمود مى

د. براى شونظاهر مىتر قوى هاى روانى به شكلكلاس چهارم ابتدايى به بعد، بطور فزاينده، تفاوت

ها، نحوه درس خواندن و درجه درس مثال، در نشان دادن علاقه كم يا زياد نسبت به برخى از

يادگيرى )از قبيل استعداد فكرى، شخصيتى  هاى فردى در استعدادتلاش و كوشش و نيز تفاوت

 علاقه، توجه و ...(دريافت، آمادگى، انگيزه يادگيرى،  و اخلاقى، اراده فردى براى يادگيرى، قدرت

چه در اين ارتباط براى تدريس از اهميت برخوردار هستند. آن كه از نظر نوع و سطح نيز مختلف

آموزان از طريق ديدن و شنيدن آموز است. برخى از دانشيادگيرى دانش شود، نوع و تيپمى

 گيرند.هاى تصوّرى( ياد مىادراكى( و برخى از طريق تحليل و تركيب )تيپ هاى)تيپ

اين دو به  آموز است كههاى يك تدريس موفق، علاقه و توجه دانششرطترين پيشجمله مهم از

نوبه خود در ارتباطى درونى با يكديگر قرار دارند. معلم بايد بداند كه توجه و علاقه نيز به مراحل 

در مقايسه با سال براى مثال توجه و تمركز در كودكان زير هشت آموز بستگى دارد.رشد دانش

يا بالاى دوازده سال بسيار متفاوت است. علاقه نيز در مراحل مختلف  سال وهشتكودكان بالاى

گيرد و از علايق غريزى و ناگهانى )غيرارادى( تا علايق ثابت خود مىمختلفى به هاىرشد، حالت

 يابد.)ارادى( دامنه مى ارزشى

 انتظارت و به شكاف ميان« احراز خود»خوديابى و معلم همچنين بايد بداند كه نوجوان در مسير

 از مكانيسم دفاعى شود،برد، او در برابر اين شكاف كه موجب ترس او مىهاى خود پى مىتوانايى

ع دگرگونى تجربيات و به تب آموز، سببكند. اين نوع تغييرات اساسى در دانشغرور استفاده مى

 هاى تدريسآموز و كنشمعلم با دانش رفتار و برخورد شود. بنابراينگيرى ارزشى او مىآن جهت

آموز صورت يا رابطه تربيتى ميان معلم و دانشغيراين او بايد براساس اين تغييرات تنظيم شود. در

  اقدامات معلم صرفا از طريق دستورات يكجانبه اتفاق خواهد افتاد. گسسته خواهد شد، و يا تأثير

 آموز متفاوت باشد، تجارب،ميزان كه شرايط محيطى دانشهمانبه آموز:محيط دانش -

اينجا براى  هاى او نيز به همان ميزان متفاوت خواهد بود. درمشاهدات، خاطرات، علايق و پرسش

 مجسم كنيم. آموزان شهرى و روستايى را در ذهنهاى دانشنمونه كافى است كه تفاوت

 آموز درمدرسه همواره به شدت تحتهمه رفتارهاى دانش آموز:وضعيت خانوادگى دانش -
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 خانواده )مانند تربيتى درهاىگيرد. نارسايىهايى است كه در خانواده شكل مىتأثير نگرش

شود. مى گير نبودن( موجب نگرش نادرست در كودكسرپرستى نكردن، بد عادت كردن و يا پى

عزيزدُردانه و يا زيادى  بودن، فرزندارشدبودن،موقعيت يك كودك در خانواده )مانند تك فرزند 

همچنين انتظارات والدين از  گذارد.آموز تأثيرات خاص خود را مىبودن( نيز بر نگرش دانش

 آموزگيرى رفتار دانشآينده، در شكل شغلى و اجتماعى آنها درفرزندان خود، در خصوص ترقى

آموزانش با كدام يك از مشكلات خانوادگى و باچه دانش تأثير دارد. بنابراين معلم بايد بداند كه

 آيند.اى به مدرسه مىانگيزه

درآن،  آموزانبراى اجراى تدريس دركلاس درس و مشاركت دانش آموز:وضعيت حال دانش -

و وضعيت  آموزان او در لحظه تدريس چه احساسى دارندبسيار مهم است كه معلم بداند دانش

ين كسل و ...(. همچن )سلامتند يا بيمار، سيرند يا گرسنه، سرحالند يا جسمى آنها از چه قرار است

مشاهداتى كه قبل از كلاس  وضعيت روحى آنها چگونه است ) احساس خوب دارند يا بد، آيا

 اند تأثيرات مثبت داشته است يا منفى و ...(.داشته

موز آى دانشوجود نوسان در پيشرفت تحصيلآموز: نوسان در پيشرفت تحصيلى دانش -

 هاى مختلفى داشته باشد. بيش از همه در اين جا بايد به نوساناتى اشاره كرد كه بهعلت تواندمى

ن همچني اند. نوسانات يادگيرىآيند و با مراحل زمان بلوغ مرتبطوجود مىواسطه رشدكودك به

دگى خانوادگى زن توانند به شرايط زمانى، فصلى، روزهاى هفته و گاهى نيز به رخدادهاىمى

 بستگى داشته باشد.

 در كنار علاقه يادگيرى، بايد اهميت انگيزه يادگيرى را نيز يادآور آموز:انگيزه يادگيرى دانش -

 افتد. براى فرآيند ياددهى و يادگيرى بهتر اين است كه خودِشد. اين دو همزمان اتفاق نمى

سخت را آسان  علاقه هر كار» ه است: المثل آمدآموز را جلب كند. در ضربموضوع درسى، دانش

انگيزه چندان اميد داشت.  توان به چنين شكلى از ايجاداما در آموزش آموزشگاهى نمى .«كندمى

ضرورت موضوع مورد تدريس براى  مثلاً بابرشمردن فوايد و« بيرون»اگر معلم حتى موفق شود از 

 د، بايد بسيار خشنود باشد.انگيزه كن آموز ايجادپيشرفت تحصيلى و شغلى، در دانش

توان مطرح در اين ارتباط عوامل بسيار مختلفى را مى آموز:تأثير عوامل خارجى بر دانش -

 وآمد واقع شده است؟(.از قبيل موقعيت مكانى مدرسه )آيا مدرسه در يك خيابان پُررفت كرد

و يا  مشاگردى مزاحمدرس )آيا دركنار پنجره يا در كنار هآموز در كلاسوضعيت مكانى دانش

ايط است؟(. شر سازد نشستهاى دور از تخته سياه كه ديدن و شنيدن را براى او دشوار مىدرفاصله

 تكاليف را ناممكن كند. وسايل آموز شود و انجامتواند موجب خستگى دانشنامناسب منزل نيز مى
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كند. حتى برخى از عوامل جوّى زحمت  آموز توليدتواند براى دانشافزار نامناسب هم مىو نوشت

گذارد. آموزان تأثير مىنيز بر بازدهى كارى دانش مثل باد و توفان، آفتاب و يا پايين بودن فشارهوا

آموزان با يكديگر نيز از جمله نكاتى هستند كه رابطه دانش مسأله انضباط، جوحاكم بر كلاس و

وان تمورد توجه قرار گيرند. البته نمى آموز بر اجراى تدريس بايددانش در خصوص تأثير عامل

معلم بتواند همه اين موارد را شناسايى و يا مورد توجه قرار دهد. اما صِرف آگاهى  انتظار داشت كه

 خودى آموز، بهها در كار تدريس و به ويژه در هنگام ارزشيابى از دانشعوامل و توجه به آن از اين

 در هرحال بايد برداشته شود.خود، گام بلندى است كه از سوى معلم 

 

 عامل معلم 

صى تخص هاىفرآيند تدريس و موفقيت آن به روح و طبيعت، وضعيت جسمى و روانى و توانايى

ذارد گجدى مى هاى مهم عامل معلم كه بر كار تدريس تأثيراتمعلم بستگى دارد. برخى از جنبه

 به شرح زير است:

 اى بر روش تدريس اوتأثيرات تعيين كنندهطبيعت )خلق و خوى( معلم  سرشت معلم: -

 دارد، ولى عنوان يك فرديت )منحصربفرد( با ديگر معلمان تفاوتگذارد. اگر چه هر معلم بهمى

مدارس سروكار  هاى معلم سخن به ميان آورد. هركس كه باتوان از انواع و يا تيپباوجود اين مى

ز هاى بسيار دور نيزمان ع معلمان به دست دهد. درتواند فهرستى از انواداشته باشد به راحتى مى

رين تتقسيم كرده بودند. قديمى هاى مختلفىها به دستهها را براساس سرشت )مزاج( آنانسان

ا هبندى، انسانطبقهگردد. در اينمى باز جالينوسو  بقراطبندى در اين خصوص به طبقه

دموى، صفراوى، بلغمى و سوداوى مزاج تقسيم  هها غالب بود به چهارگروبراساس صفتى كه در آن

 خصوصيات و صفات خاصى داشتند. هاشدند كه هريك از اين مزاجمى

 كرد: دىبنتوان به شش نوع ياتيپ دسته، معلمان را مىاشپرانگرشناسى براساس نظريه تيپ

بدون  حقايقنظرى و  -هاى خود را در دروس علمىاين گروه از معلمان توانايى تيپ نظرى: -1

به  متوسطهرسانند و غالبا معلمان خوبى براى دوره تحصيلىتناقض به منصه ظهور مى

شك علمى و خ ها بيش ازحدروند. ولى اين قبيل معلمان بايد متوجه باشند كه تدريس آنشمارمى

 شود.مى ويژه درجايى كه محتواى آموزش به تأملات معنوى مربوطنشود، به

 هايى كه جنبه خلاقيت هنرى و روحى داشتهگروه از معلمان در درساين  تيپ هنرى: -2

وم( و عل هايى )مانند رياضياتاند. اما اين خطر وجود دارد كه اين معلمان درسباشند بسيار موفق

ن ابتدايى و بعنوا را كه جنبه قانونمندى دارد مورد غفلت قرار دهند. اين گروه از معلمان براى دوره

@OlumeTarbiati



 الگوهايی عملی برای طراحی و اجرای تدريس                                                14

 اند.ر مناسبهنر بسيامعلم

 اين گروه از معلمان بطور جدى همواره به تفكر درباره فلسفه هستى و تيپ مذهبى: -3

يرى گجهت اى كه به آسانىپردازند، به گونهرويم مىايم و به كجا مىهاى غايىِ از كجا آمدهپرسش

 كنند.هنگام غيركودكانه پيدا مى زود

برى ص اند( ازنمونه بارز آن را پستالوتسى دانستهاين گروه از معلمان )كه  تيپ اجتماعى: -4

 اين تيپ از باشند. اماناپذير برخوردارند و نوع دوست هستند و همواره به فكر ضعفا مىپايان

اعمالِ قدرت لازم  گيرى ورو هستند كه در هدايت تدريس، از سختمعلمان با اين خطر روبه

 نظر كرد.صرف توان ازآن كاملاً باره نمىيكاجتناب كنند، چيزى كه در كار آموزش به

دهند مى هاى مفيد و عملى را مد نظر قراراين گروه از معلمان همواره جنبه تيپ اقتصادى: -5

ته نتيجه كاربردى داش كوشند محتواى آموزش هميشه بازندگى عملى ارتباط نزديك داشته وو مى

)ابزارى( شديدى پيدا كند  تدريس جنبه عقلانيتِخطر نيز وجود دارد كه جا اينباشد. اما دراين

 هاى احساسى و عاطفى مورد غفلت قرار گيرد.و جنبه

اند جدى دهند، خواستار كاراين گروه از معلمان با تلاشى كه خود نيز انجام مىتيپ قدرت:  -6

مال كند، خود را اع خواهند شاهد موفقيت باشند. اما اگر معلم صرفا بخواهد اراده و قدرتو مى

آموز صدمه معلم و دانش اين خطر را در بردارد كه رابطه دوستانه و توأم با اعتماد متقابل ميان

 ببيند.

تر مناسب ها براى كار معلمى و ماهيت تدريسيك ازاين تيپدر پاسخ به اين پرسش كه كدام

ه نفسه و بها فىتيپ توان بطور روشن و صريح اظهارنظر كرد، چرا كه هريك از اينهستند، نمى

بعدى بودن، خطراتى را نيز  ها به دليل تككه هريك از آننوبه خود ارزشمند هستند در عين اين

ها آن است كه معلم تلفيقى از آن آلبراى تربيت و آموزش در بردارند. به همين دليل حالت ايده

« تيپ اجتماعى»ديد بدون هرگونه تر باشد،« تيپ مربى»باشد. اما اگر پرسش درباره بهترين 

 ارجحيت دارد.

لق به متع بندى معروف ديگرى نيز وجود دارد كهشناسى معلم، تقسيمدر مباحث مربوط به تيپ

تقسيم « آموزمحوردانش» و« محورموضوع»است. وى معلمان را بطوركلى به دو گروه  كازلمان

ها و داف آموزشى، توانايىبه اه كند. معلم موضوع محور، توجه اصلى خود را قبل از هرچيزمى

كند )يعنى در موضوع مورد معطوف مى هاى اثباتى )تحصلىّ( وبه موضوع مورد تدريسدانش

برد(. در مقابل، آموزان را از ياد مىهمراهى دانش شود كه تواناى محو مىتدريسِ خود به گونه

آموز )كودك( به دانشآيد، در درجه نخست نامش برمى گونه كه ازآموزمحور همانمعلم دانش
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مه الامكان هتدريس )و به همين دليل تلاشش اين است كه حتى انديشد و نه به موضوع موردمى

 بفهمند(. آموزان درس او رادانش

بندى يمتقس ها معلمان را اين گونه، ارائه شده است. آنيوپيش-ياناششناسى ديگرى نيز از تيپ

كه رفتار كودكانه  د. معلمى كه ديوانه قدرت است. معلمىكنند: معلمى كه اقتدار واقعى دارمى

نگرد. معلمى كه مى شناسىدارد. معلمى كه فهيم است. معلمى كه به همه چيز از ديد روان

 است. مجذوب رشته درسى خود است. معلمى كه ديوانه رشته درسى خود

 ى و روحىوضعيت جسمى و روحى معلم نيز به مانند وضعيت جسم وضعيت حال معلم: -

هاى حالت آموز اهميت دارد. مواردى از قبيل سلامتى و بيمارى، اتفاقات بيرون از مدرسه،دانش

آموز، مقايسه با دانش رود كه درگذارند. اما از معلم انتظار مىاحساسى و ... بر روى معلم تأثير مى

حداقل ازحال نامساعد آموزان دانش دارى و تحمل بيشترى نشان دهد، بطورى كهاز خود خويشتن

 او تأثير منفى نگذارد. ترتيب بر روى تدريساو چندان مطلع نگردند تا بدين

وحى روضعيت به طوركلى توقع اين است كه معلم اساسا روحيه و احساسى شاداب داشته باشد.

 فراهم گردد. شود كه جوّ آموزشى مناسب براى كار تدريسشاداب معلم سبب مى

 آموزانتام به ميزان تسلط معلم دارد. پيشرفت تحصيلى دانشآموزش بستگى توانايى معلم: -

جاد اي تواندنيز به اين وابسته است كه معلم تا چه اندازه بر موضوع درسى مسلط است. آيا مى

معلم،  اىحرفهتخصص تر ازانگيزه كند؟ آيا تدريس او روشمند است؟ اما به گفته اسوالدكرو، مهم

وظايف تربيتى و آموزشى است.  تى و آمادگى هميشگى او براى اهتمام بهنگرش صحيح تربي

آموز سرزند، معلم بايد دليل آن از دانش اىچنانچه خطا و رفتار نكوهيده» گفته است: زالتسمان

جستجوى دليل آن بپردازد. و او در صورت انتقاد  وجو كند. او بايد واقعا بهرا در خود جست

آور بدترين گناه تدريس، كسالت»هربارت نيز گفته است:  .«يابدا آن را مىغالب صادقانه از خود،

اغلب معلم مقصر است و يا دست كم مسبب آن است. بيش از هر  در اين جا نيز .«بودن آن است

كند. يكنواختى در روش، يكنواختى آور و جامد مىاست كه آموزش را ملال چيز يكنواختى تدريس

 صداى يك معلم بلند يا آهسته است، مسلما به طبيعت و سرشت او باز كهمعلم. اينصداى در

معلم در  گردد، ولى با اين وجود او اجازه ندارد كه يكنواخت صحبت كند. زيرا سخن و كلاممى

 كند.نيز عمل مى بخشاى دارد و بعنوان يك نيروى انضباطهرحال اهميت آموزشى تعيين كننده

معلم  شخصيت» اشتاينر عيين كننده تدريس است. از نظر كرشنشخصيت معلم نيز از عوامل ت

كه او و اين تر  است. زيرا فرآيند آموزش از شخصيت معلمدهد مهماز محتوايى كه او انتقال مى

وكسالت وناكامى، شادىموفقيت .«پذيردكند تأثير مىگويد و چه مىكند و چه مىچگونه فكر مى
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ينى، بهاى روشى او: خوشتا به مهارت خصيت معلم وابسته استدركار تدريس نيز بيشتر به ش

ديگران، احترام به درك احساسطبعى، قدرتشوخ اعتماد، عدالت، صبر، بيدارى فكرى، اشتياق،

 جمله فضائلى هستند كه يك معلم بايد دارا باشد. آموز و اراده آموزشى ازكرامت دانش

 خاص آن« اخلاق شغلى» اى ارنده هر شغل و حرفهجامعه و مردم از د اخلاق شغلى معلم : -

و  است شغل و حرفه را انتظار دارند. شغل معلمى يكى از مشاغل بسيار مهم فرهنگى و اجتماعى

 اى برخوردار است. در مقايسه با ديگر مشاغل از جايگاه ويژه

شغل او  هاى خاصمنظور از اخلاق شغلى نگرش هر انسان نسبت به كار، وظايف و مسئوليت

 باشد.مى

او را قادر  نياز دارد تا« اخلاق شغلى خوب»معلم براى انجام وظايف دشوار شغلى خود به يك 

 مشكلات سازد در شرايط پيچيده و دايما درحال تغيير و در ميدان عمل تربيتى، با مسائل و

كته ن حداقل اين چهار برخوردى صحيح و قابل بررسى داشته باشد. براى موفقيت شغل معلمى

 رسند:زير اساسى به نظر مى

 ها بودن. آموزان و خيرخواه آننگرش مثبت نسبت به دانش -1

 يده است.گرد براى معلم تعيين آننگرش مثبت نسبت به جامعه و رسالت تربيتى كه از طرف  -1

 نگرش مثبت نسبت به محتويات و موضوعات درسى كه بايد تدريس شود. -8

 باشد.مى هايى كه براى انجام وظايف شغلى ضرورىفعاليتنگرش مثبت نسبت به  -4

مام خود اهت رود، وظايف شغلى خود را بشناسد و با تمام وجود به شغلبنابراين از معلم انتظار مى

هاى خود را اصلاح روش هاى شغلى خود را هميشه افزايش داده وورزد. او همچنين بايد قابليت

شغل معلمى مناسب هستند كسب  هاى اخلاقى را كه براىىكند و همواره كوشش كند آن ويژگ

 كند.

 

 عامل وسيله

هايى پرسش برپايى تدريس و اجراى آن بستگى به وضعيت وسايل كمك آموزشى مناسب دارد.

وزشى آموسايل كمك اند: آيا اصولاًشوند از اين قبيلكه براى معلم بطوركلى دراين جا مطرح مى

 توانند درو به چه مقدارى مى باشند؟ اگر وجود دارند چه وسايلى هستندمورد نياز در اختيار مى

تنهايى يكى از آنها را در اختيار داشته  توانند بهآموزان مىاختيار قرار گيرند؟ آيا هريك از دانش

نصب كرد؟ آيا اين وسايل فقط براى  توان آن را بر روى تخته سياه كلاسباشند؟ يا فقط مى

 آموزان؟دانش اند يا براى آزمايشبينى شدهشآزمايش معلم پي
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خواهد مى تدريس سخن )كلام( است. اگر معلمترين وسيلهاما بايد ابتدا خاطر نشان كرد كه عمده

كار شود، خوب ب تدريس او خوب باشد بايد براين وسيله مسلط باشد. سخن بايد خوب برگزيده

 برده شود و روح صداقت برآن حاكم باشد. 

   .يادگيرى وسايل -1وسايل ياددهى  -1كرد: توان به دونوع تقسيمى وسايل تدريس رامىبطوركل

راهنمايى معلم  گيرند و با هدايت وهاى تدريس مستقيم قرار مىوسايل ياددهى درخدمت روش

 شوند.بكارگرفته مى

استفاده  مورد آموز(غيرمستقيم )مانند كارفردى دانشهاى تدريساما وسايل يادگيرى در روش

 گيرند.قرار مى

توانند مى هم در ميان وسايل ياددهى و هم در ميان وسايل يادگيرى، وسايلى وجود دارند كه

ودكار، معلم( و دفتر، خ كن )براىپاكابزارهاى ضرورى كار تلقى شوند: مانند تخته سياه، گچ، تخته

 آموز(. كش)براى دانشمدادرنگى، خط

هابه آن ازبخشى ديگر كتب علمى نيز جزو وسايل ياددهى هستند كه علاوه براين، كتاب درسى و

يادگيرى در دست  عنوان وسايل ياددهى در دست معلم است و برخى ديگر بعنوان وسايل

 آموز )مانند كتاب درسى و كتاب تمرين(.دانش

 د.دهنمى در ميان وسايل ياددهى، وسايل قابل تصور و مشاهده نمودن گروه اصلى را تشكيل

يعى، اشياى طب وسايل قابل تصور و مشاهده نمودن بسيار مختلف و متنوعند و وسايلى از قبيل،

هاى هندسى، مدل هاىانسان، مدل تها )اسكلها(، مدلها )كلكسيوناشياى هنرى، مجموعه

م كواريتلويزيون، كامپيوتر، آ هاى جغرافى وتاريخى، تصاوير، نوارصوتى، فيلم،فيزيكى و ...( نقشه

 شوند.شنيدارى را شامل مى -و نيز ديگر وسايل ديدارى

 نيز هستند شوند و قابل دسترسآموز منجر مىيادگيرى كه به خودآموزى دانشاز جمله وسايل

مناسب مختلف و ...  هاىهاى آموزشى، معما، كتاب تمرين، فرهنگ لغات، كتابتوان از بازىمى

 نام برد.

وسايل  ه اهميت دارد، نحوه بكارگيرى صحيح و مناسب اينچه در خصوص عامل وسيلاما آن

ند. از بينى كپيش درس( تدارك لازم راكار معلم بايد )به ويژه در هنگام تهيه طرحاست. براى اين

آموزشى، فيلم كمك كه اين وسايل كى و چگونه بايد بكار گرفته شوند؟ )مثلاً اگر وسيلهقبيل اين

ياددهى يا براى تكرار درس(.  شود و يا به عنوانگيزه از آن استفاده مىاست آيا به عنوان ايجاد ان

در اين زمينه مواجه هستند، شايد  هاى جدىالبته معلمان ما كه در شرايط حاضر با محدوديت

ها به باشند. اما باوجوداين، چنانچه آن آموزشى در اختيار داشتهبه ندرت امكانات كافى كمك
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 توانند از وسايل ابتدايى و قابل دسترسباشند، مى ار تدريس اعتقاد داشتهاهميت اين وسايل در ك

 گيرند.ساده در كلاس درس خود بهره مانند روزنامه، مجله، تصاوير و اشياى

 

 عامل زمان و مكان 

روزها، براى  ها وهمهها، همه هفتههاى سال، همه ماهاين واقعيت قابل انكار نيست كه همه فصل

مفيدتر از  بطور كلى به ويژه كار فكرى، باهم يكسان و برابر نيستند. فصل زمستان كار تدريس و

شود، چه تصور مىبرخلاف آن (،2/2تا  3فصل تابستان است. ساعت اول تدريس صبح )ساعت 

 بد نيستند اين نيز مهم است كه اصولاً كه همه ساعات بعدازظهر نيزبهترين ساعت نيست كما اين

 در اختيار دارد.معلم چقدر وقت 

اى هو فعاليت مكان آموزشى نيز از عوامل مهم در اجراى تدريس است. اگر معلم براى انجام وظايف

زان آموفعاليت دانش آموزشى خود، فضاى كافى در اختيار نداشته باشد، به ويژه اگر درس او به

ت، و...( دراين صوربحث گروهى  كردن، كارهاى دستى،كند )مانند رسمدر كلاس بستگى پيدا مى

تر آموزان كمكلاس نسبت به تعداد دانش اگر مساحت يا بازدهى آموزشى بسيار كم خواهد بود.

گذارد. برخى از نكات بهداشتى نيز در زمينه مى معلم تأثيرباشد اين مساله بر كارتدريس

 باشد كه بايد همواره رعايت گردند.مى هاى مكان آموزشى، مطرحويژگى

 

 يى براى خودآزمايى هاپرسش

 ميزان است؟ عوامل مؤثر در اجراى تدريس كدامند وتأثير هريك در موفقيت تدريس به چه -1

 باشد؟پردازد و داراى چه انواع و خصوصياتى مىعامل موضوع به چه مى -1

هايى را بايد واقعيت پردازد و معلم در اين خصوص چه مسائل وآموز به چه مىعامل دانش -8

 د؟بشناس

 شود؟هايى مىپردازد و شامل چه جنبهعامل معلم بطوركلى به چه مى -4

و هركدام  شوندمى شناسى اشپرانگر و كازلمان به چند نوع )تيپ( تقسيممعلمان براساس تيپ -2

 داراى چه خصوصياتى هستند؟

باره چه دراين وتربيتپردازد و برخى از دانشمندان تعليمموضوع توانايى معلم به چه مى -2

 اند؟اظهاراتى كرده

 اشد؟برخوردار ب بر تدريس تا چه حد است و معلم از چه فضائلى بايد« شخصيت معلم»تأثير  -2

اى را بايد مبن اخلاق شغلى معلم چيست و معلم براى موفقيت در شغل خود چه نكات اساسى -3
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 كار خود قرار دهد؟

 گيرد؟ استفاده از آن چه نكاتى بايد مورد توجه قرارپردازد و در عامل وسيله به چه مى -2

اجراى  هاچه تأثيرات منفى برپردازد و نامناسب بودن آنعامل زمان و مكان به چه مى -12

 گذارد؟تدريس مى
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 سومل ـفص

1طراحى تدريس
 

 

 

ا  دسرد. نش تعشش  شد ريزى شدد  ست    باابرسي  به يك ررسى  س  يش تدريس يك عمل برنامه

برهمش  قشاس يك  سى رس بسا د،توسند خانهگونه كه يك معمار بد ن دسشدن  يك نشهه نم همان

خوسهد تدريس رس م   شزىخوسهد تدريس كاد، بايد س  قبل بشانديهدددد كه  ه معلم نشز كه م 

توسند به بهنري   جه ممك  م  كاد؟    گونه   به كمك  ه  تايل كاد؟  رس آن رس تدريس م 

 به مشاصد آمو ش  خود نايل شود؟

رد بم  آن بش  س  سرسئه   سجرسى آن  مانشدود كه تدريس ععايشن  ست  كه ررسى سما گفنه م 

 يك ر   منفا د كهوسند برسى همه موضددوعاد درتدد   باابرسي  ممك  نشسدد  كه يك معلم بن

هاى آمو ش  ه در د ر  تربش  معلم  خوسهد تدريس كاد، تدسرك لا م رس ببشاد   به هرآنم 

 خدم  دربار  ررسى  آمو ش  عرسگرعنه ست ، عمل كاد.ضم 

 به يك موظف خود قادر نشسد  كهسگر  ه سي  ىرف درتد  ستد  كه معلم با توجه به تداعاد

سي  رس نشز  جا بايدهاى تدريس خود در هر ر   بپردس د، سما درسي ررسى  كامل دربار  موضدددو 

دسماه  تددريس در  هله س ،، دربار  نو ، شدددكل   ياخداررنهدددان كرد كده موضدددو  ررسى 

 كاد.م  آ رد، بلكه بش  س  هر شز بر يز م آن تأكشدآمو ش  تخ  به مشان نم ررسى 

 توسن يككاع    به كمك يك ررح درس ستددد  كه م تدسرك   آمادگ در هرىدا، تاهدا بدا 

 آمشز سرسئده كرد   سي  رس بايد دسنسددد  كه ىن  بهنري  معلمان  تددريس هددعددسر   موعششد 

                                                                                                                                                       
 .141-158، صفحاد 1831مشريوىی  مأخذ: 1
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هاى قسم  خوب، در كل   يادر برخ  س ريزسن آمو شد  نشز بد ن دسشن  يك ررح درسبرنامه

نه هس»ررح درس  سندجه  نشسد  كه گفنهبرسي  ب تدريس، با ناكام  موسجه خوسهاد شدد. باا

 رغمستدد ، هر اد به دهد   معشار مهم  برسى سر ياب  كشفش  تدريسرس تهددكشل م « تدريس

بشا  كرد  ررح خود يش   ه درتوسند مطمئ  باشددد كه آندسشددن  ررح درس، با  معلم نم 

 شود. ست  در شرسيط  سقع  تدريس نشز بكار گرعنه م 

 

 د طرح درس فواي

باشددد  تاكاون كمنر ستفاق سعناد  ستدد  معلم  كه درس خود رس به خوب  ررسى    آماد  كرد 

رسىان ر تدريس بدى سرسئه كاد.  ي  برعكس، بسدشار ديد  شد  ست  كه ىن  بهنري  معلمان  

شه س  عوسيد ته سند يك تدريس خوب سرسئه كااد. برخ آمو شد  بد ن دسشن  ررح درس ننوسنسنه

 ررح درس به قرسر  ير ست :

قرسر دسد    يا  شود كه معلم سقدسماد ضر رى رس مورد غفل س  آن م دسشدن  ررح درس مان  -1

 ها رس در  مان غلط   يا درشكل نامااتب بكار گشرد.آن

آن رس مورد  در هاگام تهشه ررح درس، معلم نحو   ر د به مطلب   سمكاناد مخنلف ر شددد  -1

 دهد.م برت  قرسر 

 گشرند.در هاگام تهشه ررح درس، تأثشرسد جانب  مثب    ماف  مورد توجه قرسر م  -8

برخوردى  هاى آمو شدد شددود كه معلم با شددرسيط   موقعش دسشددن  ررح درس تددبب م  -4

 يذير كاد.سنعطاف

ممك  ستنفاد   شدود كه معلم س  همه سمكاناد موجود به بهنري  شكلررح درس موجب م  -5

هاى )س  رريق ر ش ها رسهاى عردى آنآمو سن   تفا دايد   عرصدد  يردسخن  به خود دسن نم

 سعنرسق ( يشدس كاد.

برنامه يش   هاى درس د ر نهود   ربقشود كه معلم س  هدفدسشن  ررح درس موجب م  -6

 ر د.

 خوب  رعاي  شود كه تسلسل ماطش  موضو  مورد تدريس بهدسشدن  ررح درس تبب م  -7

 شود.

كنب  سنجام  توسند بطور ذها    هم به رورجا بايد خارر نهان كرد كه ررح درس هم م در سي 

 خطوط كل  توسند كل  باشدددد    سرد جزئشاد نهدددود   عشطكنب  نشز هم م بگشرد. ررح درس

ها،   همه گام توسند به صددورد تفلددشل  باشدددعرآياد تدريس رس مهددخك كرد  باشددد،   هم م 
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ا ب باشد. برسى معلم شدااتد  رس به دق  تعشش  كرد هاى آمو شد    ر سنبشا ها   يش ععايش 

سنديهشد   يا در ررح درس   ه س  قبلاً دربار  آن موضو  درت تجربه سگر ه غايبا مر رى بر آن

ضر رد دسرد كه محنوسى هر تاع   كاد، سما با جودسي ،قبل  خود نوشدنه بود  ست ، كفاي  م 

مورد تجديدنظر قرسر گشرد.  يرس ىن  يك معلم    نحو  سرسئه آن در هربار به يحاظ ر ش  تدريس

خوسهد نائل شود؟    گونه كه س  دقششا به  ه  شزى م  سى نشز در هرىا، بايد بدسندماهر   ىرعه

آمو سن كلاس شود برخ  س  معلمان خطاب به دسن مهداهد  م  كه گاه بايد شدر   كاد؟ سي 

ها به عكر گذشددنه تا كجا درس دسدم؟ آشددكارس بشانگر آن ستدد  كه آن يرتدداد: جلسدده خود م

توسند علام  خسددنگ  ر  به سند. سيبنه سي  گونه رعنارها همچاش  م نبود  ررسى   تدسرك كاع 

 ها نسب  به تدريس باشد. آن مشل تزسيد   ب 

معلم بايد   ار قرسر گشرد سي  ست  كهآمو ش  درهرىا، هموسر  بايد مبااى ك ه در ررسى سما آن

 ريزى شد  مشانبرنامه سى تدسرك ببشااد كه به يك آشااي    موسجههررح درس خود رس به گونه

 بشانجامد. آمو    موضو  درت  )برستاس سهدسف آمو ش  تعشش  شد (دسن 

 

 ملاحظات طراحى تدريس 

 رتاد:م تدريس ملاىظاد  ير ضر رى به نظر برسى ررسى 

 

 ملاحظات عمومى آموزشى

دتدد   آمو سن بهىا، دسن در سي  بخ  س  ررسى ، معلم بايد سرلاعات  دربار  تددابشه   شددرح

سجنماع ( دسرد    شاات آ رد. سي  بخ  س  ررسى  كه بشهدنر جابه عرهاگ    سجنماع  )ر سن

به كمك دعنر مدرته  دتوسنكاد، م بار ضدر رد يشدس م معمولاً در هرتدا، تحلدشل  عشط يك

بايد كسب كاد به قرسر  ير  هاي  كه معلم برسى سي  بخ  س  ررسى  آمو ش سنجام بگشرد. آگاه 

 ست :

 تري كه آيا تك عر ند ستد ، كو كس  قبشل سي  آموز در خانواده:آگاهى از وضعيت دانش -

 د، خانوسد  منلاش  ست ،كااستد ، بزرگنري  عر ند ست ؟ آيا يدر   مادر باهم  ندگ  م  عر ند

سن عر ند كاد؟  يرس غايبابد ن يدر ستد ، بد ن مادر ست ، نزد يدربزر  يا مادربزر   ندگ  م 

ر ندسن كه عدرىاي  كااد  به رعنار جدى تمايل بشهنرى دسرند،سرشد سىساس  ظشفه بشهنرى م 

هاى كااد. بچهش  م مسئوي برند  كمنر سىساستغارى به عكس در رؤيا بسدر م به سصدطلاح ته

خانوسد  منلاش  نشز غايبا عوسرض يك  شدوند. عر ندسنيكدسنه نشز سغلب يرتوق    بدعادد م يك 

@OlumeTarbiati



 سيگوهايی عملی برسی ررسىی   سجرسی تدريس                                                84

 كهاد  قس علشهذس. تربش  ناقك رس به د ش م 

 ؟ كار ستكه آيا يدر شاغل يا ب س  قبشل سي  آموز:آگاهى از وضعيت شغلى والدين دانش -

 مادر هرد  سى ستد  كه همشهده در مأموري    مسداعرد ست ؟ آيا يدر  گونهكار يدر به آيا نو 

 ها  ه مدد در خانه نشسناد؟شاغلاد؟ سگر  اش  ست ، آن

آمو  تكايشف درت  خود رس در كه دسن س  قبشل سي  آگاهى از نحوه انجام تكاليف در منزل: -

 جاي  دنج   در ستاق  مجزس؟ آيانهدددشم    در كاار ديگرسن، يا در دهد، در ستاقسنجدام م  كجدا

   توسندد بد ن مزسىم  كار كاد؟ آيا س  برسى سنجام تكايشف مدرتددده،  مان معش آمو  م دسن 

 آمو ىدسن  كاد؟ آيا سي   مانِ ثاب  در بعدس ظهر ستد  يا در شب؟ آيا برسىثابن  رس رعاي  م 

 صبح ست ؟ آيا سي  تكايشف عشط در ر د، سي   مان ثاب ِ سنجامكه نوب  بعدس ظهر به مدرتده م 

 شدددوند؟ آيامنفا د سنجام م  سىكااد، يعا  هر ر   به گونهس قاد سنجام تكايشف تغششر هم م 

شود؟ آيا خوسهرسن، برسدرسن   ...( كانر، م  آمو  در ماز، )توتط يدر، مادر،تكايشف درت  دسن 

آمو  برسى سنجام تكايشف خود كمك آيا دسن  شددود؟سي  كار بلددورد مسددنمر   ماظم سنجام م 

گشرد؟ صدورد سنجام سشنبا  عورس مورد تر ن  قرسر م  كاد؟ آيا س  درمؤثرى در خانه درياع  م 

هاي  بسشار مهم ست .  يرس س  تپس جزئشاد يك  اش  يرتد  برسى معلم كسدب سرلا  دربار 

اء   مربشان، دربار  شرسيط مااتب  سيدي    يا در جلساد سنجم  س يش توسند در هاگام گفنگو بام 

توسناد در سي   مشاه به عر ندسن خود ها م هاى مفشدى كه آنماز،   كمك سنجدام تكدايشف در

آمو  ها بدهد. علا   برسي ، مطل  بودن معلم س  شرسيط دسن رهامودهاى لا م رس به آن سرسئه دهاد

آمو سن  دسن سن تعشش  تكايشف درت  برسىشود كه س  دربار  مشزهاگام سنجام تكايشف تبب م  در

 اش  به معلم كمك هم هاخودش به تأمل بپردس د   سىنمالاً تكايشف رس تعديل كاد. سي  آگاه 

 آمو سن رس مدنظر قرسرس  دسن  كاد كه در هاگام كانر، تكايشف درت ، شرسيط منفا د هريكم 

آمو  در سنجام تكايشف درت  عشط به ن دس دسد    عادلانه عمل كاد،  رس كه يشهدرع  تحلدشل 

گردد، بلكه كاملاً به شرسيط  با  سنجام آن با  نم  هاى س  درآمو    توسناي سرسد    خوستد  دسن 

 آمو  ندسرد.  ستنعدسد دسن  گردد كه در سصل ربط  ادسن  به سرسد م 

آمو  كه تاعاد كار   ستنرسى  دسن دربار  سي  آگاهى از نحوه گذراندن ساااا  روزان:: -

 كادآمو  هر ر   برسى ر  مسدشر خانه تا مدرتده صرف م ستد ؟ مدد  مان  كه دسن   گونه

ست ؟ سي   كاد  شدرآمو  برسى سنجام تكايشف خود صرف م  شدر ست ؟ مشزسن  مان  كه دسن 

در مدرته تپرى  آمو  مان  كه دسن  كااد كه سي  تاعاد رس با مددسرلاعاد به معلم كمك م 

آمو  رس بر دسن   تددشله مشزسن عهددار ر  سنه  سرد  س  تددوى مدرتددهكاد جم  كاد تا بدي م 
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 گشرى كاد.سندس  

 آمو  باس  قبشل رسبطه د تددنانه يا غشرد تددنانه دسن  آموز:آگاهى از رابط: اجتمااى دانش -

كاد.  عشط به مهدداهدسد خود در كلاس درس سكنفا جا معلم نبايدهاى خود. در سي همهدداگردى

مان  كه معل  يرس سي  مهداهدسد يا غايبا كامل نشسناد   يا بشهنر جابه ذها  دسرند. كم نشسناد

 ر سبط سجنماع  شدااتاد، در ىاي  كه ننايج تاج كااد كلاس خود رس به خوب  م تلدور م 

موقعش  هريك س   دهد. معلم بايد س م )تددوتددشوگرسم( كلاس س  كاملاً  شز ديگرى رس نهددان 

آمو  س  همه دسن  كه كدسمآمو سن كلاس خود سرلا  كداع  دسشدددنه باشدددد س  قبشل سي دسن 

آمو  ماز ى ست ؟ دسن  آمو سن كلاس ست ؟ كدسمتر ستد  يعا  مورد تأيشد سكثر دسن محبوب

شدددود؟ كدسم تأيشد نم  كلاس آمو سنآمو  نخايه ستددد  يعا  س  تدددوى سكثر دسن كدسم دسن 

گشرد؟ كلاس مورد توجه قرسر نم  آمو سنسهمش  ستدد  يعا  س  تددوى ديگر دسن آمو  ب دسن 

  هايست  برسى مثا، سرلا  دربار    ج ها در كلاس نشز با سهمش همچاش  دسنسن  موقعش  گر  

ي  )باندهاي ( كه هاكااد. گر  بزرگنر عمل م  هاىهاي  كه در گر  كه مسددنشل هسددناد،   ج

ا، هاي  كه تعدسد  يادى رس به دنبكااد   يا گر  عمل م  باهم هسناد  ي  در برسبر يكديگر بسنه

كه  ظشفه معلم عشط به سننشا، محنوياد دت  دسرند. س  آنجاي  كهاد   جّو كلاس رس درخود م 

د، باابرسي  آگاه  س  گشر يك تلسله سهدسف سجنماع  رس نشز در برم  شدودآمو شد  محد د نم 

توسند به معلم كمك كاد كه در ررح خود، عرآيادهاى آمو سن م سجنماع  دسن   ضددعش  رعنار

 سجنماع  )ماناد نحو  رعنار در گر   برستددداس عرآياد: تطبشق، مشا م ، سخنلاف، ىل يادگشرى

 بشا  كاد.سخنلاف( رس يش 

كاد كه م  آمو شددد  به معلم كمكموم توسن سدعا كرد كه مرىله ملاىظاد عبه روركل  م 

ه آمو  بدسن  تر   بسددشار مؤثرترى س  رعنارهاى يادگشرى   يا رعنارهاى سجنماع شددااخ  دقشق

كه هريك س  شرسيط  آمو سن،هاى عورى غشرمالفانه نسب  به دسن دتد  آ رد   س  رس س  قاا د

 بس منفا ت  برخوردسرند، برىذر دسرد.

 

 ملاحظات موضوعى 

قلددد  يردس د. سي  كار با سي ر سي  مرىله، معلم به تدداخنار ماطش  موضددو  مورد تدريس م د

سننشا،  گشرد كه به معلم سرمشاان دهد كه آيا موضدددو  درتددد  صدددرعا س  نو  دسن   سنجام م 

مهارد عمل   هاى عمل . سگر موضو  مورد تدريس دربار  يكمعلوماد ستد    يا س  نو  مهارد

بايد مطمئ  شود كه  گا  معلمكردن، نشاش ، خطار    يا تاخن   شزى( آنرتمباشدد )ماناد 
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آمد؟ سما سگر موضدددو   باشدددد   س  عهد  سنجام آن برخوسهدآيا خود س  نشز سي  مهارد رس دسرس م 

هموسر  سي  قاعد  كل  رس مباا قرسر   ند، درسي  جا معلم بايددرت  يشرسمون مسائل علم  د ر م 

تددپس  .«آمو د، بشهددنر باشدددآمو سن م دسن   ه س  بهسن    معلوماد س  بايد س  آند»دهد كه: 

بادى   محد د كردن   موضدو  مورد تدريس   نشز دتنه آ رى مطايب دربار معلم بايد به جم 

توسند مطايب درتدد  رس عشط مبادرد كاد. معمولاً معلم به ندرد م  هاآنسننظام   تددا مانده 

هاى درتدد  آمد  ستدد ، مورد ستددنفاد  قرسر دهد. س  غايبا مجبور ستدد  كه كناب رگونه كه دآن

هاى هداى جديد   منفا ت  سرسئه نمايد،  رس كه ىن  محنوسى بهنري  كنابقدايدب هدا رس درآن

 كم   كات  عرضه كرد.توسن ب نم  درت  رس

ه قرسر گف  ب آن ياتخ هاى ستات  كه در تحلشل محنوياد مورد تدريس بايد بهتري  يرت مهم

  يرند:

شود، ىاصل م  هاي  كه س  رريق تدريس سي  موضو  درت ها   مهاردها، توسناي شدااخ  -1

  آمو  س   ه سهمشن  برخوردسرند؟برسى  ندگ  آياد  دسن 

ست ؟ آيا  آيا سي  موضدو  درتد  درىا، ىاضدر برسى  ندگ  بزرگسالان س  سهمش  برخوردسر -1

 توسنم صادقانه   با سرمشاان س  آن دعا  كام؟ن يك معلم م خود م  بعاوس

آمو  س رريق دسن  موضوع  برخوردسرست   گسنر  معااي    سرتباطسي  موضو  درت  س   ه -8

مسددايه، ر ش، تكاشك،  ستدداتدد  )قانون، معشار،سصددلباشادي    كدسمآن كدسم يديد يردسخن  به

 دت  آ رد؟به سى )سيگوي (نمونهصورد توسند بهنگرش   ...( رس م 

 

 ملاحظات تربيتى 

هاى آمو ش  موضو  يردس د.  رس كهدر سي  بخ ، معلم به سر ش   بارتربشن  موضو  درت  م 

هف تربش  تحشق يابد. كسهدسف ها،آنتدريسرريق بايد س  محنوسي  تربشن  برخوردسر باشداد تا س 

آمو  كه س  رريق تأمل دربار  بردسن  سد سىنماي  آنتربشن  موضدو  درت    بررت  تأثشرسر ش

گشرد، س جمله م موضدو  مورد تدريس صورد هاى سنسدان ، سخلاق ، عكرى   قدرد ر ى جابه

 تدريس ست .بخ  س  ررسى  ظايف سي 

 

 شناسى ملاحظات روان

 تكتك آمو شددد ،  ضدددعش  كلاس   نشزآمو شددد ، معلم به شدددرسيطدر سي  بخ  س  ررسى 

مشزسن معلوماد  شوند بطور عمد  بههاي  كه در سي  جا مطرح م يردس د. يرت آمو سن م دسن 
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مهدداهدسد، سىسدداتدداد    كه س  نظر ستددنعدسد   مهارد، تجارب  آمو سن   سي   توسناي  دسن 

خوسهاد بشامو ند؟ به  ه  شزى م  خاررسد، در  ه  ضدعش    تطح  قرسردسرند؟  ه  شزى رس

ديشل بهآمو سن ) هكدسم يك س  دسن  كهسند؟   سي علاقهسرندد؟   نشز به  ه  شزى ب علاقده د

د. يابتوجه قرسر گشرند؟ سخنلددام م  تدداع  بودن   ه به ديشل كاهل بودن( بايد بشهددنر مورد

 سى دسرد.ها سهمش   يژ يردسخن  به سي  يرت 

آمو  با دسن  ر تاخن برسى آشااي    ر به ريزىسگر كار تدريس برنامه» د رعر گفنه ست : سِگِرس

 موضو   ي  نگرسن  موضدو  مورد تدريس ست ، يس كار ررسى  تدريس، بايد  مان بشهنر رس به

 .«آمو  سخنلام دهدبزرگنر رس به دسن 

 

 ملاحظات روشى 

تدددريس،  تفكرسد   تددأملاد معلم در سي  بخ  س  ررسى  آمو شددد  بطورعمددد  بر سهدددسف

كمك آمو ش    نشز  هاى يادده    يادگشرى، سصو، آمو ش،  تايلتدريس، ر شتدا مانده  

 يابد بدي  معاا كه: شرسيط بشر ن  )عشزيك ( تمركز م 

كدسم سهدسف  يژ   شوند:هايى از اين قبيل مطرح مىدر خصوص اهداف تدريس پرسش -

در سي  موضو   جود س  رريق سي  موضو  درت  تعششب شود؟  ه سهدسف تربشن   آمو شد  بايد

  ه  شزى بايد تحشق يشدس كاد؟  ه مسدائل محنوسي ، ر ش    يا تربشن  بايد ىل شوند؟ دسرد؟

 آمو سن در يايان تدريس به  ه ننايج هاي  بايد كسدددب شدددود؟ دسن ها   توسناي  ده دسن 

 )يشهرعن ( بايد برتاد؟

 دهد به قرسر  ير ست :م  هاي  كه معلم معمولاً درسي  مرىله سنجامبرخ  س  ععايش 

در  هاى آمو شدد    يادرتدد    در دتددنورسيعملهاىكاد آيا در كنابمعلم بررتدد  م  - 1

صددحب   كاع هاى رسهاماى تدريس، دربار  سهدسف آمو شدد  سي  موضددو  درتدد  به سندس  كناب

شدمه كناب، م كه صرعا درسند   يا سي شدد  ستد ؟ آيا سي  سهدسف آمو ش  بطور  سضح بشان شد 

 ها شد  ست ؟سشارست  كل  به آن

)كل     جا بايد دلايل  كه دربار  هريك س  سهدسف آمو شددد    تدددطوح مخنلف آنس  درسي  -1

 دهد. باشد رس مورد تحلشل   بررت  قرسرجزئ ( سرسئه شد  ست    يا قابل ستناباط م 

هسناد، س   ىاضر قابل دتنرت معلم تدپس بايد آن دتنه س  سهدسف آمو ش  رس كه در ىا،  -8

 ها سننخاب كاد. مشان آن

آن  هاى جديدى كه به  تدددشلهيس س آن س  بايد به تعشش  محنوس   يا با تدددا ى آن در قايب -4
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هاى ر ش كه همزمانسي توسن سهدسف آمو شد  مانخب رس تحشق بخهشد، مبادرد كاد )ضم م 

 دهد(. ز مورد توجه قرسر م مااتب برسى سرسئه درس   نحو  سر ششاب  رس نش

س تدري هاىس  آنگا  بايد بررتد  كاد كه آيا تا مانده  كلاس )گر   عرسگشرسن(   نشز ر ش -5

 هسناد؟ كه با يكديگر مناادكاد   يا سي مورد نظر با سهدسف آمو ش  مانخب مطابش  م 

 ر د به بهنري  شدشو   شوند:ها مطرح مىدر خصاوص سازماندهى آموز  اين پرسش -

آمو  هاى دسن سرتباط   ستلدا، موضدو  مورد تدريس با معلوماد   يش  دسنسنه مطلب   سيجاد

 ستد ؟ بهنري  ر ش درياع   سدرسك برسى سي  موضدو  درت  كدسم ست ؟ آيا سي  موضو  كدسم

نمود؟    يكجا يابلددورد تشسددشم شددد    يا به هرد  صددورد سرسئهروركاملتوسن بهدرتدد  رس م 

ل   ه مرسى آمو سن به  ه رريش  بايد برسي  موضدو  تسلط ياعنه   آن رس بكار گشرند؟ ر دسن 

   برستاس  ه تلسله مرستب ؟

كدسم يك س   شوند:ها مطرح مىهاى ياددهى و يادگيرى اين پرسشدر خصاوص رو  -

توسن تدريس برسى سي  موضو  درت  س  همه بهنر ست ؟ آيا در رو، تدريس آن رس م  هاىر ش

 هاى كارعردى،تغششر دسد؟  ه مطايب  رس بايد س  رريق ر ش رس دسد؟  ده  مدان  بدايدد آن تغششر

 تركلاسضعشف آمو سنتوسن آمو ش رس برسى دسن كارد نفر    كارگر ه  تدريس كرد؟  گونه م 

كارعردى برسى يادگشرى ر ش تر محد د شود؟ آياآمو سن قوىآنكه تدرع  دسن سعنرسق  كرد ب 

گر ه  نشز ستنفاد  كرد؟ آيا ر ش كه بايد س  ر ش كارد نفر    ياي  موضدو  كاع  ست ، يا سي س

يكديگر( رس برسى تدريس سي  موضدددو   آمو سن بهرتدددان  )كمك دسن توسن يك نظام كمكم 

 درت  به  جود آ رد؟

سى كدسم يك س  سصدو، آمو ش بر شوند:ها مطرح مىدر زمين: اصول آموز  اين پرسش -

توسن آن رس به شددود؟  گونه م موضددو  درتدد  س  سهمش  بشهددنرى برخوردسر م  تدريس سي 

سصدددل سرمشاان س  ماندگارى »ممك  تحشق بخهدددشدد؟ برسى مثدا، در سرتباط با  بهنري   جده

تكايشف سي  درس  گونه بايد ررسى  شوند؟ » ها رس مطرح كرد: توسن سي  يرتد م  «يادگشرى

 آمو  برسى سنجام آن به  ه مدد  مانبر ماهش  موضو ، سيزسم  هسناد؟ دسن تكايشف باا آيا سي 

وسن تم  ها رسآمو سن يكسان باشاد؟ آيا آننشا  دسرد؟ آيا سي  تكايشف درتد  بايد برسى همه دسن 

ا سي  آي عردى كرد؟ آيدا سي  تكدايشف عشط جابه تمري    تكرسر دسرند يا كاربردى نشز هسدددناد؟

رس دسشددنه  آمو  بد ن كمك  سيدي ، توسن سنجام آنسند كه دسن سى ررسى  شددد نهتكايشف به گو

خوسهد شد؟ سي   جديدى مانه هاى درت موضو درت  سىنمالاً به تكايشف سنجام سي  آيا باشد؟

 شوند؟م  آمو ( كانر،يادسن كس  )معلم مان،  گونه   توتط  هتكايشف در  ه

@OlumeTarbiati



 83   تدريس علل توم: ررسىی

كدسم  تدايل آمو ش ،  شوند:ها مطرح مىآموزشى اين پرسشكمكدر زمين: وساايل  -

 ست ؟ گونه بايد بكار گرعنه شدوند؟ آيا تداع  تدريس برسى ستنفاد  س  سي   تايل كاع  ك   

 هاى سىنماي  ممك  ستددد  يديد آيد؟ آياسنادددبار آيا  ق  سضددداع  باق  خوسهد ماند؟  ه ب 

  تايل تدايل كمك كااد، به  ه مشزسن؟ ستدنفاد  س  سي توسناد در تدسرك سي   آمو سن م دسن 

برسى ستنفاد   آمو سن معشا  ه مخاررسد سىنماي  دري  خوسهد دسش ؟ آيا همشهه بايد س  دسن 

بخ   س  سي   تدددايددل )مثلاً برسى تدددوسر كردن دتدددنگدداههددا( كمددك گرعدد ؟ معلم در سي 

 بكارگشرى  تايل  س  ، دربار  سمكانگويادم « تدسرك عا  تدريس»آمو ش ، كه به آن س ررسى 

 يردس د.عشلم   ... به تفكر م  رنگ ، تلا ير، موسد آ مايه ،قبشل نشهه، كر ،  تايل رتم، گچ

و سارانجام در خصوص شراي  بيرونى فييزيكى  ك: بطور امده درباره زمان و مكان  -

 سق  شد  ست ، تداع  تدريس در  ه  مان   شوند:ها مطرح مىپرسش تدريس است، اين

بعدس ظهر تدداع  آخر؟  مان تدريس  شدر ستدد ؟ تدريس در كجا سرسئه  صددبح تدداع  س ، يا

 كلاس، در آ مايهگا    يا در عااى آ سد؟ شود: درم 

 

 پسين طراحى

 كمنر س  گوياد،م « ررسى  يسش »سهمش  تأملادِ يس س  سجرسى تدريس، كه در سصطلاح به آن 

سجرس در  بار بهدر ىششش  هر تدريس تدده»گفنه ستدد :  شااارلماننشسدد . « ررسى  يشهددش »

ررح درس(.  آيد: بار س ، يك ر   قبل س  تدريس در يهد  مشز )در ماز،   در هاگام نوشن م 

تدريس.  يرس بررت   بار يس س  سجرسىبار د م دركلاس،   بار تدوم مجددس در يه  مشز،  ي  سي 

يشهددش ( مفشد   سر شددماد  همان مشزسن )ررسى سددش ( بهتدريس سرسئه شددد  )يعا  ررسى  ي

 .«ست 

مطرح شد   يردس د   ملاىظاد تحلشل عملكرد خود م يسش ، به بررت معلم در هاگام ررسى 

دهد. هر ه قرسر م  ها  جود دسشنه ست ، مورد با نگرىهاي  رس كه دربار  هريك س  آن  يرت 

رى به تيسش  ننايج ثمربخ ررسى  تر عمل كادسننشادى معلم در بررتد    سر ياب  س  كار خود

 دنبا، خوسهد دسش .

 هاى سننشادى معلم يس س  سجرسى تدريس به قرسر  ير ست :برخ  س  يرت 

شدددود: م  درتددد     گونگ  يردسخ  آن مربوطكه به نحو  سرسئه موضدددو هاي يرتددد  -1

 برسى يش  رعنم؟ آيا تدريس م  هاي  س  قبشل: آيا بسددشار تددري  يا بسددشار آهسددنهيرتدد 

شار يا بس آمو سن به سندس   كاع  قابل تلدور بود؟ آيا مشدسر محنوسى عرضده شدد  بسشار  ياددسن 
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آمو شددد  با ماطق  كم بود؟ آيا تكرسرهاي  كه سنجام دسدم ضدددر رى بود؟ آيا نحو  سرسئه محنوسى

اندگارى يادگشرى( يادگشرى م خام موضددو  مطابش  دسشدد ؟ آيا )با توجه به سصددل سرمشاان س 

 هذس.آمو سن تثبش  شد؟  قس علشدسن 

همه  هاي  س  قبشل: آياشددوند: يرتدد هاي  كه به ر ش سجرسى تدريس مربوط م يرتدد  -1

 كلاس بود؟ آيا آمو سن ممنا آمو سن مورد خطاب قرسر گرعناد؟ آيا توجه م  بشهنر به دسن دسن 

ر ، آمو سن  كه نزديك ياجدسن  بود؟ )برسى مثا، عشط بهتوجه م  بشهنر به يك تم  س  كلاس 

كردم؟(. آيا م  بش  س  سندس   صددحب  م  رديف جلو يا رديف عشب كلاس نهددسددنه بودند، نگا 

ر ش تخارسن  ستنفاد  كردم؟ آيا عشط يرت   كردم؟ آيا تاع  درس يكاوسخ  بود؟ آيا عشط س 

آمو سن  ق  كاع  برسى كارعردى بود؟ آيا دسن  شد  بادى  ياتخ بود؟ آيا تاع  تدريس مرىله

 آمو سن در ىش  تدريسآيا تشر يشهرع  تحلشل  دسن  آمو سن ععا، بودند؟دسشدناد؟ آيا دسن 

 ماف  بود يا مثب ؟  قس علشهذس.

 هاي  س  قبشل: آياشدددود: يرتددد هاي  كه به تأثشرسد تربشن  تدريس مربوط م يرتددد  -8

سي   آيا ، شدند؟ آيا آنها مورد تر ن ، تمجشد   يا تابشه قرسر گرعناد؟آمو سن شاد   ترىادسن 

  ه رور  سكاهددد    دععن  تابشه كردم؟ در رو، تددداع  تدريسها به ىق بود؟ آيا بهتابشه

 ها رس  گونه ىل كردم؟   غشر .مهكلاد سنابار  بر   نمودند؟ آن

برستدداس  توسندد  كرد  باشددد س  م باابرسي   اانچه معلم ررح درس خود رس بلددورد كنب  آما

 دهد هر اد به  سر ياب  سننشادى، آن رس سصلاح كرد    يا مورد تجديد نظر قرسرننايج سي  بررتد 

تا     جديدى رس  درستجربه ثاب  شددد  ستدد  كه در برخ  س  موسق  بهنر ستدد  كه معلم ررح

گاهگا  به يك ررسى   قدديم  خود كاد. به همش  جه  معلمان مجرب،درسجدايگزي  ررح

 س  عوسرض عادى شدددن گرسي  كه تددشله س خطر قايبكااد، تا بدي تفلددشل  كنب  مبادرد م 

 تدريس ست  در سمان بماناد.

 

 آموز تدريس توسط دانش طراحى

سي   آمو شدد  توتددط معلم صددحب  به مشان آمد. سما گاه تاكاون هموسر  عشط س  يز م ررسى 

 ر ند؟  آمو ش  مبادردتوسناد به ررسى آمو سن نشز م كه آيا دسن  شدوديرتد  نشز مطرح م 

ر د نشز سننظار م  آمو خودكارى، س  دسن در ياتخ به سي  يرت  بايد گف : سمر   ، با نظربه سصل

آمادگ ، كمك بسدددشار  كه بنوسند خودرس برسى درس جديد تا ىد دى آماد  كاد. سي  شدددكل س 

 كاد.آمو  م دسن  مؤثرى به يادگشرى مسنشل
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آمو شدد  كااد. ررسى  آمو سن سي  توسناي  رس دسرند كه با هدسي    رسهاماي  معلم، سقدسم بهدسن 

جديد، كه به آن در درس خود برسىمطايعه   آماد  تدداخن توسناد برسى مثا، س  رريقها م آن

 )كافرسنس( دربار  درستخارسن   يكگوياد،   يا س رريق ررسى م « آمادگ  يشهش »سصطلاح 

سي  كار مبادرد نماياد. سگر معلم جديد، به جديد،   يا س  رريق تحششق دربار  يك موضو  درت 

خودبرسنگشزد، نه تاها سمريادگشرى تسددهشل آمو سندردسن  هاي  رسموعق شددود يك  اش  ععايش 

 گردد.م تحشق بسشارى س  سهدسف تربشن  نشز عرسهم  شود، بلكه همزمان  مشاهم 

 

 هاى يك واحد درسى ويژگى

رتددشد   درس ضددر رى بودند، سياك  ق  آنهاي  كه برسى تهشه يك ررحيس س  شددرح ععايش 

خوسهد سقدسم به م  دسشدنه باششم.  يرس  قن  معلم«  سىد درتد »ستد  كه سشدارست  هم دربار  

سىد يك  »خوب  آشاا باشد.  هاى يك  سىد درت  بهآمو شد  بكاد، سبندس بايد با  يژگ ررسى 

ماسجم بادسماه   ىجم كم يا  ياد كه درت  درتد  عبارد ست  س  كل يا بخه  س  يك موضو 

 .«شود سقع  گرعنه م س   ندگ  مخنلف   يا بطورمسنششمهاى درت س  رشنه

ر   يا د ىجم منفا د باشدداد   تدريس آنها در يك  مان معش توسناد باابهدرتدد  م  سىدهاى

 سىد مان  در نظر  هاى مخنلف به سجرس گذسشددنه شددود. سما يك  سىددرتدد  بايد قاعدتا با مان

يكساعنه، د تاعنه،   يا  توسند سىددرت  م گرعنه شدد  مطابش  دسشدنه باشدد. برسى مثا، يك

تر باشاد،  سىد درت  كم ت  آمو سن اد تداعنه باشدد.  ي  بايد توجه دسشد  كه هر ه دسن 

 نشز كمنر ست . تر،  مان آن كمنر   ىجم موضو همان مشزسن كو كنشز به 

 هاى يك  سىد درت  به قرسر  ير ست :برخ  س   يژگ 

هاگام   آمو سن به صورد يك كل درياع  شود. سي  سمردسن يك  سىددرتد  بايد س  تدوى -1

تاريخ درس مشسددر ستدد  كه موضددو  درتدد  تح  يك عاوسن كل  سرسئه گردد )برسى مثا، در

 توسند بعاوسن يك  سىد درت  تلش  شود(.م « تهكشل تلسله صفويه»

س مهخل  ر درت  تشله آن بنوسن سهدسفسى باشدد كه بهباع  يك  سىددرتد  بايد به گونه -1

محاتددبه مسدداى   معاا كه س  رريق آن يك شددااخ  مهددخك )ماناد عرمو،تأمش  كرد. بدي 

ععايش  عمل  )ماناد  )ماناد مفهوم عدسكارى(   يا يكمثلث( يا يك تجربه سىسدداتدد    عارف  

 سنجام يك تمري   ر ش ( سننشا، يابد.

ناد بنوس آمو سن منوتط كلاس نشزىجم يك  سىددرتد  بايد عشط به مشزسن  باشدد كه دسن  -8

 آن رس عرس گشرند.
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 نهددان ش آمو سن عرصدد  ياباد س  خود ععايسى باشددد كه دسن يك  سىد درتدد  بايد به گونه -4

يا كنب ،  هاى شددفاه موضددو  درتدد ، ععايش هاي  س  كل يكدهاد )ماناد كار بر ر ى قسددم 

 ترتشم كردن   ...(.

 

 هايى براى خودآزمايى پرسش

 شود؟ررسى  تدريس  شس     ه دلايل  برسى ضر رد آن سرسئه م  -1

 رد؟توسند سنجام يذيهاي  م ررح درس  ه عوسيدى دسرد   به  ه صورد -1

 يردس ند؟ملاىظاد ررسى  تدريس  ه هسناد   هركدسم به  ه مسائل  م  -8

سخنشار دسشنه  هاي  رس بايد درآمو   ه آگاه آمو ش ، معلم دربار  دسن در ملاىظاد عموم  -4

 باشد؟

هاى يرتدد  گشرد    ههاي  س  ررسى  تدريس رس در برم ملاىظاد موضددوع   ه جابه -5

  شود؟مرىله مطرح م ستات  در سي  

به  ه  گشرد   درهر موردهاي  س  ررسى  تدريس رس در برم ملاىظداد ر شددد   ده جابه -6

 يردس د؟هاي  م يرت 

 ه  شدددوند   معلم درسي  مرىلههاي  مطرح م در خلدددوم سهدسف تدريس  ه يرتددد  -7

 هاي  بايد سنجام دهد؟ععايش 

هاي  مطرح يرت  هاى يادده    يادگشرى  هشدر هاگام تا مانده  آمو ش   تعشش  ر  -3

 كااد؟گردد   به ررسى  صحشح درس  ه كمك  م م 

هاي  جابه هاى سننشادى معلم يس س سجرسى تدريس به  هررسى  يسدش   شسد    يرت  -3

 يردس د؟م 

   گونه  شودآمو  با توجه به كدسم سصدل آمو ش  توصشه م ررسى  تدريس توتدط دسن  -14

 وسند به سجرس درآيد؟تم 

 هاي  دسرد؟يك  سىد درت   شس     ه  يژگ  -11
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 44   اجرای عملی الگوهای تدریسفصل چهارم: 

 

 فصـل چهارم

 اجرای عملی الگوهای تدریس
 

 

 1ایروش اجرای الگوی تدریس سه مرحله

 مرحلۀ اول تدریس: بيان اهداف درس

یعنی آشنا ساختن هنرجو با  ؛ان اهداف آموزش استيب ،سیند تدریفرآ یاساس یاز محورها یکی

 .معلم شروع شود یکه قرار است از سو یريادگیو  یاددهیند یفرآ واقعيت

 یذهن ی ونيق عیده گرفتن علایناد یمعلم به معنا ید براهداف و مقاصد آموزشيالبته تأک

ر د هاآن ان و دخالت دادنیهنرجو هایزهيق و انگیتوجه به علا عکس،به بلکه .ستيان نیهنرجو

 .شودها میآن فعال و مستقل یريادگیس، موجب یکار تدر

 ق ویعلا (کارآموزان)ان یشوند که هنرجو یسازماندهای هد به گونیباای هو حرف یفن هایآموزش

 یکه معلم مقاصد آموزش یتنها زمان .ننديدر آن منعکس بب ی(به مثابه اهداف عمل)خود را  یازهاين

 یريادگیهدف  ابند کهیی میقيک فرصت حقیان یآن گاه هنرجو ،خود را واضح و شفاف کند

ه يد توجه داشت که تکیالبته با .دنو به منصۀ ظهور برسان کرده نيخود را در چارچوب آن مع

هنوز  هاآن ژه اگریبه و .شودها میآن موجب تحت فشار قرار گرفتن ،انیق هنرجویمحض بر علا
                                                                                                                                       

. یادآوری می نماید این دو الگوی سه مرحله ای و چهار مرحله ای از کتاب 131-111، صفحات 1831مأخذ: ميرلوحی  1

( اقتباس شده است. از آن جایی P�̈�tzold 1996اثر گونتر پتسلد )« روش های آموزش در آموزش های فنی و حرفه ای»

« دانش آموز»را بر اصطلاح « هنرجو»يعی دارند ما در این جا اصطلاح که این دو الگو در مدارس فنی و حرفه ای کاربرد وس

 ترجيح دادیم.
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ان يدرازمدت نتوانند م یزیری و برنامهدرس را فرا نگرفته باشند و در طراح یضرور یازهايش نيپ

 .ل شونداهميت، تفاوت قایامور غيراساسی بیمهم و  یامور اساس

  :ر استیز یف و کارکردهایشامل وظا (ورود به موضوع)س یمرحلۀ اول تدر

  .هنرجویانک تصور روشن از اهداف آموزش در یجاد یا -1

 .انیتوجه و اعتماد به نفس در هنرجو ،زهيجاد انگیا -1

و مرتبط ساختن  یق فراخوانید از طریجد یموضوع درس یبرا ،هنرجو یروهايج نيبس -8

 .موجود در هنرجو یفعل هاینگرش و هاییتوانا ها،مهارت ها،شناخت

ی ضرور ید درسیپرداختن به موضوع جد یکه برا یم و قواعديه و تدارک مفاهيته -4

ن و آن را با ييد را تعیجد یموضوع درس یق بتوان سمت و سوین طریتا از ا ،باشندمی

ز ين یريادگیند یتواند در طول فرآمی ن کاریا)ان متصل کرد یهنرجو یقبل هایآموخته

  (.ردیصورت پذ

ک تصور واضح در هنرجو مناسب یجاد یان اهداف آموزش و ايب ین مرحله برایکه در ا هاییروش

  :رندیبه قرار ز ،رسندمی به نظر

 .س با ارئه اطلاعات لازمیشروع تدر -

  .(سیمشخص کردن جهت موضوع مورد تدر یبرا)استفاده از روش نشان دادن و انجام دادن  -

 .ا مشکلیک مسأله یپرداختن به  -

 .ک مسألۀ جهت دهندهیطرح  -

 .یجاد آمادگیا یاز قبل برا یف درسين تکالييتع -

 سیتدران روند یرا تا پا یر اهداف آموزشيتواند جهت و مسمی ریمعلم با استفاده از امکانات ز

  :همچنان حفظ کند

و حفظ آگاهانۀ ارتباط هدف ای هو مرحل یساس اهداف جزئا س بریند تدریم واضح فرآيتقس -

 .یبا اهداف جزئ یکل

 ه(گذشتنگاه به )مرور مجدد به آن چه گفته شده است  یبرا «ینقاط توقف آموزش» تیرعا -

 .آینده(نگاه به )د گفته شود یو آن چه با

 یابر مبن هاشیل و آزمایدلا ،قیو انتخاب حقا ی(پرسش اصل)مسأله  قين واضح و دقييتع -

 .سیتدر یجهت اصل

  .سیموضوع مورد تدر ید بر نقاط ثقل و اصليبرجسته کردن و تأک -
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 مرحلۀ دوم تدریس: پرداخت موضوع 

ر شدن با موضوع يق درگین است که هنرجو از طریا (،پرداخت موضوع)س یمرحلۀ دوم تدر یژگیو

 ین مرحله هنگامیا .ابدیمی دستها نگرش و هاییتوانا ها،مهارت ها،به شناخت ی،درسد یجد

ار و يت شوند و همواره در اختيدار تثبیپا طوربهد یجد هایشود که آموختهی میافته تلقیان یپا

  .قابل استفاده باشند

 ها،مهارت ها،ناختش ،ن مرحله هنرجویرا در ایز نامند؛این مرحله را مرحله اکتساب نيز می

ن یالبته ا .کندمی کسب یف درسيق پرداختن به موضوع و تکالیرا از طرها نگرش و هاییتوانا

 ی(تحرک ییک توانایآموختن  مثلاً)ک درس یات یاز محتو یا بخشین يمع یاکتساب به موضوع

 ديمورد تأک یس اهداف شناختیند تدریکه در فرآ یژه در هنگامیاما اغلب به و .شودمی محدود

آن و تفکر و تعمق  یموضوع هاینشان دادن ارتباط ، راه حل مشخص یک مسأله،رنديگمی قرار

س، در یبودن تدرای هاگرچه مرحلۀ دوم با نظر به سه مرحل شوند.واقع میت یلوودر ا هاآن دربارۀ

عمل  یاز آزادآن معلم  یاما در اجرا ؛برعهده داردای هم شديق و ترسيف دقیآل وظایدهحالت ا

م يقست یگرید هایا پنهان به مراحل و گامیآشکار  طوربه ،ن مرحلۀ اکتسابیبنابرا .برخوردار است

  .است یدرون یم بنديک تقسی یگر دارایشود و به عبارت دی میبند

 ،دريگمی صورت یريادگی هایند اکتساب براساس گامیفرآ ،ن مرحلهیدر ا این که با نظر به

مستدل  یو هم از جنبۀ منطق موضوع یريادگی یرا هم از جنبۀ روان شناس هاآن دین بایبنابرا

  .کرد

  :ر اتفاق افتدیتواند به انواع مختلف زمی هنرجو یريادگی ی،ن حالتيچن در

 .)بازتاب( اعمال انجام شده یادگيری به مثابه تأثير متقابل -

 .یزۀ شخصيبراساس انگ یعنی ،ک نگرش آگاهانهیبه مثابه  یريادگی -

 .)ایجاد انگيزه( معلم یاز سو هایییادگيری به مثابه تأثيرگذاری -

برخوردار باشند چه  یدرون یم بنديچه از تقس)اکتساب  هایهنرجو در تمام گام ،به هرحال

 ها،ن گامیمشخصۀ ا .کندمی ندۀ خود کسبیکار آ یبرا هاییتيو قابل هاتيصلاح (نباشند

ی مورد نظر درجه بند یباشد که اغلب براساس اهداف آموزشمی هنرجو و معلم هایتيفعال

ک یکه در آن معلم و هنرجو هرای )هشنامینمابه صورت  مراحل اکتساب ،گریبه عبارت د .شوندمی

ت همواره در حال يشود و در آن کشش و جذابمی و اجرا یسازمانده (به عهده دارند هایینقش

  .ش استیافزا
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 ،گر گره خورده اندیکدیبه طور تنگاتنگ با  معمولاً  ،سیکه اهداف آموزش و مراحل تدرآن جا  از

 ا،هد و قبل از انتقال آموختهدار کسب اطلاعات قرار ی،ک استنتاج انتزاعیمثال قبل از  یبرا)

 ،سیدرمرحلۀ دوم ت یبنديمن انتظام و تقسیبنابرا (،رديگمی ا نمونۀ بارز قراریک قاعده ی یبررس

 .آن است یمورد نظر و نظم درون یود بازتاب دهندۀ هدف آموزشخ

 

 مرحلۀ سوم تدریس: تثبيت نتایج یادگيری 

 یريادگی هایندیفرآ دینبا ،گرددنایل می یت به اهداف آموزشيکه هنرجو ابتدا با موفق یزمان یحت

ده د کسب شیجد هایییو توانا هامهارت ها،د مطمئن شد که شناختیبا .کرد یافته تلقیان یرا پا

 یلو شغ یزندگ هایتيرا در موقع هاآن ند که هنرجو بتواندیآيت و به تملک درتثبای هبه گون

ن کار یا .ت گردديمستحکم و تثب د مجدداًیبا یريادگیجۀ ين هر نتیبنابرا ؛رديگبه کار  ندهیآ

به  زيو ن (کردن ینيشما) مندین و به خاطر سپردن فعال و نظامتمر ،ق تکراریاز طر معمولاً

د یکه هنرجو با استن بدان معنا ين امر همچنیا .رديگمی در عمل صورتها هآموختکارگيری 

نان يماز اط ی،ريادگیادامۀ  یبرا ، تامهم است ییزهايچه چبه کارگيری  ن ویتمر ،تکرار که اموزديب

نرجو د هیشده با یزیبرنامه ر یند آموزشیهر فرآ ،گرید یاز سو .و اعتماد به نفس برخوردار باشد

گيری را در او تصميمعمل و  یینده آماده کند و تواناینامشخص آ هایتيغلبه بر موقع یرا برا

ا نهت یريادگیند ین هر فرآیبنابرا .شودمی ممکنها هق انتقال آموختین امر از طریا افزایش دهد.

و ری ، به کارگينیتمر ،ق تکراریو ماندگار کردن از طر ميتحک پس از اقداماتی که برای تثبيت،

 .شود یافته تلقیان یتواند پا، میرديگمی صورتها هانتقال آموخت
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 ای الگوی تدریس چهار مرحلهاجرای روش 

ای و شغلی هحرفی عمل هایتيجاد قابلیا ،که هدفای هو حرف یفن هایآموزشدر آن دسته از 

 برخوردار یت خاصيگاه و اهمیاز جاای هس چهار مرحلیتدر یالگو ی،گاهاست، و نيز در دروس کار

 ،ودشمی گرفتهی به کار دی هایکسب مهارت یبرا که عمدتاً یآموزش ین الگویاساس ا .گرددمی

ق یهنرجو از طر» ن الگویدر ا .د کردن استوار استيبر انجام دادن و تقل یس مبتنیبر روش تدر

و  یذهن هم زمان شود و انجاممی نشان داده (ا استاد کار)یمعلم  یسوکه از  یمشاهدۀ آن عمل

مشاهدۀ هنرجو نباید ل ين دليبه هم. (Cp. Friede 1993, p. 11) .«آموزدمی آن است کهی درون

 یحات شفاهيتوض .د نحوۀ انجام کار توسط معلم را از ذهن بگذراندیباسطحی باشد و هم زمان 

 یسوق دهد و از سو های مهم عملهنرجویان را به جنبهتوجه سو  یک د ازیبا ،معلمهم زمان 

ان ین به هنرجويهمچن .ند عمل و به حافظه سپردن آن کمک کندیفرآ یگر به انتظام فکرید

مان هم ز بلکه آن را ،انجام ندهند یوعمل یدی طوربه صرفاً  را شود که که کارمی ديو تأک یادآوری

مشخص به مثابه نقطۀ آغاز  یت عمليفعالاین جا  ن سان دریبد تمرین کنند.ز ين یذهن طوربه

 یريادگین است که ین باره این در ایاديشۀ بنیاند .دیآمی به حساب یصور یفکر هایندیفرآ

 یات ذهنيق زبان به عملیشده آغاز و از طر ی(ماد) ینياز اعمال ع ،ن روشیبر ا یمبتن یعمل

  .گرددمی حفظ یريادگیکار و  انين سان ارتباط میشود و بدی میمنته

 ميتقس یريادگ)ی هان بخشیک از ایو آموزش هر ها،بخش ند انجام کار بهیفرآ یقسمت بند

 یندهایفرآ هاآن که در یکار هایندیآن دسته از فرآ یبه خصوص برا و در مراحل مختلف (شده

 یگریپس از د یکیبه دنبال هم و  ،هستند یريادگیسطوح و درجات مختلف  یدارا یريادگی

 یرا از سو یزيناچ ی(د)ی یحرکت هایکه مهارت هاییتيآن دسته از فعال .رديگمی انجام

توان به نفع می را هاتين فعالیا .ن و تکرار شوندیتمر د دائماً ینبا ،کندمی ان طلبیهنرجو

که هنرجو در همۀ مراحل و  یتنها زمان .حذف کرد یعمل هایآموزشاز  ،تريدهچيپ هایتيفعال

 (کلام)ند کار را در قالب زبان یتواند تمام فرآ، آن گاه میديبه سطح مورد انتظار رس یکار هایگام

 ک از مراحلیمعلم در ضمن هر یسازمانده یفۀ اصليوظ . البتهب کنديبا هم ترک جاطور یکبه

ق یمثلا از طر ،تفکر و تصور هنرجو به طور آگاهانه هایندیرد و ضرورت دارد که فرآَيگمی صورت

ه ق تجسم و تصور مکرر برنامیا از طری (تيفعال) مکرر برنامه ریزی شده دربارۀ عملتفکر و تأمل 

 .دخالت داده شود یريادگیند یدر فرآ (تيفعال)شده دربارۀ عمل  یزیر

ک ینموده و سپس به شرح هر انيرا بای هس چهار مرحلیتدر یک از مراحل الگوینک نخست هریا

  :میپردازها میآن از
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 (.معلم یاز سو)در هنرجو  زهيجاد انگیا و یآماده ساز :مرحلۀ اول

 (.معلم یاز سو) حيانجام دادن عمل همراه با توض :مرحلۀ دوم

 (.هنرجو یاز سو) حيد عمل همراه با توضيتقل :مرحلۀ سوم

 (.هنرجو یاز سو) انجام مستقل عمل :مرحلۀ چهارم

  :ر را انجام دهدیز ی، معلم باید اقدامات ضروریس چهارمرحله ایتدر یالگوبه کارگيری  اما قبل از

 (.طیل شرايتحل)ان را مشخص کند یهنرجو یريادگیط یشرا -1

 (.انتخاب موضوع)د نماین ييرا تع یاهداف آموزش -1

 کند یم بنديتقس یاصلو نقاط  یبه مراحل جزئ ی،کتب طوربهالمقدور  یحت ،ند کار رایفرآ -8

 (.انتظام موضوع)

  در نظر بگيرد.س را یتدر یاز برايمدت زمان مورد ن -4

 (.مواد کار)ا کند يرا مه یريادگیت يموقع -4

 

 در هنرجو )از سوی معلم( ایجاد انگيزه و مرحلۀ اول تدریس: آماده سازی 

و  (موضوع درس یمعرف)د ینمامی د آشنایجد (کار)ت يان را با فعالین مرحله معلم هنرجویدر ا

  .کندمی نييت آن را تبياهم

  :دین مرحله بایمعلم در ا

 ،ان ارتباط برقرار کندیبا هنرجو -

 ،را مشخص کند های آنف کاريتکال -

  ،زديرا برانگ هاآن قیعلا -

 ،دیرا برطرف نما هاآن دیابهام و ترد -

 .ا ابداع کنندیرا کشف  دهيچيمستقل راه حل مسائل به هم پ طوربهب کند يرا ترغ هاآن -

 

 مرحلۀ دوم تدریس: انجام دادن عمل همراه با توضيح )از سوی معلم( 

 جامگام به گام ان طوربهان ید هنرجویه دیند کار را با توجه به زاویب فرآيمعلم ترت ،ن مرحلهیدر ا

  :د توجه داشته باشد کهیبا این که ضمن .دهدمی

 .ت گردندیهستند رعا مهم و انجام عمل یريادگی یبراکه  یفکر هایندیساختارها و فرآ -

 .ننديبب یمعلم را به خوب یند انجام کار از سویان بتوانند فرآیهنرجو -

ا مراحل یاز کار نشان داده شود و نه حرکات  (ک مرحلهیا )یک حرکت یفقط نحوۀ انجام  -

 .متعدد
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 .لم انجام شودمع یچند بار از سو (ک مرحلهیا )یک حرکت یلازم است که  غالباً -

 .ردیمهم انجام پذ هاید بر جنبهيند کار آهسته و با تأکیفرآ -

 .ح داده نشوديرد و توضيانجام نگ ،انیهنرجو حد توانش از يبکار  -

طوف مع یان به نکات اساسیح داده شود و توجه هنرجويتوض( و قابل فهم کوتاه و مؤثر)ساده  -

  .گردد

 هدرنظر داشت ک دیاما با .شود یم بنديتقس یجزئ هایتيمفصل به فعال یکار یندهایفرآ -

  .رديقرار گ مورد توجه ند عملیانجام روان کل فرآ ،ان کاریهمواره در ابتدا و پا

 

 مرحلۀ سوم تدریس: تقليد عمل همراه با توضيح )از سوی هنرجو( 

 معلم این که ضمن ؛دهدمی مستقل انجام طوربه باًیهنرجو تمام مراحل کار را تقر ،ن مرحلهیدر ا

ت يخواهد که فعالمی از هنرجو گاهگه معلم .مشاهده و اصلاح در دسترس او قرار دارد ،کمک یبرا

ک کار انجام یآل یدهنمونۀ ا. ند انجام کار را در ذهن خود مجسم کندیخود را متوقف کند و فرآ

ا خود را ب هایتلاش جۀيتواند به هنرجو کمک کند که نت( میکه در برابر هنرجو قرار دارد)شده 

  :دین حالت معلم بایدر ا .سه کندیآن مقا

 .به هنرجو فرصت تفکر و تعمق در کار مورد اکتساب را بدهد -

 که حتماً  ییو فقط در جا نمودهمهم را اصلاح  یخطاها صرفاً  ،هياول (شیآزما)در کوشش  -

 .است دخالت کند یضرور

 انجامرا  ی(مرحلۀ کار)ا آن حرکت ین یح دهد که چرا ايهمواره از هنرجو بخواهد توض -

 .دهدمی

 .د قرار دهديد و تمجیياو را مورد تأ ،افتیت بخش دست یت رضايچه هنرجو به موفقچنان -

ه ست کياغلب چندان لازم ن این که ضمن .ن و تکرار مکرر فرصت دهدیتمر یبه هنرجو برا -

  د.شونتکرار میدشوار  یهابلکه فقط قسمتیند کار، مجدداً تمرین و تکرار شود، همۀ فرآ

 هيته این که ضمن .ق بخشديتعم یق مرور ذهنیخود را از طر هایتياز هنرجو بخواهد فعال -

 یتواند کمک مؤثری میميترسبه صورت  ای ی،کتب طوربهند انجام کار یو گزارش شرح فرآ

  .ن خصوص باشدیدر ا

 

 مرحلۀ چهارم تدریس: انجام مستقل عمل )از سوی هنرجو( 

ن مرحله به هنرجو یدر ا .زندمی دورها هت آموختيل و تثبيرامون تکميمسأله پ ،ن مرحلهیدر ا

  :نیمستقل به آن بپردازد بنابرا طوربهد یشود که بامی مشابه داده یف عمليک کار و تکلی
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 .رساندمی مستقل به انجام طوربهو  ییچ راهنمايند کار را بدون هیهنرجو فرآ -

ل ين دلیآن هم به ا. کندمی کمک ییکند و تنها در موارد استثنامی نترلمعلم نظارت و ک -

  .کند یريغلط جلوگ ی(د)ی یحرکت هایمهارت یريادگیکه از 

ت یاز کار خود مورد حما یابيکنترل و ارزش یهنرجو را برا هاییستگیو شا هاییمعلم توانا -

  .دهدمی ت قراریو تقو

 جاندهگن یريادگیند یز در فرآيتفکر و تأمل دربارۀ خود عمل ن ،علاوه بر عمل محض ،ن مرحلهیدر ا

شامل  ،شودمی از آن نام برده «ین فکریتمر» تحت عنوان ین کار که گاهیضرورت ا. شودمی

 درست برعکس مهارت صرفاً .آن استهم زمان  بدون انجام ،عمل یو فکر یند ذهنیانجام فرَآ

 ند کار صورتیک فرآیتکرار مداوم  ق صرفاً یاز طر «مهارت چشم بسته» ميکه در آن تعل یدی

 ره وار در ذهن انجاميا به صورت زنجیمجزا  طوربهن اعمال و حرکات را يهنرجو همچن .رديگمی

تأمل  این که ضمن .دهدمی آگاهانه از ابتدا تا انتها از ذهن عبور طوربهو مراحل انجام کار را  هددا

به صورت ی( هم زمان ک مرحلۀ مشخص کاریب یل محاسن و معايه و تحلیتجز مثلاً)دربارۀ عمل 

ن یاز ا یت و عمل فکريکه فعالای هبه گون ،رديگمی هنرجو انجام یاز سو ی(ان شفاهيب) یزبان

  .گر مرتبط شوندیکدیق با یطر

 یتنها زمان یريادگیند یک فرآی :د توجه داشت کهیبا ای، س چهار مرحلهیتدر یدرخصوص الگو

حله ن مریا (.سیمرحلۀ اول تدر)زه داشته باشد يوندد که هنرجو نسبت به آن انگيپمی به وقوع

جمع  قیاز طر هایدر برابر دشوار یريادگیند یآن که او در طول فرآ یبرا ،است یش شرطيپ

 .کند یداریپا (سیمرحلۀ سوم تدر) هاآن و پرداختن فعال به (سیمرحلۀ دوم تدر)اطلاعات  یآور

ا ی هدجو رفتار خود را گسترش و توسعه دارسد که هنرمی انیبه پا یتنها زمان یريادگیند یفرآ

شده باشد  نایلت يبه موفق این که ر دهد و خلاصهييخود را تغ یعمل هایییتواناو امکانات 

  (.سیمرحلۀ چهارم تدر)

ر يس .وند خورده استيپ «رتيبر بص یمبتن یريادگی» اغلب با یريادگی هایندین فرآيک چنی

  :رديگمی ر صورتیرت معمولا به شکل زيبر بص یمبتن یريادگیند یفرآ

. کندی میا مشکل تلقیژۀ آن به عنوان مسأله یت را با ساختار ويک موقعیا یک مسأله یهنرجو 

 تيقعا مویتواند ساختار مسأله ها میآن کند که با استفاده ازمی کسب یو اطلاعات هاسپس کمک

د سازمان یتجد یکه برا یتيفعال. خود از نو سازمان دهد در موجود هایییرا با فعال کردن توانا

ن یا یدر اثنا .انجامدمی هياول هایافتن راه حلیبه  ،رديگمی مسأله صورت (ر ساختارييتغ)ا ی

ر ييط تغدهند و وارد ارتبامی رييکارکرد خود را تغ ،ادراک شده های(سوژه) هایموضوع ،مرحله
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راه حل  یعنی ؛وندديرت به وقوع پيشوند تا سرانجام لحظۀ کسب فهم و بصمی گریکدیافته با ی

ای هفيا وظیک پرسش ین است که هنرجو را با یک مسأله ایو شرط مهم  یژگیو .دا شوديمسأله پ

از الگوها  کهآندون ب... آن را حل کند، و هاشیقادر باشد به کمک تأملات و آزما زد کهرو به رو سا

  .دماینيار استفاده در اخت و موجود هایوارهطرح و

 او مهم یرا که برا یمسائل کند کهبه درستی درک مید روش حل مسأله را یفواهنگامی هنرجو 

است که در هنگام حل  نیا ،باشدمی ن ارتباط مهمیآن چه در ا .مستقل حل کند طوربههستند 

مکرر وقفه  طوربه ی(،به قصد مرور ذهن) ی،مسأله چه به صورت تأمل مشترک و چه تأمل فرد

 د رو به رویت با ترديو تثب ید آن از نظر ماندگاریجه و فواين صورت نتیر ايدر غ .جاد شودیا

  .خواهد شد
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 پنجمل ـفص

 الگوهایی عملی برای نوشتن طرح درس روزانه
 

 

 1الگوی طراحی تدریس گِرلِ

 گیرد:این الگوی تدریس در هشت مرحله به شرح زیر انجام می

 

 بینم.من برای درس تدارک مستقیم می: مرحله صفر

 باشند:دهم از قبیل موارد زیر میاقدامات ضروری که معمولًا در این مرحله انجام می

 کنم.دستگاه پروژکتور را تنظیم و آماده کار می -

 کنم.ها استفاده کنم مرتب میهای شفافی را که قرار است از آنطلق -

 نویسم.چیزی را روی تابلو )تخته سیاه( می -

 کنم.ای را به دیوار آویزان مینقشه -

 کنم.آموزان آماده میوسایل و مواد لازم را برای دانش -

 کنم تا بدانم چیزی فراموش نشده است.مروری بر طرح درس خود می -

دانم که دهد. من اکنون میمیت برخوردار است زیرا به من اطمینان خاطر میاین مرحله از اه

که مثلاً دستگاه پروژکتور سالم است و کار  مخواهم بکنم و نیز مطمئن هستدقیقاً چه کار می

 کند.می

 

                                                                                                                                                    
1 Grell 1985.S.103 f. 
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 آموزان احساس مثبت دو جانبه به وجود آورم.کنم در دانشمیمن کوشش : مرحله اول

 توانم موارد زیر را انجام دهم:برای انجام این کار می

آموزان درباره مسایل شخصی صحبت ای با کلاس یا با برخی از دانشقبل از شروع تدریس لحظه -

 کنم و احساس مثبت خود را نشان دهم.

 مسابقه تیم ملی فوتبال را از تلویزیون مشاهده کردند؟از کلاس بپرسم آیا دیروز  -

آموزی که پدرش در بیمارستان بستری بوده است بپرسم آیا حال او بهبود یافته و از دانش -

 مرخص شده است. 

آموزان تعریف ام برای دانشچیزی را که در هنگام آمدن به مدرسه در خیابان مشاهده کرده -

 کنم.

 و کرد خوبی که در جلسه قبل داشته است مورد تمجید و تشویق قرار دهمکلاس را برای عمل -

 ها ابراز دارم. ای نسبت به آنبینانهانتظارات خوش

ها نشان دهم و در علاقه شخصی و نگرش مثبت خود را نسبت به موضوع مورد تدریس به آن -

 ها ایجاد رغبت کنم. آن

 ها نشان دهم.لو بنویسم یا چیز جالبی به آنداری بر روی تابیک جمله یا ترسیم خنده -

 آموزان مطرح کنم.معمایی برای دانش -

 ها بخوانم.گی مشغول خواندن آن هستم برای آنفرازی از کتابی که به تازه -

ت بر ثبگیرد که یک حال و هوا و احساس خوب و مها با این هدف انجام میاین قبیل تلاش

آموزان برای یادگیری کمک کند. البته باید توجه داشت که دانشکلاس حاکم شود و به آمادگی 

میز آایجاد این احساس مثبت باید حقیقی و غیرتصنعی باشد و نه یک اشتیاق و برانگیختگی مبالغه

کاذب و ساختگی. این کار فقط در صورتی ممکن است که خود من )معلم( به موضوع مورد 

وزان آمور و علاقه داشته باشم و صرفاً در صدد نباشم دانشتدریس و اهداف آموزشی آن حقیقتاً با

 ها کنم.را با توضیحات خویش مجاب یا مجبور به پذیرش آن

شود اگرچه ایجاد احساس مثبت دو جانبه به عنوان یک اصل آموزشی در همچنین یادآور می

 ایکنندهعیینتمام مراحل تدریس ضروری است اما انجام آن در ابتدا و شروع تدریس اهمیت ت

تواند در مرحله دوم ادغام شود به این صورت که معلم در از تدریس می هدارد. البته این مرحل

نسبت به موضوع مورد تدریس  ودخحین ارایه اطلاعات ورود به درس )مرحله دوم( علاقه شخصی 

 و اهداف آموزشی آن را به خوبی آشکار کند.
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ها چه چیزی را باید یاد بگیرند، گذارم که آنمیان میآموزان در من با دانش: مرحله دوم

 ها باید این را یاد بگیرند. بنابراینریزی من یاد بگیرند و چرا آنچگونه آن را طبق برنامه

آموزان فرصت کنم به دانشدهم. همچنین من سعی میمن اطلاعات ورود به درس می

 ده و پیشنهاد تغییر دهند. داده شود تا درباره برنامه ساعت درس اظهارنظر کر

آموزان را برای یادگیری برانگیزد. این گیرد که دانشارایه این اطلاعات با این هدف انجام می

آموزان کاملاً روشن و که ممکن است برای دانشمرحله از تدریس باید مقاصد من را تا جایی

 شفاف نماید.

 باشند:یل میدهم از این قباقداماتی که در این مرحله انجام می

 کنم )به طور شفاهی یا نوشتن بر روی تابلو(.آموزان بیان میاهداف درس را برای دانش -

 کنم.وار با روش کار و مراحل آن آشنا میآموزان را به طور خلاصه و فهرستدانش -

 چرا بایدکه ها درباره اینکنم یا با آنهایی ارایه میدرباره اهمیت موضوع مورد تدریس استدلال

 کنم.آن را یاد بگیرند بحث می

 

آموزان اطلاعات ضروری درباره چیزی را که کنم تا دانشمن کوشش می: مرحله سوم

خواهند یاد بگیرند در اختیار داشته باشند. من به اصطلاح یک درون داد اطلاعاتی می

 دهم.می

 بیاموزند به اطلاعات دقیق درباره که بتوانند موضوع درسی جدید را به خوبیآموزان برای ایندانش

 ها و تکالیفها بتوانند تمرینشود تا آنآن موضوع نیاز دارند. این اطلاعات زمینه و مبنایی می

 درسی خود را با موفقیت انجام دهند و تجارب یادگیری به دست آورند.

 تواند از قبیل موارد زیر باشد:دهم میاقداماتی که در این مرحله انجام می

-آموزان درباره این موضوع باید بدانند شناسایی و جمعپیشاپیش اطلاعات ضروری را که دانش -

 کنم.آوری می

 دهم.درباره تاریخچه موضوع مورد تدریس توضیحاتی می -

 نویسم.های مهم را بر روی تابلو میارهها و گزعنوان -

 دهم.انجام میروش انجام یک آزمایش را به طور نمونه در برابر کلاس  -

 دهم.آموزان قرار میهایی حاوی اطلاعات ضروری و نیز مواد لازم را در اختیار دانشبرگه -
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آموزان اطلاعات لازم و ضروری را برای انجام باشد این است که دانشچه در این مرحله مهم میآن

ا هکه آنم. ضمن اینخواهچه می هاشند و دقیقاً بدانند که من از آنیادگیری در اختیار داشته با

 اجازه دارند در هر مرحله از تدریس و هرگاه بخواهند سؤالات خود را مطرح یا اظهارنظر کنند.

 

ها نیز نشان دهم و به آنآموزان یک یا چند تکلیف درسی میمن به دانش: مرحله چهارم

 توان این تکلیف را انجام داد.دهم که چگونه میمی

 در این مرحله انجام دهم از این قرار است:توانم اقداماتی که می

 دهم.ها یک تکلیف )مسأله( جالب میمن به آن -

تواند انجام شود)الگوی دهم که این تکلیف چگونه میها به طور قابل مشاهده نشان میبه آن -

 عمل(.

 خواهم به طور انفرادی، دو نفره یا گروهی به انجام آن بپردازند.آموزان میاز دانش -

گویم که برای انجام این کار چقدر زمان در اختیار دارند و نتیجه کار چگونه باید ها میبه آن -

 باشد.

 ها دوباره پرداخته خواهد شد.شوم که به نتیجه کار آنها یادآور میهمچنین به آن -

آموزان نشداای باشند که در الامکان به گونهف درسی ارایه شده حتییکنم تکالالبته من سعی می

ود شهایی که منجر به تجارب یادگیری میها را برانگیزاند به فعالیتمقاومت ایجاد نکند بلکه آن

 بپردازند.

 

آموزان برای مدتی مستقلاً روی تکلیف درسی کار کنند گذارم دانشمن می: مرحله پنجم

-من برای دانش تا بتوانند تجارب یادگیری انجام دهند. در هنگام انجام این کار مستقل

 کنم.آموزان مزاحمتی ایجاد نمی

 در این مرحله برای مثال:

 کنم.نشینم و خودم را مشغول میمن پشت میزم می -

 بینم.مراحل بعدی تدریس را تدارک می -

 نویسم.چیزی بر روی تابلو می -

کمک نیاز دارند هایی که به کنم و با آنآموزان را نظاره میبدون ایجاد مزاحمت فعالیت دانش -

 کنم.آهسته صحبت می

 توانند به من مراجعه کنند.آموزان در صورت نیاز به کمک میدانش -
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ترین مرحله تدریس را )در این الگو( تشکیل ترین و اصلیجایی که این مرحله از تدریس مهماز آن

دهد. میدهد به همین خاطر زمان بیشتری در مقایسه با دیگر مراحل به خود اختصاص می

ن در همین آموزاجیده و مفید باشند اکثر دانشنکه تکالیف درسی ارایه شده سبنابراین در صورتی

شوند و دیگر نیازی به تدریس مجدد معلم در جمع کلاس احساس مرحله به اهداف درس نایل می

 شود.نمی

 

 ایستیدر صورتی که بعد از مرحله پنجم ادامه کار در جمع کلاس نیز ب: مرحله ششم

آموزان کمک کنم از کار مستقل کنم تا به دانشدنبال شود، من یک وقفه ایجاد می

 مجدداً به کار در جمع کلاس تغییر وضعیت دهند.

ه کار اند، بدهد تا از کار مستقل، که تاکنون به آن مشغول بودهآموزان فرصت میاین کار به دانش

و بر توضیحاتی که از سوی من )معلم( درباره در جمع کلاس ملحق شوند )تغییر وضعیت دهند( 

-شود تمرکز کنند. البته برای انجام این کار گاهی فقط کافی است که دانشنکات مهم ارایه می

 ند.نآموزان پس از کار گروهی مجدداً در جای همیشگی خود بنشی

ف وری تکالیآتوانم یک استراحت کوتاه به کلاس بدهم یا به جمعدر این مرحله من همچنین می

قیمی ریزی دارد و ارتباط مستها مشغول شوم یا حتی به نکاتی اشاره کنم که بیشتر جنبه برنامهآن

 با مطالب درسی ندارند.

 

 دهم.من با کلاس یک مرحله ادامه کار انجام می: مرحله هفتم

دارند، این امر آموزان معمولاً درباره صحت و تناسب کاری خود به قضاوت و بازخورد نیاز دانش

ها به طور جمعی )در جمع کلاس( انجام رسی و مرور نتایج کار مستقل آنبرتواند از طریق می

پذیرد. به همین دلیل در این جا بازخورد دادن و ادامه کار خود به منزله یک مرحله از تدریس 

-مند به دشواریدر نظر گرفته شده است. زیرا گاهی لازم است در این مرحله، برای پرداختن هدف

 هایی ایجاد شود.آموزان، به طور موقت وقفههای یادگیری دانش

آموزان من )معلم( از طریق نظارت و مشاهدات البته در هنگام انجام کار مستقل از سوی دانش

-کنم. چنانآوری میشده اطلاعاتی جمعها در انجام تکالیف تعیینخود درباره درجه موفقیت آن

 آموزانآمیز است و اغلب دانشها در مجموع موفقیته و ارزیابی برسم که کار آنچه به این نتیج

تواند اند در این صورت این مرحله از تدریس میتجارب یادگیری مورد انتظار را انجام داده

 کارکردهایی به شرح زیر داشته باشد:
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را بررسی و ارزیابی  کنند صحت و تناسب نتایج کار خودآموزان این فرصت را پیدا میدانش -

 کنند. 

 دهم.آموزان بازخورد میمن درباره نتایج کار به دانش -

آموزان بتوانند آن را به خاطر شود تا دانشچه آموخته شده است به طور جمعی تمرین میآن -

 بسپارند.

 شود.مطالب آموخته شده به طور عملی به کار گرفته می -

یابد یا حداقل شود و انتقال میهای جدید به کار گرفته میقعیتآموزان در موهای دانشآموخته -

 شود.ها توجه داده مینسبت به امکان انتقال )ترانسفر( این آموخته

ها در یک دایره گیرد و جایگاه ارزشی آنمطالب آموخته شده مورد بررسی انتقادی قرار می -

 گیرد.تر مورد ارزیابی قرار میوسیع

 شود.های جدید یادگیری تدارک دیده میاند، گامآموزان آموختهدانش چهبراساس آن -

 

ای وقت باقی کنم تا در پایان ساعت درس هنوز چند دقیقهمن سعی می: مرحله هشتم

-برای مثال یک ارزیابی کوتاه و کلی از کلاس با دانش متوانباشد. در این دقایق من می

 ها به مسایل متفرقه بپردازم.که با آندهم و یا اینآموزان انجام 

 ها پرداخته شود از این قرارند:تواند به آنهایی که در این مرحله میاز جمله پرسش

 تان آمد؟آیا از این ساعت درس خوش -

 از نظر شما چه چیزی خوب و چه چیزی بد بود؟ -

 توانستیم انجام دهیم؟آیا این تدریس را بهتر از این هم می -

 توانیم انجام دهیم؟چه کار دیگری می برای بار بعد -

 در این ساعت درس چه چیزهایی آموختید؟ -

 برید؟ای میاید چه فایدهچه آموختهاز آن -

 ها را به کار بست یا تمرین کرد؟توان آموختهچگونه می -

 توانید در منزل انجام دهید؟چه تکالیف درسی را می -

 

الگوی )نسخه( تدریس صرفاً به عنوان یک وسیله کمکی برای نماید که این در پایان یادآوری می

کردن را فرا بگیرند و خواهند نحوه تدریسدانشجویان رشته دبیری و معلمان تازه کاری که می

ای خویش را با ترس و اضطراب تدریس سپری کنند، ارایه شده دوست ندارند تمام عمر حرفه
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یش ای خوکمک کند در آغاز کار حرفه مبتدیمعلمان  تواند بهنسخه تدریس میو  است. این الگو

بر یک روش ساده و ابتدایی طراحی تدریس تسلط پیدا کنند و از این طریق از کار خود اطمینان 

که همواره باید به خاطر بسپارند که تدریس به وضعیت و شرایط بستگی حاصل کنند. ضمن این

توان هیچ الگویی را بدون در دف درس باشد و نمیآموز، محتوا و هدارد و باید متناسب با دانش

 آمیز به اجرا در آورد. نظر گرفتن این شرایط به طور موفقیت
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 هایی از طرح درس دانشجو معلماننهنمو

 نمونه اول

رشته تحصیلی: علوم  -8      5564685شماره دانشجویی:  -6.      نام دانشجو معلم: ز. گ -6

تحصیلی:  پایه -5موضوع تدریس: هنجارها      -6      دانشگاه: تربیت معلم تهران -4      اجتماعی

 5/4/6856تاریخ نگارش:  -5      دقیقه 56مدت زمان تدریس:  -5      سال سوم اقتصاداجتماعی

 

 مرحله صفر

 اهمیت این مرحله، مرحله تدارک مستقیم برای درس است. به نظر من اگر معلم بتواند نقش و

این مرحله را درک کند، تا حدود زیادی در امر تدریس موفق خواهد شد. این مرحله، قبل از 

 شود و نیاز به دلسوزی، پشتکار و وقت کافی دارد.کلاس انجام می

تدارک « هنجارها»کنم برای موضوع درسم یعنی که به کلاس درس بروم سعی میقبل از آن

کنم یعنی کل درس را روی یک مقوای سفید به وزشی تهیه میهای آمببینم. بدین منظور چارت

کنم مثلاً هنجارهایی که باید در مدرسه کنم. یک هنجار را انتخاب میصورت شماتیک رسم می

کنم به عنوان مثال عکس یک کلاس هائی را تهیه میو کلاس رعایت شود، در این رابطه عکس

آموزی که دست خود اند. یا عکس دانشش بلند شدهها جلوی پایدرس که معلم وارد شده و بچه

دادن تفاوت آداب و رسوم مناطق کردن بالا برده است. برای نشانرا به علامت اجازه برای صحبت

کنم. مثلاً لباس شان تهیه میهای خاصهایی از مردمان مختلف با لباسمختلف کشورمان، عکس

فاوت هنجاری در کشورهای اسلامی و غربی دو عکس دادن تمحلی مردمان کُرد و لُر. برای نشان

ها را هم از مجلات داخلی و هم از کنم. عکسبرده تهیه میاز طرز پوشش زنان در دو کشور نام

 ها، برکنم یا در صورت نبودن و در دسترس قرار نداشتن این عکسمجلات خارجی زیراکس می

-دیبنم. برای نوشتن عنوان درس و تقسیمکنروی چند مقوای سفید موارد مذکور را نقاشی می

که مدرسه امکانات کافی داشته باشد آورم. در صورتیهای مطالب حتماً  گچ رنگی به کلاس می

 دهم.ها نشان میکنم و به بچهاز آداب و رسوم مناطق مختلف اسلاید تهیه می
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 مرحله اول

آموزان نقش مؤثر و اساسی دارد لذا از جا که جو کلاس در امر تدریس و یادگیری دانشاز آن

 کنم یک رابطه عاطفی و صمیمیکنم بلکه سعی میدادن نمیابتدای ورود به کلاس شروع به درس

کنند که معلم فقط با عجله و حالتی عبوس آموزان احساس نمیبرقرار کنم. در این صورت دانش

ند معلم را فردی دلسوز و مهربان و علاقهآید تا مشتی محفوظات را بگوید و برود. بلکه برعکس ممی

ام کنم. حضور و غیاب را انجپرسی مید. بنابراین به مدت چند دقیقه با آنها احوالیابنبه کارش می

، تدهم تا اگر کسی غایب بود علت آن را جستجو کنم و اگر کسی روز قبل غایب بوده اسمی

مشکلی آمادگی خود را برای کمک به وی  شوم و در صورت داشتن مسأله وعلت آن را جویا می

 کنم.ام را به او منتقل میدردی و علاقهکنم و احساس هماعلام می

 

 مرحله دوم

کنم. در درس آماده می شروعموزان را برای ورود به مبحث جدید و در این  مرحله ذهن دانش

 بخشم:چگونه( تحقق می -چرا –ام را )چی واقع شعار همیشگی

طوری که قبلًا از شما خواسته بودم یک مرتبه موضوع درس امروز هنجارهاست. همانها بچه»

کتاب است.  66تا  5دانید که این قسمت از درس از صفحه قبل از کلاس مطالعه کنید، حتماً می

دهد ها که در جلسه پیش تدریس شده آمده است و این نشان میهنجارها بعد از مبحث ارزش

ن موضوع درس امروز باید مطالب جلسه قبل را خوب فهمیده باشید. برای که برای خوب فهمید

یادگیری سریع و بهتر این درس به توضیحات من خوب گوش کنید و بعد حتماً در منزل مطالعه 

دانید که چرا باید کنید. مطالعه کتاب برای درک فهم این مبحث کافی است. حتماً همه شما می

نید و چرا این مبحث در کتاب شما مطرح شده است؟ چون ما انسان در مورد هنجارها، مطالعه ک

برای آن که فرد موفق و سالمی باشیم باید بدانیم که  .کنیمهستیم و در جامعه خود زندگی می

بنابراین مطالعه مبحث هنجارها ما را از  .طور باید رفتار کنیمجامعه چه انتظاری از ما دارد و چه

کند و ما متوجه تفاوت آداب و رسوم مردم کشور خودمان ارها آگاه میاهمیت و دلیل وجود هنج

شویم. به هر حال این درس ما را در جهت رفتارهای درست و مورد انتظار می با کشورهای دیگر

 .«کندمان هدایت میجامعه و فرهنگ
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ن شان شوم. چوآموزان موجب رشد شخصیتکنم با نظرخواهی از دانشعلاوه براین سعی می

خواهم که اگر آموز است. بنابراین از آنها میوظیفه یک معلم کمک به رشد همه جانبه دانش

نظری درباره برنامه ساعت درس دارند بدهند و در تمام این مدت به سخنان آنها با دقت و حوصله 

 دقیقه( 6-6) دهم.گوش می

 

 مرحله سوم

 کنم.در این مرحله اطلاعات کلی را ارائه می

 نویسم و در زیررا با خط درشت و خوانا با گچ قرمز بالای تابلو می« هنجارها»درس یعنی موضوع 

 نویسم.آن یک تعریف کلی از آن می

 «های ریز بایدها و نبایدهاالگوهای رایج رفتار و دستورالعمل»

 نویسم:بندی کلی هنجارها را میبعد تقسیم

 دارند.هنجارهایی که ریشه در وحی و کتاب و شریعت  -6

 ی و قراردادی.فهنجارهای عر -6

         ام را به تابلو ها را که در مرحله صفر تهیه کردهبندیپس از آن شکل شماتیک این تقسیم

رم. بدهم. به طور فشرده انواع هنجارها را فقط نام میگیرم و نشان میم و یا در دست میچسبانمی

برم. تا یک طرح کلی از منشاء و کل نامبرده نام میطور منشاء هنجارها را با استفاده از شهمین

دهم به عنوان ها را به آنها نشان میان نقش ببندد.  عکسشریشه هنجارها و انواع آن در ذهن

 دقیقه( 6 -66) ای از هنجارها.نمونه

 

 مرحله چهارم

خواهم که پرسم و از آنها میدر این مرحله برای آشنایی با درس به طور اجمال چند سؤال می

خواهم که بگویند جزء کدام دسته نویسم و از آنها میپاسخ دهند. چند نوع هنجار را روی تابلو می

 گیرند و منشاء آنها چیست؟از هنجارها قرار می

به موقع در کلاس حاضر  -موقع غذا خوردن باید به دیگران تعارف کنیم -مشروب نباید خورد»

 ...«. -شوید
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کنم که اول باید دو دسته کلی هنجارها را در شان میین سؤالات راهنمائیبرای پاسخ گفتن به ا

 نظر بگیرند و با توجه به منشاء آنها، نوع آنها را مشخص کنند.

خواهم پس از حل این چند تمرین، خودشان چند نوع هنجار مثال بزنند و چنین از آنها میهم

دهم و از آنها های متفاوت را نشان میگون از هنجارهای گوناروی یک برگه بنویسند. عکس

 دقیقه( 6) خواهم تا منشاء و نوع آن را مشخص کنند.می

 

 مرحله پنجم

دهم تا روی تکالیف فکر کنند و به حل آنان مشغول آموزان فرصت میدر این مرحله به دانش

 شدم که کنم که ایجاد مزاحمت نکنم. فقط اگر لازم بود یا متوجهشوند. در این مدت سعی می

کنم ولی نه به صورتی که اند، راهنمایی لازم را ارائه میرو شدهها با مشکل روبهتعدادی از بچه

 دقیقه( 66قدرت فکر و خلاقیت از آنها سلب شود. )

 

 مرحله ششم

ها به حال و هوای کلاس و کار جمعی برگردند. لذا هر کدام کنم که بچهدر این مرحله سعی می

-خواهم که مثالآموزان میدهم و از تعدادی از دانشه نوشته بودم، توضیح میاز هنجارها را ک

 کنم. درس را بیشتر باز می ،هایشان را بخوانند. در این مرحله با توجه به تکالیف

اند و دسته دوم به چند دهم که هنجارهای نوع اول از طرف خداوند مقرر و وضع شدهتوضیح می

 -های اجتماعیسنت -رسوم اجتماعی -های قومیشیوه»شوند که عبارتند از: دسته تقسیم می

 دقیقه( 6) «.-رسوم اخلاقی

 

 مرحله هفتم

رند. بها به به درستی یا عدم درستی حل تکالیف پی میبچه ،در این مرحله با توضیحات ارائه شده

ه موضوع درس مطالب کنم دربارسعی می ،کردن از یادگیری به طور کامللصبرای اطمینان حا

زنم و در مورد منشاء و انواع هنجار توضیح دیگری توضیح دهم. خیلی فشرده دوباره مثال می

 دقیقه( 6) دهم.می
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 مرحله هشتم

کنم و خلاصه درس را به طور فشرده بیان گیری میاز مباحث ارائه شده نتیجه ،در این مرحله

خواهم که ها میبندی هر کدام از آنها. در پایان از بچهکنم. انواع هنجارها، منشاء آنها و تقسیممی

در مورد درس امروز نظر بدهند. در صورت نداشتن نظر خاصی در مورد جلسه آینده با آنها صحبت 

 دقیقه( 6) کنم.می
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 نمونه دوم

 رشته تحصیلی: زمین -8     5566665شماره دانشجویی:  -6.    نام دانشجو معلم: ف. ت -6

تحصیلی:  پایه -5      هاموضوع تدریس: کانی -6     دانشگاه: تربیت معلم تهران  -4      شناسی

 68/5/6856تاریخ نگارش:  -5      دقیقه 56مدت زمان تدریس:  -5      سال سوم دبیرستان

 

 مرحله صفر

لعه مطاشناسی است که در زمان تحصیل در دانشگاه اولین اقدام این تدارک رجوع به جزوه کانی

        ،نمایم. با توجه به عنوان درسکار اطلاعات دقیق و وسیعی کسب میام. با انجام اینکرده

 ، آپاتیت را تهیه نموده و نامکلسیت، اورتوز، میکا، تزرهای مختلف از جمله کواهایی از کانینمونه

ای مربع شکل که م. یک چاقو و قطعه شیشهبانچسهر یک را روی کاغذ نوشته و روی کانی می

 برم.ام تا به ورق آسیب نزند نیز با خود به کلاس میچهار ضلع آن را چسب نواری زده

که معلم وارد زیرا زمانی .شوداز نظر من این مرحله تنها به تدارک در مورد درس محدود نمی

او آموزان به ظاهر معلم از جمله لباس و کفش شود قبل از شروع درس توجه دانشکلاس می

 کنم با ظاهری مرتب و تمیز وارد کلاس شوم.شود. بنابراین سعی میجلب می

 

 مرحله اول

آموزان سلام و علیک گرم و در کنم و با دانشآغاز می« ا... الرحمن الرحیمبسم»با  را صحبت خود

ام نمایم. در موقع انجام این کار حتماً ندهم. سپس حضور و غیاب میعین حال کوتاهی انجام می

رجه ها در دزنم زیرا معتقدم برای تربیت انسانصدا می« خانم»آموزان را با پیشوند تک دانشتک

 ست و به دلیل رفتارکه در وجود آنها را خصیت آنها احترام گذاشته و کرامت نفسشاول باید به 

ظر نمن صرفبرند که آموزان پی میزنده نمود. با این عمل دانش ،اشتباه اطرافیان فراموش شده

از وضعیت درسی آنها برای شخصیت آنها به عنوان یک انسان که خلیفه خدا و اشرف مخلوقات 

آموزان نگاه کرده و آنها تک دانشاست احترام قائلم. در زمان انجام حضور و غیاب به صورت تک

 پرسم ویآموزی جلسه قبل غایب بود حتماً علت را منمایم. چنانچه دانشرا با لبخندی شاد می

 دقیقه(. 66) نمایم.اگر احتیاج به کمک داشت اقدام می
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 مرحله دوم

 و را در بالا« ا... الرحمن الرحیمبسم»با گچ قرمز رنگ و با خطی درشت و زیبا ابتدا آیه کریمه 

پس نویسم. سرا بالا،  گوشه سمت راست تخته می« هاکانی»سپس عنوان  .نویسموسط تخته می

ور لق سماطاید که کرده ها آیا تا به حال از خود سؤالگویم: بچهآموزان ایستاده و میروبروی دانش

 اید و یا از خودقیق فکر کردهعاز چه چیزی ساخته شده. آیا تاکنون درباره نگین  های والرو چراغ

 ینسوز کارکنان آتشنشانی از چه ساخته شده است. در طبیعت ما با مواداید که لباسسؤال کرده

ون دب توان گفت زندگیرو هستیم که نام کانی به آنها داده شده است. با کمال صراحت میروبه

ا، جواهرات از جمله الماس، عقیق، های از سوختپذیر نیست. زیرا قسمت عمدهوجود کانی امکان

کر ذالح ساختمانی نظیر سیمان، آهک، آجر و بسیاری موارد دیگر که مصطلا، مروارید و یاقوت، 

 دقیقه(. 6)حدود  پذیر نیست در واقع نوعی کانی هستند.آنها با وقت محدود کلاس امکان
 

 مرحله سوم

یبی معمولاً متبلور با ترک ،زنده غیرطبیعی،  یها موادکانی»نویسم: را روی تخته می هاتعریف کانی

ب، طبق این تعریف آ«. کند، هستندشیمیایی که یا ثابت است و یا در حدود معینی تغییر می

ا اجزاء هبینیم کانییوه، نفت و تمامی عناصر جدول مندلیف نوعی کانی هستند. بنابراین میج

ن و هسته زمی گوشته )مانتل(های درونی زمین مانند، دهنده پوسته زمین و حتی بخشتشکیل

امکان دارد  سیم.شناشوند که به نام سیستم تبلور میمیها با اشکال خاصی متبلور هستند. کانی

متبلور  تبلور متفاوتی سیستمدو کانی مختلف که از نظر ترکیب شیمیایی یکسان هستند در 

ا هشوند. تفاوت در سیستم تبلور موجب بروز خصوصیات فیزیکی و شیمیایی مختلف در کانی

یل دلهستند اما به « کربن»شود. از جمله گرانیت و الماس که هر دو از نظر فرمول شیمیایی می

-س از سختکه الماتبلور خواص فیزیکی و شیمیایی متفاوتی دارند به طوری سیستمبودن متفاوت

 دقیقه(.  68تا  5است.)هترین کانیها و گرانیت جزو نرمترین کانی
 

 مرحله چهارم

کنم و به نفره تقسیم می 8گروه   66آنها را به  دآموز داشته باشدانش 86اگر کلاس درس من 

وی ها را ردهم. از طرفی سختی هر یک از این کانیمی کلسیت و کوارتزکانی تالک،  هگروه سهر 

 نویسم.تخته به صورت زیر می

@OlumeTarbiati



 55   فصل پنجم: الگوهایی عملی برای نوشتن طرح درس روزانه

 کوارتز  کلسیت تالک  نام کانی: 

 5     8     6 سختی کانی:
 

شود اما سختی گویم در اثر کشیدن ناخن دست در روی تالک خراش ایجاد میسپس به آنها می

ود. شخط ایجاد نمی کلسیتیت بیشتر از تالک است به طوری که با انجام این کار روی سکل

آن قدر زیاد است  کوارتزدارد. از طرفی سختی در اثر کشیدن چاقو روی آن خط بر می کلسیت

خواهم که آموزان میاندازد. سپس از دانشکه اگر آن را روی شیشه بکشیم روی شیشه خط می

 دقیقه(. 66اختیار آنهاست تشخیص بدهند.)حدود نوع کانی که در 

 

 مرحله پنجم

کنم با داشتن لوازمی مثل شیشه و چاقو نوع کانی را تعیین نمایند. در آموزان دعوت میاز دانش

رت ها به کار آنها نظازدن در بین نیمکتکنم بلکه فقط با قدماین مرحله در کار آنها دخالت نمی

 یقه(دق 66نمایم.)تقریباً می
 

 مرحله ششم

 هسهایشان را با هم تبادل کرده و با هم مقایخواهم که کانیدر این مرحله از افراد یک گروه می

 دقیقه( 66-66نمایند و در مورد آنها بحث نمایند.)
 

 مرحله هفتم

اند با توضیحات آموزان نوع کانی را اشتباه تشخیص دادهاگر مشاهده کردم که تعدادی از دانش

بار روش انجام کار را برای آنها کنم مطلب را خوب تفهیم نمایم و نیز خودم یکبیشتری سعی می

 دقیقه( 66 – 66دهم.)انجام می
 

 مرحله هشتم

با توجه به این که هر دو کربن  .کنمدر این مرحله من بار دیگر مثال الماس و گرانیت را عنوان می

رین تشرایط سخت فشار و حرارت بالا تبدیل به گران ر گذاشتنسهستند اما الماس به دلیل پشت 

است. هترین کانیترین و نرمستسجواهر شده اما گرانیت به دلیل فشار و حرارت پائین از جمله 
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گویم شخصیت و روح و روان انسان نیز با پشت ان تعمیم داده و میساین مسئله را در مورد روح ان

شود. و انسانی که دائماً در رفاه و میشده و ارزشمند ها ساخته سر گذاشتن مشکلات و سختی

خواهم اگر نظری دارند آموزان میتواند انسان کاملی باشد. در این مورد از دانشراحتی باشد نمی

 دقیقه( 6) بیان کنند.
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 1الگوی طراحی تدریس مولِر

ای است که شدهریزی آگاهانه و حساب موفقیت معلم در امر تدریس منوط به طراحی و برنامه

 ها و عوامل مؤثر در کار تدریس را در بر گیرد.همه فعالیت

ه بندی نمود کتوان به سه مرحله مشخص تقسیمریزی تدریس)طراحی آموزشی( را میکار برنامه

 هر مرحله وظیفه خاصی بر عهده دارد.
 

 آموزش(موزش )تعیین هدف و محتوای طراحی آ: مرحله اول

 گردند:در این مرحله این سئوالات مطرح می

 آموزان یاد بگیرند؟چه چیز )موضوع( را باید دانش

 آموزان این چیز )موضوع( را یاد بگیرند؟چرا باید دانش

      این اقدامات را انجام  ،کردن موضوع مورد آموزشپس مشخص ،ریزیدر این مرحله از برنامه

 دهیم:می

 کنیم.آموزشی ممکن درباره موضوع مورد تدریس را فهرست می هایهمه هدف -6

 کنیم.های آموزشی متناسب و مستدل را انتخاب میاز میان آنها هدف -6

های جزیی صورت هدفکنیم.)بهبندی میشده را توصیف و عبارتهای آموزشی انتخاب هدف -8

 یا رفتاری(.

 وم(.بندی بلکنیم.)مثلاً براساس طبقهبندی میهای آموزشی را منظم و مرتبهسپس این هدف -4
 

 آموزش )تعیین روش و رسانه آموزش(سازماندهی : مرحله دوم

 گردند:سئوالات مطرح می ایندر این مرحله 

 ای بایستی آموزش صورت گیرد؟چگونه، چرا، چه مدت، کجا و با چه وسیله

 مکان(: ریزی )پس از معلوم نمودن زمان ودر این مرحله از برنامه

 نمائیم.ها و محتوای آموزشی را تعیین میهای )راهبردهای( متناسب با هدفروش -6

 بینیم.ها و وسائل کمک آموزشی متناسب را تدارک میرسانه -5

                                                                                                                                                    
1 Christine Möller 1973, S.32ff. 
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گیری میزان موفقیت یابی آموزش )تهیه ابزار مناسب برای اندازهارزش: مرحله سوم

 آموزش(

 شوند:در این مرحله این سئوالات مطرح می

های یاددهی و یادگیری و طور مطلوب انجام پذیرفته است؟ آیا روشآموزان بهآیا یادگیری دانش

 ؟اندهای آموزشی مطلوب بودهها و وسائل کمک آموزشی انتخاب شده برای رسیدن به هدفرسانه

 ریزی:در این مرحله از برنامه

 کنیم.آموزان اقدام مین موفقیت دانشیابی میزابه تهیه و ابداع ابزار مناسب برای ارزش -5

طور تکوینی و های آموزشی و نیز ثمر بخشی آنها را بهها و رسانههای مطلوب روشویژگی -5

 دهیم.یابی و بررسی قرار میپایانی مورد ارزش
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 هایی از طرح درس دانشجو معلمان نمونه

 نمونه اول

رشته تحصیلی:  -8     56556566شماره دانشجویی:  -6.     نام دانشجو معلم: ح. ت -6

پایه  -5    موضوع تدریس: ترانزیستور -6    دانشگاه: تربیت دبیر شهیدرجائی  -4    الکترونیک

تاریخ نگارش:  -5      دقیقه 56مدت زمان تدریس:  -5       تحصیلی: ترم چهارم هنرستان

66/8/6855 

 

 )تعیین هدف و محتوای آموزش( موزشطراحی آ: مرحله اول

 .و انواع بایاسینگ آنها BJTموضوع: ترانزیستورهای 

طور بسیار وسیعی در علم الکترونیک کاربرد دارند هنرجویان رشته به BJTترانزیستورهای چون 

که بتوانند با مدارات گوناگون و وسایل گوناگون الکترونیکی آشنا شوند و الکترونیک برای این

بتوانند برای کارهای مختلف مدار طراحی کنند لازم است که با این عنصر مهم آشنا همچنین 

 شوند و طرز استفاده از آن را برای کارهای مختلف یاد بگیرند.

 

 :آموزشی موضوع تدریس ممکن هایهدف -1

 .)دانش( تشخیص ترانزیستور از عناصر دیگر الکتریکی -الف

 .)درک و فهم( تشریح ساختمان داخلی ترانزیستور -ب

 .)دانش( های ترانزیستورتشخیص پایه -ح

 .)درک و فهم( توضیح بایاسینگ ترانزیستور -ج

 .)کاربرد( کردن ترانزیستور و نمایش آنبایاس -ه

 .)کاربرد( محاسبات بایاسینگ ترانزیستور -و

 .)ترکیب( بندی این نوع ترانزیستورهاگروه -ن

 .)ارزشیابی( و بایاسینگهامقایسه بین انواع ترانزیستورها  -ی

 

 :های آموزشی متناسب و مستدلانتخاب هدف -2

 .)دانش( های ترانزیستورتشخیص پایه -الف
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 .)درک و فهم( تشریح ساختمان داخلی ترانزیستور -ب

 .)درک و فهم( تشخیص انواع بایاسینگهای ترانزیستور -ج

 .)ارزشیابی( انواع ترانزیستورها و بایاسینگهامقایسه بین  -د

 

 :های آموزشی انتخاب شدهبندی هدفتوصیف و عبارت -3

 گذاری کند.( را تشخیص داده و آنها را نامB,E,C) های ترانزیستورهنرجو باید بتواند پایه -الف

هنرجو باید بتواند ساختمان داخلی ترانزیستور با مقداری جزئیات مربوط به آن را تشریح  -ب

 مواد بکار برده شده در ساختمان داخلی را بیان کند. کرده و اجزای داخلی و

 را نام برده و تشریح کند.BJT  هنرجو باید بتواند انواع بایاسینگ ترانزیستورهای -ج

را از نظر ساختمان BJT  دست آورده انواع ترانزیستورهنرجو باید بتواند با استفاده از اطلاعات به -د

 بایاسینگ آنها مقایسه کند و معایب هر دسته را تشریح کند.داخلی، روش نمایش در مدار و 

 

 :های آموزشیبندی کردن هدفمنظم و مرتبه -4

 ها به ترتیب زیر است:ترتیب گفتن درس مربوط به هدف

 تشریح ساختمان داخلی ترانزیستور. -الف

 های ترانزیستور.تشخیص پایه -ب

 تشخیص انواع بایاسینگهای ترانزیستور. -ج

 مقایسه بین انواع ترانزیستورها و بایاسینگها. -د

 

 آموزشسازماندهی : دوممرحله 

 ها و محتوای آموزشهای متناسب با هدفروش -5

کردن ذهن هنرجویان برای درس دقیقه اول کلاس درس صرف مرور درس گذشته برای آماده 66

 66ترانزیستور شد به مدت که، ذهن هنرجویان پذیرای بحث مقایسه ود. پس از آنشجدید می

ای هدقیقه با استفاده از روش سخنرانی به تشریح ساختمان داخلی ترانزیستور سپس تشریح پایه

پردازم. سپس یک تمرین در مورد آن و در آخر به تشریح انواع بایاسینگهای ترانزیستور می

ن تمرین را انجام دهند. کنم آها تقاضا میساختمان داخلی ترانزیستور به هنرجویان داده از آن
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دقیقه است که با استفاده از یادگیری فردی به تدریس این بخش  66مدت انجام این تمرین 

پردازیم. پس از انجام تمرین توسط هنرجویان به بحث در مورد ساختمان داخلی و بایاسینگ می

 66را در این  کنم درسکشد و سعی میدقیقه طول می 66پردازیم که این بحث ترانزیستور می

 کنم. تبییندقیقه 

 

 ها و وسائل کمک آموزشیرسانه -6

کنم. بر روی تخته سیاه موضوعات اصلی ای را از گچ و تخته سیاه میبیشترین استفاده رسانه

خیص های ترانزیستور، تشدرس که عبارتند از: تشریح ساختمان داخلی ترانزیستور، تشخیص پایه

اختمان نویسم و هر جزئی از سترانزیستور و مقایسه بین انواع ترانزیستورها را میانواع بایاسینگهای 

کنم. حتی تمرین را روی تخته سیاه داخلی را که بخواهم بگویم آن را بر روی تخته سیاه رسم می

دقیقه صرف استفاده از  66نویسم تا هنرجویان در دریافت تمرین دچار اشکال نشوند. مدت می

نمایش ساختمان داخلی ترانزیستور و نمایش چند مدار ترانزیستوری با توضیح کوتاه اوپک برای 

کنم تا در کار با آن دچار مشکل نشوم. علت استفاده از شود. اوپک را از قبل کاملاً آماده میمی

 شود.اوپک این است که اوپک تقریباً در هر هنرستان یافت می

 

گیری میزان موفقیت ار مناسب برای اندازهارزشیابی آموزش)تهیه ابز: مرحله سوم

 آموزش(

 ابداع ابزار مناسب برای ارزشیابیتهیه و  -7

گویی به سئوالاتی که در ذهن را به پاسخ دقیقه بعداز نمایش ساختمان داخلی ترانزیستور 66

 66 رکننده. بعداز پاسخ به سئوالات و دپردازم البته مختصر و قانعهنرجویان نقش بسته است می

دقیقه باقیمانده از کلاس درس یک سئوال در مورد ساختمان داخلی و بایاسینگ به هنرجویان 

 سپس جواب سئوال مطرح .دقیقه پاسخگوی سئوال باشند 66خواهم در مدت داده و از آنها می

که این بخش با ارزش تلقی شود پردازم. برای اینشده را از هنرجویان گرفته و به تصحیح آنها می
1

2
 دهم.نمره آخر ترم را به این امتحانات آخر جلسه تخصیص می  
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 های آموزشها و رسانهارزشیابی و بررسی میزان ثمربخشی روش -8

بعداز اتمام جلسه با مقایسه و درصدگیری به این صورت که چند درصد به سؤال مطرح شده 

از سؤال پاسخ صحیح و چند درصد به سؤال مطرح شده پاسخ پاسخ صحیح، چند درصد به بخشی 

پردازم. اگر درصد بالایی از هنرجویان به سؤال اند به ارزیابی ثمردهی روش تدریس میغلط داده

شود که معلم در کار خود یعنی تدریس موفق بوده مطرح شده پاسخ صحیح داده باشند معلوم می

تدریس استفاده کرد و آن روشی در های دیگری یا روشاست در غیر این صورت باید از روش و 

 را برگزید که هنرجویان تحت آن روش تدریس بیشترین مطلب را بیاموزند.
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 نمونه دوم

  رشته تحصیلی: فیزیک -8      56565666شماره دانشجویی:  -6.     نام دانشجو معلم: ل. ا -6

پایه تحصیلی: سوم  -5      هاموضوع تدریس: اهرم -6      شهیدرجائیدانشگاه: تربیت دبیر  -4

 66/5/6855تاریخ نگارش:  -5      دقیقه 56مدت زمان تدریس:  -5       راهنمایی

 

 موزش )تعیین هدف و محتوای آموزش(طراحی آ: مرحله اول

 آموزان یاد بگیرند؟ چه چیز )موضوع( را باید دانش

ها، فواید ها، نوع اهرمآموزان باید اهرمدانش است. ها(ساده )قسمت اهرم هایموضوع درس ماشین

 ها را یاد بگیرند.ها، و فرمول اهرمها، کار با اهرمها، شرایط استفاده از اهرماهرم

 

 آموزان این چیز)موضوع( را یاد بگیرند؟چرا باید دانش

تر دارند و بسیاری از کارها توسط اهرم سادهها در زندگی روزمره انسان بسیار فایده زیرا اهرم

شود و یکی از بنیادترین مسائل فیزیک است و در دوران دبیرستان نیز دوباره به سراغ انجام می

 ها خواهند رفت.اهرم

 

  .مکنمیهای آموزشی موضوع مورد تدریس را فهرست هدف -1

  وت. ارزشیابی و قضا -8      کاربست. -6 دانش. -6در حیطه شناختی: 

 کار با اهرم. -6      :حرکتی -در حیطه روانی .تغییر نگرش -4در حیطه عاطفی: 

 

 .کنممیهای متناسب و مستدل را انتخاب هدف ،های آموزشیاز میان این هدف -2

  ارزشیابی و قضاوت.  -8      کاربست. -6 دانش. -6حیطه شناختی: 

 اهرم. کار با -6      :حرکتی -حیطه روانی تغییر نگرش. -4حیطه عاطفی: 

 

 .کنممیبندی های آموزشی انتخاب شده را توصیف و عبارتهدف -3

 ها و انواع آنها را بشناسد.ها و فرمول اهرمآموز باید دانش اهرمدانش -6در حیطه شناختی: 

 ها استفاده کند و با آنها کار کند.در مرحله کاربست: باید بتواند از اهرم -6
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ها را تشخیص دهد و بگوید در هر کاری از چه قضاوت: باید بتواند اهرمدر مرحله ارزشیابی و  -8

نوع اهرمی باید استفاده شود و دلایل برتری هر اهرم را نسبت به نوع دیگر در هنگام کار توضیح 

 دهد. 

آموزان را نسبت به محیط اطراف تغییر دهیم و بتوانیم در حیطه عاطفی: باید بتوانیم دید دانش -4

ها را در وسایل اطراف خود بشناسد و به آنها توجه ای برسانیم که بتوانند اهرمبه درجه آنها را

 کنند.

آموزان باید بتوانند با هر سه نوع اهرم کار کنند، و چگونگی حرکتی: دانش -درحیطه روانی -6

 کردن کارها به وسیله اهرم را بیاموزند.واردکردن نیرو و ساده

 

 .مکنبندی میوزشی را منظم و مرتبههای آمسپس این هدف -4

 .)دانش( د و فرمول آنها را بیاموزند.نها را بشناسباید اهرمدانش آموزان  -6

 .)کاربست( ها استفاده کنند و با آنها کار کنند.باید بتوانند از اهرم -6

 زند.بیاموکردن کارها به وسیله اهرم را با هر سه نوع اهرم کار کنند و نوع واردکردن نیرو و ساده -8

 .حرکتی( -)روانی

باید دید آنها نسبت به محیط اطراف تغییر کند و نسبت به اجسام اطراف دید علمی پیدا  -4

 .)عاطفی( کنند.

اهرمی و به چه  نوع ها استفاده کنند و بدانند از چهباید بتوانند در کارهای روزانه خود از اهرم -6

 کنند و مزیت هر اهرم نسبت به نوع دیگرش در هنگام کار چیست؟ باید استفادهدلیلی 

 

 )تعیین روش و رسانه آموزش( آموزش سازماندهی: مرحله دوم

 ای بایستی آموزش صورت گیرد؟چگونه، چرا، چه مدت، و با چه وسیله

 نمائیم؟ها و محتوای آموزشی را تعیین میی( متناسب با هدفهاهای )راهبردروش -5

 بینیم؟ها و وسائل کمک آموزشی مناسب را تدارک میرسانه -6

ن، شکخواهم وارد کلاس شوم، یک جاروی زمین شوی، یک انبردست، قیچی، فندقکه میهنگامی

 برم.و یک تکه چوب بلند با خود به سر کلاس می
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که  گویمجا کنم و به آنها میکنم میزم را جابهها، سعی میهچپرسی از بپس از سلام و احوال

 توانمخواهم جایش را عوض کنم ولی میز سنگین است و من نمیامروز از جای میزم ناراحتم و می

جایی میز هایی را برای جابهحلخواهم پیشنهاد دهند و راهآن را بلند کنم، بعد از آن از آنها می

 دقیقه( 66) نویسم.ها را پای تخته میارائه دهند و سپس این راه حل

جا کنم به کمک این میز را راحت جابه من می توانم گویمها میسخنرانی به بچه سپس با روش

های ساده ابتدا ماشین .دهمها میها(، سپس یک ساخت شناختی به بچههای ساده )و اهرمماشین

دهم، درس را به کمک های ساده توضیح میها را در ماشیندهم و بعد جایگاه اهرمرا توضیح می

های آنها را بیان کنم، فرمولم اشکال مختلف آن را پای تخته رسم میدهارائه میتخته و گچ 

 دقیقه( 66) زنم.هائی از اجسام دور و برخود میها مثالکنم، سپس برای اهرممی

ها را مشخص خواهم نوع اهرمدهم و از آنها میها میام به بچهبعد وسائلی را که با خود آورده

 دقیقه( 66) کنند.چگونه به ما کمک میکنند و بگویند 

هائی از اجسام دور و بر خود بزنند که اهرم هستند و نوع آنها و خواهم که آنها نیز مثالاز آنها می

 دقیقه(  6) کنند بگویند.نوع کمکی را که به ما می

عنی با خواهم که حالا به روش علمی و عملی )یها میگردم و از بچهسپس به سؤال اول باز می

 دقیقه( 6جا کنند. )جابهرا ها( میز استفاده از دانش اهرم

 

گیری میزان موفقیت ارزشیابی آموزش)تهیه ابزار مناسب برای اندازه: مرحله سوم

 آموزش(:

-آموزان اقدام میتهیه و ابداع ابزار مناسب برای ارزشیابی میزان موفقیت دانشبه  -7

 کنیم.

های آموزشی و نیز ثمربخشی آنها را به طور و رسانهها های مطلوب روشویژگی -8

 دهیم.   مورد ارزشیابی و بررسی قرار می پایانیتکوینی و 

د شونچند شکل مختلف با نیروهائی که بر آنها وارد می -6دهم مثلاً: سپس چند تمرین به آنها می

 خواهم نوع اهرم را تشخیص دهند؟دهم و میبه آنها می

 شان را بگویند؟خواهم نوع آنها و کمکدهم و میز محیط به آنها میچند وسیله ا -6
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دهم و از آنها بازده و بازوی محرک و دهم که نیرو را به آنها مییک مسئله در مورد اهرم می -8

 دقیقه( 66) دهم.خواهم و همچنین مقدار نیروی مقاوم را به آنها میمقاوم را می

ها سپس به بالای سر بچه .ها را حل کنندکنم تا مسئلهمیها را به حال خود رها سپس بچه

 دقیقه( 66) کنم تا از این طریق ارزشیابی نیز کرده باشم.روم و به حل مسائل آنها نظارت میمی

خواهم که بگویند چه آورم تا مسائل حل شود و از آنها میها را به پای تخته میسپس خود بچه

ا هگیرم، به این طریق هم از کار بچهاند و درصد میپاسخ داده تعدادی درست و چه تعدادی غلط

 دقیقه( 66) ام.و هم از روش تدریس و نوع تدریس خود نیز ارزیابی کرده
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 1الگوی طراحی تدریس مایر

 :تشکیل شده است مرحلهیس مایر از سه الگوی طراحی تدر
 

 ورود به موضوع: مرحله اول تدریس

برند که در شوند و پی میآموزان با موضوع جدید درسی آشنا میاین مرحله از تدریس دانشدر 

زند و از نظر ذهنی و روانی آمادگی لازم را این ساعت تدریس بحث پیرامون چه چیزی دور می

 کنند.پیدا می

 اشند:بمی توان برای مرحله اول تدریس )ورود به موضوع( برشمرد از این قبیلکارکردهایی که می

 گردد.موضوع مورد تدریس و اهداف آن به طور واضح و دقیق معرفی می -6

 شود.اطلاعات لازم درباره مراحل اجرای تدریس ارایه می -6

آموزان که مرتبط با درس جدید هستند، فراخوانی معلومات، مشاهدات و تجارب قبلی دانش -8

 شوند.می

 شود.ایجاد انگیزه می آموزاننسبت به درس جدید در دانش -4

 شود.آموزان برای فعالیت و مشارکت در تدریس ایجاد آمادگی میدر دانش -6

باید توجه داشت که مرحله ورود به موضوع صرفاً کارکرد شناختی و ذهنی ندارد بلکه کارکرد 

حرکتی )رابطه فکر و عمل( نیز  -عاطفی )احساسی، نگرشی، ارزشی( و نیز گاهی کارکرد روانی

دارد. بنابراین وظیفه کلی مرحله اول تدریس این است که معلم به طور مستقیم یا غیرمستقیم 

 ها قابلآموزان قابل فهم و از سوی دیگر موضوع را برای آناز یک سو موضوع درسی را برای دانش

 های موضوع درسی بکاهد.دسترسی نماید و از پیچیدگی

 س باید انجام دهد به شرح زیرند.اقداماتی که معلم برای مرحله اول تدری
 

 دهی و ارایه اطلاعات درباره درس جدید جهت -1

خواهد آن که معلم چگونه میآموزان باید اطلاعات لازم را درباره موضوع جدید درسی و ایندانش

 ها را درباره اهداف، دامنه و ابعاد موضوع جدید درسی آگاهرا ارایه کند دریافت کنند.معلم باید آن

 توان برای یادگیری این موضوع استفاده کرد. هایی میها نشان دهد که از چه شیوهکند و به آن

                                                                                                                                                    
1 Meyer 1993, S. 122 ff. 
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آموزان با هدف اصلی ساعت تدریس به خوبی آشنا مرحله ورود به موضوع باید کمک کند دانش

ها در آغاز شروع تدریس از اهداف آموزشی درس جدید مطلع گردند شوند. زیرا در صورتی که آن

ر ترود، بهتر و آسانها میه طور شفاهی یا نوشتن بر روی تابلو( و بدانند که چه انتظاری از آن)ب

توانند حدس بزنند که در فرآیند تدریس چه توانند بر روی موضوع درسی تمرکز کنند و میمی

 گیرد.هایی صورت میفعالیت
 

 مورد تدریس« اصل موضوع»پرداختن به  -2

موضوع معلم باید تا جایی که ممکن است، رابطه موضوعی و معنایی مطالب در مرحله ورود به 

صورت انگیزه به وجود آمده آموزان کاملًا روشن کند. زیرا در غیر اینجدید درسی را برای دانش

ها و پرداختن به جزئیات غیرضروری از بین برود و سبب تواند از طریق حاشیه رفتنها میدر آن

همواره به کانون اصلی موضوع « ورود خوب»ها شود. به همین دلیل یک نآشفتگی فکری در آ

 ود.شپردازد و به عنوان کلیدی برای گشودن قلمرو یادگیری جدید تلقی میمورد تدریس می
 

 آموزانتوجه به معلومات و تجارب دانش -3

ای دارد. ادهالعآموزان در طراحی تدریس اهمیت فوقهای دانشرعایت معلومات و پیش دانسته

 توانباشد. زیرا به آسانی نمیرو میالبته انجام این کار در عمل همواره با دشوارهای زیادی روبه

دانند، که در خصوص موضوع درسی جدید چه میآموزان درباره اینصرفاً از طریق پرسش از دانش

 به آن پی برد.

 قرار دهد:  به همین دلیل معلم باید همواره موارد زیر را مورد توجه

 آموزان عمل کند،براساس معلومات دانش -

 ها توجه کند،به زبان، تفکر و دنیای آن -

 آموزان خود ورود پیدا کند،به روش و شیوه عمل دانش -

 ها بتوانند به راحتی معلومات خود را ابراز نمایند.در کلاس فضایی به وجود آورد تا آن -

 

 آموزانایجاد انضباط کاری در دانش -4

آموزان یک انضباط یکی از وظایف مرحله اول تدریس )ورود به موضوع( این است که در دانش

ها از کاری خود خواسته )انضباط درونی( به وجود آورد و مانع از دست رفتن انگیزه کاری آن
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طریق تهدید و اجبار معلم )انضباط بیرونی( شود. اگر معلم موفق شود در این مرحله یک چنین 

آموزان با نیروی خود آموزان خود به وجود آورد، در این صورت دانشرا در دانش« ضباطیخود ان»

 شوند.پردازند و به تدریج در کار یادگیری مستقل میبه موضوع درسی جدید می
 

 انجام یک فعالیت عملی درباره موضوع تدریس -5

حله اول زان در همان مرآموآورد که دانش تا جایی که ممکن است معلم باید شرایطی به وجود

تدریس به طور عملی با موضوع درسی جدید درگیر شوند و خود به تجربه و آزمایش بپردازند. 

دادن نحوه انجام یک آزمایش آن را تسهیل کند. اگر معلم موفق شود تواند از طریق نشانمعلم می

 یجاد انگیزه و اشتیاقدر شروع تدریس خود یک فعالیت عملی را سازماندهی کند این مسأله به ا

 کند. آموزان برای یادگیری و همکاری کمک مؤثری میدر دانش

تواند اقدامات برانگیزنده دیگری نیز در مرحله اول افزون بر این پنج اقدام مشخص بالا، معلم می

-آمیز، معماییهای آموزشی، طرح یک مسأله تناقضتدریس انجام دهد از قبیل: استفاده از فیلم

 آموزان و ... .کشیدن دانشموضوع تدریس، تحریک و به چالش کردن
 

 پرداخت موضوع: م تدریسمرحله دو

آل، باید بتوانند بدون کنترل آموزان، در حالت ایدهدر مرحله دوم تدریس )پرداخت موضوع( دانش

رداختن پو هدایت مستقیم معلم به تکلیف کاری که معلم تعیین کرده است بپردازند. از طریق 

 هایی کسب کنند تا بتوانندها و مهارتها، تواناییآموزان باید شناختبه این تکلیف کاری دانش

 در آینده به تنهایی و بدون کمک دیگران تکالیف کاری مشابه را با موفقیت به انجام برسانند.

 برخی از کارکردهای عمده مرحله دوم تدریس به قرار زیر است:

 شود.ورد تدریس توضیح داده میجزئیات موضوع م -6

 گردند.های تخصصی کسب میهای موضوعی و معنایی تبیین و قواعد و شناختارتباط -6

 شوند.های حل مسأله ایجاد و شکوفا میتوانایی روشی و تکنیک -8

مند و مقتصدانه عمل مند، روشکند در کار یادگیری به طور هدفآموزان کمک میبه دانش -4

 کنند.

 شود.آموزان تقویت و شکوفا میهای فکری، زبانی و اجتماعی دانشقابلیت -6
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 تسلط بر موضوع: حله سوم تدریسمر

ه های مناسب بدر مرحله سوم تدریس )تسلط بر موضوع( معلم از طریق ارایه تکالیف و فعالیت

کند. البته نوع تکالیف، دامنه و شیوه اجرای آن در آموزان مبادرت میهای دانشثبیت آموختهت

این مرحله به عوامل متعددی که در فرآیند تدریس وجود دارند، بستگی دارد. برای مثال به 

های کند، دستورالعملساختار محتوایی موضوع درسی، اهداف آموزشی که معلم دنبال می

آموزان و نیز زمان در اختیار. البته وضعیت مکانی، شرایط یادگیری دانش ،غ شدهآموزشی ابلا

افتد که معلم به دلیل کمبود وقت مجبور است مرحله سوم تدریس را از طریق گاهی نیز اتفاق می

تکالیف منزل یا امتحان گرفتن جبران کند. ولی این کار، به دلیل نتایج به دست آمده درباره 

 شود.به هیچ وجه توصیه نمی «وشمنحنی فرام»

 برخی از کارکردهای مرحله سوم تدریس از این قرارند:

 آموز(.بندی، تکرار و یادداشت مطالب اساسی )بر روی تابلو یا ثبت در دفتر دانشجمع -1

 آموزان.های دانشتمرین، تثبیت و تعمیق آموخته -2

 شوند(.تجمیع و کامل می ها)نتایج متفرقتصحیح اشتباهات و تکمیل آموخته -3

 ها در عمل.انتقال و به کارگیری آموخته -8

ادن دگرفتن و نمرهیابی پیشرفت تحصیلی )اگرچه ارزشیابی معمولاً از طریق امتحانارزش -5

ابی یها گره خورده است، این ارزشیابی با تثبیت آموختهکه ارزشگیرد ولی نظر به اینصورت می

 های خود را تعمیق و تثبیت کنند(.آموزان آموختهباشد که دانشای باید به گونه

 

مند توان در یک قالب و چارچوب نظامالگوی طراحی تدریس مایر و مراحل سه گانه آن را می

مورد استفاده قرار داد. این جدول به  47برای نوشتن طرح درس روزانه به صورت جدول صفحه 

تواند برای نوشتن طرح درس روزانه ستاندارد تدریس میعنوان یک الگوی طراحی عمومی و ا

خوب و مناسب باشد. تجارب موفق نگارنده در طول  ،های درسیها و موضوعبرای همه رشته

( و درس کارورزی )تمرین معلمی(، 2ها و فنون تدریس )های متمادی در درس کلیات روشسال

یه و علوم انسانی دانشگاه تربیت دبیر های فنی، علوم پاکه در آن دانشجویان دبیری رشته

نوشتند، مؤید این ادعا شهیدرجائی شرکت داشتند و براساس این الگو طرح درس خویش را می

 باشد.می
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ی ارایه تهای این جدول، توضیحاجا جهت کسب اطلاع بیشتر درباره هر یک از ستوندر این

 شود: می

خصوص نظر به مدت زمان تدریس یکی از مسایل اساسی طراحی تدریس است. به ستون زمان:

الباً زمان کمی در اختیار دارند، لازم است از پیش که دانشجو معلمان برای ارایه تدریس غاین

زمان تعیین شده را به طور واقع بینانه و مقتصدانه برای هر مرحله از تدریس خویش مشخص 

ها باید زمان تعیین شده شود که آنکه همواره از سوی استاد راهنما تأکید مینمایند. به ویژه این

ای هنروند. در حقیقت رعایت زمان تدریس خود یکی از مهارترا دقیقاً رعایت کنند و از آن فراتر 

دقیقه به مرحله  6دقیقه(،  46شود. به طور کلی در یک تدریس یک ساعته )تدریس تلقی می

دقیقه به  66دقیقه به مرحله دوم تدریس)پرداخت موضوع( و  66اول تدریس )ورود به موضوع(، 

 56یابد و برای یک تدریس دو ساعته )میمرحله سوم تدریس )تسلط بر موضوع( اختصاص 

ندی بکند. البته تقسیمدقیقه(، زمان اختصاص داده شده به هر مرحله به همان نسبت تغییر می

 پذیر است و به اهداف درس و شرایط بستگی دارد. برای هر مرحله انعطاف
 

ف و کند براساس وظایاین ستون به دانشجو معلمان کمک می ستون مراحل تدریس:

کارکردهای آموزشی هر مرحله از تدریس، ترتیب و تسلسل طرح درس خود را سامان دهند. انجام 

باید  شود. البتهبخشد و مانع آشفتگی در فرآیند تدریس میاین کار به طرح درس شفافیت می

تواند براساس اهداف درس، پذیر است و میتوجه داشت که مرز میان این مراحل سیال و انعطاف

 ع موضوع و مقاصد معلم در هم ادغام شوند.نو
 

این ستون بیشترین فضای جدول را به خود  بینی شده:گام پیشبهستون اقدامات گام

چه معلم برای ها و هر آنها، تمرینجا باید مطالب درسی، مثالاختصاص داده است. زیرا در این

-گام ارایه شود و نحوه فعالیت دانشبهبینی کرده است به طور دقیق و گاماین ساعت درسی پیش

 آموزان نیز در هر گام مشخص شود.
 

های تدریسی که برای هر مرحله از تدریس مناسب در این ستون روش ستون روش تدریس:

 شود.توانند هدف آن مرحله از تدریس را تأمین کنند، نوشته میهستند و می
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در این ستون وسایل کمک آموزشی و مواد مورد نیاز برای هر مرحله از  ستون رسانه و مواد:

 شود.اری و ... ( نوشته میدتدریس )مانند: برگه کار، نقشه، مواد برای آزمایش، وسایل دی

 

تواند به معلم در هر مرحله بازخورد ها و ابزاری که میدر این ستون شیوه ستون ارزشیابی:

ن ای .یک فعالیت ینند طرح پرسش، طرح یک مسأله، اجرای عملشود. مابینی میبدهد پیش

تواند تکوینی و هم به صورت پایانی انجام شود. دریافت بازخورد از ارزشیابی و بازخورد هم می

آموزان او را به خوبی همراهی کند تا آگاه شود آیا دانشکلاس در روند تدریس به معلم کمک می

 رو هستند.که در کجا با مشکل روبهاند و نیز اینفهمیدهکنند و مطالب عرضه شده را می

 

شود که در حین تدریس نباید فراموش شوند در این ستون نکاتی یادداشت می ستون ملاحظات:

و باید حتماً مورد ملاحظه قرار گیرند مانند: چیدمان کلاس در مراحل تدریس، زمان مناسب برای 

 آموزان و ... .اشارات لازم درباره نحوه فعالیت دانشاستفاده از وسیله به همراه آورده، 
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 1الگوی طراحی تدریس مایرنمودار 

مدت  -6پایه تحصیلی:     -4     نام درس:  -8      یس:موضوع تدر -6     :نام دانشجو معلم -6

         امکانات آموزشگاه: -5      محل آموزشگاه: -5      آموزان:تعداد دانش -5      زمان تدریس:

 تاریخ تدریس: -66 آموزان:دانش سطح پیشرفت تحصیلی -5

 :6هدف اصلی تدریس -66
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1 Meyer 1993, S.277. 

 این اطلاعات یازده گانه از سوی نگارنده به این الگو اضافه شده است. 6
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 هایی از طرح درس دانشجو معلماننمونه

 نمونه اول

جریان متناوب  موضوع تدریس: -6      (56566665)شماره دانشجویی  .م ج. نام دانشجو معلم: -6

مدت زمان  -6      دوم هنرستانپایه تحصیلی:  -4کارگاه برق       نام درس: -8      (AC)جریان 

ای حرفهوتان فنیهنرس محل آموزشگاه: -5      نفر 66 آموزان کلاس:تعداد دانش -5      دقیقه 46 تدریس:

 آموزان:سطح پیشرفت تحصیلی دانش -5      در سطح خوب امکانات آموزشگاه: -5      ولیعصر مرودشت

 66/6/6856 تاریخ تدریس: -66      خوب

 ،اوبمتن جریان بتواند از روی شکل موج هنرجو باید جریان متناوب را بشناسد و هدف اصلی تدریس: -66

 کند. را تعیینآن دوره تناوب و فرکانس 
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گویم که پرسم و میها را میها سلام کرده و حال آنابتدا به بچه

: گوییمامیدوارم که درس جلسه پیش را مطالعه کرده باشند و می

 موضوع درس امروز ما جریان متناوب است.

امروز قصد داریم که جریان متناوب را بشناسیم و از روی شکل 

موج جریان متناوب بتوانیم دوره تناوب و فرکانس آن شکل موج 

 متناوب را مشخص کنیم.

 پرسم که:ها این سؤال را میجه آنو برای ایجاد انگیزه و جلب تو

داند که برق مصرفی شهر متناوب است یا ها چه کسی میبچه

      ها. برقی که در نیروگاه توسط ژنراتور تولید مستقیم؟ بله بچه

رسد برق متناوب است. از شود و به منزل ما برای مصرف میمی

ا بتوانیم این رو لازم است که آن را بشناسیم و پارامترهای آن ر

 تعیین کنیم.

خواهیم که درس را به دقت گوش دهند چون ها میدر آخر از بچه

 متناوب است.مدارات بحث امروز اصل و مبنای 
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صحبت  DCها جلسه پیش راجع به جریان مستقیم یا جریان بچه

ند ککردیم و فهمیدیم که جریان مستقیم با گذشت زمان تغییر نمی

 دهد.جهت هم نمی چنین تغییرو هم

را هم رسم کرده، برای یادآوری موضوع  DC)البته شکل موج جریان 

 جلسه گذشته(.

 

 

 

 

 
  

 
خواهیم راجع به آن ( که امروز میACولی جریان متناوب )جریان

 صحبت کنیم دقیقاً برعکس جریان مستقیم است.

غییر تچنین کند و همیعنی جریان متناوب با گذشت زمان تغییر می

حال شکل موج زیر را کشیده و مطلب زیر را  .دهدجهت هم می

 دهیم.توضیح می

 

 

 

 

 

 

 

 

در واقع جریان متناوب جریانی است که جهت آن طی زمان تغییر 

کند و دامنه آن نیز از صفر تا حداکثر مثبت و از حداکثر مثبت تا می

     تا صفر تغییر  و از حداکثر منفی صفر و از صفر تا حداکثر منفی

 و از 0تا  5Aو از  5Aتا  0کند. مثلاً در این شکل موج دامنه از می

 کند.تغییر می 0تا  5A- و از  5A-تا  0
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 گوییم که:حال مدار شکل زیر را رسم کرده و این مطلب را می

 جهت مثبت ها منظور ما از تغییر جهت این است که در نیم تناوببچه

نیم تناوب منفی جهت حرکت  در ها به سمت بالا وحرکت الکترون

 الکترون به سمت پایین است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرسیم که:ها میحال از بچه

 جای مطلب بخوبی برایتان جا افتاده است یا نه؟تا این

 ها.خوب بچه

خواهیم راجع به پارامترهای آن متناوب را شناختیم میحالا که جریان 

اولین پارامتر در جریان متناوب دوره تناوب است. دوره  صحبت کنیم.

کند تا به سر جای تناوب مدت زمانی است که یک شکل موج طی می

اول خود برگردد. به عبارتی دوره تناوب مدت زمانی است که یک شکل 

 مل بزند.کند تا یک دور کاموج طی می

کشیم و مفهوم دوره تناوب را از روی شکل موج حال شکل زیر را می

 دهیم.جریان متناوب توضیح می
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           T [s] 

 

 
گوییم. فرکانس تعداد دور )تعداد میعکس دوره تناوب را فرکانس 

 است. HZتغییر جهت( در یک جریان متناوب است. و واحد آن 

 کنیم که:حالا این سؤال را مطرح می

 تواندحالا که مفهوم فرکانس و دوره تناوب را فهمیدید چه کسی می

 ای با هم دارند؟بگوید که این دو چه رابطه

 ها.بله بچه

 فرکانس عکس دوره تناوب و دوره تناوب عکس فرکانس است.

T = 1 f  ,⁄   f 1 T⁄   
 کنیم:حال این مثال را حل می

Tدر شکل موج زیر  = 10 [ms] .فرکانس را تعیین کنید . 

 

 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

T = 10[ms]                                  
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پرسم و از آموزان میبندی کرده و یک مسئله دیگر از دانشحال یک جمع

 خواهیم تا یکی از آنها داوطلب شود و مسئله را حل کند.آنها می

دهد. فرکانس و دوره بار تغییر جهت می 66برق مصرفی شهر در یک ثانیه 

 .تناوب آن را مشخص کنید.

 

 کنیم.و یک مسئله هم برای تکلیف منزل آنها مشخص می

 دوره تناوب و فرکانس را در شکل موج زیر مشخص کنید.

 

 

 

 

 

 

 
1  [s] 
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 دومنمونه 

موضوع تدریس: مفهوم بار  -6(      56565686شماره دانشجویی: ) .نام دانشجو معلم: ع . ف -6

 پایه تحصیلی: سال اول دبیرستان -4     ( 6: فیزیک و آزمایشگاه )نام درس -8      الکتریکی

محل  -5 نفر      66آموزان کلاس: تعداد دانش -5      دقیقه 46مدت زمان تدریس:  -6

سطح پیشرفت تحصیلی  -5      امکانات آموزشگاه: متوسط -5آموزشگاه: دبیرستان فاطمیه      

 6856//66/5تاریخ تدریس:  -66     آموزان: خوب دانش

 آموزان با مفهوم بار الکتریکی هدف اصلی تدریس: آشنا کردن دانش -66

 های رفتاریهدف

منشاء بار الکترون را بیان  -6      دانش( -)شناختی ساختار اتم را شرح دهد. -6باید: دانش آموز 

 چگونگی باردار -4(      دانش -)شناختی انواع بار را نام ببرد. -8      فهمیدن( -کند.)شناختی

            به کار بستن( -)روانی حرکتی شدن یک جسم را با استفاده از وسایل ارائه شده نشان دهد.

ن( به کار بست -)روانی حرکتی باردارشدن اجسام را با استفاده از وسایل ارائه شده نشان دهد. -6

دیگر را بیان کند و بتواند آن را به اجسام باردار تعمیم اثر بارهای الکتریکی بر یک -5

وسائل ارائه شده نشان  دیگر را با استفاده ازاثر اجسام باردار به هم -5     تحلیل(  -دهد.)شناختی

 -بردن الکتریکی اجسام را توضیح دهد.)شناختیاز بین -5      به کار بستن( -دهد. )روانی حرکتی

 فهمیدن(
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م کنپرسی میآموزان سلام و احوالشدن به کلاس با دانش پس از وارد

زنم تا جو کلاس را برای تدریس ارزیابی کنم. و در کلاس قدم می

 کنم و علتسپس حضورو غیاب و با غایبین جلسه قبل صحبت می

ارتباط بهتر، موضوع اجتماعی شوم و برای ایجاد غیبتشان را جویا می

 کنم و باروز را مورد تأکید قرار داده و اندکی پیرامون آن صحبت می

 پردازم.نام خدا به ارائه درس می

 سازی و ایجاد انگیزه:  آماده

 دهم توجهخواهم تا با دقت به فعالیتی که انجام میآموزان میاز دانش

که خود کار خود را به پارچه تکه کرده بعد از اینکنند کاغذی را تکه

آموزان برم و دانششده میپشمی مالش دادم نزدیک کاغذهای تکه

 شاهد جذب کاغذها توسط خودکار خواهند بود.

 د؟ایپرسم ؟آیا تا به حال این آزمایش را تجربه کردهآموزان میاز دانش

-طور که روی نیمکتخواهم تا دو نفره همانآموزان میسپس از دانش

اند این آزمایش را انجام دهند و با دقت به این سؤال ی خود نشستهها

 های کاغذشدن تکهبه نظر آنها چه چیزی باعث جذب»پاسخ دهند که 

 «.شودبه خودکار می

یم خواهگویم در این فصل میآموزان میپس از گرفتن پاسخ به دانش

ی بار اسدر رابطه با الکتریسیته صحبت کنیم و با مفهوم اولیه و اس

 که بتوانیم پاسخ مناسبی برایالکتریکی آشنا خواهیم شد. به طوری

 ه:کشویم بیابیم: مانند اینوقایعی که شاید روزانه با آنها مواجه می

خواهیم موهای تمیز و خشک خود را . چرا پس از استحمام که می6

به  شود وبا شانه پلاستیکی خشک شانه کنیم موهای ما مرتب نمی

 شود.های شانه کشیده میدانهسوی 

 کنیم پرزهای پارچه. چرا وقتی با پارچه خشک تلویزیون را تمیز می6

 چسبد؟به صفحه تلویزیون می

گویم که اگر به دقت به درس امروز توجه کنند آموزان میبه دانش

توانند راهکاری بیاندیشند که دیگر با چنین مشکلاتی مواجه می

 نشوند. 

خواهم تا آموزان مینویسم و از دانشرا روی تابلو می های بالاپرسش

که یادداشت برداری آنها را در دفتر خود یادداشت کنند. بعد از این

کنم و هدف رفتاری اول را روی تابلو ها تمام شد تابلو را پاک میبچه

 کنم. نویسم و تدریس را شروع میمی
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-دهم صحبترا مخاطب قرار می آموزانکردن تمامی دانشکه با نگاهزمان با اینهم

های گذشته دیدیم اتم طور که در علوم تجربی سالکنم: همانهای خود را آغاز می

آموزان صحبتم را کامل کنند( بله از هسته و مانم تا دانشاز دو قسمت،)منتظر می

ند و کاند که هسته فضای بسیار کوچکی از اتم را اشغال میها تشکیل شدهالکترون

ه دور گیرند و بها در فاصله نسبتاً دوری )نسبت به بزرگی هسته( قرار میالکترون

های ریزی به نام پروتون و نوترون تشکیل چرخند و هسته خود از ذرههسته می

ه های بنیادی سازنده مادساسی و سرشتی ذرهاند. بار الکتریکی یکی از خواص اشده

ها هستند(. در واقع تمام مواد از های بنیادی همان الکتروناست )منظور از ذره

 ها بار دارند.اند و دو تا از این ذرهپروتون، نوترون و الکترون درست شده

ازه هر دو دنامیم و انبار الکتریکی الکترون را منفی و بار الکترون پروتون را مثبت می

-بار با هم مساوی است نوترون فاقد بار الکتریکی است. در حالت عادی تعداد پروتون

های آن اتم است در نتیجه اتم از های موجود در هسته هر اتم برابر تعداد الکترون

اند و در یک قطعه جا که اجسام از اتم ساخته شدهنظر الکتریکی خنثی است. از آن

دو نوع تقریباً به یک اندازه بار مثبت و منفی موجود است. معمولاً ماده معمولی از هر 

ر گوییم جسمی بارداشود. وقتی میبه بار خالص یا بار اضافی اطلاق می« بار»لفظ 

است، منظور ما این است که جسم بار اضافی یعنی الکترون )بار منفی( یا پروتون 

 )بار مثبت( اضافی دارد.

های قرمز)مثبت( و آبی)منفی( کنم و تعدادی از مهرهم میروی تابلو دو مستطیل رس

که خواهم تا با توجه به اینآموزان میدهم حال از دانشآموزان نشان میرا به دانش

رض کنند چند مهره قرمز و چند مهره آبی در هر فاگر دو مستطیل را اجسام خنثی 

 های آبی واز مهرهمستطیل باید نصب کنم. پس از گرفتن پاسخ تعدادی مساوی 

دهم که تعداد آموزان توضیح میچسبانیم و به دانشها میقرمز را روی مستطیل

ه کدهند حال آنهای آبی و قرمز در صورت برابربودن اتم خنثی را تشکیل میمهره

 باشد و یا ... . 6های آبی و قرمز اتمی ممکن است تعداد مساوی مهره

توانم مهره قرمز را از جایش جدا کنم ولی مهره یکنم که نمحال طوری وانمود می

دهد که دهم که تجربه نشان میشود و توضیح میآبی به راحتی از تابلو جدا می

ها )بارمنفی( از آن نیست جداکردن پروتون )بار مثبت( به آسانی جداکردن الکترون

توجه به ها با دهیم الکتروندهم وقتی دو جسم را به هم مالش میو ادامه می

شود. مهره آبی را از خصوصیات ذاتی اجسام از یک جسم به جسم دیگر منتقل می

 دهم.( قرار می6( جدا کرده و در مستطیل )6مستطیل )

کنم حواسش را باید بیشتر جمع کند با گفتن نامش آموزی را که احساس میدانش

اتم را بشمارد و خواهم بارهای مثبت و منفی در هر مخاطب قرار داده و از او می

 سم.نوینتیجه را به کلاس اعلام نماید. من نیز نتایج را زیر هر اتم )مستطیل( می
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 گیری کنند. سپسدهم تا با تأمل نتیجهآموزان مهلتی میبه دانش

دهم که آموزان را تکمیل نموده و توضیح میگیری دانشنتیجه

م شود آنگاه اتبه اتم دیگر منتقل میوقتی الکترونی از یک اتم 

 شود.مهمان دارای بار منفی و اتم میزبان دارای بار مثبت می

که دو نوع بار وجود دارد و تر از اینحال به منظور درک عمیق

ی را با ادیگر، یک میله شیشهتدریس اثر بارهای الکتریکی بر یک

 کنم ویزان میاستفاده از نخ درازی از یک نقطه ثابت در کلاس آو

دهم خواهم تا به دقت به آزمایشی که انجام میآموزان میاز دانش

توجه کنند. اگر میله دیگری را با ابریشم مالش بدهیم و آن را به 

ر را دیگانتهای مالش داده شده میله اول نزدیک کنیم، دو میله یک

لرزانند و از سوی دیگر میله پلاستیکی که با پوست خز مالش می

کنم. مشاهده اده شده است را به میله آویزان شده نزدیک مید

 کنند.دیگر را جذب میشود که دو میله هممی

آموز کناری خود آموزان بعد از گفتگو با دانشدهم تا دانشاجازه می

 گیری خود را)البته به طوری که نظم کلاس به هم نخورد( نتیجه

 اعلام کنند.

ها را آموزان این واقعیتنظرات دانش بندیو سرانجام بعد از جمع

دهم که مالش یک میله به آن بار الکتریکی گونه توضیح میاین

کنند. واضح است دهد و بارهای روی دو میله بر هم نیرو وارد میمی

که بارهای روی شیشه و پلاستیک باید از نظر ماهیت با هم متفاوت 

دهم که: کنم و ادامه میآموزان سؤال میباشند علت آن را از دانش

بنجامین فرانکلین اولین فیزیکدان آمریکایی بود که نوع الکتریسیته 

ظاهر شده بر روی شیشه را مثبت و بر روی پلاستیک را منفی 

توان نتیجه این اند و میها تا به امروز باقی ماندهنامید. این نام

 های هم نامنویسم: بارها را چنین خلاصه کرد، روی تابلو میتجربه

 ربایند.دیگر را مینام یکرانند و بارهای غیر همدیگر را مییک

      آموزانهای همراه مهره رفته و از دانشو حال سراغ مستطیل

 کنند.پرسم که این دو مستطیل چه نیرویی به هم وارد میمی
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اند را در این جلسه آموختهخواهم تا مطالبی که آموزان میاز دانش

ای از مطالب را در بیان کنند و پس از شنیدن پاسخ آنها خلاصه

 نویسم.دهم و نکات مهم را روی تابلو میکلاس ارائه می

ای که با ماده دیگر در دهم: هر مادههایم را ادامه میسپس صحبت

 ای باردار خواهد بود.شرایط مناسب مالش داده شود تا اندازه

پرسم که با توجه به آزمایش قبل اگر میله آموزان میحال از دانش

بار نامعلوم را مشخص  ندتوانباردار جدیدی به آنها بدهم چگونه می

ی که با اکنم که از مقایسه بار نامعلوم با بار شیشهکنند و تأکید می

ابریشم مالش داده شده است یا بار میله پلاستیکی که با پوست خز 

بودن آن را مشخص توان مثبت یا منفیده شده است میمالش دا

خواهم سؤالاتی که در ابتدای آموزان میکرد. در پایان از دانش

رده دیگر گفتگو کاند را بخوانند و با یکجلسه در دفتر خود نوشته

 و برای جلسه آینده پاسخ را نوشته و در سر کلاس حاضر شوند.

کرده و با خداحافظی کلاس را  آموزان به درس تشکراز توجه دانش

 کنم.ترک می
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 شیوه اجرای دروس کارورزی
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 ششمل ـفص

 1روش آموزش در تربیت معلم
 

 

براى مثال،  خورند.هایى هستند كه در هرجاى زندگى به چشم مىیاددهى و یادگیرى، فعالیت

آموزد. دن را مىغذاخور دهد كه چگونه غذا بخورد و كودك ازاین طریقمادر به كودك خود یاد مى

كار گیرد. استادزدن را یاد مىشخم آموزد كه چگونه باید شخم زد و فرزندكشاورز به فرزند خود مى

 گیرد.را فرا مى هاآن آموزد و شاگرد)صنعتگر( به شاگردش رموز كار را مى

د. شونمى دهندگانِ به اصطلاح آموزش ندیده گاهى معلمان خوب هم یافتدر میان این تعلیم

لاع اطآموزش خوب بى هاى یكبدین معنا كه اگر چه این تعلیم دهندگانِ آموزش ندیده از ویژگى

توان از آن آموخت. اما متأسفانه مى اى است كه به خوبىها به گونههستند، ولى روش آموزش آن

اد ان زیمادرزادى براى تعلیم برخوردارند، چند این قبیل معلمان، كه غالبا از یك شم و استعداد

راهى جز آموزش روش صحیح تدریس به آنها وجود  نیستند. بنابراین براى تأمین معلمان خوب،

 تدریس بعنوان یك حرفه بپردازند. ندارد. به خصوص اگر بخواهند به

شغل،  كنند باید قبل از ورود به اینخود حرفه معلمى را انتخاب مىافرادى كه در زندگى

 وجود دارد. . براى آموزش قبل از خدمتِ معلمان بطور كلى سه روشهاى لازم را ببینندآموزش

 

شاگردى  خواست معلم شود، در نزد معلم ماهر و مجربى بهكه مىازاین كسىپیش: روش اول

آنچه را كه او انجام  نمودكرد و سپس كوشش مىپرداخت. او به طرز تدریس استادش نگاه مىمى

                                                                                                                                                    
 .156-160، صفحات 0831مأخذ: میرلوحی  0
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نچه كرد. اگر چناتكرار مى شد، استادش یكبار دیگر آن رانمى دهد، تقلید كند. چنانچه موفقمى

كرد استادش آن را مجددا اصلاح مى توانست آن عمل را بطور كاملاً صحیح انجام دهد،بازهم نمى

بطور صحیح انجام گیرد. در این شكل از آموزش  شد تا آن عمل در نهایتو این كار آنقدر تكرار مى

 كرد.به مانند یك شاگردنجاّر كسب مى حرفه خود را« وزمعلمِ كارآم» در حقیقت 

 

تدریس  روش دیگر براى آموزش معلمان این است كه به داوطلب شغل معلمى، علم: روش دوم

 كارهایى را باید را صرفا بطور نظرى آموخت. بدین معنا كه به معلم آینده گفته شود كه او چه

ه شود بمربوط مى توان آنچه را كه بكار معلمىىترتیب از طریق كتاب نیز مانجام دهد. بدین

خود( ویا از نزدیك )باچشمان خوبى آموخت، در حالى كه از رفتن به مدرسه و مشاهده تدریس از

آمادگى براى كار تدریس نیز صرفنظر  اجراى تدریس به طور تمرینى وبه منظور آزمایش میزان

 كرد.

 

نظرى محض  شاگردى و روش آموزش - وش استاددر این روش آموزشى، كه معایب ر: روش سوم

هم به شوند آنتلفیق مى هاى نظرىِ كارتدریس با یكدیگرهاى عملى و جنبهرا در برندارد، جنبه

 دلایل زیر:

، چرا آیدمى شاگردى در این است كه معلم آینده فقط یك تقلید كننده بار -عیب روش استاد 

 بینش به استقلال دهد و بدین ترتیب هرگز در روش ومىبیند انجام كه او فقط آنچه را كه مى

 رسد.نمى

كسى كه  دادن شنا درخشكى است. زیراآموزش نظرى محض نیز به مانند آموزشنقص روش

له واقعى بسیار فاص ها بیاموزد، هنوز با شناكردنها و سخنرانىشناكردن را بخواهد از لابلاى كتاب

معلمى كه فقط آموزش  ترتیببیست هم گرفته باشد. بدیندارد، حتى اگر در درس شنا نمره 

شود كه واقعیت مى نظرى دیده باشد، به محض اینكه در برابر كلاس قرار گیرد، متوجه

آموزش نظرى به او گفته نشده  درس، چیز دیگرى است و در آن مسائلى وجود دارد كه دركلاس

 ه است.است و یا اصولاً امكان نشان دادن آنها وجود نداشت

آموزش نظرى  شاگردى و هم روش مبتنى بر -مبتنى بر روش استادبنابراین هم آموزش عملى

كم بسیار دشوار دست دهى آموزش و تدریس مستقل را سد نكنندمحض، اگر كار سازمان

در معلمان آینده منجر نخواهند  سازند. زیرا این دو روش اصولاً به تفكر و عمل آموزشىِ مستقلمى

هاى استادش توجه نحوه عمل و مهارت شاگردى، معلمِ كارآموز فقط به -ر روش استادشد: د
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به نظرات صرفا انتزاعى و یا حتى به  كند. روش آموزش نظرى محض نیز به سادگىمى

 هاى غیرقابل انطباق، تبدیل خواهد شد.الگوبردارى

تئورى( نظریه ) ت معلم بتوانداما اگر روش آموزش در تربیت معلم نظرى و عملى باشد و نظام تربی

سو واقعیات بود از یك و عمل )پراكسیس( را با هم به خوبى پیوند دهد، در این حالت قادر خواهد

دیگر همزمان نحوه از سوى مدرسه و كلاس درس را در برابر دیدگان معلمان آینده قرار دهد و

سازد. در این روش آموزشى، روشن  برخورد و عمل آموزشى صحیح را براى آنها از جنبه نظرى

رود بدین معنا كه دانشجومعلم به مدرسه مى شوند.نظریه و عمل به تناوب جانشین یكدیگر مى

طریق مشاهده و سپس بطور عملى، ضمن اینكه قبل  كند، البته ابتدا ازو در تدریس شركت مى

ماى خود( نكاتى را كه وگوى آموزشى )با استاد راهندریك گفت از انجام تدریس )ویا پس از آن(

اند مورد تجزیه و تحلیل قرار داده و از شیوه عمل او وجود داشته در هنگام مشاهده و یا در

 شود.نظرى تبیین مىجنبه

 مشاهده  مرحله -0شود، این روش از سه مرحله تشكیل شده است: گونه كه ملاحظه مىهمان

د گیرندرونى قرار مى كدیگر در یك ارتباطمرحله عمل. این سه مرحله با ی -8مرحله آموزش  -1

ور هاى قابل تصمواد و زمینه كنند. بدین معنا كه: مرحله مشاهده،و هركدام یكدیگر را تقویت مى

آورد. سپس مرحله آموزش فراهم مى و وظایف قابل تأمل )یعنى الگوى عمل و ایده( را براى مرحله

باید به تبیین مشاهدات و چگونگى اعمال مى وگوى پس از تدریس(آموزش )به همراه گفت

مرحله عمل تدریس نیز باید به دو مرحله آموزش و  ها را مستدل نماید.تدریس پرداخته و آن

، آیندهگانه آن است كه معلمهدف مشترك همه این مراحل سه اینكهمشاهده تحرك بخشد. ضمن

 سان یكتدریس مستقل شود. بدینتدریس را به خوبى فرا گیرد و در كار هاىها و مهارتدانش

 :0آیدمتقابل زنده میان مشاهده، آموزش و عمل به صورت شكل زیر به وجود مى تأثیر و ارتباط

 

 

 

 

 

لبان براى داوط معلمهایى كه در تربیت( و یا كارورزىمعلمى )دبیرىن چنانچه درس تمرینبنابرای

بسیار  تواندپذیرد، مى روالى صورت بینى شده است براساس یك چنین سیر ومعلمى پیششغل

                                                                                                                                                    
 .(Schön 1983) دونالد شون« چرخه عمل و تأمل»همچنین رجوع شود به  0

 مشاهده عمل

 آموزش
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 انتظار را به خوبى فراهم كند. هاى موردها و قابلیتثمربخش باشد و زمینه كسب صلاحیت

زماندهى مختلفى سا هاىتواند بنابرشرایط، به صورتوعملى درتربیت معلم مىنظرىتلفیق آموزش

دانشجومعلم را ابتدا از طریق یك  ،توان از همان نیمسال تحصیلى دوم یا سومشود. براى مثال مى

درس بطور مستقیم، یعنى از طریق مشاهده،  دوره كارآموزى مقدماتى، با واقعیات مدرسه و كلاس

دانشجو معلم در دانشگاه و یا مراكز تربیت معلم  هاى نظرى كهسان آموزشآشنا كرد. بدین

 گیرد. شاهده وعمل قرار مىارگانیك و تنگاتنگ با م بیند، از همان ابتدا در ارتباطىمى

 جدى وجا باید به آن توجه شود این است كه مدارس همكارىمهمى كه در ایناما شرط

معلمان  نتریهاى آموزشى تربیت معلم داشته باشند و بهترین و كارآزمودهاى با برنامهیافتهسازمان

 چنانچه معلم بدیهى است در اختیار دانشجومعلمان قرار دهند.« راهنمامعلم »خود را بعنوان 

اى لازم براى كار حرفه هاىها و قابلیت، خود آموزش صحیح ندیده باشد و از صلاحیتراهنما

عنوان یك الگوى مناسب براى  توان بهوجه نمىبهره باشد، دراین حالت از او به هیچتدریس بى

انجام شود و در فرآیند  بطور صحیح مشاهده بخواهدمشاهده استفاده كرد. بنابراین اگر مرحله

اى مدارس را پیدا نمود معلمان مجرب و حرفه جدى گرفته شود، پس لازم است كه ابتداآموزش

راهنما، مجریان برنامه تمرین دبیرى )معلمى( و  هایى كه از طریق استادو سپس با هماهنگى

معرفى كرد )البته گاهى را از همان ابتداى تحصیل به آنها  آید، دانشجومعلمانمدارس به وجود مى

 هاىآشنا كردن دانشجو معلمان با واقعیات كلاس درس و نمونه هاى آموزشى كه با هدفاز فیلم

 توان در این ارتباط كمك گرفت(.اند نیز مىشده تدریس خوب، تهیه

یابد. او مى حضور« معلم راهنما»، او سپس در كلاسِ معلم راهنماكردن دانشجو به پس از معرفى

پردازد و مى خود یمعلم راهنمابتدا براى مدتى )مثلاً دو هفته اول( فقط به مشاهده تدریس ا

 01گیرد )حدود مى هایى را در ساعات تدریس بعهدهسپس رفته رفته خود نیز گاهگاه فعالیت

 ساعت تدریس در طول دوره(.

واقعیات  كند كهمى ( دانشجومعلم این فرصت را پیدا0در این دوره از كارورزى )تمرین دبیرى

خود  یمعلم راهنما تربیتى و آموزشى مدرسه را از نزدیك مورد مشاهده قرار دهد ودر كار روزانه

یتى هاى ترببراى شناخت نیز بطور فعال شركت كرده واین مشاهدات و تجارب را به منبعى اصلى

و محتواى آموزشى با اهداف  و آموزشى خود بدل كند. بدیهى است كه این دوره كارورزى باید

ن ترتیب ارتباط میان نظریه و عمل تأمیبدین دانشگاه )مراكز تربیت معلم( كاملاً منطبق باشد تا

 گردد.

ژه ویبه مدرسه و تربیتى )استاد راهنما( درنماید كه حضور استاد علومنشان مى جا خاطراین در
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دانشجومعلمانى كه در آن  به اتفاقمرحله از برنامه تمرین دبیرى، بسیار ضرورى است. او در این

 راهنمامشاهده تدریس یكى از معلمان  مدرسه مشغول مشاهده و یادداشت بردارى هستند، به

رباره نظر دبطورجمعى )حالت میزگرد( به بحث و تبادل كند، و سپس در پایان تدریسمبادرت مى

 پردازند.مشاهداتشان مى

( آغاز 1دبیرى)تمرین (، دوره اصلى كارورزى0دبیرىرینپس از انجام دوره مقدماتى كارورزى )تم

هاى اختصاصى ویژه روش هاى علوم تربیتى )بهشود. نحوه اجراى این دوره نیز باید با درسمى

ارتباط ارگانیك داشته و به موازات هم  شود،معلم ارائه مىتدریس( كه در دانشگاه یا مراكز تربیت

برقرار گردد. در این دوره از كارورزى، از  تقابل نظریه و عملوسیله رابطه مپیش رود تا بدین

ترى از خود نشان دهد و ساعات تدریس بیشترى فعال رود كه مشاركتدانشجومعلم انتظار مى

دوره میزان تدریس مستقل او به هشت ساعت در هفته برسد.  بعهده بگیرد بطورى كه در پایان

هاى تدریس و نشجومعلم با محتویات آموزشى و روشاین است كه دا اصلىهدف دوره كارورزى

آموزشى مناسب آشنایى بیشترى پیدا كند و توانایى او در سازماندهى تدریس  وسایل كمك

 اصول و قواعد آموزشى افزایش یافته و قدرت ارزیابى انتقادى از نتایج تدریس خویش را براساس

  راى تدریس مستقل نائل شود.هاى لازم براى طراحى و اجتقویت نموده و به مهارت

گردد برخوردار مى اى( از اهمیت ویژه1و 0آنچه در ارزیابى از كار دانشجومعلم در دوره كارورزى )

اندازه موفق گردیده است كه  این است كه بررسى شود كه دانشجو معلم در طول این دوره تاچه

مسائل روشى و سازماندهى تدریس  هآموزان رابطه صحیح برقرار كند و دیدگاه او نسبت ببا دانش

هاى تربیتى و آموزشى تا چه میزان موقعیت تاچه میزان ارتقاء یافته است، توانایى او در تشخیص

هاى كسب كرده در ها و شناختاست از نظریه كه او تاچه اندازه توانستهرشد یافته است و این

 ا با عمل و تجربه آموزشى مرتبط سازد.هاى نظرى رجنبه دانشگاه، در كار تدریس استفاده كند و
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 (2)راهنمای انجام تکالیف درس کلیات روشها و فنون تدریس 

 اشاره

كه بصورت كارگاهی و آزمایشگاهی به اجرا در می آید  (1)درس كلیات روشها و فنون تدریس 

را  (0)درصدد است دانش ها و بصیرت های كسب شده در درس كلیات روشها و فنون تدریس 

تعمیق كند و قابلیت های عملی جدیدی را در دانشجو به وجود آورد. بنابراین از آنجایی كه 

با روشهای تدریس و اصول آموزش آشنا شده است، در درس  0دانشجومعلم در درس كلیات 

محور فعالیت ها نخست برمبانی نظری طراحی تدریس و سپس بركسب مهارت عملی  1كلیات 

 س و چگونگی بكارگیری این اصول و روشها در آن، متمركز می گردد. در نوشتن طرح در

در حقیقت نقطه تلاقی و وعده گاه همه واحدهای درسی علوم تربیتی كه دانشجویان  درس طرح

 رشته دبیری در طول تحصیل خود می گذارنند، به حساب می آید.

 

 تکلیف اول: نوشتن یک طرح درس گروهی

 طرز نوشتن طرح درس با استفاده از شناخت و تجارب یكدیگرآشنایی مقدماتی با  هدف:

به گروه های سه نفره تقسیم  ددانشجویان براساس رشته تحصیلی خو -0محتوا و شیوه نگارش: 

این گروه ها به طور مجزا و مستقل از یكدیگر تشكیل جلسه داده و درباره انتخاب  -1می شوند. 

       ی یازده گانه الگوی مایر( به تبادل نظر می پردازند.یك موضوع درسی )و با توجه به داده ها

پس از توافق بر روی یك موضوع درسی مشخص، نخست ویژگی ها و ساختار آن موضوع را  -8

براساس مراحل سه گانه تدریس و در چارچوب كلی یك طرح درس  -1تبیین و روشن می كنند. 

حله ای )جزئی( ارائه شده از سوی اعضای طرح های مر -5واحد، تقسیم كار انجام می گیرد. 

طرح درس تهیه شده یكبار  -6گروه در قالب یك طرح درس كلی واحد ادغام و تنظیم می گردد. 

و سرانجام طرح درس نهایی با رعایت خصوصیات  -7دیگر مورد بازنگری و اصلاح قرار می گیرد. 

 ظاهری توصیف شده، پاكنویس می شود.

 

 روزانه بطور انفرادی درس طرح تکلیف دوم: نوشتن یک

 ایجاد شناخت و كسب قابلیت در بكارگیری عملی اصول و قواعد نوشتن طرح درس روزانههدف: 

دانشجومعلم، یك مفهوم علمی یا یك موضوع درسی محدود و مستقل  محتوا و شیوه نگارش:

سی متوسطه دقیقه بطور كامل عرضه كرد( از كتاب های در 15را )كه بتوان آن را در مدت 

)هنرستان( كه با رشته تحصیلی وی مرتبط است و احتمال می دهد كه در آینده به تدریس آن 
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بپردازد، انتخاب میكند و سپس با توجه به قواعد و اصول طراحی تدریس به تعیین اهداف، محتوا، 

 روش، رسانه و شیوه ارزشیابی آموزشی كه متناسب با موضوع مورد تدریس است، مبادرت می

ورزد و پیش بینی های لازم را نیز برای اجرای گام به گام و زمان بندی شده آن به عمل می 

اهداف آموزشی تعیین شده برای  -0آورد. شایان ذكر است كه در طرح درس تهیه شده باید: 

موضوع مورد تدریس كاملاً واضح و محدود باشد به گونه ای كه تشخیص تحقق آنها در پایان 

عناوین مطالب و محتوایی كه قرار است در هنگام تدریس ارائه شود  -1آسان باشد.  تدریس بسیار

روش های تدریس متناسب و متنوع و نیز زمان و مرحله بكارگیری  -8در طرح درس آورده شود. 

رسانه ها و وسایل كمك آموزشی مورد نیاز و نیز نحوه و زمان استفاده از  -1آنها مشخص گردد. 

روش ارزشیابی و ابزار مناسبی كه بتواند میزان تحقق اهداف درس را  -5علوم باشد. آنها دقیقاً م

مراحل تدریس و زمان بندی آن كاملاً واضح و از یكدیگر  -6بخوبی معین كند، كاملاً روشن باشد. 

طرح درس نوشته شده باید به گونه ای واضح و منظم  -7تفكیك گردد )براساس الگوی مایر(. 

اختیار هر یك از دانشجویان هم رشته ای )یا معلمان این درس( قرار گیرد به خوبی باشد كه در 

 خصوصیات ظاهری طرح درس به طور كامل رعایت گردد. -3گویا و قابل استفاده باشد. 

 

 تکلیف سوم: اجرای طرح درس روزانه بطور خلاصه و کوتاه شده

 جراشناخت دشواری های طرح درس نوشته شده در هنگام ا هدف:

دانشجومعلم، طرح درس خود را )كه باید در آن ویژگی های بیان شده  -0محتوا و شیوه اجرا: 

در تكلیف دوم دقیقاً رعایت شده باشد( در دو نسخه تهیه می كند )یك نسخه برای استاد و یك 

در تاریخ مقرر، تدریس خود را براساس طرح درس تهیه شده در  -1نسخه برای استفاده خود(. 

یف دوم و با رعایت شرایط فرضی پیش بینی شده، به طور خلاصه و در مدت ده دقیقه ارائه تكل

می دهد )مؤكداً یادآوری می شود كه ارائه و اجرای تدریس باید دقیقاً مطابق با طرح درس نوشته 

شده در تكلیف دوم انجام پذیرد زیرا در غیر این صورت فلسفه نوشتن طرح درس بی معنی خواهد 

به دلیل تجارب به دست آمده در این درس در سالهای گذشته، به دانشجو معلمان عزیز  -8. بود(

قویاً توصیه می گردد كه پیش از ارائه تدریس در روز موعود، حداقل چندبار در منزل یا در برابر 

دوستان و همكلاسی های خود، به اجرای آزمایشی طرح درس نوشته شده مبادرت ورزند. این 

وه بر روشن كردن نكات مبهم اجرایی طرح درس نوشته شده، به تخمین درست تناسب كار علا

حجم محتوابا زمان بندی های پیش بینی شده در طرح درس، كمك بسیار مؤثری خواهد كرد. 

اگرچه در هنگام تدریس نكات فراوانی را باید مد نظر داشت اما آنچه از جنبه آموزشی بسیار  -1
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كه بر كل فرآیند تدریس و مراحل است ه ورود به موضوع و ایجاد انگیزه حائز اهمیت است، نحو

بعدی آن تأثیرات )مثبت یا منفی( تعیین كننده ای می گذارد. بنابراین انتظار می رود كه 

دانشجومعلم با استفاده از دانش ها و شناخت هایی كه در درس های تربیتی كسب كرده است، 

تخاب )مثلاً از طریق ان ه و ورود صحیح به موضوع بكار بردایجاد انگیز اندیشه و ابتكار لازم را برای

مثالها و آزمایش های جالب و مناسب یا با تكیه بر دانش و تجارب پیشین دانش آموزان و یا از 

همچنین از آنجایی كه این تدریس آزمایشی  -5طریق بیان كاربردهای آن موضوع در زندگی(. 

اقعی صورت نمی گیرد اغلب دانشجویان در تدریس خود برای مرحله دانشجومعلمان در شرایط و

سوم تدریس اهمیت جدی قائل نمی شوند )بخصوص كه اغلب با كمبود وقت نیز مواجه هستند(. 

بنابراین توصیه می شود به منظور اجرای كامل طرح درس به این مرحله از تدریس نیز توجه لازم 

 مبذول گردد.

 

 یک طرح درس با موضوعی واحدتکلیف چهارم: نوشتن 

كسب مهارت در نوشتن طرح درس فی المجلس )بدون اطلاع قبلی از موضوع مورد  هدف:

 تدریس(

نوشتن این طرح درس از سوی دانشجومعلم در حقیقت به عنوان آخرین  محتوا و شیوه نگارش:

را تلقی می شود، زی 1گام در فرآیند كسب مهارت های طراحی تدریس در درس كلیات 

 و انجام« مبانی نظری طراحی تدریس»دانشجومعلم پس از گذراندن مباحث ارائه شده در بخش 

تكالیف اول، دوم و سوم و نیز مشاهدات متعدد از تدریس خلاصه و كوتاه همكلاسی های خود و 

همچنین شركت فعال در گفتگوهای پس از تدریس، اینك قادر است درباره یك موضوع درسی، 

قبل نسبت به آن آگاه باشد بطور فی المجلس یك طرح درس روشمند و قابل اجرا بی آنكه از 

برای ارزیابی میزان تحقق این هدف، به دانشجویان در روز مقرر یك موضوع درسی واحد بنویسد. 

و یكسان كه از كتاب های درسی مدارس انتخاب شده است داده می شود و آنها با استفاده از 

تدریس و نیز شناخت ها و تجارب متنوعی كه در طول تحصیل خود از اصول و قواعد طراحی 

طریق گذراندن واحدهای درسی علوم تربیتی كسب كرده اند، یك طرح درس كامل می نویسند. 

كیفیت و چگونگی طرح درس نوشته شده نشان دهنده درجه شناخت و قابلیت های كسب شده 

 از سوی دانشجومعلم خواهد بود.
 

( از پنج صفحه 1،1،0هر طرح درس تهیه شده )در تكالیف  ی طرح درس:خصوصیات ظاهر

 تشكیل می شود: A4)یك رو( كاغذ 
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به اطلاعات دهگانه درباره واحد درسی در نیمسال تحصیلی اختصاص می یابد كه  صفحه اول:

 به شرح زیر است:

 نام دانشگاه:  -5      نام استاد: -1      گروه درسی: -8      نام درس: -1      موضوع: -0

سال تحصیلی:            -1شماره دانشجویی:       -3رشته تحصیلی:       -7      :معلمنام دانشجو -6

 تاریخ ارائه: -01

به اطلاعات یازده گانه مربوط به مشخصات طرح درس تهیه شده براساس الگوی  صفحه دوم:

 مایر اختصاص دارد كه از این قرار است:

مدت  -5پایه تحصیلی:      -1نام درس:       -8    موضوع تدریس:   -1     : معلمونام دانشج -0

امكانات آموزشگاه:       -3محل آموزشگاه:      -7   تعداد دانش آموزان كلاس:    -6زمان تدریس:     

 تاریخ تدریس:  -01سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان:       -1

 هدف اصلی تدریس: -00

 به مرحله اول تدریس )ورود به موضوع(م: صفحه سو

 به مرحله دوم تدریس )پرداخت( و صفحه چهارم:

 به مرحله سوم تدریس )تسلط بر موضوع( اختصاص می یابد. صفحه پنجم:

 از عرض مورد استفاده قرار گیرد. A4ضمناً توصیه می شود برای سهولت كار، برگه های كاغذ 

 

 تگوهای پس از تدریسمشارکت فعال در گف فعالیت پنجم:

 انتقادی دانشجومعلم برای ارزیابی و قضاوت صحیح از نحوه تدریس تقویت دقت و شناختهدف: 

در هنگام تدریس همكلاسی خود تلاش می كنیم خود را واقعاً در  -0 محتوا و شیوه اجرا:

جارب خود تمام آموخته ها و ت -1موقعیت دانش آموزی كه صرفاً دریافت كننده است قرار دهیم. 

را در درس های تربیتی و تخصصی از ذهن عبور می دهیم و با آنچه كه مشاهده می كنیم مقایسه 

ما عینی و بدون پیش داوری باشد، به این معنا كه ذهنیت تلاش می كنیم مشاهده  -8می كنیم. 

نكات جالب و مثبت و نیز نكات  -1و سلیقه شخصی خود را از صحنه مشاهده حذف می كنیم. 

پس از پایان تدریس دانشجومعلم، كلاس برای  -5قابل تذكر مشاهده شده را یادداشت می كنیم. 

تخصصی فشرده درباره نحوه تدریس ارائه شده میز گرد تشكیل می  -انجام یك گفتگوی آموزشی

در این میز گرد ابتدا نكات جالب و مثبت و سپس نكات قابل تذكر به ترتیب مطرح و  -6دهد. 

 یزان صحت و سقم آنها بحث می شود.درباره م
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 ارائه یک کنفرانس درسی فعالیت اختیاری:

ایجاد فرصت مناسب برای مشاركت فعال دانشجومعلم در تحقق اهداف درس و كسب  هدف:

 آموزشی -تجربه در ارائه سخنرانی علمی

 كه در كلاسمی تواند داوطلبانه یكی از مباحثی را هر یك از دانشجویان  محتوا و شیوه ارائه:

به آن پرداخته می شود، به دلخواه انتخاب « مبانی نظری طراحی تدریس»خصوص در درس 

نماید و درباره آن )با استفاده از منابع معرفی شده از سوی استاد( به مطالعه بپردازد و سپس 

ر د ه كند. خاطر نشان می نماید، مطالبی كهنتایج مطالعات خود را در تاریخ مقرر به كلاس عرض

ش درس پس دادن دان»قالب كنفرانس ارائه می شود نباید عین مطالب كتاب باشد، به طوری كه 

را تداعی كند بلكه دانشجو باید محتوا و محورهای اصلی موضوع مورد بحث را ابتدا با « آموزان

ت مطالعه و مورد پردازش قرار دهد و سپس نكات مهم آن را به طور منسجم و در قالبی جدید دق

به كلاس عرضه كند. در هر حال مطالب ارائه شده از سوی دانشجوی كنفرانس دهنده نباید 

اید ب پراكنده و از هم گسیخته باشد به گونه ای كه موجب ملالت و كسالت شود بلكه بالعكس

بحث و گفت و گوی مفید و نشاط آور را در كلاس فراهم نماید. ضمناً كوشش شود زمینه یك 

مقدمه و  -0دقیقه تجاور نكند و ترتیب ارائه مطالب از این قرار باشد:  15 از سمدت زمان كنفران

پاسخ به  -1جمع بندی و نتیجه گیری  -8ارائه اصل مطالب  -1ورود به بحث )طرح مسأله( 

 ایجاد بحث و گفت و گوی گروهی. -5پرسش ها 

 

ه ممكن است در هر اگرچ 1ارزشیابی از درس كلیات روشها و فنون تدریس  شیوه ارزشیابی:

نیمسال با توجه به تغییر شرایط تا حدودی متفاوت باشد ولی عوامل و معیارهایی كه بطور كلی 

چگونگی طرح درس گروهی  -0در ارزشیابی این درس مبنا و ملاك قرار می گیرند عبارتند از: 

درس طرح نحوه اجرای  -8كیفیت و محتوای طرح درس انفرادی )تكلیف دوم(  -1)تكلیف اول( 

چگونگی  -5كیفیت طرح درس با موضوعی واحد )تكلیف چهارم(  -1روزانه انفرادی )تكلیف سوم( 

 -میزان تسلط علمی -6مشاركت دانشجومعلم در گفتگوهای پس از تدریس )فعالیت پنجم( 

دانستن قواعد و فنون عمومی تدریس  -7تخصصی بر موضوع درسی و روش اختصاصی تدریس 

 تكاری كه از سوی دانشجویان پیشنهاد می شود.معیارهای اب -3

 

 برخی از منابع فارسی که مطالعه آنها به انجام بهتر تکالیف درسی مذکور کمک میکند:

جورج براون: تدریس خُرد یا تمرین مهارت های تدریس در مقیاس كوچك، ترجمه علی رؤوف، 
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 .جم()فصل های اول، دوم و پن 0878انتشارات مدرسه، چاپ دوم، سال 

 0831، سال دومسید حسین میرلوحی: كلیات علم تدریس، انتشارات دانشگاه شهید رجائی، چاپ 

 .)فصل های هشتم، نهم و دهم(

 

 با آرزوی توفیق برای شما در نیمسال جدید تحصیلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

@OlumeTarbiati



 وهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریسالگ                                                001

 اننمونه هایی از طرح درس دانشجومعلم

 نمونه اول

      Tag Questionموضوع تدریس:  -1(     36367111ماره دانشجویی نام دانشجومعلم: م. ح. )ش -0

 01مدت زمان تدریس:  -5پایه تحصیلی: پیش دانشگاهی      -1   نام درس: زبان انگلیسی    -8

امكانات  -3    محل آموزشگاه: دبیرستان واثقی    -7  نفر   06تعداد دانش آموزان:  -6دقیقه     

تاریخ تدریس:  -01  : متوسط    دانش آموزان سطح پیشرفت تحصیلی -1   آموزشگاه: متوسط   

18/18/0831  

 .و كاربرد آن Tag Questionهدف اصلی تدریس: آشنایی دانش آموزان با  -00
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 پرسی با بچه هاسلام و احوال -

 انجام دادن حضور و غیاب -

 پرسش از درس جلسه گذشته -

 جلسه قبلنشان دادن اسلاید خلاصه درس  -

بیان كردن جملاتی در مورد آب و هوا و كلاس كه مرتبط  -

با درس امروز است ولی بدون توضیح برای آماده كردن 

 ذهن دانش آموزان

 
- The weather is nice today, isn’t it? 

- You seem great today’ aren’t yor? 

- The board is cleaned, isn’t it? 

- Our class isn’t dark, is it? 
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تعریف  .نشان دادن اسلایدها و توضیح بر روی اسلاید -

Tag Question  و مثال ساختارTag Question  و

  Tag Questionمثال كاربردی و معنای 

 استفاده كردن از مثال هایی كه اول كلاس بیان كردم. -

از دانش آموزان می خواهم كه مثال بزنند و مثال ها را  -

 روی تخته می نویسم. )داوطلب(
 

از دانش آموزان می خواهم كه بیایند پای تابلو و راجع  -

 .دمثال بزنن به وضع ظاهری دوستانشان یا كلاس
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ارائه تكلیف كلاسی كه از قبل آماده شده است و انجام  -

 آن به صورت گروهی

 تاه بر خلاصه درسمروری كو -

 تعیین كردن تكلیف منزل -

 معرفی كردن درس جلسه آینده -

 
 

سخ
 پا

ش و
رس

و پ
ی 

ران
خن

س
 

P
ap

er
 

ده
 ش

ده
آما

ل 
 قب

از
، 

یاه
 س

ته
تخ

 

ی
یان

 پا
ی و

وین
تك

 

د.
ه ان

رفت
 گ

فرا
ل 

كام
را 

س 
در

ن 
وزا

 آم
ش

دان
یا 

ه آ
 ك

ته
نك

ن 
 ای

به
ه 

وج
ت

 

به
ه 

وج
ت

 
ن

ای
 

شد
ف 

كلی
ه ت

وج
مت

ن 
وزا

 آم
ش

دان
یا 

ه آ
 ك

ته
نك

د.
ه ان

 

 

@OlumeTarbiati



 وهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریسالگ                                                001

 نمونه دوم

موضوع تدریس: نحوه  -1(      11515181نام دانشجومعلم: ك. س. )شماره دانشجویی  -0

پایه تحصیلی: دوم  -1نام درس: اصول اندازه گیری الكتریكی       -8كاربرد مولتی متر      

محل  -7  نفر     15تعداد هنرجویان:  -6 دقیقه      01مدت زمان تدریس:  -5هنرستان      

 سطح پیشرفت تحصیلی -1امكانات آموزشگاه: ضعیف       -3آموزشگاه: شهید بهشتی میناب      

   80/10/0811تاریخ تدریس:  -01: متوسط      دانش آموزان

هدف اصلی تدریس: هنرجو پس از تدریس باید بتواند كمیت های مقاومت، اختلاف پتانسیل  -00

 و ... را اندازه بگیرد.
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 با نام و یاد خدا درس رو آغاز می كنم.

احوال چند تا از بچه ها رو می پرسم و از درس جلسه پیش رفع 

 اشكال می كنم. درس رو با یك بیت شعر آغاز می كنم.

ضوع درس را روی تخته می نویسم و هدف درس را در قالب مو

. هبچه ها به نظرتون این دستگاه چیه و به چه دردی میخور»سؤال: 

 .از بچه ها می پرسم« چند نوع رو می شناسید؟

 انواع مولی متر:

 انبری و ... -دیجیتال -آنالوگ )عقربه ای(

 با جمع بندی پاسخ ها روند تدریس رو توضیح می دم.

 آشنایی با شكل عمومی مولتی مترهای دیجیتال -0

 ها و علائمآشنایی با تقسیم بندی  -1

 اندازه گیری چند عنصر -8

 

 

 

 

 

خ(
اس

و پ
ش 

رس
 )پ

یم
تق

مس
ه 

یم
ن

تر 
ی م

ولت
و م

اه 
سی

ه 
خت

، ت
ك

اژی
م

 

ان
وی

رج
هن

از 
ش 

رس
پ

 

د.
نن

بی
ی ب

خوب
ه 

را ب
ن 

ه آ
هم

ه 
 ك

رم
گی

ی 
ت م

دس
در 

ی 
ور

 ط
 را

گاه
ست

د
 

@OlumeTarbiati



 005   فصل ششم: روش آموزش در تربیت معلم

ن
ما

 ز

س
ری

تد
ل 

اح
مر

 

 بینی شدهگام پیشبهاقدامات گام

س
ری

تد
ش 

رو
 

اد
مو

و 
ه 

سان
ر

 

ی
یاب

ش
رز

ا
ت 

ظا
لاح

م
 

1 
قه

دقی
 

وع
وض

ت م
اخ

رد
پ

 

 

 آشنایی با شكل مولتی متر: -0

 HOLDكلید  -صفحه نمایش -شامل كلید سلكتور

 كی استفاده می شه؟ HOLDس( به نظرتون كلید 

 در صورت پاسخ ندادن بچه ها: برای كمیت هایی كه به سرعت

 تغییر می كنند مثلاً ولتاژ خازن در حال دشارژ

 آشنایی با تقسیم بندی ها و علائم سلكتور: -1

یكی یكی روی تخته می نویسم و اگر كسی جواب نداد درستش را 

می گویم. همچنین بازه تغییر هر كدام را به محض درست پاسخ 

 دادن بچه ها به آنها توضیح می دهم:

ر یا بوق )عملكرد بوق رو توضیح ، بیزhFE)مشترك( و  COMو 

 می دم(
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 اندازه گیری ولتاژ شهری توسط خودم با توضیح نكات ایمنی -0

در  0اندازه گیری مقاومت توسط یكی از بچه ها و توضیح عدد  -1

 مقاومت

 ازه گیری ولتاژ دو سر باطری گوشیم توسط یكی از بچه هااند -8

   مرور درس: برای اندازه گیری ابتدا كمیت رو با سلكتور انتخاب 

 می كنیم و سپس با دو سیم اندازه می گیریم.

 فهمیده اند: تسؤال برای شناخت هنرجویایی كه درس را درس

یگه اتون مس( كلید لامپ رو می زنید ولی لامپ روشن نمی شه. باب

كه احتمالاً سیم بین لامپ و كلید یا جایی قطع شده. آیا می شه 

 با مولتی متر فهمید كه سیم سالمه یا قطع شده؟

 در جواب، آرمیچر رو در میارم و اون رو تست می كنم.
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 (1راهنمای انجام تکالیف درس تمرین معلمی )

 اشاره

فرصتی است مناسب برای بكارگیری آزمایشی دانش ها و شناخت هایی  (0)درس تمرین معلمی 

كه دانشجومعلم در طول تحصیلات دانشگاهی در درس های علوم تربیتی كسب كرده است. 

« ارتمرین و تكر»ه كه از عنوان درس نیز بر می آید، پایه و اساس این درس بر بنابراین همانگون

 استوار است: كار نیكو كردن از پر كردن است.

، دانشجومعلم درصدد است با ارائه تدریس های آزمایشی نمونه، گوشه (0)در درس تمرین معلمی 

 را به نمایشكسب كرده  موضوعی( -هایی از قابلیت و صلاحیت های حرفه ای و علمی )تخصصی

بگذارد و از این طریق شایستگی و آمادگی كامل خود را برای ورود موفقیت آمیز به حرفه و شغل 

 خطیر معلمی به اثبات برساند.

 

 تکلیف اول: نوشتن یک طرح درس روزانه

ایجاد بصیرت و مهارت در نوشتن یك طرح درس بدون نقص و تشخیص الزامات اجرایی  هدف:

 آن.

پس از مشخص شدن تاریخ ارائه تدریس آزمایشی، دانشجومعلم با  وا و شیوه نگارش:محت

 11مشورت استاد، یك مفهوم یا یك موضوع درسی محدود و مستقل را )كه بتوان آن را در مدت 

دقیقه بطور كامل عرضه كرد( از كتابهای درسی دوره متوسطه )هنرستان( كه با رشته تحصیلی 

ال می دهد كه در آینده به تدریس آن بپردازد، انتخاب می كند و سپس وی مرتبط است و احتم

با توجه به قواعد و اصول طراحی تدریس به تعیین اهداف، محتوا، روش، رسانه و شیوه ارزشیابی 

آموزشی كه متناسب با موضوع مورد تدریس است، مبادرت می ورزد و پیش بینی های لازم را 

زمان بندی شده آن به عمل می آورد. شایان ذكر است كه در طرح  نیز برای اجرای گام به گام و

واضح و  اهداف آموزشی تعیین شده برای موضوع مورد تدریس كاملاً -0د: یابدرس تهیه شده 

عناوین  -1ص تحقق آنها در پایان تدریس بسیار آسان باشد. یمحدود باشد به گونه ای كه تشخ

روش  -8ام تدریس ارائه شود در طرح درس آورده شود. مطالب و محتوایی كه قرار است در هنگ

های تدریس متناسب با موضوع مورد تدریس و نیز زمان و مرحله بكارگیری آنها مشخص گردد. 

رسانه ها و وسایل كمك آموزشی مورد نیاز و نیز نحوه و زمان استفاده از آنها دقیقاً معلوم  -1

بتواند میزان تحقق اهداف درس را به خوبی معین  روش ارزشیابی و ابزار مناسبی كه -5باشد. 

مراحل ارائه درس و زمان بندی آن كاملاً واضح و از یكدیگر تفكیك  -6كند، كاملاً روشن باشد. 
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و سرانجام اینكه طرح درس نوشته شده باید به گونه ای واضح و منظم باشد كه در  -7گردد. 

علمان این درس( قرار گیرد به خوبی گویا و قابل اختیار هر یك از دانشجویان هم رشته ای )یا م

 اجرا باشد.

 

 A4هر طرح درس تهیه شده از پنج صفحه )یك رو( كاغذ  خصوصیات ظاهری طرح درس:

 تشكیل می شود:

به اطلاعات دهگانه درباره مشخصات واحد درس تمرین معلمی در نیمسال تحصیلی  صفحه اول:

 است:جاری اختصاص می یابد كه به شرح زیر 

           نام دانشگاه:   -5نام استاد:       -1:      درسیگروه  -8نام درس:       -1موضوع:       -0

        سال تحصیلی:     -1شماره دانشجویی:       -3رشته تحصیلی:       -7نام دانشجو:       -6

 تاریخ ارائه: -01

الگوی ات طرح درس تهیه شده براساس به اطلاعات یازده گانه مربوط به مشخص صفحه دوم:

 اختصاص دارد كه از این قرار است: مایر

مدت  -5پایه تحصیلی:      -1نام درس:       -8موضوع تدریس:       -1نام دانشجومعلم:       -0

امكانات  -3محل آموزشگاه:       -7تعداد دانش آموزان كلاس:       -6زمان تدریس:      

 تاریخ تدریس:    -01سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان:       -1آموزشگاه:      

 هدف اصلی تدریس: -00

 به مرحله اول تدریس )ورود به موضوع( صفحه سوم:

 به مرحله دوم تدریس )پرداخت موضوع( و  صفحه چهارم:

 به مرحله سوم تدریس )تسلط بر موضوع( اختصاص می یابد. صفحه پنجم:

 از عرض مورد استفاده قرار گیرد. A4ای سهولت كار، برگه های ضمناً توصیه می شود بر

 

 تکلیف دوم: اجرای یک طرح درس روزانه

 تقویت مهارت های تدریس و شناخت دشواری های اجرایی طرح درس نوشته شده. هدف:

دانشجومعلم، طرح درس خود را )كه باید در آن ویژگی های بیان شده  -0 محتوا و شیوه اجرا:

تهیه می كند )یك نسخه برای استاد و یك  نسخهاول دقیقاً رعایت شده باشد( در دو  در تكلیف

از نسخه برای استفاده خود( و هماهنگی های لازم را برای ارائه تدریس خود به عمل می آورد )

قبیل مشخص كردن مكان مناسب برای تدریس، تهیه رسانه ها و وسایل كمك آموزشی مورد 
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تاریخ مقرر، تدریس خود را براساس طرح درس تهیه شده در تكلیف اول و با  در -1نیاز و غیره(. 

رعایت شرایط فرضی پیش بینی شده ارائه می دهد )مجدداً یادآوری می شود كه ارائه و اجرای 

ین زیرا در غیر اتدریس باید دقیقاً مطابق با طرح درس نوشته شده در تكلیف اول انجام پذیرد 

به دلیل تجارب به دست آمده در این  -8ح درس بی معنی خواهد بود(. صورت فلسفه نوشتن طر

درس در سالهای گذشته، به دانشجومعلمان عزیز قویاً توصیه می گردد كه پیش از ارائه تدریس 

در روز موعود، حداقل چندبار در منزل یا در برابر دوستان و همكلاسی های خود، به اجرای 

ادرت ورزند. این كار علاوه بر روشن كردن نقاط مبهم اجرایی آزمایشی طرح درس نوشته شده مب

طرح درس نوشته شده، به تخمین درست تناسب حجم محتوا با زمان بندی های پیش بینی 

اگرچه در هنگام تدریس نكات فراوانی  -1شده در طرح درس، كمك بسیار مؤثری خواهد كرد. 

نحوه ورود به موضوع و سیار حائز اهمیت است، را باید مد نظر داشت اما آنچه از جنبه آموزشی ب

تدریس و مراحل بعدی آن تأثیرات )مثبت یا منفی( تعیین  ایجاد انگیزه است كه بر كل فرآیند

ایی هكننده ای می گذارد. بنابراین انتظار می رود كه دانشجومعلم با استفاده از دانش ها و شناخت

شه و ابتكار لازم را برای ایجاد انگیزه و ورود كه در درس های تربیتی كسب كرده است، اندی

صحیح به موضوع بكار برد )مثلاً از طریق انتخاب مثالها و آزمایش های جالب و مناسب یا با اشاره 

          به دانش و تجارب قبلی دانش آموزان و یا از طریق بیان كاربردهای آن موضوع در زندگی(.

)در حال  0مایشی دانشجومعلمان در درس تمرین معلمی همچنین از آنجایی كه تدریس آز -5

حاضر( در شرایط واقعی صورت نمی گیرد اغلب دانشجویان در تدریس خود برای ارزشیابی میزان 

موفقیت آمیز بودن تدریس خود، ابزار و تدابیر لازم را تدارك نمی بینند )به خصوص كه اغلب با 

می شود به منظور اجرای كامل یك طرح درس به  كمبود وقت مواجه هستند(. بنابراین توصیه

 این مرحله از تدریس نیز توجه لازم مبذول گردد.

 

 شرکت فعال در گفتگوهای پس از تدریس تکلیف سوم:

تقویت بینش و شناخت انتقادی دانشجومعلمان برای قضاوت صحیح از طریق مشاركت هدف: 

 فعال در ارزیابی از تدریس همكلاسان خود.

در هنگام تدریس همكلاسی خود، تلاش می كنیم خود را واقعاً در  -0 شیوه اجرا:محتوا و 

تمام آموخته ها و تجارب خود  -1موقعیت دانش آموزی كه صرفاً دریافت كننده است قرار دهیم. 

عبور می دهیم و با آنچه كه مشاهده می كنیم، را در درس های علوم تربیتی و تخصصی از ذهن 

تلاش می كنیم مشاهده ما عینی و بدون پیش داوری باشد. بدین معنا  -8. مقایسه می نماییم
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نکات جالب و مثبت  -4که ذهنیت و سلیقه شخصی خود را از صحنه مشاهده حذف می کنیم. 

ت یادداش« مانبرگه باز خورد دادن به دانشجومعل»و نیز نکات قابل تذکر مشاهده شده را بر روی 

سعی می کنیم از طریق طرح پرسش های درسی واقعی و  -5 (.111)ر.ک. به ص  می کنیم

جدی، جو کلاس را به شرایط حقیقی نزدیک کنیم. این کار ضمناً سبب می شود که نحوه واکنش 

، 1نظر به اینکه هدف اصلی درس تمرین معلمی  -6ارائه دهنده تدریس بهتر نمود پیدا کند. 

ایجاد فرصت مناسب برای دانشجومعلم جهت تمرین و کسب قابلیت های طراحی و اجرای  صرفاً 

تدریس است، بنابراین در اینجا مسأله کلاس داری )توانایی در ایجاد نظم و آرامش و غلبه بر 

مزاحمت ها و کنترل ناهنجاری های کلاس( چندان مد نظر نمی باشد، به ویژه اینکه نه کلاس 

در هر حال رفتار مطلوبی که توصیه می شود دانشجومعلم اختیار واقعی دارد.  حقیقی است و نه

در جهت ایجاد فضایی امن و  عملیآن است که سمت و سوی مشارکت فعال دانشجویان بطور 

پس از به  -7مطمئن برای تدریس همکلاسی های خود باشد و نه ایجاد ترس و نگرانی در آنها. 

اره تخصصی درب -لم، کلاس برای انجام یک گفتگوی آموزشیپایان رسیدن تدریس دانشجومع

نحوه تدریس ارائه شده، تشکیل جلسه می دهد. در این میزگرد که مدیریت و هدایت بحث ها را 

هربار یکی از دانشجویان به عهده می گیرد، ابتدا نکات مثبت و جالب و سپس نکات قابل تذکر 

برگه های بازخورد دادن به »یان مشاهده گر، در )که قبلاً در اثنای تدریس از سوی دانشجو

به ترتیب مطرح و درباره صحت و سقم آنها بحث می شود. یادداشت شده است( « دانشجومعلمان

قویاً توصیه می شود برای اینکه گفتگوهای پس از تدریس کاملًا ثمربخش باشد و به روحیه  -8

قواعد شانزده گانه بازخورد »ه ای وارد نسازد، و اطمینان روانی فرد ارائه دهنده نیز هیچگونه صدم

)که در شروع نیمسال تحصیلی در اختیار دانشجویان قرار می گیرد( با دقت « دادن به معلمان

پس از بیان نکات  -1(.121)ر.ک. به ص مطالعه شود و در جلسات گفتگو کاملاً رعایت گردد

یز استاد علوم تربیتی، مدیر جلسه جمع یادداشت شده و اظهار نظر دانشجومعلم ارائه دهند و ن

بندی و پیشنهادهای اصلاحی خود را برای تدریس نوبت بعدی دانشجومعلم اعلام می نماید و 

 برگه های بازخورد را جهت مطالعه بیشتر در اختیار ارائه دهنده تدریس قرار دهد.

اگرچه ممکن است در هر نیمسال )با توجه  1ارزشیابی از درس تمرین معلمی  شیوه ارزشیابی:

به تغییر شرایط( تا حدودی متفاوت باشد ولی معیارها و عواملی که بطور کلی در ارزشیابی از این 

چگونگی محتوای طرح درس نوشته شده  -1درس مبنا و ملاک قرار می گیرند عبارت است از: 

مقدار و نیز کیفیت  -3گی اجرای طرح درس نوشته شده )تکلیف دوم(. چگون -1)تکلیف اول(. 

 -میزان تسلط علمی -4شرکت فعال دانشجومعلم در گفتگوهای پس از تدریس )تکلیف سوم(. 
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مهارت ها و فنون عمومی  -5تخصصی دانشجومعلم بر موضوع و نیز روش اختصاصی تدریس. 

 معیارهای ابتكاری كه از سوی دانشجویان پیشنهاد می شود. -6تدریس. 

 

 ر کمک می کند:برخی از منابع فارسی که مطالعه آنها به انجام بهتر تکالیف کلاسی مذکو

جورج براون: تدریس خُرد یا تمرین مهارت های تدریس در مقیاس كوچك. ترجمه علی رؤوف، 

 )به خصوص فصل های اول، دوم، پنجم(. 0878انتشارات مدرسه، چاپ دوم، سال 

 .0875علی رؤوف: تربیت معلم و كارورزی، انتشارات فاطمی، چاپ دوم، سال 

 0831، سال دومانتشارات دانشگاه شهید رجائی، چاپ دریس، سیدحسین میرلوحی: كلیات علم ت

 )فصل های هشتم، نهم، دهم(.

 

 با آرزوی توفیق برای شما در نیمسال جدید تحصیلی
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 برگه بازخورد دادن به دانشجومعلمان

 

 نام مشاهده گر:     نام دانشجومعلم:

 تاریخ مشاهده:    موضوع مورد تدریس:

 

 ای جالب و مثبت:* نکته ه

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 * نکته های قابل تذکر:

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 * پیشنهاد برای اصلاح و بهتر شدن:

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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 اننمونه هایی از طرح درس دانشجومعلم

 

 نمونه اول

 

 (35333510نام دانشجومعلم: م. ر. )شماره دانشجویی  -0

 موضوع تدریس: انواع واكنش های شیمیایی  -1

 ( و آزمایشگاه8نام درس: شیمی ) -8

 پایه تحصیلی: سوم متوسطه  -1

 دقیقه  11مدت زمان تدریس:  -5

 رنق 15تعداد دانش آموزان:  -6

 محل آموزشگاه: حضرت زینب )س( -7

 امكانات آموزشگاه: ویدئو پروژكتور، تخته وایت برد، آزمایشگاه  -3

 سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان: خوب -1

  80/10/0831تاریخ تدریس: سه شنبه  -01

آشنایی دانش آموزان با انواع واكنش های شیمیایی و بخصوص سوختن، هدف اصلی تدریس:  -00

 ب و تجزیه و ویژگی های آنها.تركی
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سلام و احوالپرسی از بچه ها، پیگیری غایبین كلاس، تبریك 

میلاد حضرت زینب )س( و روز پرستار، پخش شكلات بین بچه 

 مناسبت میلاد. ها به

 خبُ بچه ها با یاد و نام خدا می رویم سراغ درس.

 اول چند تا اسلاید را با هم نگاه می كنیم.

ان دقت كردید؟ ]پخش اسلایدها و توضیح هر چقدر به اطرافت

 اسلاید[. 

های شیمیایی است و خداوند  دنیای پیرامون شما پر از واكنش

 یی بنا كرده است. جهان هستی را بر پایه واكنش های شیمیا

« انواع واكنش های شیمیایی»عزیزان من، موضوع درس امروز ما: 

 است. 

تا اینجا یاد گرفتیم كه واكنش شیمیایی و معادله شیمیایی 

 واكنش چیست؟

شما )یك دانش آموز( برای ما بگویید كه واكنش شیمیایی 

واكنش شیمیایی توصیفی برای یك تغییر شیمیایی »چیست؟ 

آیندی است كه طی آن یك یا چند ماده شیمیایی برهم است و فر

 «.تأثیر می گذارند و مواد شیمیایی تازه ای ایجاد می كنند

شما )یك دانش آموز( درباره معادله شیمیایی واكنش برای 

رابطه ای است كه به كمك آن فرمول »دوستانت توضیح بده؟ 

 اكنششیمیایی و نسبت واكنش دهنده ها و فرآورده ها در یك و

شیمیایی نمایش داده می شود و مانند معادله ریاضی از چپ به 

 .«شودراست نوشته می 

 نوشتن معادله شیمیایی روی تخته:

 
𝐹𝑒2𝑂3(𝑠) + 3𝐻2(𝑔)     1000𝑐   2𝐹𝑒(𝑠) + 3𝐻2𝑂(𝑔) 

 

چه كسی )از دانش آموزان( می تواند بگوید كه یك معادله 

فرمول شیمیایی مواد  -0»ه ما می دهد؟ شیمیایی چه اطلاعاتی ب

حالات فیزیكی واكنش دهنده ها و فرآورده ها.  -1شركت كننده. 

شرایط لازم برای  -1نسبت واكنش دهنده ها و فرآورده ها.  -8

 «.انجام واكنش
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بچه ها واكنش های شیمیایی بسیار زیاد و متنوع هستند، اما برای 

مطالعه آسانتر و بهتر آنها می توانیم واكنش های شیمیایی را 

شباهت های آنها طبقه بندی كنیم. در یكی از رایج ترین  سبراسا

    تركیب -1سوختن  -0بقه بندی ها واكنش ها به پنج دسته: ط

       ، تقسیم جایی دوگانهجابه -5جایی یگانه جابه -1تجزیه  -8

 شوند.می

البته برخی از واكنش ها دارای ویژگی های بیش از یك دسته اند 

و پیچیده هستند. امروز ما سه دسته اول واكنش ها را با هم بررسی 

 می كنیم.

 واكنش سوختن: همه شما با سوختن آشنا هستید. درسته: -0

 می توانید برای سوختن مثال بزنید؟

توجه كنید كه فلزهای بسیار واكنش پذیر )منیزیم( و نافلزات 

 )گوگرد(، تركیبات آلی )گاز استیلن یا متان و ...( می سوزند.

 اجازه بدهید تا معادله سوختن متان را بنویسیم:

2𝐶𝐻4(𝑔) + 4𝑂2(𝑔) → 2𝐶𝑂2(𝑔) + 4𝐻2𝑂(𝑔) 
 حالا می توانید بگویید كه واكنش سوختن چه ویژگی هایی دارد؟

 -1یك ماده به سرعت و شدت با اكسیژن تركیب می شود.  -0

مقدار زیادی گرما و  -8اغلب تركیبات اكسیژن دار تولید می شود. 

 نور تولید می شود. 

 اكنش اضافه می كنم[را به انتهای و q+]سپس علامت 

تا معادله هم برای سوختن گوگرد و منیزیم بنویسیم، شما بگویید  1

 تا من بنویسم:
𝑆(𝑠) + 𝑂2(𝑔) → 𝑆𝑂2(𝑔) 

2𝑀𝑔(𝑠) + 𝑂2(𝑔) → 2𝑀𝑔𝑂(𝑠) 
 

بچه ها توجه كردید كه رنگ سیب و موز در مجاورت هوا تغییر می 

ید علت این واكنش كند؟ زنگ زدن آهن را دیده اید؟ فكر می كن

 ها چیست:

 واكنش با اكسیژن -

 پس تفاوت آنها با سوختن چیست؟

 به كندی واكنش می دهند و تولید نور و گرما ندارند. 𝑂2با  -

به این واكنش ها اكسایش می گویند. سال آینده با این واكنش ها 

 بیشتر آشنا می شوید.
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 واكنش اكسایش آهن:
4𝐹𝑒(𝑠) + 3𝑂2(𝑔) → 2𝐹𝑒2𝑂3(𝑆) 

 سؤالی ندارید؟خبُ عزیزان، تا اینجا 

واكنش تركیب یا سنتز: بچه ها می توانید بگویید تركیب چه  -1

واكنشی كه در آن چند ماده با هم واكنش داده  - واكنشی است؟

 و فرآورده جدیدی با ساختار پیچیده تر تولید می كند.

مواد  فتوسنتز یا تشكیل - كسی می تواند برای تركیب مثال بزند:

 از عناصر سازنده آن

 ثال:م

𝑁𝐻3(𝑔) + 𝐻𝐶𝑙(𝑔) → 𝑁𝐻4𝐶𝑙(𝑠) 
𝑛  𝐶𝐻2 = 𝐶𝐻2 → (−𝐶𝐻2−𝐶𝐻2−)2 

به واكنش دوم كه نوشتم پلیمر شدن یا بسپارش می گویند كه 

هزاران مولكول كوچك با هم تركیب می شوند و یك درشت 

 بچه ها از این قسمت اشكالی ندارید؟ مولكول بوجود میاورند.

فكر میكنم الان دیگر خودتان بتوانید واكنش واكنش تجزیه:  -8

تجزیه را توضیح دهید درسته؟ شما ) یكی از دانش آموزان( می 

واكنشی كه در آن یك ماده به مواد ساده تری  - توانید بگویید؟

قكافت بر -كسی می تواند برای تجزیه مثال بزند؟  تبدیل می شود.

 CO2بیكربنات ها بر اثر گرما كه بچه ها تجزیه كربنات ها و . آب

 تولید می كند، تجزیه است.

𝐶𝑎𝐶𝑂3(𝑠)
∆
→ 𝐶𝑎𝑂(𝑠) + 𝐶𝑂2(𝑔) 

2𝑁𝑎𝐻𝐶𝑂3(𝑠)
∆
→ 𝑁𝑎2𝐶𝑂3(𝑠) + 𝐶𝑂2(𝑔)

+ 𝐻2𝑂(𝑔) 
تولید می  O2نیتراتها و كلراتها بر اثر گرما تجزیه می شوند و گاز 

 كنند:

2𝐾𝐶𝑙𝑂3(𝑠)
∆
→ 2𝐾𝐶𝑙(𝑠) + 3𝑂2(𝑔) 

2𝑁𝑎𝑁𝑂3(𝑠)
∆
→ 2𝑁𝑎𝑁𝑂2(𝑠) + 𝑂2(𝑔) 

 از دست دادن آب تبلور نمك ها نیز جزء واكنش های تجزیه است:
𝐶𝑢𝑆𝑂45𝐻2𝑂(𝑠)        → 𝐶𝑢𝑆𝑂4(𝑠) + 5𝐻2𝑂(𝑔)

بلور آبی گرد سفید
 

 00و  01م دی كرومات كه در صفحه ]انجام آزمایش تجزیه آمونیو

 كتاب است[ 

 خبُ بچه ها از درس امروز سؤال یا اشكالی ندارید:
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 درس امروز تمام شد.

 شما )یك دانش آموز( بگو واكنش های شیمیایی چند دسته اند؟

و ویژگی های  شما )یك دانش آموز( یك معادله سوختن مثال بزن

 واكنش سوختن را بگو؟

شما )یك دانش آموز( بگو واكنش های تركیب چه نوع واكنش 

  .هایی هستند؟ مثال بزن

 شما )یك دانش آموز( بگو معادله:

 

𝐶𝑎𝐶𝑂3(𝑠) → 𝐶𝑎𝑂(𝑠) + 𝐶𝑂2(𝑔) 
 

 چه نوع واكنشی است؟

 بچه ها لطفاً برای جلسه بعد:

 را جواب بدهید. 00و  1خود را بیازمایید صفحات  -0

این سه  از با دقت به زندگی روزمره و اطرافتان برای هر كدام -1

 دسته واكنشی كه یاد گرفتیم مثال هایی پیدا كنید.

را بیاورند  1كسانی كه پاسخ اطلاعات جمع آوری كنید صفحه  -8

 مثبت می گیرند.

ق وفخُب اگر سؤالی ندارید همگی را به خدای مهربان می سپاریم، م

 باشید.
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 نمونه دوم

المبنیُّ  موضوع تدریس: -2      (68771768نام دانشجومعلم: ا. پ. )شماره دانشجویی  -7

)رشته ادبیات و علوم انسانی(      2نام درس: عربی  -3     للمعلوم و المبنیُّ للمجهول )الدرس الثامن(

تعداد دانش  -8دقیقه       28مدت زمان تدریس:  -5      پایه تحصیلی: سال دوم متوسطه -7

: معمولی        گاهات آموزشامکان -6محل آموزشگاه: دبیرستان توحید       -1نفر        75آموزان: 

    89/72/7369تاریخ تدریس:  -78سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان: معمولی       -9

          هدف اصلی تدریس: دانش آموزان با جملات معلوم و مجهول در فارسی و عربی آشنا  -77

 می شوند.
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پس از وارد شدن به کلاس و داشتن سلام و احوالپرسی و حضور و 

تدریس خود را به شرح زیر آغاز می کنم: بر می خیزم و بعد  ،غیاب

المبنیُّ للمعلوم و از نوشتن نام خداوند متعال عنوان درس را که 

خته می نویسم و بعد توضیح است را بر روی ت المبنیُّ للمجهول

می دهم که دانش آموزان عزیز قبل از اینکه با فعل و جمله های 

معلوم و مجهول در عربی آشنا شویم ابتدا باید به معلوم و مجهول 

در فارسی برگردیم، بعد برای ایجاد انگیزه و توجه نسبت به درس 

موزان جدید دو تصویر که خودم تهیه کرده ام را رو به روی دانش آ

قرار می دهم و برای تصویر اول خواهم پرسید که چه کسی گل 

که بچه ها پاسخ خواهند داد علی یا ... و برای تصویر دوم می کارد؟ 

سؤال خواهم پرسید که چه کسی نامه را فرستاده است؟ و بعد از 

از خود دانش آموزان می خواهم که تعریف جمله معلوم این طریق 

آنها، من هم آن را روی  نند و بعد از گفتو مجهول را تشخیص ده

تخته می نویسم و برای هر کدام مثالی خواهم زد و بعد از خود 

دانش آموزان می خواهم که تفاوت دو جمله را بیان کنند. با این 

 کار آنان در جریان تدریس فعال خواهند بود.
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دانش آموزان به تفاوت جملات معلوم و مجهول دست  بعد از اینكه

توضیح خواهم داد كه مهم ترین قسمت یك جمله، فعل یافتند، 

جمله است پس باید ابتدا مجهول كردن آن را یاد بگیرند و بعد 

این  بابعد از آن به موضوع خواهم پرداخت  .سراغ خود جمله برویم

رع باید كارهای توضیح كه برای مجهول كردن فعل ماضی و مضا

 زیر را انجام دهیم:

 مجهول کردن فعل ماضی

حروف متحرك ماقبل را  -1 عین الفعل را كسره می دهیم. -0

مضموم می كنیم. سپس مثالی خواهم زد: خلََقَ: آفرید، خُلِقَ: آفریده 

 شد.

 مجهول کردن فعل مضارع

فقط حروف مضارعه را مضموم  -1 عین الفعل را فتحه می دهیم. -0

ی كنیم. )ا ت ی ن( سپس مثالی می زنم: یَخلُقُ: می آفریند، م

 یخُلَقُ: آفریده می شود.

ان یاد گرفتند از ببعد از اینكه نحوه مجهول كردن افعال را در دو ز

یك یا دو نفر از دانش آموزان می خواهم كه خود یك فعل ماضی 

یق و مضارع را مثال بزنند و بعد آن را مجهول كنند تا از این طر

مطمئن شوم كه دانش آموزان خوب درس را یاد گرفته اند، سپس 

نحوه مجهول كردن جمله معلوم را به دانش آموزان آموزش می 

اول جمله معلوم فارسی را مثال می زنم: علی گل را كاشت و  دهم.

بعد آن را مجهول می كنم سپس از دانش آموزان می خواهم كه 

و بعد جمله عربی را مثال  .تفاوت این دو جمله را تشخیص دهند

این می زنم و آن را طبق مراحلی مجهول خواهم كرد كه مراحل به 

 غَرَسَ الفلَاحُ شَجَرَهَ فِی الحَدیقَهِ )جمله معلوم( شرح است:

تعیین نائب فاعل و توضیح آن )شجره(  -1. حذف فاعل )الفلاح( -0

كه ز ایندر توضیح نائب فاعل خواهم گفت كه در مجهول كردن بعد ا

فاعل حذف شد باید برای او جانشینی قرار بدهیم همانطور كه 

لاستیك ماشینمان اگر پنجر شود آن را به حال خود رها نمی كنیم 

بلكه از زاپاس استفاده می كنیم یا اینكه اگر مشكلی برای خلبان 

پس در عربی هم  .پیش بیاید كمك خلبان جانشین او می شود

          ود و نایب فاعل نامیده می شود.مفعول جانشین فاعل می ش

تغییر حركات و صیغه فعل )غُرسِت( فعل و فاعل از لحاظ اعراب  -8

 از همدیگر تبعیت می كنند.
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جمع بندی و تأكید بر نكات مهم درس از طریق پرسش از دانش 

البته با استفاده از تصاویری كه تهیه شده است از آنان می  .آموزان

دیدن هر تصویر ابتدا تشخیص دهند كه جمله خواهم كه بعد از 

جمله معلوم را مجهول  ،معلوم است یا مجهول. بعد از تشخیص دادن

و جمله مجهول را معلوم كنند. بعد از دانش آموزان می خواهم كه 

را برای جلسه آینده حل كنند و به  11و  13و  17تمارین صفحه 

اه كلاس بیاورند.
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 (2راهنمای انجام تکالیف درس تمرین معلمی )

 ایجاد فرصت مناسب برای آشنایی دانشجومعلم با واقعیت های آموزشی و تربیتی هدف درس:

مدرسه از طریق مشاهده مستقیم و شركت فعال در كلاس درس معلم راهنما به منظور كسب 

مهارت های عملی لازم برای طراحی و اجرای تدریس مستقل جهت ورود موفقیت آمیز به شغل 

 خطیر معلمی.

 

 گزارش به شرح زیر است: 7شامل  2تکالیف درس تمرین معلمی

 1گزارش شماره 

یف )هنرستان، دبیرستان( شامل توص آموزشگاهوضعیت فیزیكی و جغرافیایی گزارشی است درباره 

دقیقی از موقعیت محلی و جغرافیایی، مساحت، نقشه و قدمت بنا )همراه با عكس یا كروكی(، 

تعداد كلاس، كارگاه، آزمایشگاه، تعداد هنرجویان )دانش آموزان(، تعداد معلمان و كاركنان و 

ایه های تحصیلی، رشته های تحصیلی موجود، تجهیزات آموزشی و سنی آنها، توزیع پ بتركی

و امكانات ورزشی و رفاهی، ساعات كار و گردش كار در  كمك آموزشی، وضعیت بهداشتی

 آموزشگاه )و هر چیز دیگری كه از نظر دانشجومعلم قابل توجه است(.

 

 2گزارش شماره 

ای كه آموزشگاه در آن واقع شده است. گزارشی است درباره موقعیت فرهنگی و اجتماعی منطقه 

د اشامل توصیفی روشن از عوامل مؤثر در شاخص های فرهنگی و اجتماعی از قبیل وضعیت سو

و سطح آگاهی عمومی ساكنان محل، آداب و رسوم، ارزش ها و نگرش ها، ویژگی ها و عادات 

ل، وضعیت اقتصادی خاص محلی، نحوه روابط اجتماعی، سطح ادب، اخلاق اجتماعی، نوع اشتغا

 )و هر چیز دیگری كه از نظر دانشجومعلم قابل ذكر است(.

 

 3گزارش شماره 

گزارشی است تخصصی و حرفه ای از مشاهدات دانشجومعلم درباره چگونگی تدریس معلم راهنما 

)برای ارزیابی میزان تشخیص و دقت نظر دانشجومعلم(. این گزارش توصیفی و تفصیلی، خود 
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رش مجزا )مشاهده اول و مشاهده دوم( از دو جلسه تدریس معلم راهنما با فاصله شامل دو گزا

زمانی حداقل سه هفته می باشد. توجه دانشجومعلم در این مشاهدات بطور عمده بر جنبه های 

تخصصی و مهارت های حرفه ای معلم از قبیل داشتن طرح درس، رعایت سلسله مراحل تدریس 

لگوی مایر(، استفاده از وسایل كمك آموزشی، نحوه برقراری ارتباط و كاركردهای آن )براساس ا

با كلاس، بكارگیری روش های مختلف تدریس، رعایت اصول آموزش، میزان تسلط بر موضوع 

معطوف و  داری استفاده از روش های اختصاصی تدریس و نیز شیوه ارزشیابی و كلاسدرسی، 

یازده گانه درباره شرایط اجرای تدریس معلم راهنما متمركز می گردد. ضمناً لازم است اطلاعات 

 )برای هر یك از جلسات تدریس او( به طور دقیق داده شود.
 

 4گزارش شماره 

رش ااین گز .گزارشی است درباره تدریس های مستقل ارائه شده از سوی خود دانشجومعلم

دو جلسه تدریس با تفصیلی در برگیرنده دو گزارش جداگانه )تدریس اول و تدریس دوم( از 

فاصله زمانی حداقل سه هفته می باشد. هر یك از این دو گزارش باید حاوی توضیح كافی درباره 

چگونگی نوشتن طرح درس روزانه )براساس الگوی مایر(، شرایط اجرای طرح درس و تأملات و 

وشته اظهار نظر انتقادی پس از تدریس از سوی دانشجومعلم باشد. همچنین طرح های درس ن

شده و اجرا گردیده نیز می بایست بطور مجزا به هر یك از این دو گزارش ضمیمه گردد. نظر به 

 اینكه تدریس دوم در حضور استاد علوم تربیتی و استاد رشته تخصصی ارائه می شود لازم است 

دانشجویان عزیز از همان ابتدای نیمسال تحصیلی )با هماهنگی استاد( در این خصوص برنامه 

 ریزی كنند.
 

 5گزارش شماره 

گزارشی است درباره نظرات و نگرش كلی معلمان و كاركنان آموزشگاه درباره كم و كیف برنامه 

ها و امكانات آموزشی و پرورشی آموزشگاه، فعالیت های فوق برنامه، تصور و برداشت آنها از 

نرجویان )دانش آموزان( موقعیت اجتماعی خود، میزان رضایت شغلی آنها، نگرش آنها نسبت به ه

و قضاوت آنها درباره سطح پیشرفت تحصیلی و رفتار آنها )و نیز موارد دیگری كه از سوی 

 دانشجومعلم جالب و قابل ذكر است(.

@OlumeTarbiati



 الگوهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریس                                                231

 6گزارش شماره 

هنرجویان )دانش آموزان( درباره محتوا و شیوه اجرای گزارشی است درباره نظرات و نگرش کلی 

برنامه های درسی، روش تدریس هنرآموزان )معلمان(، امکانات و محدودیت های آموزشی و 

پرورشی آموزشگاه، جو حاکم بر روابط میان معلم و دانش آموز، تصور آنها از رشته تحصیلی و 

چیز دیگری که از نظر دانشجومعلم قابل توجه آینده شغلی خود، مشکلات و انتظارات آنها )و هر 

 است(.

 

 7اره گزارش شم

گزارشی است درباره نظرات و احساس و برداشت کلی دانشجومعلم از مشاهدات خود در طول 

مدت همکاری با آموزشگاه، ارزیابی شخصی او از شناخت و تجارب کسب شده در زمینه های 

فعالیت های فوق برنامه، مهارت های معلمی، دانش مختلف آموزشی، پرورشی، برنامه صبحگاه و 

تخصصی، اداری و اجرایی، شناخت بهتر دانش آموزان و تیپ شناسی معلمان )و نیز دیگر مواردی 

 که خود دانشجومعلم در این مدت به آن رسیده است(.

 

محتویات گزارش نهایی که از سوی : 2گزارش نهایی تمرین معلمی محتوا و شیوه تنظیم

ارائه می گردد باید براساس نظم و ترتیب زیر تدوین  1دانشجومعلم در پایان درس تمرین معلمی

صفحه فهرست مطالب  -1      صفحه روی جلد )حاوی اطلاعات دهگانه است( -2شده باشد: 

صفحات مربوط به  -4     صفحه مقدمه )پیشگفتار(  -3      )همراه با شماره صفحه و عناوین(

صفحه مربوط به پیشنهادات  -5       )به ترتیب شماره و همراه با ضمائم( 7تا  2ش های رگزا

تکمیل برگه  -7       (5برگه تکمیل شده ارزشیابی معلم راهنما )فرم شماره  -6       دانشجومعلم

برگه تکمیل شده  -8       (2محل کارورزی )فرم شماره  هشده مشخصات دانشجومعلم و مدرس

 .(288،281،282ص به  )ر. ک. .ات حضور در آموزشگاه )فرم کارت تمرین معلمی(مربوط به ساع

صفحه )یک رو(  31از  1شود حجم گزارش نهایی تمرین معلمیکوشش  خصوصیات ظاهری:

کاغذ کلاسور تجاوز نکند، اصول نگارش و ویرایش در آن رعایت شده باشد و صفحه روی جلد آن 

                 گروه درسی:  -3      :  نام درس -1       موضوع:  -2زیر باشد: حاوی اطلاعات دهگانه 
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شماره  -3      رشته تحصیلی:  -7     نام دانشجو:   -6     نام دانشگاه:   -5     نام استاد:   -1

 تاریخ ارائه: -01     سال تحصیلی:   -1    یی:   دانشجو

 

تقویم  از هفته هفدهم 1آخرین مهلت برای تحویل گزارش نهایی تمرین معلمی  :تاریخ ارائه

 آموزشی دانشگاه می باشد.

 

در حقیقت نتیجه و حاصل دانش و  1نظر به اینكه گزارش نهایی تمرین معلمی : تذکر مهم

و تربیت حرفه ای است و نگرش و  یول تحصیلات دانشگاهصلاحیت های كسب شده در ط

شخصیت دانشجومعلم را نسبت به شغل معلمی به نمایش می گذارد و محتویات آن نیز می تواند 

برای دانشجومعلمان جدید بسیار آموزنده و الهام بخش باشد، بنابراین انتظار می رود كه 

صله، دقت و ابتكار خود را بكار گرفته و تعهد دانشجومعلمان عزیز در تهیه این گزارش نهایت حو

 اخلاقی و حرفه ای خویش را به نحو شایسته به منصه ظهور برسانند.

 

 با آرزوی موفقیت در شغل خطیر معلمی
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 (2نمونه هایی از گزارش نهایی تمرین معلمی )

 

 نمونه اول

 

 (2موضوع: گزارش نهایی تمرین دبیری )

 (2یری )نام درس: تمرین دب

 3187گروه درسی: 

 استاد: دکتر میرلوحی

 شهید رجائیتربیت دبیر دانشگاه: 

 .دانشجو: پ. ت

 رشته تحصیلی: ریاضی

 18181818شماره دانشجویی: 

 8718-18سال تحصیلی: 

 88/88/8718تاریخ ارائه: 
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 فهرست مطالب

 

 صفحه عنوان

 533 مقدمه

 533 : وضعیت فیزیکی و جغرافیایی آموزشگاه(5گزارش شماره )

 504 : موقعیت فرهنگی و اجتماعی آموزشگاه(2شماره )گزارش 

 502 : مشاهدات دانشجومعلم از تدریس معلم راهنما(3گزارش شماره )

 504 : تدریس های ارائه شده از سوی دانشجومعلم(0گزارش شماره )

 513 : نظرات و نگرش کلی معلمان آموزشگاه(1گزارش شماره )

 510 آموزشگاه نآموزانظرات و نگرش دانش : (3گزارش شماره )

 511 : نظرات و برداشت کلی دانشجومعلم از مشاهدات خود(4گزارش شماره )

 513 پیشنهادات دانشجومعلم
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 مقدمه

از آنجا كه نیروی متخصص و متعهد در هر سازمانی، نقش تعیین كننده ای را در راه رسیدن به 

دوره هایی را به منظور تأمین  ت معلمتربی اهداف آن سازمان ایفا می كند، برنامه ریزان آموزشی

 تدارك دیده اند كه از آن به دوره كارورزی یاد می شود.دبیران مجرب 

این واحد كارورزی به صورت اجباری در نظر گرفته شده است و قطعاً معجزه نمی كند ولی بستری 

 می یابند وفراهم می آید كه دانشجویان در محیط مدرسه كه محیط كار آینده آنان است حضور 

 بدون این كه در كار معلم خللی وارد آورند از كلاس درس او بهره می برند.

این دوره را می توان پلی بین مهارت و دانش دانست. ضرورت و اهمیت همكاری معلمان و مدیران 

و كاركنان مدرسه نیز باید شناخته شود و تبدیل به یك فرهنگ گردد، در آن موقع است كه باز 

 ز ضعف احتمالی دانشجو كاملًا منطقی است.خواست ا

از اهداف این دوره می توان به آشنایی دانشجویان با محیط كار خود، برقراری ارتباط با دانش 

آموزان، آشنایی با روش تدریس معلمین مجرب و تجزیه و تحلیل روش تدریس آنان و آشنایی با 

ی رشد شخصی و خودسازی دانشجویان برامهارت های معلمی دبیران و فراهم آمدن زمینه ای 

 اشاره كرد.

ضرورت دارد كه دانشجویان به اهمیت این دوره پی برده و از این فرصت طلایی نهایت استفاده 

 را ببرند.

در  تكامل دانشجوو ل یان، شاید زمانی طولانی برای تحوگرفتن این دوره توسط دانشجو یبا جد

 عرصه معلمی در انتظار نباشد.

 

 : وضعیت فیزیکی و جغرافیایی آموزشگاه1 مارهگزارش ش

( تهران است كه آن را به علت نزدیكی به منزل خواهرم 6واقع در منطقه )« ن»دبیرستان 

 )جمالزاده( انتخاب كرده ام )چون آخر هفته ها به منزل ایشان می رفتم(. 

ی گردد. پیش برم 0888مدرسه ای است با سابقه ای طولانی و درخشان كه قدمت آن به سال 

نیز در كنار آن واقع است و فارغ التحصیل پایه های سوم اكثراً در آن « ن»دانشگاهی دبیرستان 

 نام نویسی می كنند.
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در برخوردهای اول، اولین چیزی كه توجه بیننده را به خود جلب می كند بزرگ بودن مدرسه 

 است. تداعی كننده یك دانشگاه كوچك است.

نش آموز دارد كه در سه پایه اول، دوم و سوم مشغول به تحصیلند و دانش دا 170« ن»دبیرستان 

آموزان این سه پایه به ترتیب پایه با مانتوهایی به رنگ آبی، طوسی و قهوه ای، كاملاً قابل تفكیك 

 هستند.

سال سن و  15نفر است كه جوانترین آنها یكی از تایپیست ها با  015تعداد كاركنان مدرسه 

نفر می باشد  78سال سن می باشد. تعداد معلمان مدرسه  60آنها سرایدار مدرسه با مسن ترین 

 نفر معلم ریاضی هستند. 1كه از این تعداد 

 مدرسه یك مدیر فعال با سابقه كاری بالا و سه معاون دارد كه هر معاون مخصوص یك پایه است.

ر كه چسبیده به دفتر معاونین دفاتر متعددی در مدرسه وجود دارند كه عبارتند از: دفتر مدی

است، دفتر معاونین كه دفتر اصلی است و بیشترین مراجعه كننده را دارد و روبروی درب اصلی 

 قرار دارد.

دفتر معلمان كه بزرگترین دفتر مدرسه است و مخصوص استراحت معلمان در زنگ های تفریح 

 است.

درسه واقع است و به امور دفتری و محاسبات دفترداران یا اتاق دفترداران كه در ضلع غربی مدفتر 

 به دانش آموزان می پردازد.آماری مربوط 

مشاور دلسوز است كه در روزهای مختلف هفته پاسخگوی مشكلات  8دفتر مشاوران كه دارای 

روحی و عاطفی دانش آموزان و هر مشكلی كه دانش آموز به نوعی با آن درگیر است، می باشند. 

 ه ناظر بر فعالیت های فوق برنامه و امور تربیتی دانش آموزان است. و دفتر تربیتی ك

مدرسه دارای یك نمازخانه بزرگ چسبیده به دفتر معلمان می باشد. بغل نمازخانه سالن امتحانات 

قرار دارد. مدرسه دو سالن امتحانات دارد كه یكی به دلیل داشتن شیشه های رنگی به سالن 

 شیشه رنگی معروف است.

حیاط بزرگ كه در ضلع شمالی آن سرویس بهداشتی و آبخوری قرار دارد. و در ضلع های  یك

شرقی و غربی حیاط دو ساختمان دو طبقه قرار دارد كه طبقه های بالا به كلاس ها اختصاص 

 داده می شود.
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كلاس سوم. كه  1كلاس دوم و  1كلاس اول،  3كلاس درس دارد كه به تفكیك پایه:  16مدرسه 

و  111تا  111، پایه دوم 013تا  011ه كلاس ها نیز به تفكیك پایه، پایه اول شماره های شمار

 می باشد. 811تا  811پایه سوم 

جلد كتاب دارد. كتابخانه جنب  6111مدرسه كتابخانه ای بزرگ با یك كتاب دار مجرب، بالغ بر 

ن و ... هستند كه رما -كمك درسی -علمی -سالن شیشه رنگی است و كتاب های آن تاریخی

روزنامه صبح هر  6دانش آموزان عضو كتابخانه اند و  %11نفر از دانش آموزان به عبارتی  107

 روز نیز جهت مطالعه دانش آموزان علاقه مند در كتابخانه موجود است.

كامپیوتر می باشد. دو آزمایشگاه بزرگ فیزیك و شیمی  01مدرسه مجهز به سایت كامپیوتر با 

 تجهیزات كامل در مدرسه موجود است.نیز با 

نحوه گزینش دانش آموزان به صورت گزینش از محدوده مدرسه بدون احتساب معدل و گزینش 

است. دانش آموزان مدرسه در رشته های  07خارج از محدوده مدرسه با احتساب معدل بالای 

ه ها، مشغول نها از رشتعلوم تجربی و علوم انسانی، به ترتیب بیشترین استقبال آ -فیزیكریاضی 

 به تحصیل هستند.

روز در هفته، اما در روزهای  6ظهر می باشد به مدت  01:85صبح تا  7:11ساعت كار مدرسه از 

 تخفیف می یابد. 01:85سه شنبه و پنج شنبه این ساعت به 

دقیقه برنامه صبحگاه اجرا می شود و بعد از آن  11است و به مدت  7:11زنگ صبحگاه ساعت 

دقیقه است و بعد  35دقیقه اولین كلاس شروع می شود. مدت زمان هر كلاس  7:15ر ساعت د

دقیقه ای شروع می شود. صدای زنگ مدرسه به صورت ملودی دلنوازی از  05از آن زنگ تفریح 

ان دانش آموز ،دفتر اصلی پخش می شود. پس به طور كل به جزء روزهای سه شنبه و پنج شنبه

دقیقه بعد از نماز و استراحت می  01:85دقیقه تا  08:01د كه ساعت آخر ساعت درسی دارن 1

 باشد.

معلمان مدرسه اكثراً از معلمان خوب منطقه هستند و سابقه تدریس بالایی دارند. جَو حاكم بر 

كلاس های درس، معلم محور است و دانش آموز ملزم به آماده كردن درس خود و حل تمرین 

 درس است. های مربوطه برای كلاس

پایه، هر دو هفته یكبار علاوه بر نمره كلاسی و امتحانات میان ترم و ... امتحان سنجش از هر 
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برگزار می شود و نتایج آن برای نمره مستمر تأثیر بسزایی دارد. دانش آموزانی كه در این امتحان 

س ها در این كلانمره لازم را كسب نكنند باید در كلاس های تقویتی ثبت نام كنند. ثبت نام 

 اجباری است و ساعت تشكیل آنها سه شنبه بعد از ظهر و جمعه صبح می باشد.

هر پایه یك معلم راهنما دارد كه جزء معلم های مدرسه است و معلم راهنما دفترچه های مدیریت 

زمان را در اختیار دانش آموزان قرار می دهد و پیشرفت تحصیلی آنان را ارزیابی می كند. دانش 

آموزان ضعیف را شناسایی كرده و آنان را مشاوره تحصیلی می دهد و از این دانش آموزان جهت 

 استفاده از كلاس های تقویتی نام نویسی می كند.

معلمان دروس اصلی مثل ریاضی، فیزیك و شیمی جزوه های سؤال یا تمرین های تكمیلی دروس 

نا شدن دانش آموزان با نمونه سؤالات خود را تهیه كرده و آنان را جهت تمرین بیشتر و آش

امتحانی تكثیر كرده و در اختیار دانش آموزان قرار می دهند كه به این تمرین ها در اصطلاح پلی 

 كپی می گویند.

هنر كه یكی از دروس اختیاری دانش آموزان است با استقبال فراوانی در مدرسه روبروست. زیرا 

 اخته می شود. در این كلاس به فعالیت نگارگری پرد

بزرگی دارد، امكانات ورزشی مدرسه نیز در سطح بالایی است و علاوه بر این كه مدرسه حیاط 

كه درب آن به حیاط مدرسه باز می شود، دو روز در هفته در اختیار « گ»باشگاه ورزشی شهید 

الیت های مدرسه قرار دارد و دانش آموزان زنگ ورزش خود را در باشگاه می گذرانند و برای فع

 ورزشی از سالن باشگاه بهره می برند.

از لحاظ فعالیت های فوق برنامه آزادی عمل زیادی در اختیار دانش آموزان قرار داده می شود. 

 هایای دانش آموزی، انجمن ادبی، گروهآموزی، انجمن اسلامی، شورهایی چون بسیج دانشتشكل

فعالیت همه آنهاست در مدرسه وجود دارند. فعال  تر و ... كه دفتر امور تربیتی ناظرئاسرود، ت

ترین تشكل ها، شورای دانش آموزی است كه اقدام به تهیه و انتشار نشریه در مدرسه كرده است 

و نماینده این شورا در جلسه دبیران حضور می یابد و مشكلات دانش آموزان اعم از علمی، صنفی، 

 گو می كند.جلسه باز اینتربیتی، آموزشی و ... را در 

        آموزان روبرو شده، یا تحقیق، كلاسی است كه با استقبال از طرف دانش searchكلاس 

آموزان درباره موضوعات مختلف تحقیق كرده و تحقیقات آنها توسط مربی مربوطه بررسی دانش
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 شوند.یمآموزان دیگر بایگانی شده و در صورت خوب بودن در كتابخانه مدرسه برای استفاده دانش

      آموزی در های آمادگی المپیاد دانشری كلاسبرگزا ی از نكات جالبی كه مشاهده شد،یك

فیزیك و ادبیات بود كه عموماً دانش آموزان قوی و علاقه مند در این  -زیست -های ریاضیرشته

ه مدرسكلاس ها نام نویسی می كنند كه این امر با توجه به دولتی بودن و تاحدی عادی بودن 

 نكته بسیار مثبتی است.

موزی علاقه مند در این مدرسه شكل آانجمن نجوم كه با سرپرستی معلم راهنما و مدیریت دانش 

گرفته، از شاخصه های این مدرسه است. این انجمن مجهز به تلسكوپ و سایر تجهیزات است و 

اط هستند و این انجمن تا دانش آموزان علاقه مند از طریق مدرسه با رصدخانه زعفرانیه در ارتب

 تحقیقی دانش آموزان را بالا برده است. -حدود زیادی روحیه علمی

از كلاس های فوق برنامه دیگر كه آن هم با استقبال روبرو شده می توان از كلاس زبان كه در 

 ساعت های متعددی برگزار می شود نام برد.

داقل یكبار تشكیل می شود و از اولیاء فعال و انجمن اولیاء و مربیان بسیار فعال بوده و در ماه ح

از  مثلًا یكیعلاقه مند به امور تحصیلی فرزندان در اداره امور مدرسه نیز كمك گرفته می شود. 

اولیاء كه كارشناس ارشد ادبیات است ریاست انجمن ادبی را به عهده گرفته و كلاس های داستان 

و نمایشنامه ها و ... كه  ی شود. شعرها، قصه هانویسی به مدیریت ایشان در مدرسه برگذار م

توسط دانش آموزان نوشته می شود، زیر نظر ایشان تصحیح و بررسی می شود و دانش آموزان از 

وجود ایشان در مدرسه فیض می برند. ویژگی بارز مدرسه كه نیازی به بیان آن نیست مدیریت 

 یر نظر ایشان صورت می گیرد.است كه تمام فعالیت های یاد شده، ز« ن»قوی خانم 

یكی از نكاتی كه از آنها یاد شد و می توان آن را جزء ویژگی های مدرسه قلمداد كرد، نزدیك 

بودن مدرسه به اداره آموزش و پرورش است كه موجب می شود، كارهای دفتری دانش آموزان، 

... و هر چیزی كه به نوعی سؤالات احتمالی آنان، امور فارغ التحصیلان، آگاهی از بخشنامه ها و 

 با اداره آموزش و پرورش در ارتباط است با سهولت بیشتری انجام شود.

 

 : موقعیت فرهنگی و اجتماعی آموزشگاه2گزارش شماره 

فرهنگی ویژه ای می باشد كه به جرأت می توان  -شاخصه های اجتماعیتهران دارای  6منطقه 
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 امید.شهر تهران ن« قطب فرهنگی»این منطقه را 

در واقع قلب فرهنگ شهر تهران )دانشگاه و راسته كتابفروشی های انقلاب( در مرز جنوبی این 

 منطقه قرار دارند.

دانشگاه امیركبیر و از سوی دیگر وجود دانشگاه  -وجود دانشگاه های بزرگ چون دانشگاه تهران

این منطقه می  های آزاد و آموزشگاه های متعدد فرهنگی و هنری وجهه فرهنگی خاصی به

 بخشد.

مراكز سینماها  هنری خاصی در این منطقه وجود دارند. مهمترین و فعال ترین -عناصر فرهنگی

و تئاتر شهر در این منطقه می باشند. از آن جمله می توان سینما آفریقا، سپیده، مركزی، بهمن، 

 راه ولی عصر( و فردوسی را نامبولوار، استقلال، فردوسی و ... و مراكز تئاتر مانند تئاتر شهر )چهار

 برد.

فرهنگ سراها و گالری های مهمی چون گالری شفق و موزه های مهمی چون موزه هنرهای 

 معاصر در این منطقه قرار دارند.

مراكز تجاری مرتبط با آموزش چون فروشگاه های لوازم كامپیوتر یا نرم افزار كه بازارهای بزرگ 

تا میدان ولی عصر و حوالی میدان انقلاب می باشد. فروشگاه  آن در محدوده چهارراه ولی عصر

های لوازم التحریر و لوازم كمك آموزشی فراوان در همین حوالی امكان دسترسی مطلوب تر به 

 برای دانش آموزان ساكن این مناطق را فراهم می آورد. یوسایل كمك آموزش

وان یك سمبل فرهنگی قوی با وجود به علت جَوِّ غالب فرهنگی و حضور دانشگاه تهران به عن

شاهد این هستیم كه مراكز  ،دسترسی نامطلوب ترافیكی و وجود طرح ترافیك در این محدوده

در نزدیك ترین مكان آموزشی و فرهنگی از قبیل مدارس و حتی ناشرین علاقه مند هستند كه 

 ممكن به دانشگاه تهران قرار گیرند.

ار نظر اظهدر این منطقه از سایر مناطق بالاتر می باشد. )برای  به طور كلی شاخص های تحصیلی

دقیق تر نیاز به اطلاعات آماری معتبر می باشد( و دانش آموزان از سطح تحصیلی نسبتاً خوبی 

 ند.ربرخوردا

سطح مالی افراد این منطقه در سطح متوسطی است. یعنی افراد ساكن در این منطقه اكثراً توانایی 

فراد خانواده را دارند و توانایی پرداخت هزینه های تفریحی، فراغتی و كمك تحصیلی تأمین مالی ا
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 فرزندان خود را دارند و چنین هزینه هایی هم در سبد هزینه های خانواده قرار می گیرد.

امكانات تفریحی در این منطقه به نسبت سایر مناطق خوب است )خصوصاً در مقایسه با مناطق 

ان( وجود پارك ها، مراكز تفریحی فرهنگی و مراكز خرید و ... امكانات تفریحی جنوبی و شرقی تهر

 بیشتری در این منطقه فراهم آورده است.

 اینمراكز ورزشی ویژه خانم ها )سالن حجاب( از ویژگی بارز این منطقه است. می توان علاوه بر 

د. از مشكلات این منطقه می امكانات ورزشی، امكانات ورزشی دانشگاه تهران را نیز به آن افزو

توان به ترافیك سنگین و آلودگی هوا اشاره كرد. به علت قرار گیری این منطقه در بخش شمالی 

مركز تهران عملًا بار ترافیكی سنگینی متوجه این منطقه می شود. به طوری كه دارای طرح 

 ترافیك است و عبور و مرور تقریباً مشكل تر از سایر مناطق می باشد.

از طرفی شاخصه های آلودگی هوا در این منطقه بالا می باشد و از اولین مناطقی است كه به 

 مرزهای بحرانی آلودگی هوا می رسد.

در پایان می توان گفت كه دانش آموزان در این منطقه از وضعیت بهتری چه از نظر امكانات 

 ها برخوردار می باشند. تحصیلی خانواده -ی و كمك آموزشی و چه از نظر سطح فرهنگیشآموز

 

 : مشاهدات دانشجومعلم از تدریس معلم راهنما3گزارش شماره 

است، معلمی متین و آرام با چهره ای مهربان. خانم « ف»از كلاس خانم  مشاهده اول گزارش

 11خود در خانواده ای فرهنگی بزرگ شده است و فارغ التحصیل دانشگاه شریف می باشد. « ف»

یس دارد، دارای دو فرزند دختر می باشد كه یكی دانشجوی پزشكی است و دیگری سال سابقه تدر

 در دبیرستان تیزهوشان مشغول به تحصیل است.

نام درس: ریاضی  -8موضوع تدریس: كسرهای گویا       -1«      ف»نام معلم: سركار خانم  -0

تعداد  -6دقیقه       11 مدت زمان تدریس: -5پایه تحصیلی: اول دبیرستان       -1(      0)

امكانات آموزشگاه: خوب        -3   «   ن»محل آموزشگاه: دبیرستان  -7نفر       10دانش آموزان: 

  01/13/0831تاریخ تدریس:  -01سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان: خوب       -1

در حل مسائل از هدف اصلی تدریس: دانش آموز با انواع كسرهای گویا آشنا شده و بتواند  -00

 آنها كمك بگیرد.
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معدود معلمانی بود كه در كلاس درس از من خواست خود را به دانش آموزان  جزء« ف»خانم 

معرفی كامل بنمایم و علت حضورم را در كلاس درس بیان كنم. حال به اولین مشاهده از كلاس 

 ایشان می پردازیم.

نیمكت. تابلو  و میز 6دارند و یك ردیف میز و نیمكت  7نفره است، دو ردیف  10كلاس درس 

كلاس گچی است و سكویی در جلوی كلاس و زیر تابلو قرار دارد و میز و صندلی معلم روی آن 

 قرار دارد. روشنایی كلاس كاملاً مناسب است. 

روی هر نیمكت دو نفر نشسته است و من در ردیف آخر روی نیمكت وسطی نشسته ام. بچه ها 

د را باز می كنند و معلم عنوان درس را پای تابلوی می نویسد و با صدای همگی دفترهای خو

بلند می خواند: كسرهای گویا، درس را با یك سؤال شروع می كند و بچه ها همگی با هم جواب 

می دهند، معلم تعریف مربوطه را می نویسد و درباره آن مثال می زند. در همین حین یكی از 

ن وارد می شود. برگه تأخیر به همراه ندارد، معلم از او می خواهد برای دانش آموزان پس از در زد

این كه از درس عقب نیافتد سرجای خو بنشیند. مرحله ورود به موضوع كه به نظرم كم می نمود 

به پایان می رسد و معلم وارد پرداخت موضوع می شود، انواع كسرها را بررسی می كند و در هر 

ع كسر یك مثال می زند. پس از پایان مثال تعریف را دوباره می خواند و مرحله پس از تعریف نو

 از دانش آموزان می خواهد جزوه برداری كنند.

دانش آموزان یا در حال نوشتن هستند یا در حال گوش دادن، كلاس به طور عجیبی آرام است 

آخرین روز هفته  كه این آرامش یا نتیجه رفتار معلم است یا چون این ساعت، آخرین ساعت از

 است، شاید دانش آموزان از شیطنت كردن خسته شده اند.

معلم به ادامه درس خود می پردازد، به قسمت مشكل تر درس رسیده است دو تا از دانش آموزان 

ارائه درس بیشتر به صورت سخنرانی است،  با حوصله جواب می دهد. سؤال می پرسند و معلم

نكات مهم را با صدای بلند به دانش آموزان گوشزد می كند و  ولی صدای معلم رساست و معلم

مانع از یكنواخت شدن كلاس می شود. دانش آموزان فارغ از هرگونه استرس به درس توجه دارند. 

دقیقه از كلاس  81معلم در ارائه درس تاكنون از هیچ وسیله كمك آموزشی استفاده نكرده است. 

 روعش ن مثال های تركیبی می كند. مرحله تسلط بر موضوعدرس گذشته است. معلم شروع به زد

شده است. اینك به كمك دانش آموزان به تشخیص نوع كسرهای روی تابلو می پردازد. ارائه 
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درس به صورت پرسش و پاسخ است. معلم پس از شنیدن پاسخ دانش آموزان خود به حل سؤال 

ت. معلم یك سؤال پای تابلو می نویسد دقیقه اس 00:51های مربوطه می پردازد. اكنون ساعت 

كنند و خود از سكو پایین آمده و كتاب خود را از روی و از دانش آموزان می خواهد روی آن فكر 

میز برداشته و در كلاس شروع به قدم زدن می كند. به انتهای كلاس كه می رسد می ایستد پس 

به پای تابلو می رود و مثال مربوطه را  از دو دقیقه یكی از دانش آموزان اعلام آمادگی می كند.

معلم مثال را از آخر كلاس برای دانش آموزان توضیح می دهد و از دانش آموز حل می كند. 

توضیحی نمی خواهد. از دانش آموزی كه پای تابلو است تشكر كرده و از او می خواهد  چمذكور هی

از او می خواهد سرجایش « یید شماخوب بفرما»سؤال بعدی را پای تابلو بنویسد و با عبارت 

بنشیند. یكی دیگر از از بچه ها پای تابلو می رود و سؤال را حل می كند. این بار معلم از او توضیح 

 می خواهد و او توضیح می دهد. 

معلم سؤال دیگری را مطرح می كند، در كلاس قدم می زند و حالا كنار من ایستاده است. سؤال 

نمایی می خواهند، معلم راهنمایی نمی كند. من دانش آموز بغل دستی سخت است، بچه ها راه

ام را راهنمایی می كنم اما او باز هم نمی تواند سؤال را حل كند. معلم حالا یك راهنمایی كوچك 

برای سؤال ارائه می دهد. دانش آموزی كه بار اول به پای تابلو رفت دوباره اعلام آمادگی می كند، 

خواهد به پای تابلو برود. تصور می كنم معلم اسم بچه ها را نمی داند چون آنها را معلم از او می 

اغلب با عبارت شما صدا می زند. دانش آموز مثال را حل می كند و معلم از آخر كلاس توضیح 

 می دهد. البته این سؤال از بخش قبل بود نه از تدریس امروز. 

وزان خواست كه آن را حل كنند. دانش آموزان ابراز ارائه داد و از دانش آممعلم سؤال دیگری 

ن مخالفتی نكرد و با پرسید« ف»خانم «. خانم باشه برای جلسه بعد»خستگی كردند و گفتند: 

این سؤال كه آیا امروز غایب داشتیم؟ پنج دقیقه زودتر كلاس را تمام كرد و به دانش آموزان 

 اجازه خروج از كلاس را داد.

 بازخوردهای خود را از كلاس درس بیان كنم به چند مورد زیر اشاره می كنم: حال اگر بخواهیم

از نكات بارز و مثبت این كلاس می توان به شخصیت خود معلم اشاره كرد كه آرامش حاكم بر 

یادگیری دانش آموزان می شد. مراحل تدریس به وضوح قابل  عچهره و رفتار معلم سبب تسری

معلم رسا و وضوح كامل داشت. رفتار مادرانه معلم در كلاس درس  مشاهده و تفكیك بود، صدای
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تذكر اشاره كنم این چند به وضوح قابل مشاهده بود. حال اگر طبق عادت بخواهم به نقاط قابل 

مورد قابل ذكر می باشد: نداشتن طرح درس معلم یكی از نكات قابل تذكر این كلاس بود، البته 

 ر آخر كلاس ارائه دادند در كتابی بود كه به همراه داشتند. دومنمونه سؤالاتی كه د« ف»خانم 

این كه ارائه درس در مرحله پرداخت موضوع می توانست به صورت پرسش و پاسخ نیز باشد و از 

 حل مرحله از تدریس كمك گرفت. سوم این كه یكی از دانش آموزان برایدانش آموزان در این 

ابلو دانش آموزان پای تنظر من اگر با راهنمایی معلم یكی دیگر از بار پای تابلو رفت، به  1مسأله، 

مسأله ای سخت بود و معلم نباید  می رفت بهتر بود. مسأله ای كه این دانش آموز به آن پرداخت

به حل دانش آموز اكتفا می كرد، چون مسأله نیاز به توضیح داشت بهتر بود معلم پای تابلو رفته 

 ردازد.و خود به توضیح آن بپ

بسیار ساده بود، علاوه بر سادگی سر تا پا مشكی پوش بودند، « ف»در آخر این كه پوشش خانم 

به نظرم اگر حداقل رنگ لباس هایشان روشن تر بود، تأثیر بهتری بركلاس درس می گذاشتند و 

 رابطه بیشتری با دانش آموزان برقرار می كردند.

 

 05/11/0831ارش از كلاس دوم تجربی در ساعت دوم روز سه شنبه این گز: دوممشاهده گزارش 

 می باشد.

نام درس: ریاضیات  -8      : تابع و انواع آنموضوع تدریس -1  «     ف»نام معلم: سركار خانم  -0

تعداد  -6      دقیقه 15مدت زمان تدریس:  -5      پایه تحصیلی: دوم دبیرستان -1      (1)

امكانات آموزشگاه: خوب      -3      «ن»محل آموزشگاه: دبیرستان  -7      نفر 83دانش آموزان: 

  05/1/0831تاریخ تدریس:  -01      سطح پیشرفت تحصیلی دانش آموزان: متوسط -1

هدف اصلی تدریس: دانش آموز با انواع تابع آشنا شده و بتواند در حل مسائل آنها را تشخیص  -00

 دهد و به كار گیرد.

نفره نشسته اند. من میز و  1میز و نیمكت دارد و باز هم بچه ها  01نفره است و  83ین كلاس ا

معلم با بچه ها احوالپرسی می كند. بحث به آلودگی نیمكت آخر گوشه سمت راست نشسته ام. 

هوا كشیده می شود. معلم تمرینات پلی كپی را در اختیار بچه ها قرار می دهد و دانش آموزان 

او به عنوان ناهنجار یاد می كنند از  ازغُرغُر می كنند. یكی از دانش آموزان كه معلمان همگی 
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 «خانم تو رو خدا خسته شدید بدید به من تا پخش كنم»جای بلند شده و به سمت معلم می رود 

و معلم به او می گوید تو به جای پخش كردن برگه ها زیر میزت را جمع كن. دخترك نگاه به 

 دازد و می خندد. زیر نیمك او پر از خورده كاغذ است.من می ان

معلم عنوان درس خود را پای تابلو می نویسد و به اهمیت درس اشاره می كند و چندبار جمله 

گوش كنید را تكرار می كند. درس خود را با رابطه دوستی شروع می كند. دوباره كلاس  بخو

حال كلاس آرام می شود. مرحله ورود به موضوع شلوغ می شود. معلم شروع به زدن مثال می كند 

دقیقه است و معلم  1:51دقیقه طول می كشد و معلم به ارائه مثال های خوبی پرداخت. ساعت  6

وارد مرحله پرداخت موضوع می شود. به ضابطه تابع می پردازد. یكی از دانش آموزان می گوید: 

جر می شود. معلم لبخند می زند و می خانم همه چیز طبق رابطه است نه ضابطه. كلاس منف

كلاس را در برمی گیرد. معلم با ارائه یك گوید ولی اینجا همه چیز طبق ضابطه است، همهمه 

مثال و خواستن از دانش آموزان كه توجه كنید به ادامه درس می پردازد. ارائه درس بیشتر به 

نكات مهم را متذكر می شود. صورت پرسش و پاسخ است. معلم از گچ رنگی استفاده می كند. 

كلاس آرام تر شده است. بچه ها جزوه برداری می كنند. معلم به ادامه درس می پردازد مثالی 

می زند. دانش آموز شلوغ میز بغل دستی ام در كیفش به دنبال چیزی می گردد. معلم او را صدا 

پردازد. یكی از دانش بله خانم. معلم به تكرار مثال خود می  -حواست هست؟ « ص»می زند: 

آموزان سؤال می پرسد. تسلط به موضوع معلم بر همه دانش آموزان آشكار است. دانش آموزان 

گوشه سمت چپ كلاس  قانع می شوند. معلم به ادامه درس می پردازد. سریع از جواب معلم

ا اینده شورچطور بچه ها تو را نم« ا»شلوغ می شود و صدای پچ پچ می آید. معلم می گوید: خانم 

كرده اند كه اینقدر شلوغ می كنی. لحن معلم بد نبود. دانش آموز جواب می دهد خانم باشه 

استعفا می دهم. دوباره معلم جواب می دهد اگر استعفا بدهی كارهای بچه ها لنگ می ماند. 

 ها می خندند و كلاس دوباره به هم می ریزد از هر گوشه كلاس كسی چیزی می گوید. بچهبچه

ها به دنبال فرصتی برای خندیدن می گردند. چند دقیقه ای به همین منوال می گذرد. با عبارت 

از طرف معلم، كلاس به تابلو توجه می كند. دوباره بچه ها سؤال « خوب به این مثال توجه كنید»

معلم با حوصله جواب می دهد. چون یكی از سؤال ها مربوط به قسمت قبلی است. می پرسند و 

لم به امر یادگیری توجه دارد با سؤال های متوجه شدید، كسی سؤال ندارد، علاقه خود را به مع
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مثال های معلم از كتاب درسی نیست با سابقه تدریس یادگیری دانش آموزان نشان می دهد. 

دقیقه است معلم با نوشتن یك سؤال پای  01:85بالا همه را به ذهن خود سپرده است. ساعت 

موضوع رسیده است. خوب بچه ها كی این سؤال را حل می كند. نیمی  رحله تسلط بتابلو به مر

از كلاس دست خود را بالا می برند. دانش آموزی پای تابلو می آید ولی به تنهایی قادر به حل 

به گفته معلم خیلی از بچه ها برای اینكه فقط كند.  سؤال نیست. با كمك معلم سؤال را حل می

و بدون اینكه درس را متوجه شده باشند دست خود را بلند می كنند. معلم با  ندپای تابلو بیای

نوشتن دو سؤال دیگر و حل آن به كمك دانش آموزان درس را به پایان می برد. در حل سؤال 

 ها به نوعی به جمع بندی درس پرداخت.

 ن می زد. بچه هایاز نكات قابل تذكر این جلسه این بود كه معلم خود به شلوغ كردن كلاس دام

كلاس دوم به نسبت شلوغ تر هستند و معلم نباید بحث كلاس را به حاشیه بكشاند. نداشتن طرح 

 درس معلم را می توان به این نكات افزود.

ارائه درس و مثال ها بسیار خوب بود و سلسله مراحل تدریس به خوبی از طرف معلم رعایت شده 

 و شلوغ بودن كلاس نیز تا حد زیادی نتیجه تعداد دانش آموزان است. 

 

 های ارائه شده از سوی دانشجومعلم: تدریس4گزارش شماره 

)به دلیل عدم امكان ارائه گزارش این بخش عبارت است از طرح های درسی كه توسط اینجانب 

 ( ارائه شد.0مستقل در مدرسه( در كلاس درس تمرین دبیری )
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 طرح درس اول

پایه  -1 نام درس: حسابان     -8     موضوع تدریس: انتگرال -1      .نام دانشجومعلم: پ. ت -0

 11تعداد دانش آموزان:  -6     دقیقه  11ریس: مدت زمان تد -5  تحصیلی: سوم دبیرستان    

پیشرفت سطح  -1     امكانات آموزشگاه: خوب  -3     محل آموزشگاه: تهران  -7 نفر     

 81/13/0831تاریخ تدریس:  -01تحصیلی دانش آموزان: خوب      

مك تابع را به ك دانش آموز با مفهوم انتگرال آشنا شده و بتواند انتگرالهدف اصلی تدریس:  -00

 مساحت شكل هایی كه قبلًا آموخته حساب كند.
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سلام بچه ها، درس امروزمون درباره یكی از مفاهیم مهم و نزدیك 

ه و در عین حال دارای كاربرد به مفهوم مشتق است. بسیار ساد

و ویژگی های آن را  فراوان است. یك مثلث را روی تابلو می كشیم

از بچه ها می پرسیم. همانطور كه می بینید ضلع، زاویه، محیط، 

از ویژگی های بارز این شكل است. و یك دایره پای تابلو  مساحت،

تان همانطور كه خود .كنم و ویژگی های آن را می پرسم رسم می

گفتید شعاع، مركز، محیط و مساحت ویژگی های این شكل 

هستند. بچه ها ویژگی های مشترك این دو كدامند؟ بچه ها پاسخ 

می دهند محیط و مساحت. خوب شما چه تعریفی از مساحت دارید 

خوب تعریف اصلی مساحت  .و تعریف آنها را پای تابلو می نویسم

كل را مساحت گویند و این است. ناحیه محدود شده توسط یك ش

 , BC , ACآن را به این شكل نشان می دهیم كه پاره خط های 

AB  شدن خطوط به دو نقطه حاصل شده اند. محدوددر مثلث از  
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ن آ حال موضوع انتگرال را پای تابلو می نویسم و در پرانتز روبروی

بچه ها انتگرال موضوع درس ماست.  جمع مساحت ها را می نویسم.

بررسی می كند. حال ببینم به چه  بعانتگرال مساحت را در مورد تا

  .هرا پای تابلو رسم كرد y=2شكل بررسی می كند. تابع 

                    را با یك   xمحور ناحیه بالای آن را با یك رنگ، زیر                    

 مشخصرا با یك رنگ  xاحیه بین تابع و محور نرنگ،                گ

كرده و همزمان توضیح می دهم. بچه ها ناحیه بین                   

را ببینید. حالا اگر من بخواهم یك شكل داشته باشم  xتابع و محور 

درسته؟ و این ناحیه را به دو خط باید این دو ناحیه محدود شوند 

x=4 , x=1 مان طور كه می بینید یك شكل محدود می كنم. حال ه

 مستطیل دارم كه اضلاع آن همگی ضابطه دارند. 

 خوب بچه ها مساحت این شكل چند است و 

 ، بله به این مساحت 6بچه ها پاسخ می دهند 

 انتگرال می گوییم.

𝐴قبلاً داشتم  = 2 × 3 = را با یك نماد دیگر نشان می  Aحال  6

ود حرف اول آن را می ب sumدهیم. علامت انتگرال چون به معنی 

توضیح  sنویسم و ضابطه ها را روی آن در نظر می گیرم و دوباره 

∫كشیده پس بچه ها می نویسم  sمی دهم.  2𝑑𝑥 = 6
𝑥=4

𝑥=1
 

پیوسته  -را از آنها می پرسم )مثبت است y=2خصوصیات تابع 

سه  𝑓(𝑥)است(. خوب پس تعریف ما از انتگرال این است اگر تابع 

 را داشته باشد:شرط زیر 

0 )𝑓(𝑥) > ,𝑎]ه در فاصل 0 𝑏]     1 )𝑓(𝑥)  در فاصله[𝑎, 𝑏]  پیوسته

𝑎( 8باشد     < 𝑏 . 

انتگرال تابع گویند و آن  xتا محور  𝑓(𝑥)آنگاه به مساحت زیر تابع 

∫را با نماد  𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎
∫یا   𝑓(𝑥)𝑑𝑥

𝑥=𝑏

𝑥=𝑎
نمایش می دهند. بچه ها  

شرط برقرار باشد. حال به  8ال پذیری حتماً باید این برای انتگر

𝑦معین یك مثال می پردازم. انتگرال  = 𝑥  وقتی𝑥 = 𝑥تا  1 = 4 

را به دست آورید. تابع را پای تابلو رسم كرده و به محاسبه انتگرال 

شرط  8آن به كمك بچه ها می پردازم. بچه ها حالا یكی از این 

 باز انتگرال پذیر است؟نشد. آیا تابع ما  ربالا برقرا
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,𝑎]ه زدر با 𝑓(𝑥)ع اگر تاب 𝑏]  منفی بود. همانطور كه از بردارها به

𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗بردار                             یاد دارید روی محورها  ⃗ = 𝐵𝐴⃗⃗⃗⃗  ⃗ 

3اما  = |𝐴𝐵⃗⃗⃗⃗  ⃗| = |𝐵𝐴⃗⃗⃗⃗ پس مقدار مساحت یكی است اما مقدار  |⃗ 

 انتگرال قرینه می شود.

,𝑎] در بازه 𝑓(𝑥)اگر تابع  𝑏]  نقطه ناپیوستگی ناپیوسته بود در

 انتگرال را تفكیك می كنیم. مثل این شكل

 
 

𝐴 = 𝐴1 + 𝐴2 

∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎

= ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑐

𝑎

+ ∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑐

 

𝑏و اگر  < 𝑎  بود داریم∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥
𝑏

𝑎
= −∫ 𝑓(𝑥)𝑑𝑥

𝑎

𝑏
 . 
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𝑦مثال  = [𝑥]  را كه در برگیرنده تمام موارد ذكر شده است را در

نظر می گیریم و از یكی از بچه ها می خواهم كه انتگرال آن را در 

, 1−]بازه   حساب كند. [3
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 طرح درس دوم

 نام درس: جبر و احتمال     -8 موضوع تدریس: اصل لانه كبوتر     -1    .نام دانشجومعلم: پ. ت -0

تعداد دانش  -6  دقیقه    05مدت زمان تدریس:  -5  ان   پایه تحصیلی: سال سوم دبیرست -1

سطح  -1 امكانات آموزشگاه: خوب      -3 محل آموزشگاه: تهران      -7    نفر   83آموزان: 

  13/11/0831تاریخ تدریس:  -01 پیشرفت تحصیلی دانش آموزان: خوب     

آشنا شده و بتواند بعضی از مسائل  هدف اصلی تدریس: دانش آموز با مفهوم اصل لانه كبوتر -00

 جبر و احتمال را به كمك این اصل حل كند.
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درس امروز درباره كاربرد یكی از مسائل روزمره است.  .سلام بچه ها

ا كه در زندگی روزمره با آنها سروكار داریم براصل های خیلی چیزه

             مهم ریاضیات استوار است. امروز به كاربرد یك اصل مهم 

نفر  1می پردازیم. فرض كنید كه یك مهمانی ترتیب داده اید و 

نفره دارید. از مهمان های  7مهمان دعوت كرده اید. یك مبلمان 

فر ان روی هر مبل چند نمی خواهید كه بفرمائید بنشینید. به نظرت

نفر و روی  1 هر یك مبل 1می نشینند. همانطور كه گفتید روی 

یك نفر. یعنی بین مبل ها مبلی وجود دارد  هر كدام بقیه مبل ها

نفر نشسته اند. حالا فرض كنید یك ظرف  0كه روی آن بیش از 

میوه آورده اید و جلو مهمان ها گذاشته اید. تعارف  01میوه حاوی 

        ها میوه بردارند. بعد از مهمانی ملاحظه  كنید كه مهمانمی 

می كنید كه سبد میوه خالی است. اگر فرض كنید هر مهمان یك 

میوه كامل خورده است آنگاه می توان نتیجه گرفت مهمانی وجود 

 میوه را خورده است. 1دارد كه حداقل 
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لانه پرواز كنند به نظر شما  1كبوتر به سمت  5بچه ها حالا اگر 

كبوتر  0در هر لانه چند كبوتر می نشینند؟ بچه ها پاسخ می دهند 

نطور كه جلد كتاب درسی تون كبوتر. بله بچه ها هما 1لانه  0و در 

كبوتر قرار می گیرد و در بقیه لانه ها  1رو می بینید در یك لانه 

كبوتر. این اصلی است به نام اصل لانه كبوتر. اصل را روی تابلو  0

لانه  nكبوتر به سمت  mمی نویسم و به بیان آن می پردازم. اگر 

𝑚پرواز كنند و  ≥ 𝑛 1ر آن حداقل آنگاه لانه ای وجود دارد كه د 

 كبوتر قرار داشته باشند.

نفر در یك مهمانی حضور دارند و از آنها می  08مثلاً فرض كنید 

پرسیم متولد چه ماهی هستید؟ بچه ها به نظر شما در بین این 

نفر وجود دارند كه متولد یك ماه باشند؟ بچه ها  1افراد حداقل 

ین مسأله را پاسخ می دهند. خوب بچه ها طبق اصل لانه كبوتر ا

𝑚حل می كنیم. در اینجا  = 𝑛و  13 = 13و چون  12 > پس  12

 نفر وجود دارند كه متولد یك ماه هستند. 1كبوتر  لانه اصلطبق 

حالا می خواهیم به اثبات اصل لانه كبوتر بپردازیم. بچه ها آیا راه 

حلی به ذهنتان می رسد؟ بله از طریق برهان خلف به اثبات می 

ریف برهان خلف را می داند و از بچه ها تعریف پردازیم. كسی تع

خوب پس در این جا فرض كنیم كه  برهان خلف را می خواهیم.

كبوتر نیز  0كبوتر قرار بگیرد. یعنی كمتر از  0در هر لانه حداكثر 

قرار بگیرد. حالا به این نتیجه می رسیم كه تعداد كبوترها با لانه 

𝑚ها مساوی و یا كمتر است یعنی  < 𝑛  كه این متناقض با فرض

 ماست. پس فرض خلف باطل و حكم ثابت است.
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كی از بچه ها می خواهم پای اینجا یك مثال تكمیلی زده و از یدر 

عدد  3تابلو بیاید و با راهنمایی آن را حل كند. مثلاً فرض كنید 

عدد  1تقسیم كرده ایم. ثابت كنید حداقل  5عدد  طبیعی را بر

 هستند. 5وجود دارند كه دارای باقیمانده یكسانی بر 
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 : نظرات و نگرش کلی معلمان آموزشگاه5گزارش شماره 

مخصوصاً معلم های ریاضی كه در این مدت با آنان همكاری داشته ام « ن»معلمان دبیرستان 

دبیرستان « ن»تند. چون تدریس می كنند راضی هس« ن»تقریباً همگی از این كه در مدرسه 

شناخته شده ای در منطقه است و علیرغم دولتی بودن آن هر ساله با استقبال ویژه ای از طرف 

 دانش آموزان و اولیاء آنها روبروست.

سال سابقه  11سال و به طور میانگین همگی  07حداقل « ن»سابقه تدریس معلمان ریاضی 

رند. اكثراً فارغ التحصیل دانشگاه های معتبری چون تدریس دارند. معلمان سطح علمی بالایی دا

صنعتی شریف و تهران بوده اند. این معلمان علاوه بر تدریس در مدرسه، تدریس خصوصی نیز 

 دارند و یا در مؤسسات كنكوری مشغول به تدریس هستند.

ر طشیمی و فیزیك به خا نعلمی مدرسه راضی هستند. بخصوص معلما -همگی از امكانات رفاهی

معلمان از پیشرفت تحصیلی دانش آموزان خصوصاً كلاس سومی ها با  تجهیزات آزمایشگاه ها.

زان اكثراً از خانواده های توجه به اینكه مدرسه دولتی است راضی بودند و از اینكه دانش آمو

 كرده هستند ابراز خوشنودی می كردند. تحصیل

چنین كلاس هایی رضایت كامل داشت و به معلمی كه خود معلم كلاس تقویتی بود از برگزاری 

گفته او باید برای بعضی از دانش آموزان مطالب بیشتر تكرار و تمرین شود تا كلاس به تعادل 

 برسد از این رو نیاز به چنین كلاس هایی احساس می شد.

 معلمین از برخورد كاركنان و همكاران خود راضی بودند به جز معاون پایه دوم. آن هم به علت

این كه با دانش آموزان پایه دوم خصوصاً در زنگ های تفریح برخوردهای تندی داشته و باعث 

 می شد كه این دانش آموزان سركلاس درس علاقه و انگیزه ای برای گوش دادن نداشته باشند.

مشكلی كه بیشتر معلمان عنوان می كردند شلوغی بیش از حد مدرسه و خصوصاً كلاس های 

نفر را در برداشت. كه همین عامل مانع از رسیدگی كامل معلم به  83میانگین  درس كه به طور

 درس دانش آموزان و نظم بخشیدن به كلاس درس می شد.

گیر بودن آن در منزل )برگه تصحیح بسیاری از آنان بهترین شغل را معلمی دانسته و حتی وقت 

و مسائل مربوطه( را نوعی زنگ كردن، نمونه سؤال در آوردن، فكر كردن راجع به كلاس درس 

 تفریح می دانستند.
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بطه معلمین در دفتر معلمان بسیار دوستانه و احترام آمیز بود و درباره مسائل درسی و تمرینات ار

دانش آموزان با یكدیگر تبادل نظر می كردند. نسبت به حقوق دریافتی خود راضی بوده و خدا را 

عیت خود در خانه و اجتماع جملگی معلمی را بهترین گزینه شاكر بودند. معلمان، با توجه به موق

 انتخابی برای شغل خود می دانستند.

 

 : نظرات و نگرش دانش آموزان آموزشگاه6گزارش شماره 

همگی اتفاق نظر داشتند كه این مدرسه بهترین مدرسه دولتی در « ن»دانش آموزان دبیرستان 

 مندی از همه عوامل سوم، اول و دوم بودند.ایتمنطقه است. پایه های تحصیلی به ترتیب رض

سومی ها به دلیل این كه ارشد مدرسه بودند و معلم های سطح علمی بالاتری برای آنان انتخاب 

می شد و برخورد معلم ها و دانش آموزان دیگر با آنان احترام آمیز بوده، از بودن در مدرسه و 

 ر به درس خواندن محدود می شد.تحصیل در آن راضی بودند و فعالیت شان بیشت

كلاس اولی ها كه هنوز از فضای راهنمایی فاصله نگرفته بودند و رفتارهای بچه گانه تری داشتند، 

 با اشتیاق برنامه های مدرسه را دنبال می كردند و كنترل آنها بسیار راحت تر از بقیه بود.

هم در كلاس درس و هم زنگ تفریح دومی ها محور تمام فعالیت های فوق برنامه بودند و كلاس 

 شیطنت بیشتری می كردند.

انتخاب رشته تحصیلی برای كلاس اولی ها به آخر سال تحصیلی موكول می شد و پایه دوم نیز 

رشته خود را برحسب قدرت خود در دروس اصلی و علاقه شخصی یا پیشنهاد خانواده و معلم 

و رسیدن به شغل مورد نظر به رشته خود آینده  راهنما انتخاب كرده بودند و همگی با امید به

علاقه مند بودند و درس می خواندند. و این تصور بر اكثر دانش آموزان حاكم بود كه باید درس 

 درس به دقت گوش داد. سركلاسخواند و برای رسیدن به هدف باید 

خود را برای مرحله پایه سوم هم با توجه به انتظار معلمان از آنها و در پیش رو داشتن كنكور 

 پیش دانشگاهی آماده می كردند.

دانش آموزان در كل از روش تدریس معلمین خود راضی بودند و معلمی را كه اولاً تدریس خوبی 

داشته و ثانیاً با دانش آموزان ارتباط دوستانه برقرار می كرد معلم محبوب می دانستند و این 

 به شدت ابراز می كردند. علاقه خود را به معلم محبوب در كلاس درس
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دامنه فعالیت های فوق برنامه، امكان هر نوع فعالیتی را به آنان دانش آموزان از این كه وسعت 

 می داد، همگی راضی بودند.

شورای دانش آموزان و اعضای آنان مورد توجه آنان بود و نشریه این شورا را با علاقه می خواندند 

اندند به دقت می خوال می كردند. مطالب روی تابلوی اعلانات را و از كمیته گردشگری شورا استقب

تقویتی نیز خوب بود و از این كه اسم آنها در چنین كلاس  -و استقبال آنها از كلاس های جبرانی

 هایی است ناراضی نبودند.

دانش آموزان رشته ریاضی نیز از انجمن نجوم كه علمی ترین انجمن و بخشی از فعالیت فوق 

طور مرتب دنبال می كردند.  مه مدرسه بود استقبال می كردند و برنامه های این انجمن را بهبرنا

همگی از تجهیزات علمی و همین طور ورزشی مدرسه راضی بودند. نارضایتی دانش آموزان را می 

توان در موارد زیر خلاصه كرد: یكی سایت كامپیوتر كه به هیچ وجه پاسخگوی تعداد آنان نبود. 

به گفته خودشان  ،روز در هفته تعطیل بودند 0ری تكالیف پلی كپی بود. چون دانش آموزان دیگ

 دیگر وقتی برای حل همه تمرینات دروس مختلف نداشتند. 

مورد دیگری كه به آن اشاره شد مانتو یا فرم مدرسه بود كه گشاد و به اصطلاح امروزی نبود، و 

تایج مورد دیگر تأثیر نمعاونین مدرسه روبرو می شدند.  اگر كوتاه یا تنگ می شد با برخورد شدید

امتحان سنجش در نمره مستمر بود كه به دلیل سنگینی این امتحان دانش آموزان موافق این 

مندی و نارضایتی دانش آموزان می توان در كل امر نبودند. با در نظر گرفتن درصد رضایت

 یجه گرفت.مندی دانش آموزان را از كلیه عوامل نترضایت

وقتی از چند نفر از دانش آموزان پرسیدم: آیا اگر خارج از محدوده مدرسه بودید، آیا باز در این 

 «!داریم 5/03ما خارج از محدوده ایم و معدل بالای »مدرسه اسم می نوشتید؟ در جوابم گفتند: 

 

 : نظرات و برداشت کلی دانشجومعلم از مشاهدات خود7گزارش شماره 

درس حضور  سركلاسمهر  13مهرماه فعالیتم را با مدرسه شروع كردم و پنج شنبه  01من از 

یافتم. در آغاز هیجانی از حضور در مدرسه و برخورد با دانش آموزان داشتم كه این هیجان در 

پنج شنبه های من متفاوت از  .علاقه نسبت به مدرسه و كلاس درسآخر تبدیل به علاقه شد. 

م آن روز، روز كاری من بود، احساسی داشتم دزودتر از خواب بیدار می ش سایر روزها بود، صبح
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 كه در این چهار سال تحصیلی هیچ وقت به من دست نداده بود: خانم معلم شده بودم.

دیگر سركلاس درس همیشگی نبودم كه گوش بدهم، سركلاس درس معلمی بودم كه همانند 

س درس را در اختیار داشت و با علاق به كار خود من این دوره ها را طی كرده بود و اكنون كلا

 می پرداخت.

كنجكاوانه رفتار معلم و دانش آموزان را زیر نظر می گرفتم، از دانش آموزان درباره علایق آنها، 

تدریس معلم ها و معلم مورد علاقه شان و از معلم ها درباره روش تدریس، مهارت های معلمی و 

 ... سؤال می پرسیدم.

تم معلم دلخواه خود و دانش آموزان را در ذهنم بسازم. اكنون با دیدی باز نسبت به شغلم توانس

و برنامه ای جهت یافته، آمادگی رفتن به سركار را دارم. فرصتی فراهم آمد تا جو حاكم بر مدارس 

مشاهده كنم و به نكاتی دست یابم كه شاید با حضور در مدارس شهرستان به تهران را از نزدیك 

 آنها پی نبرم.

را انتخاب كرده ام نیز راضی ام، چون با محیط واقعی مدرسه آشنا شدم، « ن»از این كه دبیرستان 

 زیرا در آغاز قرار بود به غیرانتفاعی هدف )واقع در جمالزاده( بروم.

همكاری با معلمان دارای سابقه تدریس بالا و حضور در كلاس درس آنان و مشاهده روش تدریس 

رد آنان با دانش آموزان، اعتماد به نفس مرا تا حد زیادی، برای حضور در مدرسه بالا برده و برخو

 است.

مشاهداتی كه در زمینه فعالیت های فوق برنامه در مدرسه داشته ام موجب شده كه برنامه هایی 

ار كبرای فعالیت های علمی در مدرسه برای آینده تدارك ببینم. در این دوره سه ماهه با محیط 

 )كارورزی( و این را مرهون این دوره كارآموزی« سیستم دستم آمد»خود آشنا شدم و به اصطلاح 

 و انتخاب این مدرسه می دانم.

 

 پیشنهادات

واحد درس تمرین دبیری  8واحد گذرانده در دوره كارشناسی،  018به جرأت می توانم بگویم بین 

درس تمرین دبیری به معنای واقعی برای خود ت. را می توان به كل متمایز از بقیه واحدها دانس

دانشگاهی بوده است، تمایز این درس را می توان به خاطر عملی بودن این درس و فراهم آمدن 
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زمینه كارورزی دانشجویان دانست. علاوه بر این، ویژگی های بارز و منحصر به فرد استاد گرانقدر 

 وانعن ست. به همین علت من از این گزارش بهو كلاس ایشان نیز براین تمایز صحه گذاشته ا

 ام یاد می كنم.« پایان نامه تحصیلی»

( را در كلاس درس 1با امید به این كه بتوانم نتایج این كلاس و فعالیت های تمرین معلمی )

 خود به كار گیرم، چند پیشنهاد كلی را جهت هرچه پر بارتر شدن این درس ارائه می دهم:

( یا تفكیك درس تمرین دبیری به دو درس با همین 1ابه درس تمرین دبیری )ارائه درسی مش -0

نخستین سبب می شود دانشجویان در ترم های  یشیوه برنامه ریزی و سرفصل ها در ترم ها

پایین تر با مدرسه و كلاس درس و مهارت های معلمی آشنا شده و اهداف این درس را بهتر و 

 بیشتر دریابند.

درسی وقت گیر  ،ه درس تمرین دبیری به جهت تمرین برای مهارت های معلمیاز آنجایی ك -1

نفر برای این كلاس  07است، كم بودن تعداد دانشجویان این كلاس نتایج بهتری را خواهد داشت. 

 به نسبه زیاد است.

علاوه بر مهارت های  ،در این درس چون ویژگی های علمی، تخصصی تدریس دانشجویان -8

گیرد، حضور یك استاد تخصصی كمك شایانی به این امر میارزیابی مورد توجه قرار در  ،معلمی

 می كند.

موجب می شود هنگام تدریس همكاران خود با توجه  حضور هم رشته ای ها در كلاس درس -1

به آگاهی از موضوع تدریس و مسلط بودن به آن باز خوردهای بهتری ارائه دهند. بنابراین اگر این 

 رشته ارائه شود نتایج بهتری خواهد داشت. هر درس خاص

اب انتخ ،با مشكلاتی روبروست دخترانه در مدرسه مرد از آنجایی كه حضور استاد تربیتی -5

 تا حدی از این مشكلات می كاهد.  خترداستاد خانم برای دانشجویان 

سطح  ت معلم درجزء معدود دانشگاه های تربیاز آنجایی كه دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی  -6

 آموزش و پرورش،ی دهند كه یببهتر است دانشگاه و اداره آموزش و پرورش ترت ،كارشناسی است

مدارسی را جهت همكاری با دانشگاه معرفی كند. در این صورت برخوردهای مدیر و معلمان 

 آگاهانه تر بوده و نتایج این درس پر بارتر خواهد بود.

 ان دبیریبا آرزوی موفقیت برای دانشجوی
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 دومنمونه 

 (2موضوع: گزارش نهایی تمرین معلمی )

 (2نام درس: تمرین معلمی )

 3188گروه درسی: 

 نام استاد: دکتر میرلوحی

 یئنام دانشگاه: تربیت دبیر شهید رجا

 نام دانشجو: ح . ک. 

 رشته تحصیلی: مکانیک خودرو 

  12372283شماره دانشجویی: 

 8718 – 16سال تحصیلی: 

 26/88/8718ارائه: تاریخ 
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 مقدمه

ولت  0111ه برق كگار نا ام در كنكور را دیدم.امم و رشته قبول شدهآورم كه نروزی را به یاد می

 دم. مدتها گذشتكرای خدا، دبیر فنی، چیزی كه اصلاً فكرش را نمیو به من وصل كرده باشند. 

شدن فكر نكرده بودم و حالا شده بودم تا توانستم با این موضوع كنار بیایم چون اصلاً به معلم

از همان روزی كه وارد دانشگاه شدم  .دانشجو معلم گفتنددانشجوی دبیر فنی خودرو و به من می

شتم )جز یكی دو هایی كه خودم دایك عهد با خودم بستم و آن این بود: كه هرگز شبیه معلم

 كس!نفر( نشوم و چیزی شوم شبیه هیچ

فت. گپس شروع كردم به فعالیت چون دوست داشتم جزو دسته سوم مردم باشم كه برناردشاو می

توانند حركت كنند. آنهایی كه نمی -0گفت: كل بشریت به سه دسته تقسیم شده است: او می

 كنند.كه حركت میآنهایی  -8توانند حركت كنند. آنهایی كه می -1

د آقا هایی به من بگوینحالا دیگر من فقط یك مهندس مكانیك نبودم بلكه بعدها قرار بود انسان

معلم! پس تصمیم گرفتم یك آقا معلم واقعی و یك مهندس مكانیك متخصص شوم. در هر ترم 

د و هر كدام به كردندروسی از دروس تربیتی و به همراه آنها دروسی از مكانیك برای ما ارائه می

دند. كرتر مینوعی عطش مرا از یك سو به تدریس و از سوی دیگر به دنیای علم مكانیك افزون

به بعد من در  5قعی تدریس كنم، هر چند از ترم امن دوست داشتم كه روزی در یك كلاس و

ا شوم شنام كه هنرستان بود آكردم اما دوست داشتم با محیط كار آیندهیك آموزشگاه تدریس می

 برم نه از اندیشیدن تنها و بدون عمل.كردن لذت میچون به قول دانته من از عمل

تا به من  ،خودم را آراسته بودم به علم، به ادب، به هرچه ،روز عمل فرا رسید و من با دستان خود

ودنم ن بایستم به انساآموزان میهای عالی چون دانشتا وقتی در مقابل آینه .هم بگویند آقا معلم

 فخر كنم و بیشتر به معلم بودنم.

كه بفهم چرا شدن و برای ایندوره كارآموزی من شروع شد، فرصتی برای خودسنجی و آقا معلم

كه به خودم ثابت كنم كه یك جهنم زیركانه از یك بهشت كند؟ برای اینكشور من رشد نمی

وختم كه هرگز در دروس تئوری تربیتی و من در این فرصت مطالبی را آم. احمقانه بهتر است و ... 

ناهایی آشنا شدم كه باید قبل از شروع تدریسم در هنرستان خودم توانستم بیاموزم و با تنگنمی

 .ندام داشته باشا آماده كنم تا این تنگناها كمترین اثر را بر زندگی شخصی و شغلیهرا برای آن

 بر من گذشته و آموختم را مطالعه كنید.چه ای از آنتوانید پارهدر این گزارش شما می
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كنم و هرگز در پایان از آقای دكتر میرلوحی كه همواره مشوق من بودند تشكر و قدردانی می

 ایشان و زحماتی را كه در راه رشد و تعلیم من كشیدند فراموش نخواهم كرد.

 

 ضعیت فیزیکی و جغرافیایی هنرستان: و1 شماره گزارش

باشد كه در جنوب غربی تهران می 06ای منطقه حرفهوهای فنیهنرستانیكی از « ت»هنرستان

طبقه است كه یكی از آنها به دروس  8واقع شده است. این هنرستان شامل دو ساختمان تهران 

 لی و كارگاهی آنها تعلق گرفته است.مآموزان و ساختمان دیگر به دروس عتئوری دانش

كه تعداد  شوندتدریس می و الكتروتكنیك در این هنرستان الكترونیك -های مكانیك خودرورشته

های دیگر بیشتر است. وقتی علت را جویا شدم هنرجویان مكانیك از تعداد هنرجویان رشته

كه در این ناحیه از تهران این ناحیه به این رشته را دلیل این امر یافتم و این نگرایش ساكنی

وبی وجود دارد چون اغلب صنایع مربوط به خودرو در برای رشته مكانیك خودرو زمینه كاری خ

 اند.این قسمت از جغرافیای تهران واقع

 باشد و به این صورت سازمان یافته است: طبقه می 8ها شامل ساختمان مربوط به كارگاه

 -دفتر معاون فنی هنرستان -انبار قطعات مكانیك خودرو -طبقه دوم شامل انبار مركزی هنرستان

 باشد.شویی معلمان و دفتر معلمان میدست -عی و بصریواحد سم

كارگاه  -0ها عبارتند از: باشد كه این كارگاههای مكانیك خودرو میطبقه اول شامل كارگاه

كارگاه دیزل  -5گیری كارگاه اندازه -1كارگاه برق  -8كارگاه مولد قدرت)موتور(  -1كاری سوهان

 انتقال قدرت.كارگاه  -7كارگاه موتور سیكلت  -6

 های الكترومكانیك و الكترونیك و نمازخانه را در بر گرفته است.طبقه سوم كارگاه

 در ضمن بیرون این دو ساختمان یك سوله جهت كارگاه شاسی و بدنه احداث شده است.

 عبارتند از:« ت»و اما سایر اطلاعات در مورد هنرستان فنی 

تعداد كاركنان:  -8      نفر 11تعداد معلمان:  -1      نفر 101تعداد هنرجویان هنرستان:  -0

های تحصیلی: دوم و سوم توزیع پایه -5      سال 51تا  11تركیب سنی معلمان:  -1 نفر 57

تجهیزات آموزشی -7      های تحصیلی: مكانیك، الكترونیك، الكتروتكنیكرشته -6      هنرستان

امكانات  -     ی معمولی، اورهد، اوپك، نقشه، ماكتو كمك آموزشی گروه مكانیك خودرو: موتورها

     امكانات بهداشتی: وضوخانه، سرویس بهداشتی -1     ورزشی: زمین بسكتبال و فوتبال، میز تنیس
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 81/01ساعت كار و گردش كار در هنرستان:  -00      امكانات رفاهی: بوفه، كلاس كنكور -01

تعداد استادانی كه هر  -08      نفر 5رگاه مكانیك خودرو: تعداد هنرآموزان كا -01      15/7تا 

تعداد استادان دروس  -01      نفر 5دهند: دو درس تئوری و عملی مكانیك خودرو را درس می

نفر فوق دیپلم و بقیه  8سطح تحصیلات هنرآموزان مكانیك:  -05      نفر 0تئوری مكانیك: 

تعداد معاونان:  -07      دیر هنرستان: لیسانس ریاضیسطح تحصیلات و رشته م -06      لیسانس

سطح تحصیلات و رشته  -03      یك معاون فنی، یك معاون آموزشی و یك معاون انضباطی

معاونان: )به ترتیب آنها در بالا( فوق لیسانس حسابداری، لیسانس مدیریت آموزشی، فوق دیپلم 

موجودی  -11      های منطقه: رتبه دهمگاهسطح هنرستان در میان آموزش -01      ضمن خدمت

حداقل و حداكثر سابقه هنرآموزان  -10     ابزارهای كاربردی مكانیك خودرو: در حد متوسط 

پراكندگی اقلیمی هنرجویان: بیشتر  -11     سال  81تا  16سال و حداكثر  8مكانیك: حداقل 

 شهر.و اسلامتهران  01، 03، 07از مناطق 

 

 ای که  هنرستان در آن واقع شده است: موقعیت فرهنگی و اجتماعی منطقه2ه شمار گزارش

ای كه هنرستان در آن واقع شده از مناطق جنوبی تهران است و اكثر ساكنان این منطقه منطقه

لذا مردمان این منطقه از نظر اقتصادی فقیر  .باشندكارگر و برخی كارمندان عادی ادارات می

های خاص مردم این منطقه توجه به مذهب است كه در فرزندان آنها نیز ژگیباشند اما از ویمی

این نكته قابل توجه است. من در ماه رمضان در هنرستان بودم و شاهد بودم كه اكثریت قریب به 

 دادند.آموزان روزه بودند و اعمال آن روزها را به خوبی انجام میاتفاق دانش

ر باشد توجه به تحصیل علم و فرهنگ كم خواهد بود و مردم گیبدیهی است كه هر كجا فقر چشم

شان باشند. در این هنرستان هم پدر و مادرها غالباً توجه بیشتر باید به فكر نان شب فرزندان

خاصی به امور تحصیلی فرزندان خود ندارند و اولیاء و مربیان این هنرستان هم كه انگار وجود 

 دهند.خود بروز نمی ندارند و هیچ فعالیت در خوری از

ز شود حتی بعضی افعالی در آنها به شدت مشاهده میهنرجویان تمایل به شیطنت دارند و بیش

قدر امروز در كلاس كردند كه مثلاً آنها به این موضوع اعتراف میاوقات خود آنها هم در كلاس

می بود كه آنها برای معلمان اند. اما موضوع قابل توجه برای من احتراشلوغ كردند كه از پا افتاده

كه برخورد برخی از معلمان با آنها اصلاً خوب و در خور یك انسان نبود خود قایل بودند و با آن

كردند و سعی در حفظ حریم معلم و شاگردی ولی آنها با معلمان به خوبی و با احترام برخورد می
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ه احترام یك شاگرد تعمیرگاه به داشتند كه به نظر من احترام آنها به برخی از معلمان شبی

در  حتی .دادندزد آنها بیشتر تواضع به خرج میاستادكارش بود و هرچه این معلم بر سر آنها می

آموز رخ داد كه به نظر من تأسف بار بود. در این مورد هم بین معلم و دانش ییك مورد برخورد

لم خود و هم از ناظم هم سیلی و هم آموز با كمال خضوع به مانند كودكی ایستاد و از معدانش

نصیحت دریافت كرد. زمانی بعد از اتفاق از او در مورد رفتارش سؤال كردم و او در جواب من 

خواهد پدرش به خاطر او یك روز از كارش مرخصی بگیرد و مادرش هم چون گفت كه نمی

لیل حاضر شده كه كشد كه به هنرستان بیاید به همین دسواد و عامی است او خجالت میبی

ن جواب بگذارد تا اییرهای ناظم و معلم را بیقتمام عواقب را به تنهایی به گردن بگیرد و همه تح

موضوع در هنرستان دفن شود. اما وقتی كه از او پرسیدم كه اگر او معلم تو نبود و اینجا هم 

میز آكرد.)پس رفتار احترامكردی؟ او گفت كه مانند خود معلم با او رفتار میهنرستان نبود چه می

 او هیچ چیز بیش از ترس نبود(.

هنرجویان در این هنرستان سخت از عدم وجود یك معلم كه هم دوست آنها باشد و هم استاد 

كار آنها و هم الگوی خوبی برای فردای آنها، در رنج هستند و در خارج هنرستان هم به خاطر جو 

ه شود كپس نتیجه این می .الگوی خوب محروم هستندبدی كه این منطقه دارد از داشتن یك 

م ، یكی شبیه فلان آدیهر كدام از آنها به رنگی در بیایند، یكی شبیه فلان خواننده آمریكای

مذهبی معروف، یكی شبیه فلان خلاف محله و دیگری چون پدرش به او گفته كه باید فقط درس 

شود كه عدم توجه به رشد ین میان دیده میكس! در ابخواند و دیگر هیچ، یكی است شبیه هیچ

توجه به فرهنگ بار آورده و آنها در یك سردرگمی فرهنگی فرهنگی هنرجویان هنرستان آنها را بی

ا كه هم كار مكانیكی ركه اغلب هنرجویان این هنرستان برای اینبرند. به خصوص اینبه سر می

كه خرج تحصیل خود را در كمك كنند و هم اینكه به خرج خانواده به خوبی بیاموزند و هم این

بیرون كار كنند كه این موضوع هم تأثیر بدی روی  در بیاورند مجبورند كه بعد از ساعت مدرسه

آنها گذاشته و برخی از آنها دیگر توجهی به هنرستان ندارند و بیشتر به فكر تجارت خارج از 

وع دست به سرقت برخی از قطعات و حتی برخی به خاطر این موض .هنرستان خود هستند

گردد زنند كه این موضوع هم بر میها و برخی از ابزار مصرفی كارگاه میخودروهای درون كارگاه

به عدم توجه به تربیت ذهنی و عاطفی و عدم توجه به رشد شناخت و بینش هنرجو چه در 
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كس ند و در این میان هیچخواهند كسی باشهنرستان و چه در خانواده او. به قول گوته: همه می

 خواهد رشد كند.نمی

داشت عدم اعتماد  تأملخورد و خیلی جای آموزان به چشم میچیز دیگری كه در میان دانش

آنها به خودشان بود. این موضوع زمانی برای من روشن شد كه در جلسه دوم حضور من در 

نرستان با آنها صحبت كردم و ها در مورد آینده شخصی هنرجویان ههنرستان در یكی از كلاس

خواستند كه به خدا ای داشته باشند و از من میتوانند چنین آیندهشد كه میآنها باورشان نمی

گویم. من بعد از چند روز با هنرجویان بودن علت این امر را در و قرآن قسم بخورم كه راست می

 چند مسئله یافتم كه عبارتند از:

ی توانند روزها میاند كه انسانباشند و آنها هیچ وقت ندیدهلب فقیر میخانواده هنرجویان اغ  -0

و  روداند كه پدر ناامیدانه صبح به سر كار میخواستند باشند و همیشه دیدهچه كه خود میآن

گردد و خانه شده مرداب امید و آنها هرگز شب با كوله باری پرتر از ناامیدی صبح به خانه بر می

ه فهمی ككه به خودت اعتماد كنی میاین حرف گوته را باور كنند كه: به محض اینتوانند نمی

 چگونه زندگی كنی.

درصدشان ناامید از زندگی و حتی از تولد خود  31هنرآموزان این هنرجویان نیز متأسفانه  -1

 اند كه شما هرچه قدر هم كه تلاش كنید آخرشهستند و این حس را به هنرجویان منتقل كرده

بیشتر  7دهم در مورد این موضوع در گزارش شوید ما. پس وای به حال شما. من ترجیح میمی

 توضیح بدهم.

كنند با سركوب روحیه اعتماد به نفس شان سعی میبودن علمبرخی از هنرآموزان به خاطر كم -8

یح خواهم توض 7ت پژوهش و سؤال را از آنها بگیرند. در این مورد هم در گزارش أهنرجویان جر

 داد.

خورد روابط اجتماعی خوب و برقراری رابطه در آخر چیزی كه در مورد هنرجویان به چشم می

ه گذشت كرفتم یك ربع نمیها میشان بود كه در چند مورد كه من به كلاسسریع با اطرافیان

اه دهند و كردند كه مرا در بین خودشان رشدم و آنها سعی میمن تقریباً با همه آنها آشنا می

كه تقریباً تمام هنرجویان مكانیك تر ایناصلاً احساس دوری نسبت به من نداشتند و جالب

شناختند و اطلاعاتی هرچند جزئی نسبت به هم داشتند كه این موضوع برای من هنرستان را می

 لی جالب بود. یخ
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 ا: مشاهدات دانشجومعلم درباره چگونگی تدریس معلم راهنم3شماره  زارشگ

 مشاهده اول

 .گر: ح . كنام دانشجو معلم مشاهده   «ا»نام معلم راهنما: آقای مهندس 

 11/17/0835تاریخ مشاهده:  موضوع مورد تدریس: مدارات الكترونیكی خودرو

 

 های جالب و مثبتنکته

 سر زنده و سر حال در كلاس درس حاضر شدند. -0

كه نیازی به پوشیدن لباس كار نبود با این چون درس مدار جزئی از یك درس كارگاهی است، -1

 كردند.اما ایشان از لباس كار برای رسمیت بخشیدن به محیط كارگاه استفاده می

 توجه به حضور هنرجویان در كلاس داشتند. -8

 همان اول تدریس موضوع را كه از هفته قبل روی تخته نوشته شده بود مورد تأكید قرار دادند. -1

 شان در درس هفته قبل سؤال كردند.ع تدریس از هنرجویان در مورد مشكلاتقبل از شرو -5

برای ایجاد انگیزه در هنرجویان و جهت توجه آنها به موضوع درس از هنرجویان در مورد  -6

 مدارات الكترونیكی خودرو سؤال كردند.

رجویان بر شد كه هناستفاده از چند رنگ گچ برای كشیدن مدارات بر روی تخته موجب می -7

 روی مدار مورد نظر معلم توجه داشته باشند.

ایشان به خاطر سابقه زیادشان در تدریس این درس به ظرایفی واقف بودند كه بر كمتر كسی  -3

 د.كردنروشن است و ایشان به خوبی از این ظرایف در تدریس نكته مورد نظرشان استفاده می

هایی كه ایشان به كار كردند. مثالمثال استفاده می های جلو ازضمن تدریس مثلاً مدار چراغ -1

 گرفت.بردند خیلی كاربردی و دقیق بود و خیلی مورد استقبال هنرجویان قرار میمی

بندی خوبی را به اجرا گذاشتند و در آخر با پرسش از هنرجویان در ورود به موضوع و جمع -01

به صورت ذهنی و روی یك تخته مسیر یك خواستند تا مورد مدار درس داده شده از آنها می

ان شد هنرجویافتد كه این موضوع سبب میمدار را قطع كنند تا ببینند چه اتفاقی در مدار می

 به اهمیت هر جزء از مدار پی ببرند.

  بندی برای كار كلاس استفاده كردند.از گروه -00
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 نکات قابل تذکر

 كردند.از طرح درس استفاده نمیایشان هم مثل دیگر هنرآموزان هنرستان  -0

از همان شروع تدریس روی یك فرد )ارشد كلاس( تأكید داشتند كه این موضوع سبب  -1

 شد.گیری سایر هنرجویان نسبت به او میموضع

توجه زیادی به سرحال بودن یا نبودن هنرجویان برای شروع تدریس نداشتند. چون زمان  -8

ویان هنوز در حال و هوای خواب بودند و به اول كلاس توجهی كلاس اول صبح بود برخی از هنرج

 نداشتند.

دادند چون برخی از العمل مناسبی نشان نمیدادند عكسبه بازخوردی كه هنرجویان می -1

كردند كه جایی برای بروز و ظهور هنرجویان ضعیف غ میودادن شلقدر در جوابهنرجویان آن

گیر شوند و اصلاً كه برخی از هنرجویان در كلاس گوشهوجود نداشت و این موجب شده بود 

ان شكردند و حتی برخی از اوقات ضمن درس به كارهای دیگری مثلاً به بازی با كیفصحبت نمی

 پرداختند.می

ك یجویان شد توجه هنركردند كه موجب میتنها از روش سخنرانی برای تدریس استفاده می -5

 ر درس دیگر كسی به هنرآموز توجه نكند.سیر نزولی را طی كند و در آخ

وند و ریابی استفاده نكردند كه ببینند آیا هنرجویان با ایشان پیش میضمن تدریس از ارزش -6

 كه اصلًا توجهی به درس ندارند.یا این

تنها وسیله كمك آموزشی كه ضمن تدریس به كار بردند تخته سیاه و گچ بود، در حالی كه  -7

ویان كه این كار برای هنرجمن تدریس خودشان هم اقدام به بستن مدار كنند تا اینتوانستند ضمی

 تازگی نداشته باشد و بهتر به موضوع پی ببرند.

هنرجویان به حال خود رها شدند تا اقدام به بستن مدار كنند و هنرآموز  ،بعد از تدریس -3

نرجویان كه موضوع درس را به خوبی شد كه برخی از هنظارتی بر كار آنها نداشت و این باعث می

اند فقط به كپی از مدار گروه بغل دستی خود اقدام كنند و اصلاً علاقه و توجهی به كار نفهمیده

 نداشته باشند.

بندی توجه نكرده بودند و هنرجویان مسلط به موضوع برق در یك گروه بودند و در گروه -1

ها كارهای خود سبب شده بود كه برخی از گروه هنرجویان ضعیف در گروه دیگر، كه این موضوع

 را به خوبی انجام دهند و برخی دیگر در الفبای كار خود مانده بودند.
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ان شتاكه برق خودرو را چندین سال پیش آموخته بودند، برخی از اطلاعایشان به علت این -01

به این موضوع داشتند قدیمی بود و با خودروهای امروزی مطابقت نداشت و ایشان هم توجه كمی 

كرد،  v11مثلاً وقتی از یك هنرجو در مورد باتری خودرو پرسیدند و او در جواب اشاره به باتری 

،  Volvoوجود ندارد در حالی كه باتری خودرو  v11ایشان به او منفی دادند و گفتند كه باتری 

v11 و برخی موارد دیگر. .باشدمی 

 

 پیشنهاد برای اصلاح و بهترشدن

استفاده از تمام هنرجویان در تدریس به جای تأكید بر یك نفر )ارشد كلاس( محیطی  -0

 تر در كلاس به وجود خواهد آورد.مناسب

اگر توجه بیشتری به هوشیاری و توجه هنرجویان در ساعت اول كلاس داشته باشند، میزان  -1

 بازده كلاس افزایش خواهد یافت.

شد كه همه هنرجویان در یك بستند، موجب میدار را میخودشان هم م ،اگر ضمن تدریس -8

 سطح رشد كنند و این اختلاف سطح یادگیری در كلاس پیش نیاید.

توانستند از همه وقت كلاس استفاده بهینه كردند، میاگر ایشان از طرح درس استفاده می -1

 كنند و از هدررفتن وقت كلاس جلوگیری كنند.

كردند و برای انجام درست آن برای جلسه بعد، تمرینی تعیین میاگر ایشان در هر جلسه  -5

شدند، هنرجویان انگیزه بیشتری برای شروع درس جلسه بعد كلاس داشتند و پاداش قائل می

دهد و هنرجو آید و مداری درس میها از این حالت یكنواخت كه هنرآموز هر صبح میروند كلاس

 شد.بندد خارج میآن را می

 

 مشاهده دوم

 .گر: ح. كنام دانشجو معلم مشاهده   «ا»نام معلم راهنما: آقای مهندس 

 08/13/0835تاریخ مشاهده:    یزنموضوع مورد تدریس: مدار جرقه

 

 های جالب و مثبتنکته

 ورود به موضوع خوبی داشتند. -0
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از هنرجویان برای زنی در خودرو را با پرسیدن سؤال به خوبی توانستند اهمیت مدار جرقه -1

 آنان روشن كنند.

 ارزشیابی آغازین خوبی داشتند. -8

با وجود سن بالای ایشان، شادابی خاصی در تدریس داشتند كه این از دید هنرجویان هم  -1

 پنهان نبود.

ها كلاس خود ایشان بود و كلاس شدن هنریان دو كلاس متفاوت )یكی از كلاسبا وجود جمع -5

ر عهده ایشان بود.( در یك ن نیامده بود و اداره این كلاس هم برای آن روز بدیگر هنر آموزشا

كردن، ایشان به خوبی و بدون به وجود آمدن موضوع خاصی كلاس را آنها در شلوغ یسعكلاس و

 اداره كردند و تدریس هم به خوبی انجام شد.

دادند كه این ان میدر مقابل شیطنت هنرجویان هر دو كلاس به یك صورت باز برخورد نش -6

 شد كه هنرجویان تفاوتی بین خود و هنرجویان كلاس دیگر احساس نكنند.باعث می

 در این تدریس به خوبی از دلكو و كویل برای آموزش استفاده كردند. -7

توجه خاصی به نظم در كلاس داشتند و تأكید داشتند كه هنرجویان هر دو كلاس باید از  -3

 ند.لباس كار استفاده كن

در ترسیم نقشه شماتیك مدار جرقه بر روی تخته سیاه هنرجویان دقت خوبی داشتند و  -1

 ها را به خوبی رعایت كردند و از چند رنگ هم استفاده كردند.نسبت

 تحرك خوبی در كلاس داشتند. -01

  بندی خوبی را با پرسش و پاسخ از هنرجویان انجام دادند.جمع -00

 

 نکات قابل تذکر

 در این تدریس هم از طرح  درس استفاده نكردند. -0

بدون دادن اطلاع قبلی به هنرجویان، قبل از تدریس، كلاس را عوض كردند كه این موجب  -1

 شد.عدم تمركز هنرجویان می

كه توجه كنند كه دو كلاس از اطلاعات مساوی در با ادغام دو كلاس موافقت كردند بدون این -8

 ها اصلاً این واحد را در این ترم ندارد.یستند و یكی از كلاسمورد برق برخوردار ن
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توانستند از ماكت برش خورده دلكو و كویل استفاده كنند اما از قطعات اصلی استفاده می -1

 كردند كه داخل آنها قابل مشاهده نبود.

ورد كلی در مدر هنگام تدریس انواع دلكو را توضیح ندادند و در حین كار اگر هنرجویان به مش -5

ادند دنمودند، موضوع را فقط برای آن گروه توضیح میدلكویی كه در اختیارشان بود برخورد می

 و بقیه از این توضیح محروم بودند.

 شد كلاسبه شلوغی ایجاد شده در برخی از نقاط كلاس توجهی نداشتند كه این موجب می -6

 ن شلوغ در این نقاط تجمع كنند.در برخی از نقاطش بیش از حد شلوغ شود و هنرجویا

 در این تدریس هم ارزشیابی حین تدریس صورت نگرفت. -7

 ورود به موضوع و پرداخت موضوع زیاد برای هنرجویان قابل تشخیص نبود.مرحله  -3

از قبل محیط كلاس را برای تدریس آماده نكرده بودند. به خاطر همین، كلاس در حین  -1

 خورد.كردن اجسام موجود در جلوی دست هنرآموز، به هم میجا تدریس، به خاطر جابه

هایی كه از كلاس قبل باقی های روی تخته سیاه را پاك نكردند و روی همان نوشتهنوشته -01

شان را نوشتند كه این موجب سردرگمی هنرجویان و اهمیت ندادن آنها مانده بود مطالب درس

 به مطالب شد.

، شلوغی زیادی در انتهای كلاس ایجاد شد كه نتیجه آن این شد كه به علت ادغام دو كلاس -00

سئوالاتی را كه هنرجویان كلاس اصلی داشتند بدون جواب ماند و بیشترین تلاش معلم جهت 

 كردن هنرجویان كلاس ادغامی بود.ساكت

 

 پیشنهاد برای اصلاح و بهترشدن

فقط صرف ارائه یك موضوع توسط هدف اصلی تدریس باید یادگیری هنرجویان باشد نه  -0

هنرآموز. در این صورت است كه از كار خود احساس رضایت خواهیم داشت و هنرجویان هم 

 باسواد و تخصص لازم مراتب تحصیلی را پشت سر خواهند گذاشت.

ای برای كمك به كودكی است كه در آغاز راه رفتن اهمیت وسایل كمك آموزشی مثل وسیله -1

كمك شروع به راه رفتن كند، بارها زمین خواهد خورد و زمان یادگیری هم است. اگر بدون 

 یابد.افزایش می
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ای هم باشد( تدریس فقط به تكرار مطالب به صورت سخنرانی)هرچند این سخنرانی حرفه -8

آموزد ببیند و با آن درگیر شود. در این رابطه كه میرا چه شود بلكه هنرجو باید آنخلاصه نمی

گوید: اگر به من بگویی، فراموش خواهم كرد. اگر به من نشان دهی، به خاطر یكنفسیوس م

 خواهم سپرد و اگر مرا درگیر كنی، خواهم فهمید.

به  توانیمتواند داشته باشد و ما میتوجه به بازخورد هنرجویان تأثیر زیادی در بازخورد ما می -1

شنود، های ما را میكه هنرجو چقدر از حرفعنوان راهنما از این بازخوردها استفاده كنیم. این

گوید: هر كسی فهمد. گوته در این رابطه میهای ما را میدهنده آن است كه چقدر از حرفنشان

 فهمد. شنود كه میتنها چیزی را می
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 های مستقل ارایه شده از سوی دانشجو معلمتدریس: 4گزارش شماره 

 تدریس اول

گیری چیستند و چگونه باید از موضوع تدریس: وسایل اندازه -1      .علم: ح. كنام دانشجو م -0

 پایه تحصیلی: دوم هنرستان -1      نام درس: تكنولوژی مولد قدرت -8      آنها استفاده كنیم؟

محل آموزشگاه: تهران/  -7      نفر 05تعداد هنرجویان:  -6      دقیقه 11مدت زمان تدریس:  -5

ح پیشرفت تحصیلی هنرجویان: سط -1      امكانات آموزشگاه: متوسط -3      «ت»فنی  هنرستان

 08/13/0835تاریخ تدریس:  -01متوسط      

توضیح دهند كه چرا باید از  -0هدف اصلی تدریس: هنرجویان در پایان تدریس بتوانند:  -00

 كنند. گیری كاربا ساعت اندازه -1گیری استفاده كنند؟ وسایل اندازه
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ای شاد وارد با نام خدا و با روحیه

شوم و به همراه معلم كلاس می

روم. راهنما به سمت میز معلم می

 ابعداز صحبت معلم راهنما ب

كه امروز من ینهنرجویان در مورد ا

قرار است درس بدهم، با یك سلام به 

هنرجویان شروع به حضور و غیاب 

كنم در كنم و سعی میهنرجویان می

همین حین با آنها ارتباط برقرار كنم. 

بعداز حضور و غیاب به صحبت با آنها 

كه  1درباره برنامه فراتر از علم شبكه 

چند شب پیش پخش شد و درباره 

سایل ساخته شده بود، ترین وریزسنج

خواهم در این پردازم و از آنها میمی

مورد به صحبت بپردازند. در آخر 

گویم كه امروز ها به آنها میصحبت

گیری خواهم در مورد وسایل اندازهمی

و چگونگی استفاده از آنها با آنها 

 صحبت كنم.

خنرانی و س

ایجاد سؤال 

در ذهن 

هنرجویان 

-كه بدین 

وسیله 

ای انگیزه

جهت شروع 

تدریس در 

آنها ایجاد 

 خواهد شد.

یاه
 س

ته
تخ

 و 
گچ

 

از هنرجویان 

خواهم تا در می

مورد وسایل 

گیری اندازه

صحبت كنند تا 

وسیله از بدین

میزان اطلاعات 

آنها آگاهی 

 یابم.

هنرجویان 

كاركردن 

با وسایل 

-اندازه

گیری 

ساده مثل 

كش خط

را قبلًا 

 اند.آموخته
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-خواهم كه تمام اندازهاز هنرجویان می

-هایی را كه در مورد استوانه سیلندر می

توانند اندازه بگیرند را بگویند و ضمن 

گیری را دادن آنان من وسایل اندازهجواب

آنها معرفی كنم را به آنها نشان كه باید به 

دهم مثلاً را توضیح میدهم و كاربرد آنمی

گویند طول استوانه، من سریع كه میوقتی

كنم و دم كولیس را از كولیس استفاده می

برم و الی آخر تا كار به كار میبرای این

كه مطمئن شوم كه هنرجویان همه این

. بعد اندوسایل و كاربرد آنها را در یافته

گرفتن دست در كه قانون قائمبرای آن

گیری را برای آنها جا بیندازم حین اندازه

كش خواهم كه با خطاز چند نفر از آنها می

د گیری كننعمق استوانه سیلندر را اندازه

آورند دست میو چون اعداد مختلفی را به

آید و من در در ذهن آنها سؤال پیش می

دهم. حالا از آنها میجا قانون را توضیح این

-داشتن یك میلخواهم كه میزان تابمی

لنگ را كه در گیره مخصوص در كارگاه 

ند توانای كه میبسته شده را با هر وسیله

 گیریاندازه بگیرند و در آخر، ساعت اندازه

را كه مخصوص این كار است را به آنها 

كنم و استفاده از آن را شرح معرفی می

 دهم.می

كه هنرجویان درس ا اطمینان از اینحالا ب

اند یك شفت آموزشی را كه از را فهمیده

گیری شده را به آنها قبل تاب آن اندازه

 گیری كنند.خواهم اندازهدهم و میمی

گیری با اندازه

چند هنرجو و 

آوردن دستبه

اعداد مختلف 

این سؤال در 

ذهن 

هنرجویان 

شود ایجاد می

كه چرا این 

؟ تدافاتفاق می

و من از 

فرصت 

-استفاده می

كنم و قانون 

گرفتن قائم

  دست را 

گویم و بعد می

      چون 

توانند با نمی

استفاده از 

كش تاب خط

شفت را اندازه 

بگیرند سؤال 

در ذهن آنها 

شود ایجاد می

و من از این 

سؤال برای 

تدریس ساعت 

گیری اندازه

-استفاده می

 كنم.

تخته سیاه و 

گچ، ساعت 

گیری، زهاندا

كولیس، 

میكرومتر، 

كش، خط

بلوكه سیلندر 

بازشده و 

شفت 

 استاندارد

ارزشیابی حین 

 8تدریس را در 

مرحله. انجام 

 دهم:می

: مرحله اول

زمانی است كه از 

-هنرجویان می

-با خط خواهم

كش طول 

-سیلندررا اندازه

گیری كنند كه 

جا با اصل در این

گرفتن آشنا قانم

 شوند.می

 وم:مرحله د

زمانی است كه 

قطعات را معرفی 

ام و دوباره كرده

خواهم از آنها می

نام آنها را بازگو 

 كنند.

 مرحله سوم:

زمانی است كه 

كار با ساعت را 

ام و از آنها گفته

-خواهم تابمی

-داشتن و تاب

نداشتن شفتی را 

گیری اندازه

 كنند.

مواد 

موردنیاز 

آموزش از 

قبل در 

كارگاه 

موجودند و 

ی به نیاز

آوردن از 

جای دیگر 

 نیست.
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خواهم تا در مواردی از هنرجویان می

له كنم وسیكه من به آنها پیشنهاد می

گیری مورد نیاز را به طور اندازه

كنند و شفت صحیح انتخاب 

دهم و از آنها استانداردی را به آنها می

خواهم تا تاب آن را اندازه بگیرند می

كه جواب غلط بدهند از و در صورتی

خواهم آن را برای او دوستشان می

توضیح دهد و دوباره شفت دیگری را 

 اندازه بزند.

خواهم كه در آخر از  هنرجویان می

 دقتبرای هفته آینده در مورد عبارت 

گیری فكر كنند و به هر گروه اندازه

-دهم و مییك شفت استاندارد می

خواهم كه جواب این سؤال را برای 

جلسه بعد به من بدهند كه آیا تاب 

این شفت در تمام طول آن یكسان 

است یا خیر و اگر جواب خیر است 

 اختلاف آنها چقدر است؟

با سؤال از 

هنرجویان 

در مورد 

كاربرد 

وسایل 

گیری زهاندا

صحیح در 

موردهایی 

كه من به 

گویم آنها می

كاربرد این 

وسایل برای 

آنها قابل 

تر و فهم

تر ملموس

 خواهد بود.

تخته سیاه و 

گچ، ساعت 

گیری، اندازه

كولیس، 

میكرومتر، 

كش، خط

بلوكه 

سیلندر 

بازشده و 

شفت 

 استاندارد

از هنرجویان 

خواهم تا در می

موردهایی كه 

-من به آنها می

ویم وسیله گ

گیری اندازه

صحیح را 

انتخاب كنند و 

كه از آنها این

خواهم تاب می

یك شفت 

استاندارد را 

گیری اندازه

 كنند.

مواد 

موردنیاز 

آموزش از 

قبل در 

كارگاه 

موجودند و 

نیازی به 

آوردن از 

جای دیگر 

 نیست.
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 ارنظر انتقادی در مورد تدریس اولتأملات و اظه

 گیری چیستند و چگونه باید از آنها استفاده كرد؟ندازهموضوع تدریس: وسایل ا

 08/13/0835تاریخ ارائه: 

لباس كارگاه همراه خود نبرده بودم و مجبور شدم بدون پوشیدن لباس كارگاه، تدریس را  -0

 انجام دهم.

خواهم كه از هنرجویان میدر زمانی ممكن است، از قبل روی این موضوع فكر نكرده بودم كه -1

كردن سعی در بر هم زدن كلاس داشته باشند و این موضوع باعث لی را اندازه بگیرند با شلوغطو

 حین تدریس كنم.در كردن كلاس شد انرژی زیادی صرف آرام

دانستم كه دو عدد از پنج عدد گیریهای كارگاه را وارسی نكرده بودم و نمیاز قبل ساعت اندازه -8

خواهم طرح درس پیش طور كه میهم باعث شد كه نتوانم آن ساعت موجود خرابند و این موضوع

 رود.

كردم و این زمانی موجب مشكل شد كه های هنرجویان بیش از حد توجه میالعملبه عكس -1

 چه من انتظار داشتم، سعی در شیطنت داشتند.العملی خلاف آندادن عكسبرخی از آنها با نشان

رس نادیده گرفته بودم كه این خود باعث ایجاد مشكل حضور معلم راهنما را در كلاس د -5

گشتند و به معلم راهنما نگاه كردند بر میشد چون هنرجویان تا مشكلی پیدا میجدیدی می

 پرسیدند.ا یك هیجان منفی، سؤال خود را از من میبكردند و می

ورود به موضوع را  ای دانشگاهیسطح هنرجویان را حین تدریس مدنظر قرار ندادم و به گونه -6

 زا شده بود.انجام دادم كه این مسئله برای هنرجویان مشكل

هنرجویان برای خودنمایی هم كه شده، در حین تدریس سعی در پرسیدن سؤالات باربط و  -7

گویی به آنان باز بمانم و این موضوع كردند تا احیاناً من در جوابربط به موضوع تدریس میبی

 گویی به آنها كنم.زیادی را صرف ارجاع سؤالات به هفته آینده و یا پاسخ شد انرژیباعث می
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 تدریس دوم

موضوع تدریس: مدار فلاشر از چه اجزایی تشكیل شده است  -1.      نام دانشجومعلم: ح. ك -0

      نپایه تحصیلی: دوم هنرستا -1      نام درس: تكنولوژی مولد قدرت -8      كند؟و چگونه كار می

محل آموزشگاه: تهران/  -7    نفر 05تعداد هنرجویان:  -6    دقیقه 15مدت زمان تدریس:  -5

ح پیشرفت تحصیلی هنرجویان: سط -1      امكانات آموزشگاه: متوسط -3      «ت»هنرستان فنی 

 03/11/0835تاریخ تدریس:  -01متوسط      

    د.ناجزا مدار فلاشر را نام ببر -0س بتوانند: هدف اصلی تدریس: هنرجویان در پایان تدری -00

 مدار فلاشر را روی تابلو برق ببندند. -1
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پوشم و با معلم راهنما لباس كارگاهم را می

م و بعد معلم راهنما شوبه كلاس وارد می

نشیند و من با هنرجویان در میز آخر می

گویم كه كنم و به آنها میحال و احوال می

قرار است امروز من موضوعی را به آنها 

-درس بدهم و بعد از نماینده كلاس می

خواهم لیست حضور و غیاب را به من در 

 آخر كلاس تحویل دهد.

راحل حالا در مورد گواهینامه رانندگی و م

 كنم وگرفتن آن با هنرجویان صحبت می

گویم كه اكثر تصادفات به خاطر به آنها می

دهند و عدم رعایت قوانین روی می

زنم كه ماشینی بدون می تصادفی مثال

خواسته بپیچد و اتومبیل زدن فلاشر می

عقبی با آن به شدت برخورد كرده بود و به 

 راین وسیله آنها را به روی موضوع فلاش

 كنم.متمركز می

-حالا موضوع تدریس را روی تخته می

گویم كه امروز نویسم و به هنرجویان می

 قرار است مدار فلاشر را یاد بگیریم.

سخنرانی و 

نظر جلب

هنرجویان به 

اهمیت 

فلاشر در 

خودرو، به 

ای كه گونه

آنها مشتاق 

به فهمیدن 

چگونگی 

كاركرد 

 فلاشر شوند.
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-ویان میاز هنرج

خواهم در ضمن 

كه گوش به این

  داستان تصادف 

دهند در مورد می

مدار راهنما كه 

درس جلسه قبل 

بود توضیح بدهند و 

در قبال پاسخ 

صحیح آنها را مورد 

-تشویق قرار می

 دهم..

هنرجویان 

مدار 

راهنما و 

قطعات 

اصلی 

مدارات را 

-در جلسه

های قبلی 

اند آموخته

و در این 

جلسه با 

من كمك 

باید آنها را 

-جهت راه

اندازی 

فلاشر 

كنار هم 

 بچینند.
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اجزای مدار فلاشر را كه از قبل روی میز 

معلم كارگاه برای آموزش آماده است به 

-دهم و از آنها میهنرجویان نشان می

خواهم كه آنها را با استفاده از مطالبی كه 

گذاری كنند و اند نامتا به حال آموخته

كاركردشان را توضیح دهند، حالا از آنها 

خواهم كه در بستن مدار به من كمك می

كنند و مانند بستن مدار راهنما مراحل را 

من  جاست كهیكی به من بگویند، اینیكی

نم كتومات فلاشر را وارد مدار میبا زیركی ا

های بستن مدار احساس چون در میانه

شود علاوه بر اتومات راهنما وسیله می

دیگری برای فلاشر لازم است كه كار 

اتومات را انجام دهد و آن اتومات فلاشر 

طور من با كمك هنرجویان است. و همین

دهم اما سر هم قرار میقطعات را پشت

م كنم و مدار را كامل نمیكنشان نمیوصل

و با گذاشتن آخرین قطعه سر جای خودش 

جا پرسم كه تا به ایناز هنرجویان می

اشكال دارند یا نه و به سؤالات احتمالی 

جا به دهم و این مرحله را در اینپاسخ می

 برم.پایان می

 

با استفاده از 

شباهتی كه 

مدار فلاشر 

به مدار 

راهنما كه 

هنرجویان 

سه در جل

قبل 

اند، آموخته

دارد به 

تدریس آن 

در زمان 

تری كوتاه

پردازم و می

كار هم با این

درس جلسه 

قبل دوره و 

هم یادگیری 

درس امروز 

-آسان می

 شود.
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ارزشیابی حین 

 8تدریس را در 

     مرحله انجام 

 دهم:می

انی مرحله اول: زم

است كه از 

       هنرجویان 

خواهم در مورد می

مدار راهنماكه 

جلسه قبل درس 

داده شده توضیح 

 دهند.

مرحله دوم: زمانی 

را است كه قطعات

ام و از معرفی كرده

         هنرجویان

خواهم ضمن می

مقایسه آنها با مدار 

راهنما كاركردشان 

 را توضیح دهند.

مرحله سوم: زمانی 

است كه از 

         هنرجویان

خواهم طبق می

مراحل بستن مدار 

راهنما مرا در بستن 

مدار فلاشر كمك 

 كنند.

مواد 

موردنیاز 

آموزش از 

قبل در 

كارگاه 

موجودند و 

نیازی به 

آوردن از 

جای دیگر 

نیست و 

هنرجویان 

در جلسه 

قبل مدار 

راهنما را 

 اند.آموخته
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        چه خواهم طبق آناز هنرجویان می

  های قبل در مداربندی مدارات جلسه

دیگر اند اجزا مدار فلاشر را به یكآموخته

كه قصد دارم وصل كنند. برای این

هنرجویان بیشتر وقت كلاس را به صورت 

و برق كار كنند. در این عملی روی تابل

ای نقشهدهم كه از میمرحله به آنها اجازه 

شان است برای گفتن كه در كتاب

 مسیرهای اتصال این مدار استفاده كنند.

در آخر كه مدار بسته شد از هنرجویان 

   خواهم در كنم و از آنها میتشكر می

هایشان به كار بستن مدار روی تابلو گروه

 .برق مشغول شوند

 

 

 

از هنرجویان 

خواهم می

كه در مورد 

چگونگی 

اتصال اجزا 

مدار با هم 

فكر كنند تا 

از این طریق 

به اهمیت هر 

اتصال و 

كاركرد آن 

واقف شوند و 

ضمناًبا 

-استفاده

كردن از 

مدار كتاب، 

در نصب 

مدار از روی 

نقشه مهارت 

      پیدا 

 كنند.می
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      نرجویان ازه

خواهم تا اجزا را می

به هم وصل كنند و 

در مورد هر اتصال 

خوب فكر كنند و 

من هم در ازاء هر 

جواب صحیح، آنها 

را مورد تشویق قرار 

دهم و در ازاء می

پاسخ غلط در مورد 

ه شان بنتیجه اشتباه

دهم آنها توضیح می

خواهم دوباره و می

سعی كنند و در 

توانند از ضمن می

نقشه كتاب استفاده 

 كنند.

مواد 

موردنیاز 

آموزش از 

قبل در 

كارگاه 

موجودند و 

نیازی به 

آوردن از 

جای دیگر 

 نیست.
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 تأملات و اظهارنظر انتقادی در مورد تدریس دوم

 كند؟موضوع تدریس: مدار فلاشر از چه اجزایی تشكیل شده است و چگونه كار می

 03/11/0835تاریخ ارائه: 

های قبلی هنرجویان در طرح درس تأكید كرده بودم ولی در حین تدریس آموختهخیلی روی  -0

 اند و مجبور شدم دوباره مواردیدیدم كه بسیاری از آنها دروس جلسات قبل را به خوبی یاد نگرفته

 را كه لازم بود به صورت خلاصه تدریس كنم.

مورد استقبال هنرجویان قرار كه اصل طرح درسم را روی كار عملی گذاشته بودم، خیلی این -1

 راهنمایی كنم تا هم ،گرفت اما من در طرح درس تصمیم داشتم آنها را با استفاده از نقشه كتاب

جویی شود و هم در نصب نقشه از روی كتاب بر روی تابلو برق تبحر پیدا كنند. اما در وقت صرفه

اب خود را نیاورده بودند و جا شروع شد كه بیش از نصفی از هنرجویان كلاس كتمشكل از آن

كتاب داشته باشد كه این باعث ایجاد همهمه در كلاس  1یا  0شد كه هر گروه فقط  ثاین باع

 شد.                         می

شد كه این موضوع به سختی شروع می رانندگی نامهورود به صحبت من با صحبت از گواهی -8

 شدن به حاشیه در این موضوع وجود داشت.قابل كنترل بود و استعداد خوبی برای پرداخته

بردم، اصطلاحات علمی )كتابی( بود ولی هنرجویان اصطلاحاتی كه من در مورد اجزا به كار می -1

دوست داشتند كه از اصطلاحات عام مكانیكی استفاده كنند كه این موضوع وقت زیادی را از من 

 شدن قبل از تدریس گرفت.برای آماده

شد مثلاً مدار پرسیدند گاهی اوقات خیلی خاص میهنرجویان در حین درس میسؤالاتی كه  -5

از چه اجزایی تشكیل شده است؟ آیا همین اجزا است و یا اجزای بیشتری دارد؟  116 پژوفلاشر

این به خاطر این موضوع  وآوردند دادم دوباره از جواب من سؤال در میو وقتی به آنها جواب می

گویی به سؤالات و یا ارجاع آنها لی آنها نبودم. دقت به زمان تدریس و جواببود كه من معلم اص

 خیلی انرژی بر بود.
 

: نظرات و نگرش کلی معلمان و کارکنان آموزشگاه درباره کم و کیف 5 شماره گزارش

 ها و ...برنامه

ضع و ،است گفتند اوضاع بدشنیدم كه میتا قبل از گذراندن دوره كارآموزی فقط از معلمان می

ای گونهس دیگر. ولی بعد از ورود به جمع دبیران هنرستان بهأهای یمالی خراب است و سایر آیه
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ای دیگر هم با این موضوع برخورد كردم كه در این گزارش با آنها آشنا خواهید دیگر و از جنبه

 شد.

یدا و بدنه حضور پ روز اول كارآموزی بود. با مدیر آشنا شدیم و تصمیم گرفتیم در كلاس شاسی

را انتخاب كردیم. وقتی « ط»)معلم راهنمای من( كلاس آقای « ا»كنیم و طبق راهنمایی آقای 

-یكلاسآمد و وقتی او را دیدیم متوجه شدیم كه او یكی از هم آشنا اسم او را شنیدیم به نظرمان

گذرانده است. میهای دانشگاهی ما بوده كه برای گرفتن لیسانس در دانشگاه ما سال آخر را 

كه ما از او سؤال كنیم شروع خیلی خوشحال شدیم و شروع به صحبت با او كردیم. او بدون این

ها شما حیفید! از فت كه بچهگپرورش و ... . اولش وكرد به توضیح اوضاع هنرستان و آموزش

د. الان وان زندگی كرتپرورش بیایید بیرون و به فكر كار بیرون باشید چون از این راه نمیوآموزش

كنم و هشتم گرو نهم است و همین الان پول ندارم نان بخرم سال است كه تدریس می 01من 

ام است پول ندارم كادو و شب ببرم خانه، تازه پول ندارم اجاره این ماه را بدهم، پس فردا تولد بچه

زدن صابتان را در سر و كلهخواهید مثل من خودتان را بیچاره كنید و اعبخرم و ... . پس چرا می

 با این گوسفندان )منظور ایشان هنرجویان هنرستان بود( خراب كنید. 

هایش را ثابت كند رفت و دست یكی از افراد داخل دفتر معلمان را گرفت و كه حرفاو برای این

است كه تدریس سال  81آورد بیرون و گفت این كچل )منظور ایشان هنرآموز هنرستان بود( 

كند و هنوز هم مستاجر است و آقایی كه همراه ایشان بود حرف ایشان را تأیید كردند و سری می

تكان دادند و گفتند: دانشجوی دبیری هستید، گفتیم: بلی، ایشان گفتند: آقا خودتان را بدبخت 

 داخل دفتر معلمان. شویدها و بعد رفتنكنید، مثل ما می

ان ملیسانس بگیرم باز وضعافتاده بود. پرسیدم: اگر فوق من كه دیگر كم آورده بودم و فشارم

شود. ما كه این را شنیدیم مانده بود در پاسخ گفت: تازه بدتر هم می« ط»همین است و آقای 

كنیم، باز رفت داخل دفتر و دست یكی دیگر شاخ در بیاوریم و او كه دید ما ناباورانه به او نگاه می

 كنند( و گفتبازها كه هر لحظه چیزی جدید رو میت شبیه شعبدهرا گرفت و آورد بیرون )درس

لیسانس ریاضی از دانشگاه امیركبیر است. و بعد رو كرد به ایشان و گفت: این آقای فلانی، فوق

وانستید تایجاد كرده است و یا اگر لیسانس بودید بهتر می نتالیسانس شما تغییری در زندگیفوق

آمیز رو به ما كردند و گفتند دانشجوی شهید رجائی قا هم با نگاهی ترحمپول در بیاورید؟ و آن آ

هستید؟ ما گفتیم: بله، بعد گفتند: آره من هم از دانشگاه شهید رجائی لیسانس گرفتم و فوقم را 

@OlumeTarbiati



 الگوهایی عملی برای طراحی و اجرای تدریس                                                081

 یش و محاسبه حداقلگرفتم، و بعد شروع کرد به در آوردن فاز امیرکبیر ولی ای کاش فوق نمی

د ما کند. بعد وقتی که دیلیسانس هم دردی دوا نمیدریافتی و محاسبات دیگر که ثابت کند فوق

زنیم و انگار برق ما را گرفته خداحافظی کرد و رفت داخل دفتر دبیران تا چای بخورد حرفی نمی

 «.ط»و ما ماندیم و آقای 

سال تجربه تدریس  31آقای  -3لیسانس ریاضی آقای فوق -2« ط»آقای مهندس  -0این سه نفر )

را دیدم و ما وقع « ا»نشدنی، تا دو روز بعد که آقای مکانیک( برای من شدند عقده و سؤال حل

را برای مشاهده و حضور بعدی و همچنین حضور « ع» را به ایشان شرح دادم و ایشان کلاس آقای

 ردند. را پیشنهاد ک« ط» و دقت در چند جلسه تدریس آقای

چند روز بعد من در حال صحبت با هنرجویان بودم و در مورد هنرآموزان هنرستان از آنها سؤال 

به این سمت کشیدم که بهترین هنرآموز هنرستان کیست؟ آنها  را که صحبتکردم تا اینمی

ر را معرفی کردند و بعد از چند دقیقه صحبت مرا دعوت کردند که همراه آنها س« ع»و « ا»آقای 

ها بودیم که برویم و من هم پذیرفتم. در حال صحبت و رفتن به سمت کلاس« ع»کلاس آقای 

ند. سال داشت سلام کردند و مرا به ایشان معرفی کرد 33در راه هنرجویان به آقای جوانی که 

است. ایشان به گرمی مرا پذیرفت و با هم به کلاس « ع»آقای  همان ،تازه فهمیده بودم که این آقا

رس دیزل ایشان رفتیم. من در مسیر کلاس ماوقع چند روز پیش و هدفم از این کارآموزی را د

برای ایشان توضیح دادم و ایشان در جواب گفتند که هنرجویان برای او مانند برادر کوچک هستند 

ا و بعد بداند کند و آنها را جزئی از خانواده خود میو او به آنها مانند پسر و یا برادر خود نگاه می

اصرار ما بحث به سمت موضوعات خصوصی مثل میزان حقوق و ... رفت و این اطلاعات را به ما 

باشند و دیگر برای فوق دادند که: ایشان لیسانس مکانیک خودرو از دانشگاه شهید رجائی می

کار  یاند که علت این امر نداشتن وقت برای ادامه تحصیل به خاطر حجم بالالیسانس ادامه نداده

و های پارس خودرگفتند با این که کارهای زیادی در شرکتپیشنهادی به ایشان بود، ایشان می

ه دریس بپردازند و معتقدند کتدهند که به کار شود اما ترجیح میو سایپا به ایشان پیشنهاد می

ر چند کلاس کند. من داین کار هم از نظر مالی و هم از نظر معنوی و اجتماعی ایشان را ارضاء می

که با ایشان همراه بودم علاقه ایشان به یادگیری هنرجویان و احترام ایشان به هنرجویان را شاهد 

بودم و متعاقب آن هم هنرجویان حاضر بودند هر کاری برای ایشان انجام دهند و همواره در 

 ادند.دمو انجام میدادند موبهاندیشه جلب رضایت او بودند و تمام تکالیفی را که ایشان ارائه می
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غل معلمی و جایگاه این شغل شسال تدریس، در مورد  81بعد از « ا»و در آخر خود آقای 

سال از زندگی  81خیلی خوشحالند كه  عمر سال 51گونه گفتند كه: بعد از را اینشان نگرش

اند اند و توانستهكنند كه زندگی خود را هدر ندادهاند و احساس میخود را صرف این كار كرده

-برای جامعه انسانی مفید واقع شوند. ایشان به این گفته گوته معتقد بودند كه یك زندگی بلا

مرگ زودرس است. ایشان معتقد بودند كه هنرجویان به یك معلم صرف نیاز ندارند  استفاده یك

بلكه به یك دوست نیاز دارند كه معلم آنها هم باشد. ایشان سخن زیبایی از آلبرت كامو برای من 

تت پشت سرم راه نرو، هدای»ت از تمام افكار زیبای یك معلم: ای اسكنم خلاصهگفتند كه فكر می

 .«آیم. كنارم راه برو و دوست من باشجلوی من راه نرو، دنبالت نمی كنم.نمی

 

های : نظرات و نگرش کلی هنرجویان درباره محتوا و شیوه اجرای  برنامه6 شماره گزارش

 درسی و ...

دانستم باید این گزارش را بنویسم پس سعی كردم از همان بدو ورودم به هنرستان چون از قبل می

ن راه یابم و با آنها به مانند دوستی باشم كه خدا را شكر این موضوع تحقق یافت در بین هنرجویا

جا ام رسیدم و بعد از بررسی در مورد هنرجویان به موضوع جالبی رسیدم. اینو من به خواسته

ه كل بشریت ب»گفت:جایی كه او میبود كه مصداق كاملی از جمله برناردشاو را مشاهده كردم آن

ت توانند حركتوانند حركت كنند و آنهایی كه میشوند: آنهایی كه نمیسیم میسه قسمت تق

 .«كنندكنند و آنهایی كه حركت می

 شوند:هنرجویان هنرستان هم به سه دسته تقسیم می

توانستند از امكانات به خوبی استفاده كنند و اصلاً اشتباهی وارد رشته مكانیك دسته اول كه نمی

ول نام این رشته را خورده بودند: این دسته از هنرجویان اصلاً از اوضاع شده بودند و فقط گ

هنرستان راضی نبودند و تقریباً با روش همه هنرآموزان مشكل داشتند و چون از این رشته 

ای روشن از این رشته برای خود متصور نبودند و به دنبال مفری برای آمد آیندهشان نمیخوش

 ن رشته رها شوند.خود بودند تا از دست ای

ه این رشته را داشتند اما تنبلی و جو نامناسب بدسته دوم آنهایی بودند كه هم هوش و هم علاقه 

هنرستان و برخورد نامناسب برخی از هنرآموزان سبب شده بود آنها سعی در پیشرفت خود در 

رسیدم پهنرآموزان میاین رشته نداشته باشند و فقط به فكر شیطنت بودند و وقتی از آنها در مورد 
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برای آنها بین هنرآموزان تفاوتی وجود نداشت و هیچ نظری در مورد رشته و آینده شغلی و 

 امكانات هنرستان و ... نداشتند.

دسته سوم بهترین هنرجویان، چه از جهت سابقه تحصیلی و چه از جهت میزان انگیزه و علاقه، 

 نهای هنرستان آشنا بودند و آنها را بیاحدودیتكه با مبودند: این دسته از هنرجویان با آن

ی هاكردند و سعی در یادگیری دستگاهكردند اما از امكانات موجود هم به خوبی استفاده میمی

 ابع كنكور كاردانی به صورتنموجود در هنرستان داشتند و اكثر این دسته از هنرجویان حتی با م

از این  ای متصورتحصیل بدهند و بیشتر آنها با آینده جزیی هم آشنا بودند و دوست داشتند ادامه

دانستند كه در آینده به چه كاری خواهند پرداخت، ضمناً رشته وارد این رشته شده بودند و می

داشتند كه هنرستان، هم هنرآموز خوب دارد و هم این دسته از هنرجویان با انصاف اذعان می

 ستند. هنرآموز بد و همه آنها خوب و یا بد نی

 

  : نظرات و احساس و برداشت کلی دانشجو معلم از مشاهدات خود7 شماره گزارش

ام را بیان كنم. ام و بدان پی بردهچه در این مدت دریافتهام هر آندر این گزارش من سعی كرده

این گزارش برای من به عنوان یك قانون، یك آینه، یك خط قرمز در آینده خواهد بود و سعی 

كرد در تدریسم در هنرستان به آنها پایبند باشم و از تجربیات این كارآموزی حداكثر خواهم 

« شروع خوب نیمی از انجام است»ع تدریسم در هنرستان خواهم نمود كه واستفاده را در شر

 )ارسطو(.

خورد فشاری بود كه به خاطر چیزی كه در این مدت در مورد هنرآموزان بسیار به چشم می

شد. اگر بگویم هنرآموزان زیر بار بر آنها وارد بود و اثرات آن پاگیر هنرجویان می هامحدودیت

پرورش منبع ودانیم كه آموزششان خوب بود و ... دروغ است چون همه میفشار نبودند و حال

 ها شوند،هرگاه مردمان فاضل تسلیم محدودیت»ای از كنفوسیوس محدودیت است و طبق جمله

 ها هستند، جامعه هنرآموز ما اكثراً تسلیم این محدودیت«گیرنداز خود انتقام میبا تحمل ملال 

 زده خواهد بود.ای ملالدر نتیجه جامعه

ترین پرورش وجود دارد مثلاً بودجه كه مهموهای بسیاری در آموزشدانیم كه محدودیتما می

آیا خداوند ما را خلق كرده تا بنده  ها باشیم.آنهاست. اما آیا ما مجبوریم كه تسلیم این محدودیت

 ها؟!او باشیم یا بنده این محدودیت
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ایم، مهم نیست كه چقدر آهسته تا وقتی توقف نكرده»به نظر من هنرآموزان ما یادشان رفته كه 

اندو منتظر تا كسی آنها را ارسطو(، و آنها تن به مرداب ایستادن و سكون داده«)كنیمحركت می

آنها هم به واسطه این هل مقداری حركت كنند. برخی از هنرآموزان راه را به هل بدهد، شاید 

اند كه معلمی شغل نیست بلكه عشق است )شهید رجائی(. پس سعی اند، آنها دانستهخوبی یافته

اند اول آقا معلم واقعی هنرجویان باشند و در كنار آن هم مهندس متخصص، آنها منتظر كرده

پرورش لطفی در حق آنها كند و مثلاً فلان تبصره در مجلس به تصویب واند كه آموزشنمانده

رای آن اند و بكردن زندگی خود گرفتهبرسد تا زندگی آنان عوض شود بلكه خود تصمیم به عوض

كشند و اینان هستند كه از سكون متنفرند و اینان همان هنرآموزانیند كه هم زحمت می

دهند و به مانند الگویی برای آینده خود دریس آنها گوش فرا میهنرجویان هنرستان عاشقانه به ت

 نگرند. به آنها می

تواند از هر نظر نمونه باشد و هیچ نقصی در خود باقی نگذارد و به قول دانته یك دبیر باید تا می

 شكه كه یك دبیر با خودآموزان به خود ببالد. تا زمانیخود را بیاراید تا در مقابل آینه دانش

تواند راهنما و دوست برای هنرجویان باشد. مثلًا چه مشكل دارد و از نظر روانی بیمار است نمی

شود اگر مانند یك انسان با شخصیت لباس بپوشد و همواره پاكیزه باشد، چیزی از دبیر كم می

باس لتواند فلان بودن لباس ندارد بلكه او حداقل میآراسته و پاكیزه بودن ربطی به نو و شیك

شود را نپوشد و یا اول صبح كاموایی را كه برای او خیلی تنگ است و مایه خنده دیگران می

كند، هنرجو به حالت مسواك بزند و بعد به كلاس برود تا وقتی با هنرجو رو در رو صحبت می

 كما نرود! نكته دیگری كه در مورد برخی هنرآموزان آزاردهنده بود خود كم بینی بود كه مانند

شود و همه ثانیه بعد قیامت می 81ای كه انگار مرضی بد خیم بین آنان ریشه دوانده بود، به گونه

ای در آنها ریشه كرده بود كه از خود اعمالی خاص آنها به جهنم خواهند رفت. این اندیشه به گونه

س ست به كلاخوادادند كه نشان از افسردگی شدید در آنها بود. مثلاً دبیری وقتی می نشان می

گرفت و به حالتی آموزان ابتدایی در آغوش میدرس خود برود كیف دستی خود را به مانند دانش

توانست با حالتی كاملاً شاداب و رفت در حالی كه او میكه انگار مجبور است به سمت كلاس می

 در حالی كه كیف خود را به صورت مناسب در دست گرفته به سمت كلاس برود.

كردن آن داشتند این ه دیگری كه هنرآموزان )اكثر هنرآموزان با سابقه( سعی در مخفیاما نكت

ادند دبود كه تاریخ انقضای اطلاعات آنها گذشته بود و باید یك بازنگری در دانش خود صورت می
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دادند كه در همین حالت بمانند. اما چون این كار دانش و زمان و هزینه نیاز داشت آنها ترجیح می

پرورش باشند چون تنها جایی وشود كه آنها فقط محتاج حقوق سر ماه آموزشین نكته باعث میا

پرورش است، هیچ مركز آموزشی ودهد، آموزشكه به این اطلاعات تاریخ انقضاء گذشته پول می

نیاز به این اطلاعات قدیمی ندارد. حال اگر این تجربه با ارزش هنرآموزان با علم روز در هم 

 گوهری گرانبها پدید خواهد آورد كه همه جا خریدار دارد. ،امیزدبی

و اما نكته بعدی توجه نكردن هنرآموزان به رشد فكری و جسمی خود است، این موضوع را 

توان به وضوح در فیزیك نامتناسب هنرآموزان مشاهده كرد و عدم رشد فكری آنها هم به می

نی و عدم مطالعه بر روی مطالب جدید توسط آنها دلیل تكرار یك موضوع تكراری به مدت طولا

 باشد.می

دبیران باید توجه داشته باشند كه قرار است در مقابل افرادی بایستند كه در اوج جوانی و شعف 

باشند لذا نباید فیزیك و ساختار روانی آنها چیزی غیر از این موضوع را نشان و نیرومندی می

ر از تتواند به نیرویی بزرگشده هرگز نمیسب و یك فكر فسیلدهد. یك فیزیك خمیده و نامتنا

د، باشد. نجات از ركوخودش چیزی بیاموزد زیرا خود او بیشتر از بقیه محتاج یادگیری و نجات می

 نجات از كسالت، نجات از افسردگی و ... .

د و یزان سواالتحصیلی را باید در مبه نظرم علت اصلی رشدنكردن هنرجویان فنی بعد از فارغ

كس در یك گودال حقیر هیچ»زاد خاطلاعات مربیان آنها جست و جو كرد. زیرا به قول فروغ فر

اغلب هنرآموزان از نظر علمی خیلی ضعیفند و چون وارد زندگی  .«تواند ماهی صید كندنمی

 و اند فرصتی برای جبران ندارند لذا این ضعف در علم باعث بروز حالاتی چون پرخاشگریشده

خواهند با این كار هنرجویان را از خود دور كنند تا آنها مبادا شود چون آنها میافسردگی می

ر ها باشد ولی دسؤال بپرسند و او نتواند پاسخ دهد. شاید علت این امر ضعف در آموزش دانشگاه

 شود كه یك هنرآموز به یك مرده متحرك تبدیل شود.هر حال هرچه است موجب می

ضعف شدید در مدیریت بود. مدیر هنرستان فردی  شدكه در هنرستان مشاهده می ضعف دیگری

شد كه اصلاً پی به اهمیت خیلی از موضوعات بود كه اصلاً تحصیلات فنی نداشت و این موجب می

 ندریزی نشنبرند. ضعف شدید در برقراری توازن بین دروس تئوری و عملی حاصل درست برنامه

كه هنرستان سه معاون داشت كه یكی از این معاونان عنوان معاون تر اینجالبامور هنرستان بود. 

ای به امور لیسانس حسابداری داشت و اصلًا علاقهفنی را داشت در حالی كه خود این فرد فوق
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 توانید در برنامه هفتگیفنی نداشت و فقط بالاجبار این سمت را گرفته بود. این موضوع را می

 :ك ببینیدهنرجویان مكانی

 شنبه: كارگاه

 یكشنبه: كارگاه

 دوشنبه: تكنولوژی مولد قدرت، جغرافیا / تكنولوژی مولد قدرت، رسم فنی، رسم فنی

 شنبه: خالی / جغرافیا، زبان فارسی، ادبیات فارسی، ریاضیسه

 چهارشنبه: زبان انگلیسی، جغرافیا / عربی، ورزش، دفاعی / دینی

 ی، دینی، محاسباتشنبه: خالی / عربی، ریاضپنج

هایی كه در این برنامه وجود داشت و هنرجویان هم تأكید زیادی بر روی آن از جمله ضعف

 داشتند، عبارتند از:

شود. دو روز اول هفته به كارگاه اختصاص یافته است و این موجب خستگی هنرجویان می -0

 ماند.دیگر رمقی برای ادامه برنامه درسی در هفته نمی

دقت بالایی دارند به  ههای تخصصی و سخت مانند رسم فنی و محاسبات كه نیاز بكلاس -1

 شود.اند كه این امر موجب كاهش بازده هنرجویان میآخرین زنگ واگذار شده

درس رسم فنی در دو ساعت متوالی قرار داده شده است در حالی كه این درس، درسی است  -8

گرفتند، كمك زیادی به ن دو زنگ در طول هفته قرار میكه نیاز به تمرین زیادی دارد و اگر ای

توانستند تمرینات خود را در طول هفته انجام دهند و رفع شد و آنها مییادگیری هنرجویان می

 اشكال كنند.

ای كه خیلی تأسف بار بود، سوء استفاده یكی از دبیران ریاضی از ضعف هنرجویان هنرستان و نكته

دادند و قسمتی از شان به گفته هنرجویان تمام درس را در كلاس نمیدر درس ریاضی بود، ای

ام در نكردند به كلاس تقویتی تا به این وسیله هنرجویان را مجبور به ثبتكلاس را موكول می

 ها كنند. این كلاس

نمود و انسان را های ناخوشایند، بسیار خوشایند میو در آخر، چیزی كه در میان این همه نكته

بودن را در انسان رشد ای برای رسیدن به مقام معلمكرد و هنوز انگیزهدار به ادامه زندگی میوا

داد، شور و نشاط هنرجویان، ذهن پر از سؤال آنان، روح پاك و خالص آنان، چشمان همیشه می

ا منتظر و پر از برق امید این هنرجویان و یادآوری این خاطره برای من كه من هم روزی مثل آنه
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که برای یک انسان زندگی فقط در خورد و خواب و شهوت بودم و نیازهایی مشابه آنها داشتم و این

شود و بین انسان و حیوان تفاوتی خلق شده و آن تفاوت عقل و شعور است. وقتی لاصه نمیخ

فریده بالد که انسان آتواند باعث رشد شعور چند انسان دیگر شود به خود میبیند که میانسان می

قدر به هنرجویان هنرستان دلبسته شده بودم که در روز آخر شده است. من در این مدت آن

ام بود و تصمیم دارم سال آینده تدریسم نها برایم مانند جدایی از خانوادهآام جدایی از زیکارآمو

توانم که میچه لایقش هستند را تا جائیرا در همان هنرستان و با همان هنرجویان بگیرم و آن

خصص بودن هم سعادت دنیا را در بر دارد، اگر در علم خود متبه آنها بیاموزم. به نظر من معلم

 ها هم فکر کنیم.دادن انسانبودن و رشدباشیم، و هم سعادت آخرت را، اگر واقعاً به انسان

نها در دوره کارآموزی همراه بودم آبرایم جالب بود که بدانم هنرجویان سه معلمی که با ضمناً 

کنند و همچنین این سه معلم چگونه سؤالاتی را برای چگونه نمراتی در امتحانات کسب می

اند؟به همین دلیل بعداز جلسه امتحانات این سه معلم امتحان پایان ترم خود در نظر گرفته

بندی کردم و سؤالات آنها را گرفتم و با توجه به نظرات هنرجویان و معلمان خودم آنها را طبقه

 بعد تا اعلام نتایج صبر کردم و نتایج به دست آمده توسط هنرجویان را هم با هم مقایسه کردم

شود که با میزان محبویت معلم در کلاس درس در یک که این مقایسه زمانی جالب توجه می

 جدول مورد مقایسه قرار گیرد که این جدول به شرح زیر است:

 

 مدرس درس نام معلم

درصد 

محبوبیت در 

 بین هنرجویان

میزان تسلط بر 

موضوع 

 تدریس

تعداد 

هنرجویان با 

 01نمره بالای 

تعداد 

با هنرجویان 

 01نمره بالای 

 61/66 61/61 %99 %89 مولد قدرت «ا» 

 99/61 99/69 %91 %99 دیزل «ع»

 99/1 99/69 %19 %19 شاسی و بدنه «ط»

 

 میزان سختی سؤالات امتحان از نظر هنرجویان و دانشجو معلم

 %19 «ا» 

 %19 «ع»

 %19 «ط»
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نفر  05نفر از  01یعنی  05/01) قدر گویا است كه دیگر نیازی به توضیح ندارد.این جدول آن

 .هنرجوی كلاس(

 

 پیشنهادات دانشجو معلم

 1 در مورد تمرین معلمی

آموزشگاه، ها برای تمرین بیشتر و آمادگی دانشجو معلمان برای حضور در چون این كلاس -0

. مثلاً تر باشندها به شرایط طبیعی نزدیكشوند لذا بهتر است كه شرایط این كلاسبرگزار می

ها مشكل خواهد بود و یا ها مختلط نباشند چون در غیر این صورت ارائه درس برای خانمكلاس

ند پایه باشهای علوم همه فنی و یا از دانشجو معلمان رشته یا كه دانشجو معلمان یك كلاساین

 تا در هنگام ارائه درس یك ناهمگونی در كلاس پیش نیاید.

حضور یك استاد از رشته تخصصی به همراه استاد درس تمرین معلمی، خیلی مهم است  -1

های تخصصی باید به ظرایفی توجه داشت كه بدون توجه به آنها، چون در هنگام ارائه درس

تواند این ظرایف را ببیند د. استاد درس تخصصی میشولطمات شدیدی به ساختار درس وارد می

 و به دانشجو معلم تذكر دهد.

اگر یك مبحث خاص از یك درس تخصصی از هر رشته همان اول ترم انتخاب شود و از  -8

دانشجو معلمان هر رشته خواسته شود كه آن را درس بدهند بهتر از این است كه خود آنها 

و تدریس یك مبحث تقریباً همه در یك شرایط مساوی قرار انتخاب كنند. چون با انتخاب 

های تدریس قبل تكرار نشود و شود كه در هر تدریس ناكامیگیرند و این كار باعث میمی

رفته بهتر شوند و ظرایف تدریس بیشتر برای دانشجو معلمان آشكار شود و خلاقیت ها رفتهتدریس

 كرد.دانشجو معلمان هم در این روش رشد خواهد 

توانست خیلی مفید باشد و دانشجو معلم ها وجود داشت، میبرداری از تدریساگر امكان فیلم -1

با دیدن فیلم تدریس خود بیشتر پی به نقاط ضعف خود ببرد و خودش، خودش را نقد كند و 

 برای تدریش بعدی سعی در بهتركردن روش خود داشته باشد. 
 

 2در مورد تمرین معلمی

ای از قبل تعیین شده باشد كه دانشجو معلمان برای گذراندن هنرستان برای هر رشتهاگر یك  -0

شود و دیگر جا بروند، این باعث استفاده بهینه از زمان كارآموزی میبه آن )كارورزی( كارآموزی
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تر از آن زمان برای پیداكردن یك هنرستان و گرفتن پذیرش از آنها صرف نخواهد شد و مهم

ویم این دوره برای دانشجو معلم در این هنرستان مفید است و وقت او به دلیل عدم شمطمئن می

شود و نظارت بر عملكرد او هم به علت آگاهی مسئولان همكاری مسئولان هنرستان تلف نمی

 گیرد.هنرستان به خوبی انجام می

ت خود در هر چند جلسه یك بار از دانشجو معلمان بخواهید كه در كلاس در مورد مشكلا -1

شان بگذارند و در كلاس در ها صحبت كنند و تجربیات خود را در اختیار دیگر دوستانتدریس

مورد مشكلات موجود بحث شود تا دانشجو معلمان به یك بینش در مورد تدریس و مشكلات آن 

 در هنرستان برسند.

د جلسه به دانشگاه ها بخواهیم در چندر صورت امكان از چند هنرآموز با تجربه هنرستان -8

بیایند و در مورد تدریس و موانع آن و مشكلات زندگی معلمی و ... در كلاس به صحبت با دانشجو 

تواند ذهن دانشجو معلمان را نسبت به آینده كنم این كار هم میمعلمان بپردازند. من فكر می

 تری به آنها در مورد آینده بدهد.تر كند و هم دید واضحروشن
 

 د آن روزبه امی
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 باسمه تعالی

 8فرم شماره 

 راهنمای ارزشیابی از فعالیت های کارآموزان در مدرسه توسط معلم راهنما
 

 دانشكده:  رشته تحصیلی:   نام و نام خانوادگی كارآموز:

 نام مدرسه محل كارآموزی:  نام و نام خانوادگی استاد درس:

 :منطقه  نام و نام خانوادگی معلم راهنما:
 

ف
دی

ر
 

 ملاک های ارزشیابی
 امتیازات

8 7 2 8 

     حضور منظم و فعال در كلاس درس 0

     میزان تلاش در شناخت ویژگی های دانش آموزان 1

     میزان همكاری با معلم راهنما در امر تدریس 8

     نحوه برخورد با دانش آموزان و چگونگی برقراری ارتباط انسانی 1

     ن خویشتن داری و كنترل عواطف شخصی در برخوردهای پیش بینی نشدهمیزا 5

     میزان تسلط و تلاش در تجزیه و تحلیل محتواهای درسی و استخراج اهداف آموزشی آنها 6

     میزان اشتیاق و علاقمندی به حرفه معلمی و تلاش در گسترش مهارت های حرفه ای 7

     ار یادگیرندگانمیزان توانایی در اداره رفت 3

     شیوه بیان و نحوه برقراری ارتباط گفتاری و غیرگفتاری 1

     میزان تلاش و مهارت در تولید و كاربرد وسایل و امكانات آموزشی موجود 01

     جمع امتیازات هر ستون 

  جمع کل امتیازات کسب شده 

 

𝑁                                                       نمره مربوط به معلم راهنما:         =
∑𝑛

4
= 

 مهر و امضای مدیر مدرسه:   امضای معلم راهنما:
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 باسمه تعالی

 

 

 

 

 

 

 

 ....درس تمرین دبیری ...................................... دانشگاه تربیت معلم: رشته تحصیلی: .....................................

 ..................................... :نام

 ............................................. نام خانوادگی:

 ..................... :................... تعداد واحدهای رشته تخصصی :................ تعداد واحدهای تربیتی :دانشجوی ترم

 غال دارید؟آیا غیر از تحصیل به شغل دیگری هم اشت

 در صورتی كه جواب مثبت است شرح دهید.

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 چنانچه سابقه تدریس دارید با ذكر تاریخ و محل و كلاس مشخص كنید:

 ........................................مدرسه محل كارورزی: .................................................... آدرس: ........................................

 ره تلفن: ..................................... نام رئیس مدرسه: ..................................................... شما

 نام دبیر راهنما: .................................................................  معاون: ..................................... نام

 ساعت كارورزی: ...................................................................... روز و

 شماره و تاریخ اخذ معرفی نامه: ..................................................................

 ..................................نام استاد راهنمای تمرین دبیری: ..........................................

 ...............................................سایر توضیحات: ...............................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

 شماره:

 تاریخ:

 پیوست:

 8اره ـرم شمـف

 رـدبی -جوـات دانشـخصـرگ مشـب
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 باسمه تعالی

 

 

 

 

 

 

 نام خانوادگی: ............................................. نام: .....................................

 رشته تحصیلی: .......................................... ........دبیرستان/ هنرستان: ........................................

 

ف
دی

ر
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ری
تا
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ور
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اع

س
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رو
 خ

ت
اع

س
 

 خلاصه فعالیت

ی 
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م

ان
ست

نر
 ه

س
رئی
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ری

 تا
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ن
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تم
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سی
در

م
 

ی
لم

مع
 

0       

1       

8       

1       

5       

6       

7       

3       

1       

01       

00       

01       

08       

01       

05       

 

 

 جای عكس

 

 کـارت تمـرین معلـمی
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 هفتمل ـفص

 تجربه ها و توصیه های دوره کارورزی
 

 

 1ترس ها و نگرانی های دانشجومعلمان در اولین تدریس

برخی از دغدغه ها و ترس هایی که دانشجومعلمان معمولًا در خصوص اولین تدریس خود در 

 دوره کارورزی ابراز می دارند از قبیل موارد زیر می باشند:
 

 دانش آموزانعدم پذیرش از سوی  -1

 نگرانم مبادا از سوی دانش آموزان مورد پذیرش قرار نگیرم و به دشمن آنها تبدیل شوم. -

 نگرانی از فقدان محبوبیت در نزد دانش آموزان که بدترین چیز است. -

 می ترسم مبادا بر روی تخته اشتباه بنویسم. -

 

 مشکلات انضباطی -2

 تحریم و بایکوت کنند.از این می ترسم که دانش آموزان تدریس من را  -

 می ترسم کلاس علیه من شورش کند )به دلیل فقدان تدارک و آمادگی(. -

 

 انتظار از معلم -3

از این می ترسم که گاهی به مانند تدریس های سنتی که در دوران دانش آموزی ام تجربه  -

 کرده ام، تدریس کنم.

                                                                                                                                                    
1 Meyer 2007. S. 16 
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آموزان فاقد انگیزه تدریس می ترسم متکلم وحده شوم، به مانند کسی که در برابر دانش  -

 کسالت آوری ارائه می دهد.

از این می ترسم که دانش آموزان عدم سخت گیری در تدریس را به حساب ضعف من  -

فشار وارد کنم. در این صورت لذت از تدریس  هابگذارند و با رفتار خود مجبورم کنند بر آن

برای من و آنها از بین می رود. تدریس هنگامی لذت بخش است که در آن دانش آموزان از 

 خود علاقه، کنجکاوی، خودجوشی، خودکاری، اشتیاق و شادی نشان دهند.

 

 عدم اعتماد به نفس -4

ن حرف بزنم، از سوی آنها فهمیده سیار سخت گیر باشم، فراتر از فهم دانش آموزابمی ترسم  -

 نشوم.

 می ترسم دانش تخصصی و موضوعی من کافی نباشد. -

 از این می ترسم که مبادا من اصلاً برای حرفه معلمی مناسب نباشم. -

 

 1بازخورد تدریس دانشجومعلمان غالباً عنوان می شودهنگام نکاتی که در 

 تن صدا یکنواخت و کسل کننده بود. -4

 بود.ارتباط چشمی کم  -2

 توجه فقط به یک طرف کلاس بود. -3

 بدون مقدمه وارد موضوع شد. -1

 تحرک در کلاس کم بود. -5

 تدریس یک جانبه بود )فقط سخنرانی(. -6

 استرس داشت. -7

 از کتاب و جزوه بسیار استفاده کرد. -8

 بر موضوع درسی تسلط کافی نداشت. -9

 تکیه کلام داشت. )خُب، مثلاً و ...( -41

 کنترل کلاس خوب نبود. -44

 های روی تابلو منظم و مرتب نبود.نوشته  -42

 حجم مطالب ارائه شده زیاد بود. -43

                                                                                                                                                    
 .استخراج از برگه های بازخورد به دانشجومعلمان 4
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 تقدم و تأخیر مطالب به خوبی رعایت نمی شد. -41

 مدیریت زمان خوب نبود. -45

 هدف از تدریس برای کلاس به خوبی روشن نشد. -46

 حرکات دست و زبان بدن یکنواخت بود. -47

 بیشتر به حواشی پرداخته شد و اصل موضوع فراموش شد. -48

 دانش آموزان و کلاس تدریس می کرد.پشت به  -49

 فراموش کرد از وسیله ای که آورده بود استفاده کند. -21

 جَوّ حاکم بر کلاس صمیمی نبود. -24

 ودی سؤال می کرد.فقط از دانش آموزان معد -22

 

 1توصیه هایی که معمولاً به دانشجومعلمان در دوره کارورزی می شود

 آن را شل کنی. افسار را در ابتدا سفت نگهدار تا سپس بتوانی -4

 همواره روشن کن که در کلاس رئیس تو هستی. -2

 معلم فرمانده کلاس است. بنابراین نباید به طرز احمقانه نزد دانش آموزان تملق کند. -3

 همیشه همه کلاس را زیر نظر داشته باش. -1

قبل از شروع تدریس، از معلم راهنما نام مخل ترین دانش آموز را بپرس و او را در همان  -5

 تدریس اول بی اهمیت جلوه بده.

 با دانش آموزان به طور تک تک برخورد کن. بر سر همه کلاس تشر و فریاد نزن. -6

 دانش آموزان مخل و مزاحم را که در یک نیمکت نشسته اند، از هم جدا کن. -7

 هنگامی که کلاس شلوغ و پرسروصدا می شود، آهسته حرف بزن و یا کاملًا سکوت کن. -8

 مشکلات انضباطی از دانش آموزان بخواه برگه های تمرین خود را حل کنند.در هنگام بروز  -9

 وت بخند.قدر هر ساعت تدریس حداقل یکبار با  -41

 هیچ دانش آموزی را در برابر کلاس رسوا نکن. -44

 هیچگاه در حالت پشت به کلاس و دانش آموزان قرار نگیر. -42

 شراف را دارد.اگر معلم در گوشه ای از کلاس قرار گیرد، بهترین دید و ا -43

 رو به تخته و تابلو صحبت نکن بلکه رو به دانش آموزان. -41

پرسش دانش آموزان از معلم را خود جواب نده بلکه به دانش آموزان ارجاع بده و یا پرسش  -45
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 متقابلی مطرح کن.

 شروع می شود مطرح نکن.« چه»هیچ سؤالی را که با  -46

 ائه انجام نده.هیچ ساعت تدریسی را بدون تغییر و تنوع در روش ار -47

در تدریس ابتدا تکالیف را توضیح بده و سپس برگه های تمرین را در میان دانش آموزان  -48

 توزیع کن.

 

 یشخص بتوصیه های هجده گانه فوق که اغلب از سوی دانشجومعلمان قدیمی تر و براساس تجار

ملی آنها، ارائه شده است در حقیقت کوششی است برای غلبه بر دشواری های جدی و ع

دانشجومعلمان در دوره کارورزی، به خصوص در زمینه مدیریت کلاس و کنترل بی انضباطی. 

البته در اینجا باید یادآور شد که این توصیه ها صرفاً براساس تجارب شخصی مطرح شده اند و 

 م نیست که از نظر علم تعلیم و تربیت نیز کاملًا صحیح و قابل قبول می باشند.ومعل

درجه صحت و اعتبار این توصیه ها، دانشجومعلمان باید موارد زیر را مد نظر قرار برای بررسی 

 دهند:

چه کسی این توصیه ها را ارائه کرده است. آیا از صلاحیت حرفه ای لازم برخوردار بوده  -

 است؟

 باید بررسی شود که آیا این توصیه ها با وضعیت و شرایط شما مطابقت دارد؟ -

ن داده یا خود آ تارائه شده را با نتایج تحقیقات آموزشی مطابقکوشش کنید توصیه های  -

 را تجربه و آزمایش نمایید.

همخوانی دارد یا « تدریس خوب»بررسی شود که آیا این توصیه ها با تلقی شما از یک  -

 خیر؟

 

 1قبل از ورود به کلاس درس معلم راهنما« تحلیل شرایط»چک لیست 

آنها از کجا می آیند؟ ترکیب کلاس درس از چه قومیت  ن:کسب اطلاع درباره دانش آموزا -1

هایی تشکیل شده است؟ قابلیت های زبانی آنها در چه حد است؟ چرا برخی از آنها جلب نظر 

 می کنند و ساکت هستند؟ آنها می خواهند در آینده چه شغلی داشته باشند؟

آموزش داده شده است؟ دستورالعمل  هاچه موضوع های درسی تاکنون به آنتدریس قبلی:  -2

های آموزشی برای این پایه تحصیلی چه هستند؟ نحوه همکاری دانش آموزان در جلسه قبل 

 چگونه بوده است؟
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برنامه درسی در نظر گرفته شده برای دانش آموزان چگونه است؟ برای  زمان در اختیار: -3

 ست؟تدریس این واحد درسی در مجموع چند ساعت تعیین شده ا

سطح پیشرفت تحصیلی کلاس به چه میزان است؟ آیا برای سطح پیشرفت تحصیلی:  -4

دانش آموزان با هوش و سریع عرضه مطالب ویژه ای پیش بینی شده است؟ آیا سیستم حمایتی 

 مشخصی برای دانش آموزان ضعیف و کندتر وجود دارد؟

پایبند هستند، وجود دارد؟ هنگامی آیا در این کلاس قواعدی که همه به آن رفتار اجتماعی:  -5

که کلاس شلوغ می شود معلم راهنما چه اقدامی انجام می دهد؟ نماینده کلاس کیست؟ آیا 

 جلسات منظمی برای گفتگو و مدیریت اختلافات وجود دارد؟

برای این ساعت درسی چه چیزی مهم است؟ آیا دانش آموزان فقط با روش  قابلیت روشی: -6

تدریس معلم محور عادت کرده اند یا با روش یادگیری خود فرمان نیز آشنایی دارند؟ در این 

 کلاس از چه تکنیک های کاری تاکنون استفاده شده است؟

می کنند؟ آیا این کتاب ها دانش آموزان از چه کتاب های آموزشی استفاده  رسانه و مواد: -7

در کار تدریس به طور گسترده یا فقط در حاشیه مورد استفاده قرار می گیرند؟ چه مواد آموزشی 

 فیلم، مدل، آزمایشگاه و ...( در این مدرسه وجود دارد و می توان از آنها استفاده کرد؟)

روش های لازم برای آیا من )به عنوان کارورز( خود از دانش تخصصی و قابلیت تدریس:  -8

رشد و  دموضوعی که می خواهم تدریس کنم، برخوردارم؟ از طریق این تدریس آزمایشی درصد

 ارتقای چه قابلیت های شخصی هستم؟

 

 1ده پرسش برای طراحی سریع تدریس

پرسش ها، تکالیف و یا دشواری هایی که از جلسه قبل هنوز وجود دارند و بر جلسه درس  -4

 گذارند و باید مورد توجه قرار گیرند، چه هستند؟امروز اثر می 

معلومات، تجارب و علایقی که دانش آموزان می توانند درباره موضوع درسی داشته باشند چه  -2

 هستند؟ چه اقدامات کمکی موردی برای برخی از آنها باید در نظر گرفته شود؟

بخش های موضوعی کوچک موضوع درس امروز چیست؟ ساختارش چگونه می باشد؟ آیا به  -3

 تر قابل تقسیم است؟

توانایی ها و تدریس باید به چه دانش ها، هدف تدریس چیست؟ دانش آموزان پس از اتمام  -1

 مهارت هایی دست یافته باشند؟
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چه اقدامات گام به گام ضروری می باشد و ترتیب و تسلسل گام های تدریس چگونه باید  -5

 باشد؟

برای انجام تکالیف درسی تعیین شده مناسب هستند؟ آیا دانش آموزان  «الگوهای عمل»کدام  -6

 بر آنها تسلط دارند یا باید ابتدا مورد تمرین قرار گیرند؟

از کدام روش های تدریس می توان استفاده کرد؟ چه چیزی را باید به روش سخنرانی، چه  -7

دانش آموزان به کار مشترک عادت قسمت را بهتر است به طور انفرادی یا گروهی انجام داد؟ آیا 

 دارند؟

ها و مواد آموزشی در اختیار سازمان دهی و چیدمان کلاس چگونه باید باشد؟ چه رسانه -8

 هستند؟ چه چیزهایی را باید تهیه کرد؟

ارزشیابی از ساعت تدریس چگونه باید باشد؟ آیا به صورت جمعی با دانش آموزان یا با معلم  -9

ارورزان )دانشجومعلمان( حاضر در کلاس. آیا این مشاهده گران باید بر جنبه های راهنما و یا با ک

 مشخصی از ارائه و اجرای تدریس و یا اینکه بر واکنش دانش آموزان مشخصی توجه نمایند؟

آیا من از دانش تخصصی و موضوعی ضروری برخوردار می باشم؟ چه نقاط قوتی در تدریس  -41

 مینه ای باید آمادگی بیشتری پیدا کنم؟من وجود دارد و در چه ز

 

 1توصیه هایی برای نخستین تدریس در دوره کارورزی

برخی از دانشجومعلمان تصور می کنند صرفاً با نوشتن طرح درس به وظیفه خود در خصوص 

تدارک تدریس عمل کرده اند، در حالی که تهیه طرح درس فقط بخشی از کار آماده سازی 

دهد و بخش های دیگری نیز وجود دارند که زمینه موفقیت تدریس را  تدریس را تشکیل می

 فراهم می کنند. برخی از آن به شرح زیرند:

 

یکی از جنبه های تدارک تدریس این است که دانشجومعلم سرحال، مرتب و : استراحت کافی

با انرژی وارد مدرسه شود. زیرا تحمل یک روز آموزشی در مدرسه نه تنها برای دانشجومعلمان 

معلمان حرفه ای نیز کار سختی است، هرچند این مسأله از سوی ناظران بیرونی چندان بلکه برای 

این دانشجومعلم باید شب قبل خوب بخوابد و به اندازه کافی استراحت قابل تشخیص نیست. بنابر

 کند.
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یک تدارک خوب نیازمند اطلاعات دقیق درباره وضعیت کلاس درس و شرایط : کسب اطلاعات

زندگی خارج از مدرسه دانش آموزان است. به همین دلیل بخشی از آماده سازی تدریس مستلزم 

 ن است.برقراری ارتباط با دانش آموزا

 

برای تدارک تدریس همچنین باید از نظر دانش تخصصی درباره موضوع درسی : دانش تخصصی

تاریخی، اجتماعی، سیاسی و نیز وسایل شناخت کافی به دست آورد به گونه ای که جنبه های 

 کمک آموزشی مورد نیاز را نیز در بگیرد.

 

نیز جزوی از تدارک تدریس است. توجه به نگرش و احساس دانش آموزان : نگرش دانش آموزان

دانشجومعلم باید نسبت به طرز تفکر و نگرش دانش آموزان کنجکاو باشد و واکنش احتمالی آنها 

 را نسبت به درس و آنچه ارائه می شود، حدس بزند.

 

دانشجومعلمان خوب همیشه ناظران و مشاهده گران خوبی نیز هستند. آنها : مشاهده تدریس

معلم راهنما و دیگر کارورزان در هنگام تدریس بهره می گیرند و فرصت می از مشاهده تدریس 

 یابند تک تک دانش آموزان را به طور دقیق تر مورد مشاهده قرار دهند.

 

اگر تدارک و طراحی تدریس به طور دقیق صورت گرفته باشد، : انتظار اتفاق غیر مترقبه

قبه ای در کلاس آمادگی دارد. زیر دانش آموزان دانشجومعلم )کارورز( برای هرگونه اتفاق غیر متر

را به عنوان بازیگران فعال در سناریوی تدریس خود پیش بینی کرده است. با وجود این 

دانشجومعلم باید در هنگام طراحی تدریس، برخی از واکنش های غیرقابل پیش بینی دانش 

 آموزان را مد نظر قرار دهد.

 

دانشجومعلمان در دوره کارورزی باید با مدیر مدرسه و معلم راهنما درباره : توافق با معلم راهنما

چگونگی فعالیت های خویش در مدرسه به توافق برسند. معلمان راهنما معمولاً کسانی هستند 

که از صلاحیت حرفه ای برخوردارند و به همکاری با برنامه کارورزی نیز از خود آمادگی و علاقه 

این که هرچه انگیزه یادگیری و جدی بودن کارورز بیشتر باشد این معلمان  د. ضمنننشان می ده

 راهنما نیز برای آنها وقت بیشتری می گذارند.
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دانشجومعلمان برای گذراندن موفق دوره کارورزی باید اطلاعات لازم را : شیوه اجرای کارورزی

اد راهنما کسب کنند. برای مثال درباره مقررات و نحوه گذراندن این دوره از مراجع مسئول یا است

اطلاعاتی درباره  فرآیند برگزاری دوره، چگونگی حضور در مدرسه، صورتجلسه از مشاهدات خود 

 . در مدرسه، شیوه ارزشیابی از دوره، کیفیت گزارش نهایی کارورزی و ...

 

 1چک لیست ارزشیابی از کارورز

کارورزی به صورت گفتگوی پس از تدریس  معمولاً ارزشیابی از تدریس دانشجومعلمان در دوره

و دیگر کارورزان حضور دارند، انجام می گیرد. در این  راهنماکه در آن استاد راهنما، معلم 

 به واکنش و نگرش دانش ،ارزشیابی علاوه بر جنبه های مهارت تدریس و تسلط بر موضوع درسی

 آموزان نسبت به تدریس ارائه شده نیز توجه می شود.

بازخورد دادن به دانشجومعلمان در دوره کارورزی نباید سلیقه ای و بدون معیار باشد، بلکه باید 

 پرسش های مشخصی از قبیل موارد زیر صورت پذیرد:براساس 

 ارزشیابی با چه هدفی انجام می گیرد؟ -4

، راهنماچه کسی ارزشیابی می کند؟ خود کارورز، دانش آموزانش، دیگر کارورزان، معلم  -2

 تاد راهنما یا همه با هم؟اس

از چه چیزی ارزشیابی می شود؟ مقایسه طرح درس نوشته شده با آنچه در عمل تدریس  -3

 شده است؟ مراحل و فرآیندهای قابل تشخیص در تدریس؟ یا اینکه فقط از نتایج تدریس؟

به کمک چه چیزی ارزشیابی می شود؟ کیفیت تدریس به کمک چه چیزی اندازه گیری  -1

 ظام ارزشیابی مد نظر چه می باشد؟ معیارهای مقایسه کدامند؟می شود؟ ن

چگونه ارزشیابی می شود؟ از طریق بازخورد دانش آموزان؟ گفتگوهای سنجش گرانه پس  -5

 از تدریس؟ یا فقط از طریق تأملات دقیق شخصی و ثبت آنها در دفتر گزارش کارورزی؟

شده با چه ابزارهایی )مثلاً پرسشنامه، با چه وسیله ای: داده های لازم درباره تدریس ارائه  -6

 چک لیست و ...( جمع آوری می شود؟ این داده ها چگونه مورد پردازش قرار می گیرند؟

 

 2گیرندنای ارزشیابی قرار میمسائلی که در هنگام مشاهده تدریس معلمان مب

ا ه چگونگی کوشش هایی که معلم به منظور برانگیختن دانش آموزان جهت انجام فعالیت -4

 و تکالیف خاص انجام می دهد.
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 .چگونگی ارزشیابی معلم در پایان درس -2

 .چگونگی تمجید معلم از دانش آموزان -3

 .چگونگی انتقاد معلم از دانش آموزان -1

 .چگونگی استفاده معلم از ساعت تدریس -5

 .چگونگی انتظارات معلم از دانش آموزان -6

ان و یا محول کردن مأموریت به چگونگی رفتار معلم در هنگام کمک گرفتن از دانش آموز -7

 .آنها

 .چگونگی واکنش معلم نسبت به پرسش های دانش آموزان -8

 .چگونگی واکنش معلم در برابر پاسخ های غیرمترقبه دانش آموزان -9

 چگونگی رابطه معلم با هر یک از دانش آموزان، آیا او به آنها علاقه ای دارد؟ -41

 .انش آموزانچگونگی توضیح معلم نسبت به پیشرفت تحصیلی د -44

 .چگونگی توضیح معلم نسبت به عدم موفقیت دانش آموزان -42

 آیا توجه معلم شدیداً بر ناهنجاری های رفتاری دانش آموزان متمرکز است؟ -43

 .چگونگی تأثیر رفتار معلم بر جَوّ کلاس درس -41

 آیا خود معلم الگویی برای ایجاد علاقه به یادگیری می باشد؟ -45

 رانگیز است؟بآیا رفتار معلم برای دانش آموزان اعتماد  -46

 .چگونگی سازماندهی فرآیند تدریس توسط معلم -47

 .علل بی توجهی )یا ایجاد مزاحمت( دانش آموزان نسبت به درس -48

 .چگونگی واکنش معلم نسبت به بی توجهی و ناهنجاری دانش آموزان -49

 .«دشوار»چگونگی مراقبت معلم از دانش آموزان  -21

 معلم به دانش آموزان فرصت می دهد تا آنها بطور مستقل به تجارب یادگیری به پردازند؟آیا  -24

 آیا معلم از روش های تدریس مختلف و متنوع استفاده می کند؟ -22

 آیا معلم تکالیف متناسبی برای کار فردی دانش آموزان تعیین می کند؟ -23

 .چگونگی هدایت بحث ها توسط معلم -21

 .نسبت به پاسخ های درست )و نادرست( دانش آموزانچگونگی بازخورد دادن معلم  -25

 .چگونگی توضیح معلم نسبت به تکالیف شب و انجام کار فردی دانش آموزان -26

 چگونگی تکنیک هایی که معلم برای پرشش بکار می برد. -27

 .بازخورد -پاسخ -چگونگی سلسله مراتب پرسش -28
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 .چگونگی آزمون معلم -29

 قصد فردی کردن یادگیری را دارد؟ آیا معلم با استفاده از روش کار گروهی -31

 

 1قواعد بازخورد دادن به معلمان

بازخوردهایی که معلمان معمولاً دریافت می دارند به بهتر شدن آنها کمک چندانی نمی کند. 

روش های بازخورد ابزارگرایانه ای که در هنگام تدریس آزمایشی )تمرین دبیری( و بازدید از 

   ها معلم را مجبور شوند ضررشان بیشتر از نفع آنهاست. این روشکلاس درس بکار گرفته می 

می کنند تا از خود دفاع کند و مانع آن می شود که وی برای تغییر رفتار از خود آمادگی نشان 

 دهد.

پس این پرسش مطرح می گردد که بازخورد باید چگونه باشد تا معلم را به تغییر رفتار تشویق 

 د باید چگونه منتقل گردد تا به یادگیری منجر شود.کند و دیگر اینکه بازخور

 

 طرح قواعد زیر کوششی است جهت تأمل و تفکر در خصوص این پرسش:

 

بازخورد هرگز نباید تمامی رفتارهای معلم و یا همه جنبه های تدریس را قاعده اول: 

 شامل شود، بلکه باید فقط به چند زمینه و مهارت مشخص محدود شود.

معلمان معمولاً به ندرت از جانب مشاهده گران متخصص بازخورد دریافت می دارند. اما مشاهده 

می شود به جای برطرف کردن این نقص، کوشش می شود این خلاء را با ارائه بازخوردهای جامع 

 مثلًا در گفتگوهای پس از تدریس، درباره هر آنچه که از نظر مشاهده گران بهو فراگیر پر کنند. 

نحوی مهم بوده است صحبت می شود و تلاش می گردد از تدریس یک تحلیل و ارزیابی جامع 

 صورت پذیرد، بدون اینکه به ظرفیت و توانایی دریافت معلم توجه شود.

 از تدریس، مشاهده گران را قادر می سازد پیچیدگی مشاهدهاطلاع از روش مشاهده و ارزیابی 

ر واضح و کامل ارائه نموده و در نهایت به یک قضاوت رضایت شوندگان را کاهش دهند و یک تصوی

 بخش نائل شوند.

ولی در نزد مشاهده شوندگان، این مسأله تأثیر معکوس دارد: زیرا آنها به واسطه حجم زیاد 

ند و جرأت خود را از دست می دهند، چون بازخوردها و مطالب مورد گفتگو، آشفته و گیج می شو

د و نمی دانند که برای تغییر رفتار خویش از کجا و چگونه باید آغاز کنند. آنها متحیر می گردن
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   بدین سان اطلاعات انبوهی که نسبت به تدریس و رفتار آنها عرضه می شود، نه قابل دریافت 

 می شود و نه قابل پردازش.

سته روش ارائه انبوه اطلاعات همچنین خلاف همه آن اصولی است که معلمان آنها را صحیح دان

و در تدریس بکار می گیرند، از قبیل: بیان اهداف آموزش، محدود کردن و کاهش حجم محتوای 

آموزش و حرکت از ساده به پیچیده. این اصول در گفتگوهای پس از تدریس غالباً بطور کامل 

مورد غفلت قرار می گیرند، گویا این اصول صرفاً برای آموزش کودکان است و برای آموزش 

ن اعتباری ندارد؟ بنابراین برای اینکه گفتگوهای پس از تدریس از هدف اصلی خود دور بزرگسالا

نشود باید موضوع ها و محورهایی که در هنگام تدریس باید مورد مشاهده قرار گیرند را محدود 

 کرد و آنها را بطور عملی تمرین و تکرار نمود.
 

رفتار معلم، برای بازخورد دادن مناسب اطلاعات دقیق و نسبتاً عینی درباره قاعده دوم: 

 تر از ارائه نظرات و قضاوت های صرفاً ارزشی است.

آنچه که معلمان بدان نیازمندند یک هیأت داوری )هیأت ژوری( نیست، بلکه آنها به آینه ای نیاز 

گفتگوهای پس از تدریس، که در آنها دارند که در آن خود را بطور دقیق تری تماشا کنند. 

رد و بدل می شود، بیشتر بر تصورات « صحیح»یا « غلط»شت های ذهنی درباره رفتارهای بردا

 اخلاقی استوارند تا بر امتیازهای مستدل، و بنابراین برای بازخورد دادن مناسب نیستند.

مشاهده گر نباید معلم را به پذیرش نقطه نظر خاصی وادار نماید، بلکه او باید مواد لازم را برای 

 ی خود، در اختیار معلم قرار دهد.ارزیاب
 

خلاقی معلم را هدف قرار دهد، بازخورد هرگز نباید شخصیت یا خصوصیات اقاعده سوم: 

 بلکه فقط آن دسته از رفتار و راهبردهای مخصوصی راکه قابل یادگیری یا تغییر هستند.

 

روانی مخاطبان صدمه بازخودها باید به گونه ای ارائه شوند که به اطمینان قاعده چهارم: 

 ای وارد نسازند.
 

 بازخورد هر چه مشخص تر باشد مؤثرتر است. قاعده پنجم:

روش »، «شما در تدریس خیلی سخت گیر هستید»کلی و غیر دقیقی از قبیل:  عبارت های

بت ، شما باید با صلا«روش تدریس شما بسیار دموکراتیک است» ،«تدریس شما مستبدانه است
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ما توان ش»، «شما پیگیر و قاطع نیستید»، «به انضباط توجه بیشتری نمایید تر ظاهر شوید و

لحن مناسبی استفاده  ازشما در گفتگو با دانش آموزان »، «دانش آموزان را در نظر نمی گیرید

و ... اطلاعات چندانی درباره رفتار معلم به دست نمی دهند، بلکه فقط معلم را در « می کنیدن

قبلاً آنها را می دانسته است قرار می دهند. بازخورد زمانی مفید خواهد بود که جریان آنچه که 

معلم با آنچه که دقیقاً در هنگام تدریس گفته است روبرو شود، اینکه در آن حال چه حرکاتی 

انجام داده است، در کجای کلاس ایستاده بوده است، و مسائلی از این قبیل: )هر چند دریافت 

 از این نوع می تواند برای بسیاری از افراد ترسناک باشد(.اطلاعات مشخصی 
 

بازخوردی که پیشنهادات اصلاحی در برداشته باشد مفیدتر از بازخوردی  ششم: قاعده

 را نشان دهد. باست که فقط نواقص و معای

 

بازخوردی که حاوی پیشنهادات مثبت باشد مؤثرتر از بازخوردی است که  قاعده هفتم:

 ممنوعیت و تحریم باشد.حاوی 
 

یک اظهار نظر مثبت نسبت به یک رفتار مشخص معلم از ده اظهار نظر  قاعده هشتم:

 منفی و انتقادی، در اصلاح رفتار وی مؤثرتر است.

از رفتار منفی معلم است. گفتگوهای پس از تدریس غالباً  تقویت رفتار مثبت معلم مؤثرتر از انتقاد

می شوند. چنین به نظر می رسد که ما از نشان دادن خطاها و نقاط  به میدان عیب جویی تبدیل

نتقادی اضعف دیگران خوشحال می شویم. زیرا ما از این طریق می توانیم قضاوت مستقل و نگرش 

دیگران بکشیم. در حقیقت برای ما کشف معایب آسان تر از شناخت محاسن خویش را به رخ 

ی سوء استفاده یدادن، برای خودنمایی و خودستا دازخوراست. بدین سان ما در واقع از عمل ب

 کنیم.می

چنانچه معلمی در حین تدریس تنها فقط یکبار نسبت به نظرات دانش آموز از خود واکنش 

مناسب نشان داده باشد، برای تقویت رفتار آینده او بهتر است که همین یک نمونه مورد تأکید 

عدم واکنش مناسب نسبت به دیگر نظرات دانش آموز مورد قرار گیرد نه اینکه او را به دلیل 

 ملامت قرار دهیم.

پیشنهادهای خوبی که فاقد راهکارهای عملی باشند، پیشنهادات بدی  قاعده نهم:

 هستند.

اینکه به معلم توصیه کنیم به دانش آموزان خود انگیزه بدهد، کار خوبی است. ولی آیا این توصیه 
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؟ آیا اگر او به نحوه ایجاد انگیزه در دانش آموز آشنا بود، خود به چنین به اوکمکی هم خواهد کرد

کاری مبادرت نمی ورزید؟ پس ما به جای اینکه صرفاً اهداف تحقق نیافته را مطرح کنیم باید 

 درباره اینکه چگونه می توان به این اهداف دسترسی پیدا کرد اظهارنظر نماییم.

 

مؤثرتر خواهد بود که گیرنده در یک موقعیت بدون تشنج بازخورد زمانی  قاعده دهم:

 آن را دریافت کند.

اگر من بلافاصله پس از تدریس با انبوهی از ایرادات همکاران منتقدم مواجه شوم، و به دفاع از 

در چنین شرایطی بهترین استدلالها و راهنمایی «. در خود فرو روم»خود مجبور شوم، نمی توانم 

د بود. بنابراین بهتر است مشاهده گران نظرات خود را بطور کتبی به معلم بدهند. ها بی اثر خواه

 معلم می تواند، چنانچه مایل باشد، بعداً در آرامش آنها را مورد توجه قرار دهد.
 

بازخورد باید به گونه ای ارائه شود که اشتها برای دریافت بازخورد بیشتر قاعده یازدهم: 

 آن را افزایش دهد.را حفظ کرده و یا حتی 

این امر زمانی به بهترین نحوه تحقق می یابد که برخی از قواعد فوق بکار گرفته شوند. همچنین 

از اهمیت زیادی برخوردار است که پیامد و نتیجه بازخورد، واقعاً به اصلاح رفتار معلم منجر شود 

عدتاً زمانی امکان پذیر است که به گونه ای که این بهبود برای او کاملاً محسوس باشد. این امر قا

مسأله رفتاری تعیین شود، آنگاه درباره آنها به دریافت بازخورد مبادرت گردد  3یا  2حداکثر فقط 

 و سپس بر روی آنها کار شود.
 

زخورد می بایست حتی الامکان فقط زمانی داده شود که درخواست با قاعده دوازدهم:

 شده باشد.
 

دانشجویی که درخواست بازخورد می کند می بایست حتی معلم یا  قاعده سیزدهم:

الامکان دقیقاً بگوید که به چه نوع اطلاعات و درباره کدام یک از جنبه ها و ابعاد رفتاری 

 خود، احساس نیاز می کند و این اطلاعات را به چه شکلی مایل است دریافت کند.
 

گروه هایی تشکیل دهند و  معلمان می بایست برای دریافت بازخورد قاعده چهاردهم:

 بطور منظم در میان خود به تبادل بازخورد بپردازند.
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این همکاری هنگامی تسهیل می شود که کاملاً غیررسمی نباشد، بلکه  قاعده پانزدهم:

 از طریق مقررات انعطاف پذیر حمایت گردد.

رای ب ن وقت ثابتو یا تعیی مدرسه برای مثال از طریق مشاهده تدریس یکدیگر در ساعات رسمی

معلمان خود برانگیخته ای را طلب می کند که برای اصلاح  45تا  42تبادل بازخورد. رعایت قواعد 

رفتار خویش تلاش کنند، مشاهده تدریس خود از سوی دیگران را به منزله دخالت در امور 

جرأت  رانزوایی خویش ناخشنود باشند و به همین خاط وقعیتمشخصی تلقی نکنند و نسبت به 

 را به خود بدهند.« درهای بسته کلاس»گشودن 

 

یکی از مهمترین شرطهای یک بازخورد مؤثر آن است که مفاهیم عینی  قاعده شانزدهم:

 و تفکیک شده ای برای شناسایی و توصیف دقیق رفتار معلم در اختیار باشد.

درباره ظرایف تدریس  در حال حاضر جای مفاهیم و اصطلاحاتی که معلمان به وسیله آن بتوانند

، «ادایجاد اعتم»با یکدیگر به تفاهم برسند بسیار خالی است. مفاهیم و اصطلاحاتی از قبیل: 

و غیره گرچه همواره بکار برده می شوند ولی مفاهیمی « تدریس لذت بخش»، «ایجاد انگیزه»

 هستند که برای تحلیل رفتار معلم مفید نیستند.

 

 1حرفه ایبرخی از ویژگی های معلمان 

معلمان حرفه ای برای امر یاددهی و یادگیری و نیز تربیت کودکان و جوانان از تخصص کافی  -4

برخوردارند، در قبال آنها قبول مسئولیت می کنند، و در جایی که به تنهایی قادر به کمک به آنها 

 نباشند از همکاری دیگر متخصصان بهره می گیرند.

تدریس را از زاویه دید دانش آموزان بنگرند و به ویژگی های  آنها کوشش می کنند فرآیند -2

 فردی آنها احترام می گذارند.

آنها تفاوت های فردی دانش آموزان را یک نقطه قوت و غنای کار حرفه ای تلقی می کنند و  -3

 نه مانع و محدودیتی بر سر راه آن.

ت خود، زیرا به قاز توان و طا ولی نه بیشآنها با تمام وجود در خدمت حرفه خود هستند  -1

 حفظ سلامت و نشاط خود در کار حرفه ای توجه دارند.

آنها برای کار گروهی و تیمی آمادگی دارند، به همکاران خود اجازه می دهند در کلاس درس  -5

 نتایج تجربیات آموزشی خود را انتشار می دهند. هاآنها شرکت کنند. آن
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زشیابی دیگران از کار خویش را به عنوان بخشی بدیهی از کار حرفه آنها ارزشیابی از خود و ار -6

 ای خود تلقی می کنند.

آنها به یک اخلاق حرفه ای درونی شده دست یافته اند که ویژگی آن احترام به دانش آموز،  -7

 ن، خودداری از تنبیه بدنی، مراقبت از دانش آموز و رعایت عدالت است.ااحترام به همکار

به طور منظم آموزش حرفه ای خود را تداوم می بخشند و خود را به عنوان عضوی از آنها  -8

 جامعه حرفه ای تعلیم و تربیت تلقی می کنند.
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 برنامه ای که برای نخستین سال تدریسم در نظر گرفته ام

نگارنده علاوه بر تکالیف دروس کارورزی که در فصل ششم این کتاب مطرح شده اند، برای درس 

ل: کار او( نیز سه کار کلاسی تعیین می نمود که عبارت بودند از: 4کلیات روشها و فنون تدریس )

جلد مدون  3)گزیده ای از این خاطرات در تجزیه و تحلیل یک خاطره تربیتی از دوران تحصیل. 

. کار دوم: توصیف یکی از بهترین روش های تدریسی که در دوره متوسطه دیده (4ردیده استگ

(. کار سوم: برنامه ای که برای نخستین سال تدریسم 2ام. )منتخبی از این روشها انتشار یافته است

در نظر گرفته ام. اینک هدف از انجام این کار سوم و پرسش های مطرح شده در آن و نیز دو 

دانشجویان « سنجش نگرش»ه از پاسخ های دانشجومعلمان، که خود می تواند به عنوان نمون

 رشته دبیری قبل از ورود به خدمت تلقی شود، در زیر آورده می شود.

 

 ن سال تدریسم در نظر گرفته ام.برنامه ای که برای نخستی کار سوم:

بیان اهمیت سال نخست تدریس و ایجاد آمادگی ذهنی، روحی و عملی برای ورود موفقیت  هدف:

آمیز به شغل خطیر معلمی از طریق درگیر کردن به موقع دانشجومعلم با دشواری های کار 

 تدریس و لزوم برخورد فعال با مباحثی که در درس های علوم تربیتی ارائه می شود.

تصور می کنیم فارغ التحصیل شده ایم و اداره آموزش و پرورش  ابتدا محتوا و شیوه نگارش:

محل خدمت ابلاغ رسمی ما را برای یکی از مدارس صادر کرده است و ما باید خود را برای انجام 

سپس تلاش می کنیم افکاری را که به خصوص برای سال نخست  وظایف معلمی آماده کنیم.

های مشخص بر روی کاغذ بیاوریم و برای هر یک از تدریس در سر می پرورانیم در قالب پرسش 

 آنها پاسخی مناسب پیدا کنیم. برخی از این پرسش ها می توانند از قبیل موارد زیر باشند:

 دغدغه اصلی من برای سال نخست تدریس چه می باشد؟ -4

 وفادار خواهم بود چه هستند؟ اههدف های تربیتی که همواره به آن -2

 ز چه جایگاهی برخوردار است؟دانش آموز در چشم من ا -3

 چه خصوصیات رفتاری و اخلاقی برای من مهم هستند؟ -1

 در برخورد با دانش آموزان از کدام الگوی رفتاری پیروی خواهم کرد؟ -5

                                                                                                                                                    
سید حسین میرلوحی، خاطرات تلخ و شیرین دوران مدرسه. دانش آموزان دیروز، معلمان امروز. جلد اول: خاطرات دوره  4

 .4391 ،دبستان. انتشارات دانشگاه فرهنگیان، تهران
سید حسین میرلوحی، بهترین روش تدریسی که دیده ام، نمونه هایی از تدریس دبیران خوب ایرانی. انتشارات نشر افکار،  2

 .4395 ،تهران
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 کلاس ایده آل از نظر من چه ویژگی هایی دارد؟ -6

 اهمیت طرح درس )سالانه، هفتگی و روزانه( برای من تا چه اندازه است؟ -7

 ؟ذیری و اصلاح رفتار در من تا چه میزان استدرجه انتقادپ -8

آیا از توانایی علمی لازم برای کمک به دانش آموزان در انتخاب روش صحیح یادگیری  -9

 برخوردار هستم؟

 استفاده کنم؟ یآیا تصمیم دارم در هنگام تدریس از وسایل کمک آموزش -41

 وضعیت ظاهری و نوع پوشش من در محیط مدرسه چگونه باید باشد؟ -44

اطلاعات عمومی من برای پاسخ گویی به پرسش های غیر درسی دانش آموزان کافی می  یاآ -42

 باشد؟

 کدام شیوه کلاس داری را برای خود بر می گزینم؟ -43

 در برخورد با خطاها و مزاحمت های دانش آموزان از چه شیوه هایی استفاده می کنم؟ -41

 بهره می جویم؟شیوایی سخن از چه اقداماتی  و برای بهبود مستمر قدرت بیان -45

 آیا با محیط فرهنگی و اجتماعی دانش آموزان کاملاً آشنا هستم؟ -46

 نحوه برخورد و نوع مناسبات من با همکاران و مسئولین مدرسه چگونه باید باشد؟ -47

 شیوه ارزشیابی و معیارهای من برای نمره دادن چه می باشد؟ -48

 تا چه حد باید باشد؟میزان حمایت و همکاری من با فعالیت های فوق برنامه مدرسه  -49

 برای بهبود جَوّ تربیتی حاکم بر مدرسه چه اقداماتی می توانم انجام دهم؟ -21

 آیا با روش های مختلف تدریس و بکارگیری صحیح آنها به خوبی آشنا هستم؟ -24

فعالیت های جنبی که در ارتباط با تدریس درس خود در نظر دارم )بازدیدها و گردش  -22

 علمی( چه می باشند؟

 

وشش شود حجم این کار از چهار صفحه )یک رو( کاغذ کلاسور بیشتر ک خصوصیات ظاهری:

 نشود و با توجه به شرایط واقعی شهر )منطقه( محل خدمت تنظیم شده باشد.
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 نمونه هایی از نظرات دانشجومعلمان

 نمونه اول

نام درس: کلیات  -2      موضوع: برنامه ای که برای نخستین سال تدریسم در نظر گرفته ام -4

  م استاد: دکتر سیدحسین میرلوحینا -1      7712گروه درسی:  -3   (  4روشها و فنون تدریس )

رشته تحصیلی: دبیر  -7      .: ع. عمعلمنام دانشجو -6   نام دانشگاه: دانشگاه شهید رجائی    -5

      4381-85سال تحصیلی:  -9      81795137شماره دانشجویی:  -8الکترونیک       -فنی برق

  18/13/4385تاریخ ارائه:  -41

 

 ؟دغدغه اصلی من برای سال نخست تدریس چه می باشد -1

البته نمی خواهم با الزام به این نکته تأکید کنم، اما واقعیت این است که از میان کل دانش آموزان 

افراد درسخوان، شیفته درس و کلاس و با انگیزه به رشته های نظری می  دبیرستان سال اول

روند و سروکار معلمان هنرستان با یک عده دانش آموز بدون انگیزه و بی علاقه است که سرکردن 

 با آنان در ابتدا صبر ایوب می طلبد، اما وظیفه من ایجاد انگیزه برای آنان است.

 

 به آنها وفادار خواهم بود چه هستند؟هدف های تربیتی که همواره  -2

کلاس من فقط آموزش دانستنی ها و تلقین و تکرار نباشد بلکه همراه با تعامل دانش آموزان با 

یکدیگر و با دیگران باشد. جهت آماده شدن برای زندگی اجتماعی آینده، آشنایی با روش های 

 ی را همواره مد نظر داشته باشم.پژوهش و یادگیری مؤثر. نکته دیگر اینکه معیارهای اخلاق

 

 چه جایگاهی برخوردار است؟دانش آموز در چشم من از  -3

همچون لوحی سفید یا دارای زنگار که باید زنگارهای آن را زدود و نقش های رنگین در آن ایجاد 

 زکرد. شخصیتی دارای احترام که نباید آن را به راحتی خُرد کرد. بلکه باید به نظرات دانش آمو

 بها داد و در صورت اشتباه به شیوه ای ملایم تغییرات لازم را در او ایجاد کرد.

 

 چه خصوصیات رفتاری و اخلاقی برای من مهم هستند؟ -4

اخلاق نیکو همراه با وقار و متانت است که یک معلم را معلم می کند. یعنی یک معلم از شخصیت 

ا با تحجر و سختی اشتباه گرفت. بلکه باید انعطاف و وقار او شناخته می شود. البته نباید وقار ر

 پذیر نیز بود.
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 در برخورد با دانش آموزان از کدام الگوی رفتاری پیروی خواهم کرد؟ -5

بدون ظاهر سازی و با کمال صداقت، طوریکه دانش آموز نتواند بین معلم بیرون و معلم داخل 

کلاس نگه داشته شود ولی نباید بیش از حد کلاس تفاوت زیادی قائل شود. البته باید حرمت 

 صحنه سازی کرد.

 

 کلاس ایده آل از نظر من چه ویژگی هایی دارد؟ -6

دانش آموز بدون تشویق و تنبیه معلم یعنی با عشق و علاقه و با انگیزه به درس اهمیت بدهد و 

 دهد. به معلم خود تکالیف خود را نه با سختی و عجولانه بلکه با حوصله و دقت، عاشقانه انجام

 زنده، پویا نه منفعل و مرده ... ،احترام بگذارند. کلاس فعال

 

 اهمیت طرح درس )سالانه، هفتگی، روزانه( برای من تا چه اندازه است؟ -7

مختلف را کامل می دانم  نونفالبته طرح درس برای من که نه به اندازه کافی تجربه دارم و نه 

ی باید اعمال و رفتار من در کلاس حساب شده و سنجیده باشد. خیلی لازم و ضروری است. یعن

یعنی قبلًا روی آن فکر شده باشد. تا آنجا که تمام سؤالاتی که ممکن است به ذهن دانش آموز 

برسد پیش بینی کرده باشیم. البته باید اجازه بدهیم دانش آموز فکر کند و بپرسد، بعد پاسخ 

اره لازم است. اما نیاز به طرح درس روزانه، با افزایش تجربه و دهیم. البته طرح درس سالانه همو

 سابقه کافی در این امر از بین می رود، ولی با این حال قالب آن در ذهن معلم مجرب وجود دارد.

 

 درجه انتقادپذیری و اصلاح رفتار در من تا چه میزان است؟ -8

آن  ه می شود بدون تفکر به کار گیرد، بلکه بایدانسان نباید هر انتقاد یا پیشنهادی را که به او ارائ

را در ذهن خود مورد سنجش قرار دهد و اگر درست بود آن را عملی کند. من شخصی کاملاً تأثیر 

 است و از انتقادی که در راستای یپذیر هستم که جنبه مثبت این خصلت همان انتقادپذیر

ن از کارم انتقاد نکرد آن را نشانه کامل بودپیشرفت من باشد کاملًا استقبال می کنم و اگر کسی 

 کارم نمی دانم بلکه نتیجه بی تفاوتی دیگران نسبت به آن می دانم.

 

آیا از توانایی علمی لازم برای کمک به دانش آموزان در انتخاب روش صحیح  -9

 یادگیری برخودار هستم؟

ون تربیت هستم. اما نکته ای که اهمیت دارد این فنی راه فراگرفتن علم و افعلاً که من در ابتد
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است که هر چند دانستن این روشها در امر تدریس بسیار مفیدند اما اینکه در هر موقعیت از چه 

 روشی باید استفاده کرد تنها از طریق تجربه عملی می توان این قابلیت را بدست آورد.

 

 کمک آموزشی استفاده کنم؟آیا تصمیم دارم در هنگام تدریس از وسایل  -11

من استفاده از وسایل کمک آموزشی را به شدت مؤثر می دانم چون خود تجربه آن را داشته ام. 

یک معلم ریاضی داشتم که در تمام دوران تدریسش تنها یکبار از وسایل کمک آموزشی استفاده 

زشی پرداختم و به چنان تأثیری در من گذاشت که خودم به ابداع چند وسیله کمک آموو کرد، 

 معلمم نشان دادم و تشویق شدم.

 

  وضعیت ظاهری و نوع پوشش من در محیط مدرسه چگونه باید باشد؟ -11

همانطور که قبلًا نیز گفته شد معلم باید با وقار و متانت باشد. پس لباس و نحوه پوشش او نیز 

لاقه کت و شلوار خیلی عنباید جلف و سبک باشد که شایسته شأن یک معلم نیست، من خود به 

 دارم.

 

آیا اطلاعات عمومی من برای پاسخگویی به پرسش های غیر درسی دانش آموزان  -12

 کافی می باشد؟

من معتقدم سه ماه تعطیلات تابستان برای معلمان سه ماه تفریح و استراحت نیست بلکه باید از 

ینه درسی که دبیر آن هستیم این فرصت به نحواحسن استفاده کرد و سطح علمی خود را در زم

بالا ببریم. قبل از ارائه درس باید قبلًا جنبه های سؤال برانگیز آن را مورد توجه قرار داده و به 

به دانش آموز بهتر از گمراه کردن « نمی دانم»دنبال پاسخ آن باشیم. درست است که گفتن 

 ی کند.اوست اما این اعتماد دانش آموز را نسبت به معلم خدشه دار م

 

 کدام شیوه کلاسداری را برای خود بر می گزینم؟ -13

شیوه ای که در آن به دانش آموز و نظرات او بها داده می شود، تا آنجا که او خود در قبال نظم 

کلاس بخودی خود مسئولیت قائل شود. اگر منظور سؤال شیوه تدریس باشد، من در ابتدا شیوه 

خواهم برد و با افزایش تجربه در این امر از مایه های شیوه  مستقیم و نیمه مستقیم را به کار

 غیرمستقیم نیز بهره خواهم گرفت.
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در برخورد با خطاها و مزاحمت های دانش آموزان از چه شیوه هایی استفاده می  -14

 کنم؟

 همرتبه اول و نهایتاً دوم تذکر می دهم ولی دفعه سوم از تنبیه استفاده می کنم. البته نه تنبی

فیزیکی و یا هر تنبیهی که همراه با خشونت و حس انتقام جویی باشد، بلکه نوعی تنبیه که دانش 

آموز آن را نتیجه کار خود بداند و نه نتیجه خشم معلم. اگر تنبیه همراه با خشم باشد معلم وجهه 

ایسته خود را در بین دانش آموزان از دست خواهد داد و نخواهد توانست کلاس را آنطور که ش

 است کنترل کند. زیرا این کار حس لجاجت دانش آموز را نسبت به معلم بر می انگیزد.
 

 برای بهبود مستمر قدرت بیان و شیوایی سخن از چه اقداماتی بهره می جویم؟ -15

تمرین معلمی از طرق مختلف، مثلاً در یک کلاس فرضی که در نظر گرفته می شود به سخنرانی 

ای خود را ارزیابی می کند و نقاط ضعف خود را برطرف سازد. یکی دیگر از راه پرداخته توانایی ه

هایی که پیشنهاد می شود صحبت کردن در جلوی آیینه است. زیرا حالت چهره در هنگام صحبت 

خیلی تأثیرگذار است. البته نکاتی دیگر نیز در این زمینه وجود دارد از جمله: در حین صحبت 

افی دست و پا )مثلاً زدن خودکار روی میز یا تکان دادن پا( وجود داشته باید حرکات اضنکردن 

در قسمت های مختلف صحبت از حجم های  -باید با شنونده ارتباط چشمی برقرار کرد-باشد 

 مختلف البته مناسب صدا استفاده کرد و ...
 

 آیا با محیط فرهنگی و اجتماعی دانش آموزان کاملًا آشنا هستم؟ -16

ل خدمت من شهر خودم باشد کمابیش با محیط آن آشنا هستم، ولی از آنجایی که دانش اگر مح

آموزان از نقاط مختلف شهر به هنرستان می آیند و شرایط فرهنگی و اجتماعی در نقاط مختلف 

بنابراین من باید با دانش آموزان، خانواده آنها و محل زندگی تک تک آنها شهر متفاوت است 

 اشته باشم تا بتوانم در نحوه برخورد با آنان موفق باشم.ارتباط نزدیک د
 

 نحوه برخورد و نوع مناسبات من با همکاران و مسئولین مدرسه چگونه باید باشد؟ -17

نه این یک  .معلم باید با تمام همکاران و نظام آموزشی که در آن قرار دارد تعامل داشته باشد

است که یک جزء از یک سیستم فقط با هماهنگی با کل  هشعار نیست بلکه تجربه نشان داد

سیستم است که می تواند موفق عمل کند نه بصورت جداگانه و مستقل. معلم باید مشکلاتی را 

که در برخورد با دانش آموز با آنها برخورد می کند با همکاران دیگر )که چه بسا با تجربه تر از 

 د تا همه با همکاری یکدیگر آن را مرتفع سازند.وی باشند( و مدیر مدرسه در میان بگذار
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 و معیارهای من برای نمره دادن چه می باشد؟ ارزشیابی شیوه -18

در درجه اول میزان فعالیت دانش آموز در کلاس، انجام دادن به موقع و صحیح تکالیف درسی 

درس مورد  که به او سپرده می شود. همچنین کارهای تحقیقاتی و پژوهشی که او در راستای

نظر انجام می دهد و دست آخر امتحانی که در پایان ترم یا ارزشیابی که در بین ترم از دانش 

 آموز گرفته می شود.

 

 میزان حمایت و همکاری من با فعالیت های فوق برنامه مدرسه تا چه حد باید باشد؟ -19

فوق برنامه نیز می پردازم و چون من به فعالیت های فرهنگی علاقه زیادی دارم بنابراین به امور 

درس دادن که به او محول شده است  به آنها بها می دهم. کلاً یک معلم نباید خود را به وظیفه

گمان  بعضیمحدود کند، بلکه باید از راه های مختلف سعی کند روی دانش آموز تأثیر گذار باشد. 

می کنند که تربیت اخلاقی و فرهنگی دانش آموزان تنها بر عهده معلم پرورشی است در صورتی 

 که به نظر من دبیران دیگر نیز می توانند مکمل کار معلم پرورشی باشند.

 

 برای بهبود جَوّ تربیتی حاکم بر مدرسه چه اقداماتی می توانم انجام دهم؟ -21

مکاری معلمان دیگر )مخصوصاً آنهایی که با تجربه ترند( برنامه های با مشورت مدیر مدرسه و با ه

مسابقات علمی  برگزاری ،از مدت و کوتاه مدت می توان تدوین کرد که از جمله این برنامه هارد

 و فرهنگی است که این کار دانش آموزان را با انگیزه و علاقه مند می کند.

 

 گیری صحیح آنها به خوبی آشنا هستم؟آیا با روش های مختلف تدریس و بکار -21

ن وفنهم اکنون که من در ابتدای راه فراگیری فنون تدریس قرار دارم، ولی صرف دانستن این 

ون را بداند ولی نتواند آنها را در جای مناسب خود فنکافی نیست. چه بسا معلمی تمام این 

یز بهره تجربه افراد مجرب و با سابقه ن استفاده کند و کار را بیشتر بپیچاند. بنابراین بهتر است از

 بگیرد.

 

فعالیت های جنبی که در ارتباط با تدریس درس خود در نظر دارم )بازدیدها و  -22

 گردش علمی( چه می باشند؟

تا آنجایی که امکانات به من اجازه می دهد، گردش های علمی و بازدید از کارخانجات مختلف را 

آموزان فرصت بحث و گفتگوی آزاد جهت از اینها گذشته برای دانش در برنامه خود می گنجانم و 
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کنم. مثلاً یک جلسه را فقط به دانش آموزان اختصاص میتکرانه را ایجاد بایجاد ایده های نو و م

می دهم تا مدارهای مختلف با کارائی های متفاوت طراحی کنند که تا به حال طرح نشده است 

 وا دارم.تا خلاقیت آنها را به جنبش 
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 نمونه دوم

نام درس: کلیات  -2      موضوع: برنامه ای که برای نخستین سال تدریسم در نظر گرفته ام -4

              نام استاد: دکتر میرلوحی  -1      7715گروه درسی:  -3      (4روشها و فنون تدریس )

رشته تحصیلی: زبان انگلیسی      -7  : پ. ک.    معلمدانشجونام  -6    دانشگاه: شهید رجائی   -5

تاریخ ارائه:  -41      4385-86سال تحصیلی:  -9      84868611شماره دانشجویی:  -8

28/19/4385   

 

 دغدغه اصلی من برای سال نخست تدریس چه می باشد؟ -1

نام ببرم، روبرو شدن با روحیاتی است که آنچه که می توانم از آن به عنوان اولین دغدغه تدریسم 

را بخوبی تجربه کرده ام، اما سالهاست که آن را به فراموشی سپرده ام. قبول  آن هرچند خود

مسئولیتی تازه در برابر مخاطبانی که جامعه آینده را رقم خواهند زد و هریک نقشی مهم را ایفا 

و محسوس نبوده است. برقراری ارتباط با شاید تاکنون به سادگی برایم ملموس خواهند نمود، 

شخصیت هایی که دارای ماهیت هایی متفاوت هستند، چه در بعد همکاران آموزشی و چه در 

 بعد مجموعه آموزش پذیر، احتمالًا ساده و بدون دغدغه نخواهد بود.

 

 ه به آنها وفادار خواهم بود، چه هستند؟راوهدف های تربیتی که هم -2

 .ای انتقال کامل و صحیح معلوماتتلاش در راست -

 .توجه به مقوله تربیت و پرورش همزمان با ارائه مفهوم تعلیم و آموزش -

حضور و وجود احساس نوع دوستی به عنوان آرمانی که خوشبختی جامعه بشری را تضمین  -

 می نماید.

 .برخورداری از آخرین یافته ها و دستاوردهای آموزشی -

تکنولوژی و فناوری جدید که می تواند کمک مؤثری در سرعت بخشی همراه با استفاده از  -

 افزایش کیفی فرآیند آموزش داشته باشد.

ارتقاء سطح دانش عمومی و اجتماعی به عنوان جزء کوچکی از آن که دارای مسئولیت بسیار  -

 خطیری در برابر آن هستم.

 

 است؟ دانش آموز در چشم من از چه جایگاهی برخوردار -3

برای من حکم بخشی از ماهیت فیزیکی، روحی و شخصیتی خودم را دارند و بدون  اندانش آموز
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 هیچ اغراقی، مصداق کامل این شعر می باشند:

 یک گوهرندزکه در آفرینش   بنـی آدم اعضـای یکـدیـگرند 

 دگـر عضـوها را نمـاند قرار  چو عضوی به درد آورد روزگار 

تفاوت های موجود، حداقل وابستگی که می توانم به آنها حس کنم، قرابت بنابراین با وجود 

 خانوادگی با تمام دلبستگی های انکارناپذیر آن است.
 

 چه خصوصیات رفتاری و اخلاقی برای من مهم هستند؟ -4

هر جامعه ای برخوردار از یکسری مفاهیم ارزشی است که برخاسته از احکام شرع و قوانین مدنی 

ی با معنویت نشات گرفته از فروغ ب ساله ی باشد. کشور ما نیز با تلفیق تمدنی چند هزار)عرف( م

بدیل اسلامیت، برخودار از فرهنگی غنی است که می تواند موجبات تعالی و تکامل افراد بشر را 

فراهم سازد و متعالی ترین صحنه های درخشش آن را می توان در امر آموزش و پرورش متجلی 

 کرد.

ی و وقرام به شرافت و کرامت انسان، نوع دوستی، تحمل و صبر، خوشرویی و نزاکت سخن، تاحت

پاکدامنی، توکل و اعتماد، مسئولیت پذیری و تعهد، آراستگی و وارستگی، صداقت و شجاعت و 

فراگیری و یادگیری از جمله مهمترین خصوصیات و ویژگی هایی است که دست اندرکاران تعلیم 

 ا به آنها می آرایند.و تربیت خود ر
 

 در برخورد با دانش آموزان از چه الگوی رفتاری پیروی خواهم کرد؟ -5

 بطوریکه در بسیار از حالات،معلم و آموزگار در بینش دانش آموز از والاترین مرتبه برخوردار است. 

لید الگوبرداری و تقرفتار و برخوردهای خود را با استناد به کردار و رفتار معلم ساماندهی می کند. 

جزء انفکاک ناپذیر شخصیت پردازی دانش آموزان با توجه به محدوده سنی آنهاست. بنابراین 

برشمرده شده در سؤال قبل در عالیترین سطح خود انعکاس  یباید تلاش شود تا کلیه ارزش ها

 یافته تا بتواند جوهره وجودی دانش آموزان را به شایستگی شکل دهد.
 

 ویژگی هایی دارد؟ من چهیده آل از نظر کلاس ا -6

ا هتجربیات شخصی من طی دوران تحصیل نشان داده که نقش معلم در انتقال معلومات و دانسته

نسبت به سایر عوامل دخیل در امر آموزش )چه فضای فیزیکی و چه تکنولوژی های رایج( از 

سایر عوامل را به خوبی جبران و گسترده بسیار زیادی برخوردار بوده بطوریکه عدم وجود حجم 

می کند. نگاهی گذار بر زندگی نوابغ و اندیشمندانی که مراحل تکامل و تعالی خود را در سخت 
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ترین شرایط و با حداقل امکانات پشت سر گذاشته اند، خود گواه روشنی براین مدعاست. بنابراین 

داکثر تلاش آموزگار و دانش کلاس ایده آل از نظر من، فضایی است که در آن، شرایط برای ح

 آموزان فراهم است.

 

 اهمیت طرح درس )سالانه، هفتگی، روزانه( برای من چه اندازه است؟ -7

هر درس در یک دوره تحصیلی )سالانه یا ترمیک( دارای محدوده خاصی است که می بایست این 

ریزی موجب سر در محدوده در چارچوب زمانی مورد نظر برنامه ریزی شود. عدم وجود برنامه 

گمی و عدم تحصیل اهداف خواهد گردید. بنابراین طرح درس در واقع برنامه ریزی جهت تحقق 

 اهداف آموزشی است.

 

 درجه انتقادپذیری و اصلاح رفتار در من تا چه میزان است؟ -8

 هیچ انسانی مبرا از خطا و نقصان نیست و کمال جز در گرو اصلاح خطاها و رفع کمبودها حاصل

 نمی شود. بنابراین انتقادپذیری و به تبع آن ارزشیابی فراهم کننده کمال انسانی است.

 

آیا از توانایی علمی لازم برای کمک به دانش آموزان در انتخاب روش صحیح  -9

 یادگیری برخوردار هستم؟

که شناخت متدها و روش های یادگیری صحیح در طول دوران تحصیلات دانشگاهی از آنجا 

ان بخشی از برنامه های درسی محسوب می شوند، طبیعی است که گذراندن این دوره ها به بعنو

همراه تجربیات شخصی می تواند کمک مؤثری در این زمینه محسوب شود. ناگفته نماند به 

 روزرسانی دانسته ها در این باب کاملًا اجتناب ناپذیر است.

 

 کمک آموزشی استفاده کنم؟آیا تصمیم دارم در هنگام تدریس از وسایل  -11

آموزش بدون استفاده از اسباب و وسایل امری محال و ناشدنی است، اما باید توجه داشت که ابزار 

فرهنگ ها و دسترسی به امکانات متفاوت بسیار متغیر  ،و وسایل در موضوعات مختلف، جوامع

 است و می تواند از ابزارهایی کاملاً ابتدایی تا فناوری هایی پیچیده را شامل شود.

 

 وضعیت ظاهری و نوع پوشش من در محیط مدرسه چگونه باید باشد؟ -11

در قالب آراستگی جزئی از شخصیت هر کسی است که می بایست در چارچوب شرع )دین( و 
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عرفی آن )قانون( شکل پذیرد و از آنجا که من مسلمان هستم و در جامعه ای اسلامی زندگی 

 کنم. پس وضعیت ظاهری و نوع پوشش من نمی تواند خارج از چارچوب تعریف شده باشد.می
 

دانش آموزان کافی  درسیآیا اطلاعات عمومی من برای پاسخ به پرسش های غیر -12

 می باشد؟

زبان انگلیسی( کمتر از حوزه تخصصی خودش خارج  به اینکه رشته تحصیلی من )آموزش با توجه

می شود، به نظر می رسد در این باره کمتر به مباحث دیگر پرداخته شود و معلومات من برای 

 پاسخگویی کافی به نظر می رسد.
 

 می جویم؟ در برخورد با خطاها و مزاحمت های دانش آموزان از چه شیوه هایی بهره -13

عوامل ایجاد کننده خطاها و مزاحمت از طرف دانش آموزان بسیار متفاوت و متنوع بوده و برخاسته 

از حالات و شرایط روانی و خانوادگی هستند. بنابراین قبل از هر برخورد باید عوامل را ریشه یابی 

 استفاده کرد. کرد و نسبت به برخورد مناسب همچون اعطای مسئولیت، تشویق، مشارکت و ...
 

 برای بهبود مستمر قدرت بیان و شیوایی سخن از چه اقداماتی بهره می جویم؟ -14

شیوایی بیان فرآیندی است که با تمرین و ممارست حاصل می شود. اما آنچه که می تواند آنرا 

از  هپربارتر سازد و از یک گفتار ساده به یک کلام پر مغز تبدیل می سازد، بالا بردن سطح اندیش

 طریق مطالعه و افزایش معلومات است.
 

 آیا با محیط فرهنگی و اجتماعی دانش آموزان کاملًا آشنا هستم؟ -15

با توجه به اینکه هر دانشجو متعهد به انجام خدمت در محل سکونت خود می باشد، بنابراین هر 

رخوردار می فرد در محل انجام خدمتش از شناخت کافی نسبت به محیط فرهنگی و اجتماعی ب

 باشد.
 

 نحوه برخورد و نوع مناسبات من با همکاران و مسئولین چگونه باید باشد؟ -16

همه ما جزئی از یک سیستم هستیم که می بایست با ایجاد یک ارتباط منطقی و تعامل سازنده 

که همانا تحصیل اهداف بلند آموزشی است، امکان پذیر  را میان اجزا، تحقق اهداف سیستم

. ایجاد یک رابطه سازنده، صمیمانه با حفظ سلسله مراتب سازمانی همواره زمینه ساز ارائه سازیم

 یک الگوی مناسب آموزشی است.
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 شیوه ارزشیابی و معیارهای من برای نمره دادن چه می باشند؟ -17

توجه به باط، مشارکت در فعالیت های کلاس، ضوشی، رعایت نظم و انکعلاقه مندی، سخت 

شده، می تواند از جمله معیارهای مورد نظر  رارائه شده و موفقیت در آزمون های برگزاتکالیف 

 برای کسب نمره محسوب شوند.

 

 میزان حمایت و همکاری من با فعالیت های فوق برنامه مدرسه تا چه حد باید باشد؟ -18

ا ص خود رفعالیت های فوق برنامه بخشی از یک سیستم و سامانه آموزشی است که جایگاه خا

 د و باید با توجه به جایگاه و نقشی که دارد، به آن پرداخت.ردا

 

 برای بهبود جَوّ تربیتی حاکم بر مدرسه چه اقداماتی می توانم انجام دهم؟ -19

 مشارکت خانواده ها در جریان آموزش -

 مشارکت دانش آموزان در ارائه و مدیریت فعالیت های تربیتی -

 خطوط کلی در قالب برنامه های میان مدت و کوتاه مدت برنامه ریزی و تدوین -

 ایجاد رقابت سازنده از طریق برگزاری مسابقات و مراسم مختلف -

 دعوت از صاحب نظران و مشاوران ورزیده تربیتی جهت همکاری -

 معرفی الگوهای برجسته تربیتی -

 

 نا هستم؟بخوبی آشآیا با روش های مختلف تدریس و بکارگیری صحیح آنها  -21

شناخت متدها و روش های مختلف و صحیح تدریس در طول دوران تحصیلات دانشگاهی بعنوان 

بخشی از برنامه های درسی محسوب می شوند، طبیعی است که گذراندن این دوره ها به همراه 

تجربیات شخصی می تواند کمک مؤثری در این زمینه محسوب شود. ناگفته نماند به روزرسانی 

 ها در این باب کاملاً اجتناب ناپذیر است.دانسته 

 

جنبی که در ارتباط با تدریس خود در نظر دارم )بازدیدها و گردش  یهافعالیت -21

 علمی( چه می باشند؟

با توجه به ماهیت رشته تحصیلی )آموزش زبان انگلیسی( انجام فعالیت های جنبی )بازدیدها و 

 گردش علمی( موضوعیت چندانی ندارد.

 

@OlumeTarbiati



 فهرست منابع
 

 منابع فـارسی

 (: کلیات علم تدریس. انتشارات دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، تهران.2831میرلوحی، سیدحسین )

حرفه ای. انتشارات (: روش های یاددهی و یادگیری در آموزش های فنی و 2831میرلوحی، سیدحسین )

 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، تهران.

دانش آموزان دیروز، معلمان امروز.  .(: خاطرات تلخ و شیرین دوران مدرسه2811) میرلوحی، سیدحسین

 جلد اول، انتشارات دانشگاه فرهنگیان، تهران.

نمونه هایی از تدریس دبیران خوب  .(: بهترین روش تدریسی که دیده ام2811میرلوحی، سیدحسین )

 ایرانی. انتشارات نشر افکار، تهران.
 

 برخی از منابع فارسی که در آنها به موضوع طراحی تدریس پرداخته شده است:

ترجمه علی رؤوف،  .(: تدریس خُرد یا تمرین مهارت های تدریس در مقیاس کوچک2838براون، جورج )

 انتشارات مدرسه، تهران.

 (: الگوهای تدریس شیمی. مرکز نشر دانشگاهی، تهران. 2831خلخالی، مرتضی )

(: روش های برتر تدریس با تأکید بر انواع طراحی آموزشی. انتشارات جهاد 2833رحال زاده، رضا )

 دانشگاهی، واحد تربیت معلم، تهران.
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 (: کلیات روشها و فنون تدریس )متن کامل(. انتشارات معاصر، تهران.2831صفوی، امان الله )

 انتشارات مدرسه، تهران. .(: راهنمای تمرین معلمی2831مشفق آرانی، بهمن )

(: برنامه ریزی درسی و طرح درس در آموزش رسمی و تربیت نیروی انسانی. 2831میرزابیگی، علی )

 سطرون، تهران.یانتشارات 
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