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Аннотация. В статье рассмотрена структура высшего руководства Коммунистиче-
ской партии Российской Федерации (КПРФ) — Центрального комитета. Представлены 
результаты качественного исследования высшей партийной элиты КПРФ, в процессе 
проведения которого подробно раскрыты источники рекрутирования анализируемой поли-
тической элиты. За счет использования структурно-биографического метода автором выяв
лены ключевые источники воспроизводства кадров внутри высшего руководства партии 
при подробном изучении широкого спектра данных официальных сайтов, биографических 
порталов, материалов средств массовой информации (СМИ) и др. Сделан вывод о  том, 
что главный источником рекрутирования элит внутри КПРФ выступает партия за  счет 
процедуры создания слоя внутрипартийной бюрократии. Утверждается, что, несмотря 
на процесс постоянного обновления членов высшего партийного руководства, политическая 
элита в целом устойчива. Вместе с тем автор заключает, что внутри ЦК КПРФ существует 
система иерархии, разделяющая на два уровня членов высшего руководства. В частности, 
одни имеют депутатский мандат, у других он отсутствует. В составе ЦК и Президиума ЦК 
обнаружен также ряд различий, связанных с характером лидерства председателя партии.
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Abstract. The article examines the structure of the Central Committee as the top leadership 
of the Communist Party of the Russian Federation (CPRF). The article presents the results of a 
qualitative study of the Communist Party of the Russian Federation senior party establishment, 
which revealed the sources of recruitment of the political elite analyzed in detail. The author 
used the structural and biographical method to identify the key sources of personnel reproduction 
within the top leadership of the party during a detailed analysis of a wide range of data from 
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official websites, biographical portals, mass media materials, etc. It is concluded that the 
main source of recruitment of elites within the Communist Party of the Russian Federation 
is the party through the procedure of creating a layer of intra-party bureaucracy. It is stated 
that, despite the constant renewal of the senior party leadership members, the political elite 
is generally stable. At the same time, the author concludes that there is a hierarchy system 
within the Central Committee of the Communist Party of the Russian Federation that presents 
two levels of the top leadership members. In particular, some have a deputy’s seat, while others 
do not. A number of differences related to the nature of the leadership of the party chairman 
were also revealed in the Central Committee composition and the Central Committee Presidium.

Keywords: elites, political party, CPRF, communists, deputies, Leninist Young Communist 
League, bureaucracy
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Введение

Традиционно политические партии в странах мира имеют разнородные ис-
точники кадрового воспроизводства. Данное наблюдение является актуальным 
для политических партий, которые на уровне собственной идеологии имеют 
жесткую связь с теми или иными социально-профессиональными слоями насе-
ления. В этом случае подробное исследование кадрового состава высшего руко-
водства конкретной политической организации позволяет установить не только 
источники воспроизводства, но и то, каким образом происходит постепенное 
обновление партийной элиты на различных уровнях.

В отношении методов исследования профессиональных характеристик высших 
партийных руководителей до сих пор прослеживается неопределенность при рас-
смотрении вопроса об условности корреляции между поведением того или иного 
политика и его профессиональным происхождением. Одни исследователи скло-
няются к точке зрения о том, что профессиональные характеристики оказывают 
существенное влияние на последующее политическое поведение ряда политиков 
и чиновников, другие, напротив, настаивают на крайне слабой корреляции между 
ними [1, c. 115; 2, p. 445]. Так или иначе, карьерные траектории высших пар-
тийных чиновников позволяют лучше понять политику партии в отношении 
собственного направления воспроизводства кадров. Представляется, что стабиль-
ность состояния источников обновления кадрового состава в той или иной по-
литической партии остается неизменной в зависимости от направления полити-
ки исследуемой партии [3, c. 47].

Несмотря на значимость предмета нашего исследования, в отечественной 
литературе, как правило, гораздо лучше проанализированы карьерные пути 
именно депутатов Государственной думы РФ, часть из которых имела партийную 
принадлежность к КПРФ. Чаще всего анализируют этапы карьеры, предшеству-
ющие вступлению в должность (включая карьерный путь в партии) [4; 5; 6]. 
В контексте вопроса об источниках рекрутирования большинства депутатов Госу
дарственной думы РФ важно указать, что подобные исследования в максималь-
но подробном ключе ранее проведены [7]. Тем не менее необходимость изучения 
каналов рекрутирования кадров внутри парламентских партий РФ с этой точки 
зрения становится очевидной.

Особенностью КПРФ на уровне декларируемой идеологической роли в поли-
тической системе современной России является то, что партия позиционирует 
себя в качестве оппозиционной политической силы, представляющей интересы 
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рабочего класса [8, c. 536]. C учетом теоретических принципов советского марк-
сизма-ленинизма, с которым до сих пор идеологически ассоциирует себя партия, 
КПРФ постоянно заявляет о себе как об организации авангарде рабочих, объединен
ных общей целью строительства нового социализма в XXI веке [9, c. 179]. 
Несмотря на то, что в настоящее время данная мировоззренческая установка 
постоянно подвергается критике, полностью исключать символическую связь 
КПРФ как политической партии с рабочей средой невозможно. В противном 
случае анализ структуры кадрового воспроизводства внутри высшего руководства 
(ЦК) партии был бы лишен ряда очевидных преимуществ.

Материалы и методы

Согласно партийному уставу, ЦК КПРФ выступает главным руководящим 
органом партии в период между съездами [10]. Кроме того, в перерывах между 
заседаниями ЦК, постоянно действующим руководящим органом является Прези
диум ЦК КПРФ.

Главным предметом настоящего исследования служат структуры кадрового 
воспроизводства актуального (по состоянию на период второй половины 2024 г.) 
состава ЦК. Кто в него входит, какие структуры и организации в первую очередь 
выступают источниками рекрутирования новых членов ЦК КПРФ? В период 
проведения исследования в состав ЦК официально входил 181 человек (в состав 
Президиума ЦК — 19 человек) [11]. Главной целью исследования, исходя из по-
ставленного выше вопроса, служит выявление ключевых источников воспроиз-
водства кадров внутри ЦК КПРФ.

В исследовании нами использована совокупность качественных и количествен-
ных методик социологического анализа, которые вкупе можно определить как 
структурно-биографический метод исследования ввиду того, что главным объ-
ектом изучения являются биографические данные членов высшего партийного 
руководства (а не личные мотивы) [7, c. 53–54]. Помимо структурно-биографи-
ческого метода, теоретической рамкой исследования служит модель элитного 
рекрутирования Б. Харасимива [12]. В контексте своей концепции он выделяет 
несколько групп факторов, способствующих рекрутированию субъекта на ту или 
иную должность (толкающие и вытягивающие). Отличие между ними заключа-
ется в том, что в одном случае факторы действуют со стороны кандидата, в дру-
гом — со стороны инстанций, осуществляющих отбор. В качестве групп источ-
ников сведений о биографиях исследуемых партийных функционеров использо-
ваны различные материалы СМИ, официальные информационные ресурсы партии 
КПРФ, биографические порталы и т.  д. В конечную исследуемую совокупность 
вошел 181 член ЦК КПРФ, из которых 19 человек состоят в Президиуме ЦК как 
высшем руководящем органе партии, принимающем решения в период между 
заседаниями ЦК. Уточним, что состав ЦК подвержен динамическим изменениям 
в связи и с относительно большой численностью, c одной стороны, а также с на-
личием множества членов пенсионного возраста в его составе — c другой. Мы ори-
ентируемся на официальные данные о составе ЦК КПРФ по состоянию на июль 
2024 г., что отражено в таблице 1.

Результаты

В отношении исследуемых показателей членов ЦК КПРФ проанализированы 
в первую очередь структуры рекрутирования, связанные с такими характеристика-
ми, как опыт членства в КПСС, опыт членства в современной КПРФ, комсомоле 
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(ЛКСМ РФ) и принадлежность к частному бизнесу. В контексте исследования 
ключевого показателя принадлежности того или иного члена ЦК КПРФ к  иссле-
дуемой социально-профессиональной категории в основном использованы сведения 
из открытых источников, чаще всего информационных ресурсов партии КПРФ.

КПРФ в максимальной степени способствует распространению публичной 
информации о членах собственного высшего руководства. Вместе с тем сведения 
о связях членов ЦК с бизнес-структурами традиционно скрывают. Обусловлено 
это, как правило, тем, что партия до сих использует символическую связь с пред-
ставителями рабочего класса в качестве основания собственной политической 
идентичности. Обратим внимание на то, что поиск различных данных о рекру-
тировании членов ЦК КПРФ из различных бизнес-структур был несколько ослож
нен труднодоступностью большинства подобных сведений в открытых источниках. 
Исходя из этого, некоторые выводы о связях ряда представителей высшего ру-
ководства КПРФ с бизнесом могут быть неполными. Однако стоит упомянуть о 
том, что любое социологическое исследование всегда имеет некую долю погреш-
ности в связи с проблемой сложности получения определенного типа данных.

В исследовании основное внимание нами сконцентрировано на профессио-
нальной принадлежности членов ЦК КПРФ в период начала их работы в партии 
и вхождения в руководящие органы (кроме того, отдельным аспектом можно 
назвать изучение парламентского опыта значительного количества членов ЦК). 
Традиционно КПРФ использовала себя в качестве ключевого источника кадро-
вого воспроизводства [8, c. 542]. За счет наличия системы постоянной оплаты 
труда в партии существует масштабный бюрократический аппарат, КПРФ созда-
ет для себя значительный кадровый резерв с целью необходимости восполнения 
ушедших кадров в руководстве. Не последнюю роль в этой структуре воспроиз-
водства играет ЛКСМ РФ как молодежная структура партии. Вопрос о том, 
в какой мере комсомол способен восполнять ушедшие из партии кадры (например, 
в связи со  смертью), остается открытым и требует отдельного масштабного ис-
следования.

Таблица 2
Структуры рекрутирования членов ЦК КПРФ, %

Table 2. Structures of members recruitment  
for the Central Committee of the Communist Party of the Russian Federation, %

Структуры Доля выходцев, %

Советские партийные структуры (КПСС) 31

Современные партийные структуры (КПРФ) 38

Комсомол (ЛКСМ РФ) 19

Бизнес 12

Источник: составлено автором на основе исследования баз данных о составе ЦК КПРФ.

Таблица 1
Численность исследуемой совокупности

Table 1. Size of the study population

Структура Кол-во, чел.

ЦК КПРФ 181

Источник: составлено автором на основе исследования баз данных о составе ЦК КПРФ.



49

Sociology and Law. 2025;17(1)

В таблице 2 показано, что партийная бюрократия в совокупности составляет 
абсолютное большинство членов ЦК КПРФ (всего 69  %). Стоит уточнить, что 
комсомол в данном случае также оказывается в жесткой связи с вертикалью 
власти внутри КПРФ. Многие члены ЦК ЛКСМ параллельно входят и в состав 
ЦК КПРФ (или в состав кандидатов в члены ЦК) [13; 14; 15]. Иными словами, 
комсомол, помимо главной задачи, связанной с пропагандой коммунистических 
идей среди российской молодежи, фактически выполняет важную роль в системе 
кадрового воспроизводства в партии. Некоторая степень формальной независи-
мости ЛКСМ РФ от официальных партийных структур также порой влияет на 
восприятие комсомола в молодежной среде, что в ряде случаев вызывает проти-
воречие с политикой партии. Участие комсомольцев в ряде избирательных кам-
паний (и на федеральном, и на региональном уровнях) в этом смысле способству-
ет омоложению депутатского корпуса КПРФ.

На контрасте с остальными наиболее крупной группой членов ЦК выступают 
современные чиновники, пришедшие работать в партию после распада СССР и 
учреждения партийной организации в 1993 году [16; 17; 18; 19; 20]. С одной 
стороны, значительная часть представителей этой совокупности — руководители 
местных региональных отделений, что создает некую вертикаль власти в партии 
на уровне регионов. С другой — большинство современных чиновников в партии 
имеют разнообразное профессиональное прошлое. Среди них — выходцы из ря-
дов промышленных рабочих и университетских преподавателей, военных и стро-
ителей.

Несмотря на то, что основным толкающим фактором, вероятно, можно назвать 
идеологическую мотивацию, связанную с искренним желанием отстаивать соб-
ственные коммунистические убеждения, общая система отбора кандидатов в 
члены ЦК остается не вполне ясной. Длительный процесс бюрократического 
перехода по карьерной лестнице внутри КПРФ традиционно сопровождается по-
явлением дополнительной профессиональной мотивации по продвижению на 
более высокие должности в партии, что, вероятно, можно считать классической 
бюрократической практикой [21, c. 30]. Нельзя, однако, сделать однозначный 
вывод о том, что профессиональный и идеологический тип мотивации слишком 
противоречат друг другу. Скорее, речь идет о перекрестном переплетении жела-
ния отстаивать собственные убеждения и мотивации к дальнейшему продвижению 
по внутрипартийной иерархии. Более обоснованные выводы в контексте данного 
вопроса, очевидно, требуют более масштабного исследования, с привлечением 
иной методологии.

Ввиду приведенных данных можно констатировать, что опыт членства в КПСС 
на различных этапах также является существенной стороной в отношении харак-
теристик высших руководителей в ЦК КПРФ. С учетом модели Б. Харасимива 
можно утверждать, что советский опыт по-прежнему служит вытягивающим 
фактором в контексте совокупности процедур отбора персон сверху. Важно по-
нять, что высшее руководство партии (Президиум ЦК), сфокусированное вокруг 
личности председателя КПРФ Г. А. Зюганова, как правило, имеет закрытую 
систему межличностных контактов, основанных на опыте совместной партийной 
работы. Исходя из этого, социально-профессиональный состав Президиума ЦК 
может качественно отличаться от общего состава ЦК.

Как следует из таблицы 3, в Президиуме ЦК КПРФ количество выходцев 
из советских партийных структур превышает остальные источники кадрового 
воспроизводства. Представители бизнеса в Президиуме ЦК отсутствуют [18; 22; 
23; 24]. Хотя, если сравнивать данную ситуацию с аналогичным количеством 
выходцев из бизнеса в вертикали власти КПРФ на уровне двух регионов 



50

Социология и право. 2025. Т. 17. № 1

(Санкт-Петербурга и Ленинградской области), то общая специфика роли выходцев 
из бизнеса внутри руководящих органов КПРФ традиционно сводится к возмож-
ности получения депутатских мандатов, не обремененных рисками внутрипар-
тийной борьбы, с возможной утратой должностей [8, c. 541].

В составе ЦК КПРФ представлена прослойка бывших советских партийных 
функционеров, то есть «почетных пенсионеров». Фактически речь идет о партий-
ных деятелях, которые в прошлом играли значимую роль в высшем руководстве 
КПРФ, но в дальнейшем с учетом возраста отошли от дел. Персонально к числу 
представителей указанной группы можно отнести В. В. Чикина, Ю. П. Белова и 
бывшего соперника Г. А. Зюганова в борьбе за пост главы партии в 1993 г. 
В.  А.  Купцова. C одной стороны, стабильность их присутствия в составе ЦК го-
ворит о сохранении ими некоторой степени влияния в партии, однако можно 
усомниться в этой точке зрения. С другой — можно предположить, что их при-
сутствие в составе ЦК следует трактовать как знак уважения к их былым заслу-
гам, что не  лишено оснований.

Раскрывая вопрос о возрасте как факторе, способствующем (или, наоборот, 
затрудняющем) рекрутированию членов в партии в структуру ЦК и Президи-
ум ЦК, нельзя не акцентировать внимание на том, что традиционно КПРФ 
как политическая партия имеет символическую связь с избирателями пенсион
ного возраста. Если попытаться отделить вопрос о социальном составе изби-
рательной базы КПРФ, что не входит в задачу настоящего исследования, 
от  вопроса о социальном составе ее руководящих органов, то можно указать, 
что средний возраст в ЦК и Президиуме ЦК несколько различается. Как по-
казало исследование, средний возраст в ЦК КПРФ составляет 57 лет, а в Прези
диуме ЦК эта цифра несколько выше: 60 лет [11; 23]. Полученные результаты 
свидетельствует о стабильном состоянии обоих органов (так как возрастные 
показатели не слишком различны). На наш взгляд, такое различие можно объ-
яснить тем, что в составе Президиума ЦК находится ряд ближайших соратни-
ков Г. А. Зюганова, которые работали с ним еще с момента учреждения партии, 
в 1993 г. Учитывая, что возраст Зюганова составляет 80 лет, установить жест-
кую корреляцию между возрастом и присутствием в руководящих органах 
КПРФ не  удалось.

В отношении вопроса о связях ЦК КПРФ с собственным депутатским кор-
пусом (как на федеральном, так и на региональном уровне) следует уточнить, 
что депутатский мандат также можно рассматривать в качестве вытягивающего 
фактора, который в полной мере свидетельствует о политическом влиянии той 

Таблица 3
Структуры рекрутирования членов Президиума ЦК КПРФ
Table 3. Structures of members recruitment for the Presidium  

of the Central Committee of the Communist Party of the Russian Federation

Структуры Кол-во, чел.

Советские партийные структуры (КПСС) 10

Современные партийные структуры (КПРФ) 5

Бизнес 0

Комсомол (ЛКСМ РФ) 4

Всего 19

Источник: составлено автором на основе исследования баз данных о составе ЦК КПРФ.
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или иной фигуры в партии. Поскольку чаще всего депутатов от КПРФ избирают 
по партийным спискам (в очень редких случаях — по одномандатным округам), 
внутри партии действует иерархическая система, связанная с неформальным 
разделением между высшим слоем руководства, то есть депутатами Государствен-
ной думы РФ, и более низшим слоем, часть из представителей которого имеют 
мандаты депутатов региональных парламентов.

Таблица 4
Депутатский корпус в составе ЦК КПРФ, %

Table 4. Deputy corps in the Central Committee  
of the Communist Party of the Russian Federation, %

Законодательный орган Доля депутатов, %

Федеральный парламент (Государственная дума) 22

Региональные парламенты 29

Источник: составлено автором на основе исследования баз данных о составе ЦК КПРФ.

Исходя из данных, приведенных в таблице 4, можно сделать вывод о том, 
что общая доля членов ЦК КПРФ, имеющих депутатский мандат, составляет 
51 %, то есть речь идет о половине ЦК. Вместе с тем 13 членов Президиума ЦК 
из 19 являются депутатами Государственной думы РФ, что фактически под-
тверждает гипотезу о существовании в ЦК иерархической системы распределе-
ния вакантных депутатских должностей в зависимости от результата избира-
тельных кампаний.

Примерно половина членов ЦК (49  %) не имеют депутатских мандатов. 
Объяснить эту особенность можно путем нескольких умозаключений. Во-первых, 
возможность получения мандатов со стороны КПРФ ограничена политической 
системой РФ, в рамках которой существует полуторапартийная структура влас
ти [25, c. 114]. С учетом того, что в рамках данной властной вертикали КПРФ 
неспособна стать правящей партией, количество депутатских мандатов, которое 
она имеет в настоящее время, может радикально увеличиться лишь в случае 
радикальной перестройки политической системы в целом. Во-вторых, поскольку 
КПРФ исторически относится к типу массовых партий, исходя из типологии 
М.  Дюверже, то внутри ее структуры также присутствует массовый бюрократи-
ческий аппарат (региональные секретари, работники отделений, помощники 
депутатов и  т.  д.) [26, c. 55–56]. Иными словами, в рамках структуры поддерж-
ки членов высшего руководства партия готова предоставить широкий спектр 
занятости, выходящий за пределы возможностей избрания в органы законода-
тельной власти. Возможность дальнейшего избрания в парламент зависит и от 
личных способностей каждого партийного чиновника, и от совокупности вытя-
гивающих факторов со стороны вышестоящих структур.

Обсуждение

В качестве дополнительного вытягивающего фактора воспроизводства новых 
членов ЦК КПРФ приведем половой признак. КПРФ, идеология которой имеет 
символическую связь с пролетарским феминизмом периода СССР, не использо-
вала в публичном дискурсе мужской фактор как способствующий продвижению 
по партийной службе. Вместе с тем в условиях общей специфики взаимоотноше-
ния полов внутри российского общества соотношение мужчин и женщин внутри 
ЦК КПРФ нельзя назвать равномерным [17; 27].
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Таблица 5
Половой состав высшего руководства КПРФ, %
Table 5. Gender composition of the top leadership  

of the Communist Party of the Russian Federation, % 

Центральный комитет Доля мужчин и женщин, %

Мужчины 85

Женщины 15

Источник: составлено автором на основе исследования баз данных о составе ЦК КПРФ.

Разумеется, было бы неправильным делать вывод о том, что партия, исходя 
из данных, отраженных в таблице 5, в первую очередь заинтересована именно в 
мужчинах на руководящих должностях. Ситуация, связанная с соотношением 
полов внутри КПРФ, скорее, отражает общую специфику представленности жен-
щин и мужчин в органах политической власти, как на федеральном уровне, 
так  и  на уровне ряда регионов.

Выводы

В исследованиях структуры партийных элит на различных уровнях актуаль-
ной задачей является сравнительный анализ карьерных траекторий отдельных 
членов высшего руководства определенной политической партии. При сопостав-
лении данных из открытых источников можно установить не только ключевые 
источники кадрового воспроизводства в рамках партии, но и проследить общую 
специфику среды, которая служит бассейном рекрутирования для пополнения 
ушедших членов высшего руководства. В этом аспекте структурно-биографический 
метод позволяет выяснить многие особенности ряда социальных слоев общества, 
играющих роль базовых источников рекрутирования элит внутри партийной 
иерархии.

Резюмируя, укажем следующее. ЦК КПРФ в основном состоит из различных 
групп партийных чиновников, относительное большинство из которых пришли 
работать в партию после ее создания (1993). В высшем органе власти в партии 
(Президиуме ЦК) наблюдается больший процент членов, имеющих еще советский 
опыт партийной деятельности в период существования КПСС. Доля партийных 
чиновников разнообразна по профессиональному составу: военные и ученые, 
строители и рабочие. Вместе с тем около половины членов ЦК составляют часть 
депутатского корпуса партии на федеральном и региональном уровнях. В качестве 
основных толкающих факторов рекрутирования новых членов ЦК, исходя из 
модели Б. Харасимива, можно назвать как идеологическую мотивацию, так и 
исключительно бюрократическую логику дальнейшего продвижения по службе. 
В ряде случаев они могут активно пересекаться между собой.

Результаты партийной работы того или иного члена ЦК на региональном 
уровне также являются и вытягивающим фактором в контексте возможности его 
избрания в высшие партийные органы власти. Поскольку в состав ЦК КПРФ 
в  первую очередь входят наиболее значимые партийные фигуры, их значимость 
определена группой толкающих и вытягивающих факторов рекрутирования. 
В отличие от партийных чиновников и комсомольцев, которые имеют существен-
ную долю представительства в составе ЦК партии, выходцы из бизнеса, напротив, 
менее всего представлены в рамках исследуемой совокупности. C одной стороны, 
можно заключить, что выходцы из бизнеса не слишком заинтересованы в высших 
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должностях в партии, так как последние сопряжены с различными рисками 
внутрипартийной борьбы и потерей должности. C другой — верным видится 
тезис о том, что высшее руководство КПРФ (Президиум ЦК) с некоторой долей 
подозрения относится к выходцам из бизнеса и удерживает их на удаленной 
стороне от центров принятия решений (как неофициальных спонсоров). В част-
ности, в  Президиуме ЦК нет ни одного выходца из бизнеса.

Установлено, что возраст кандидатов в члены высшего партийного руководства 
не является фактором рекрутирования. Вместе с тем в рядах Президиума ЦК 
наблюдается отклонение от общего показателя по возрасту среди членов ЦК в 
направлении чуть более пожилого возраста. Это отклонение связано с особен-
ностями взаимоотношений лидера партии со своей командой внутри Президиума 
ЦК. Относительно представленности членов ЦК в органах законодательной вла-
сти на различных уровнях определено, что система внутрипартийной иерархии 
имеет прямую корреляцию с практикой получения депутатского мандата (чем 
выше позиции в партии, тем больше шанс стать депутатом). В аналогичной си-
туации находится и половой признак, который, как и возраст, не является фак-
тором рекрутирования элит внутри КПРФ. Установлено, что значительный пере-
вес мужчин над женщинами в составе ЦК, скорее, вызван общей ситуацией с 
низкой представленностью женщин в отечественных структурах политической 
власти. КПРФ как политическая партия в данном аспекте не имеет собственной 
специфики. Так или иначе, дальнейшее изучение особенностей кадрового вос-
производства внутри КПРФ может быть признано одной из наиболее значимых 
тем в контексте отечественной политической социологии.
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