
ЮЖНЫЙ ОКРУЖНОЙ ВОЕННЫЙ СУД

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ
от 20 декабря 2024 г. N 33а-1428/2024

Председательствующий Чибизов В.В.

Дело N 2а-173/2024

Судебная коллегия по административным и гражданским делам Южного окружного
военного суда в составе:

председательствующего Килярова М.Х.,

судей Коробенко Э.В. и Меркулова Д.В.

при секретаре судебного заседания Б.

рассмотрела в открытом судебном заседании административное дело по апелляционной
жалобе административного ответчика на решение Краснодарского гарнизонного военного суда
от 10 сентября 2024 г., которым удовлетворены требования проходившего военную службу по
мобилизации ефрейтора в отставке Ш. о признании незаконным бездействия командира
войсковой части - полевая почта N (далее - войсковая часть N), связанного с необеспечением
административного истца ежемесячной социальной выплатой.

Заслушав доклад председательствующего, изложившего обстоятельства дела, содержание
решения суда, доводы апелляционной жалобы, возражений на нее, объяснения представителя
административного истца - Д., возражавшего против доводов жалобы, судебная коллегия,

установила:

Ш. обратился в суд с административным исковым заявлением, в котором, с учетом
уточнений (л.д. 34) просил:

- признать незаконным бездействие командира войсковой части N, выразившееся в
неустановлении ему за период с 25 июля по 3 августа 2024 г. ежемесячной социальной выплаты,
предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 2 ноября 2022 г. N 788 (далее -
Указ N 788) (далее - ежемесячная социальная выплата);

- обязать указанное должностное лицо устранить нарушение его прав.

Решением гарнизонного военного суда административный иск удовлетворен.

В апелляционной жалобе административный ответчик просит решение суда отменить и
принять новое решение об отказе в удовлетворении заявленных требований.

В обоснование жалобы со ссылкой на пункт 2 Порядка осуществления ежемесячной
социальной выплаты гражданам Российской Федерации, призванным на военную службу по
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, утвержденного приказом Министра



обороны Российской Федерации от 19 декабря 2022 г. N 780 (далее - Порядок), указывается, что
Ш. 25 июля 2024 г. уволен с военной службы по состоянию здоровья, что исключает
возможность выплаты ему с этой даты до даты (19 августа 2024 г.) исключения его из списков
личного состава воинской части спорной выплаты, так как в этот период он полагается
освобожденным от занимаемой воинской должности.

В письменных возражениях на апелляционную жалобу представитель административного
истца просит решение суда оставить без изменения, а апелляционную жалобу - без
удовлетворения.

Рассмотрев материалы дела, содержание решения гарнизонного военного суда, обсудив
доводы апелляционной жалобы и возражения на нее, судебная коллегия не находит оснований
для отмены или изменения решения суда первой инстанции.

Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 (далее - Указ N
647) в Российской Федерации объявлена частичная мобилизация.

В соответствии с пунктом 2 этого Указа граждане Российской Федерации, призванные на
военную службу по мобилизации, имеют статус военнослужащих, проходящих военную службу
в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту.

На основании Указа N 788 гражданам Российской Федерации, призванным на военную
службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом N
647, дополнительно к денежному содержанию осуществляется ежемесячная социальная выплата.

Пунктами 2, 4, 5 и 9 Порядка установлено, что осуществление ежемесячной социальной
выплаты в размерах, указанных в пункте 1 данного Порядка, гражданам, призванным по
мобилизации, производится со дня назначения их на воинскую должность и до дня освобождения
от занимаемой воинской должности включительно. Эта выплата устанавливается приказами
командиров воинских частей, руководителей организаций Вооруженных Сил Российской
Федерации, в которых граждане, призванные по мобилизации, проходят военную службу.

Размер ежемесячной социальной выплаты, причитающейся гражданам, призванным по
мобилизации, за неполный календарный месяц, определяется пропорционально количеству
прослуженных календарных дней в данном месяце.

Согласно пунктам 1 и 4 ст. 42 Федерального закона "О воинской обязанности и военной
службе" военнослужащий проходит военную службу на воинской должности, за исключением
случаев нахождения в распоряжении командира (начальника). Назначение на воинские
должности и освобождение от воинских должностей в силу пункта 1 ст. 43 указанного Закона
осуществляется в порядке, установленном Положением о порядке прохождения военной службы
(далее - Положение).

В соответствии с пунктом 1 ст. 13 Положения для решения вопросов дальнейшего
прохождения военной службы военнослужащие, проходящие военную службу по контракту,
могут быть зачислены в распоряжение, как правило, ближайшего прямого командира
(начальника), имеющего право издания приказов, должностным лицом, имеющим право
назначения на воинскую должность, которую замещает указанный военнослужащий.

В силу пункта 2 ст. 34 Положения увольнение военнослужащих с военной службы



производится, как правило, с занимаемых военнослужащими воинских должностей без
зачисления в распоряжение соответствующих командиров (начальников).

Из приведенных правовых норм следует, что прохождение военнослужащим военной
службы не на воинской должности возможно лишь на основании приказа соответствующего
воинского должностного лица об освобождении его от занимаемой должности и о зачислении в
распоряжение командира (начальника). До освобождения такого военнослужащего от
занимаемой воинской должности на основании приказа соответствующего командира
(начальника) по личному составу он считается проходящим военную службу на воинской
должности и вправе рассчитывать на получение обусловленных данным статусом выплат.

Таким образом, военнослужащему по мобилизации, не освобожденному от занимаемой
должности в установленном порядке, в том числе увольняемому с военной службы с занимаемой
воинской, ежемесячная социальная выплата подлежит выплате до дня его исключения из списков
личного состава воинской части.

Этот вывод не противоречит разъяснения, изложенными в пункте 25 Обзора практики
применения военными судами законодательства о воинской обязанности, военной службе и
статусе военнослужащих в 2019 году, утвержденного Президиумом Верховного Суда Российской
Федерации 17 июня 2020 г.

Согласно пункту 1 ст. 43 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе"
и статье 11 Положения военнослужащий считается проходящим военную службу на воинской
должности до издания соответствующим должностным лицом приказа об освобождении его от
должности, в том числе в связи с зачислением в распоряжение командира воинской части.

По делу установлено, что призванный на военную службу по мобилизации Ш. приказом
командира войсковой части N от 28 сентября 2022 г. N 191 с 24 сентября 2022 г. зачислен в
списки личного состава воинской части и в соответствии с мобилизационным предназначением
назначен на должность (л.д. 25, 26).

Приказом командира войсковой части N от 1 апреля 2024 г. N 67 объявлено о том, что
административный истец, назначенный на воинскую должность старшего снайпера, с 22 марта
2024 г. принял данную воинскую должность (л.д. 24).

13 марта 2024 г. заключением военно-врачебной комиссии Ш. признан не годным к военной
службе, после чего приказом уполномоченного воинского должностного лица от 25 июля 2024 г.
N 147дсп он уволен с военной службы по стоянию здоровья (л.д. 9-11).

С 25 июля 2024 г. административному истцу финансово-экономическим органом -
войсковой частью N прекращена выплата ежемесячной социальной выплаты, что подтверждается
приказом командира войсковой части N от 16 августа 2024 г. N 703 и расчетным листком за
август 2024 года (л.д. 29, 40).

Приказом командира войсковой части N от 2 августа 2024 г. N 166 старшему снайперу
стрелкового отделения Ш. с 3 по 18 августа 2024 г. предоставлен основной отпуск, по окончании
которого он с 19 августа 2024 г. исключен из списков личного состава воинской части (л.д. 12).

В суде установлено, что административный истец назначен уполномоченным лицом в
установленном действующим законодательством порядке на воинскую должность, при этом



приказов о его освобождении от должности и зачислении в распоряжение командира
(начальника) до исключения 19 августа 2024 г. из списков личного состава в связи с увольнением
не издавалось.

Поскольку приказ об освобождении Ш. от занимаемой воинской должности и зачислении
его в распоряжение в установленном действующим законодательством порядке командованием
не издавался, гарнизонный военный суд пришел к обоснованному выводу о наличии у него права
на получение ежемесячной социальной выплаты за оспариваемый период в объеме,
установленном для военнослужащих, находящихся на воинской должности.

Поэтому, вопреки доводам жалобы, суд первой инстанции правомерно признал незаконным
бездействие командира войсковой части N и возложил на него обязанность выплатить Ш.
ежемесячную социальную выплату за указанный в административном иске период - с 25 июля по
3 августа 2024 г.

Таким образом, апелляционная жалоба удовлетворению не подлежит.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 309 и 311 КАС РФ, судебная коллегия

определила:

решение Краснодарского гарнизонного военного суда от 10 сентября 2024 г. по
административному исковому заявлению Ш. оставить без изменения, а апелляционную жалобу
административного ответчика - без удовлетворения.

Кассационные жалоба, представление могут быть поданы в Кассационный военный суд
через гарнизонный военный суд в течение шести месяцев со дня вынесения апелляционного
определения.

Мотивированное апелляционное определение составлено 27 декабря 2024 г.


