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 فوق العاده روزانه داخل کشور
 :فوق العاده روزانه داخل کشور مبانی پرداخت 
 دستگاه تشخیص با خدمت کارمندان محل جابه جایی کاری، نوبت کشور، از وخارج داخل روزانه مأموریت و سفر هزینه جبران منظور به *

( قانون مدیریت 7) ماده ) .شد خواهد پرداخت کارمندان وزیران به هیأت تصویب و سازمان پیشنهاد با مبالغی و تضمین، صندوق کسر اجرائی،

 خدمات کشوری(

اعزام می شوند ** فوق العاده روزانه  در داخل کشور به مستخدمینی که بعنوان مامور جهت انجام وظیفه موقت به خارج  از محل خدمت خود 

 قانون استخدام کشوری( 39( آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند )ث( ماده 1) ماده )و ناچار به توقف شبانه هستند پرداخت می شود

 محاسبه حق ماموریت
خارج از حوزه که به عنوان مامور برای انجام وظیفه موقت به  اجرایی های دستگاه کارمندان به کشور داخل روزانه مأموریت العاده *فوق

 و پنجم و بیستم یک مأخذ به مزایا و حقوق حداقل میزان تا خود اعزام می شوند و ناچار به توقف شبانه هستند،شهرستان محل خدمت 

 روزانه العاده فوق نامه آیین مطابق موارد رسای . است قابل پرداخت دستگاه ابلاغی اعتبار سقف در پنجاهم یک مأخذ به مازاد به نسبت

 خدمات مدیریت قانون ( 68 ) ماده (7 ) بند موضوع نامه وآیین آن بعدی اصلاحات و کشوری استخدام قانون ( 39 ) ماده )ث( بند موضوع

 ضوابط اجرایی بودجه( 9)ماده  .بود خواهد مورد حسب کشوری

( فصل اول  بخشنامه  11) بند )ثابت و فوق العاده های  مشمول کسور بازنشستگی می باشد** آیتم های مشمول محاسبه ماموریت  حقوق 

شورای توسعه مدیریت – 09/02/1388الزام  کلیه دستگاه های اجرایی جهت تطبیق کارمندان خود با قانون مدیریت خدمات کشور مصوب 

 و سرمایه انسانی(

ماموریت از سایر مناطق فاقد تسهیلات زندگی اعزام می شوند با توجه به جداول گروه  * فوق العاده روزانه مستخدمینی که جهت انجام*

ماده  ( 7تبصره )).فوق العاده زیر پرداخت می گردد، بندی نقاط کشور از نظر تسهیلات زندگی  علاوه بر ارقام مندرج در ماده یک آئین نامه 

 قانون استخدام کشوری( 39آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند )ث( ماده ( 1)

 

 هیات وزیران( 05/06/1374)اصلاحیه آئین نامه فوق العاده بدی آب وهوا، محرومیت از تسهیلات زندگی و محل خدمت مصوب 

 نه هشت هفت شش پنج چهار سه دو یک گروه محرومیت

میزان فوق العاده محرومیت از تسهیلات 
 زندگی

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

 

در صورتی که محل اقامت  مامور اعزامی به طور رایگان  از سوی دستگاه اجرایی ذیربط فراهم گردد، برای استفاده از محل اقامت به  ***

آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند )ث( ماده  (1ماده ) (8)تبصره ) .میزان سی درصد از فوق العاده روزانه متعلقه  مستخدم کسر می گردد

 قانون استخدام کشوری( 39

 

روزانه  اضافه خواهد شد.  پانزده درصد به میزان فوق العاده****  برای روزهایی که مستخدم برای به نقاط بد آب و هوا  اعزام می شود  

 قانون استخدام کشوری( 39آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند )ث( ماده  5)ماده 

 

محل مشروط به اینکه  است پرداخت قابل به وی مبلغ فوق العاده روزانه   (% 50 ) درصد پنجاه تنها ، شبانه توقف عدم صورت در ****

 (1402سال  ضوابط اجرایی بودجه 9 ماده (1تبصره) ) داشته باشد.فاصله  با  محل خدمتکیلومتر  30ماموریت حداقل 
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 به موظف ها راه بازگشایی و مرمت ، نگهداری خاص وظایف انجام سبب به که ای جاده نقل و حمل و راهداری سازمان کارمندان *****

( 1و تبصره ه )  قید خارج از  حوزه شهرستان محل خدمت از ، باشند می خود خدمت محل شهر حریم از خارج در مداوم های مأموریت انجام

سال  ضوابط اجرایی بودجه 9 ماده (2تبصره) ) این ماده مستثنی بوده و با اعزام به ماموریت، فوق العاده مربوط به آنها قابل پرداخت است .

1402) 

العاده روزانه   آئین نامه فوق 1) ماده می باشد شش ماه ین اعم متوالی یا متناوب مستخدم طی سال  **** حداکثر میزان  مدت ماموریت

 می تواند به وزیر   ولی در مشاغلی  نوع کار آنها ایجاب  می نماید این مدت  با تشخیص قانون استخدام کشوری( 39موضوع بند )ث( ماده 

 ( 04/10/1370هـ مورخ /436ت/58644) تصویب نامه  شماره  .افزایش یابدماه  9

 

در خارج از شهرها  و خارج از محل ثابت  خدمت خود  انجام وظیفه نمایند  و همچنین **** به مستخدمینی  گه شغل آنها ایجاب می کند 

)ماده  نها مستلزم مسافرت متعدد به  نقاط مختلف می باشد  فوق العاده روزانه آنها حداکثر  به مدت بیست روز قابل پرداخت می باشد.شغل آ

 قانون استخدام کشوری( 39آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند )ث( ماده  (4)

 

  برای ایام ماده این موضوع کار اضافه از شوند می برخوردار حق مأموریت از و شده اعزام خود خدمت محل از خارج به که ***** کارمندانی

 کار اضافه پرداخت شوند نامه آیین این یک ماده مفاد اساس بر اضافی کار انجام به مجبور چنانچه ولیکن .شد نخواهند برخوردار مأموریت

( قانون مدیریت خدمات 68( ماده )9( دستورالعمل  بند )3)  تبصره ماده ).بود خواهد بلامانع دستورالعمل این (3 )و (2 ) ماده رعایت با آنان به

 کشوری(

  ماموریت حق محاسبهمثال های  پیش فرض  
 )الف 1402ریال=حداقل حقوق  و مزایا سال  29،658،000
 ریال =مبلغ حکم فرضی آقای  هاشمی ) ب 165،458،956

 = جمع حقوق مشمول  بازنشستگی آقای هاشمی )ج115،283،154
 

 می باشد ) محل  اسکان در مقصد  تامین شده است( به مدت دو روز  محاسبه ماموریت آقای هاشمی از تهران به  شهر بوشهر -1مثال 
         

𝑎 ( مبلغ ماموریت آقای هاشمی  در سال 1402)     =
حداقل حقوق و مزایا

25
  +  

جمع حقوق مشمول بازنشستگی آقای هاشمی − حداقل حقوق و مزایا

50
 

 

 𝒂 =
𝟐𝟗𝟔𝟓𝟖𝟎𝟎𝟎

𝟐𝟓
+

𝟏𝟏𝟓𝟐𝟖𝟑𝟏𝟓𝟒−𝟐𝟗𝟔𝟓𝟖𝟎𝟎𝟎

𝟓𝟎
= 𝟏𝟏𝟖𝟔𝟑𝟐𝟎 + 𝟏𝟕𝟏𝟐𝟓𝟎𝟑 = 𝟐𝟖𝟗𝟖𝟖𝟐𝟑 

 
   .  به آن  تعلق می گیرد(25داشته و ضریب  بوشهر در گروه چهار محرومیت از تسهیلات قرار) 

     𝒃 = 𝟐𝟖𝟗𝟖𝟖𝟐𝟑 ∗ %𝟐𝟓 =   مبلغ محرومیت  از تسهیلات زندگی    𝟕𝟐𝟒𝟕𝟎𝟔

 

𝑐 = 2898823 ∗ %15 =  * درصد بدی آب و هوا می باشد 15مشمول  بوشهر            434823

 ریت آقای هاشمی به بوشهرمامو جمع  مبلغ یک روز (  =2898823+724706+434823) = 4058352*     %70=   2840846 

  )با بیتوته و هزینه اقامت تامین شده(
  می گردد.  محل اقامت میزان سی درصد از فوق العاده روزانه متعلقه  کسر*با توجه تامین 
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 شده است(نمحل  اسکان در مقصد  تامین  مدت دو روز وشهر بوشهر می باشد ) از تهران به  محمدیمحاسبه ماموریت آقای  -2مثال 

 ی به بوشهرریت آقای محمدمامو یک روزجمع  مبلغ (  =434823+724706+2898823) = 4058352

 شده( ن)با بیتوته و هزینه اقامت تامین 

 

شده نمحل  اسکان در مقصد  تامین مدت دو روز و می باشد ) اصفهان  به  شهر بوشهر از  آقای مرادیمحاسبه ماموریت  -3مثال
 است(

 
 اصفهان به ریت آقای مرادیمامویک روز جمع  مبلغ پرداختی =    2898823

 شده( ن)با بیتوته و هزینه اقامت تامین 

 صفر می باشد.اصفهان درصد محرومیت از تسهیلات و درجه بدی و هوا 

 

محل  اسکان در مقصد  تامین شده  مدت دو روز و می باشد )بوشهر به شهر اصفهان از  آقای موسویمحاسبه ماموریت  -4مثال 
 است(

 اصفهان به ریت آقای موسویمامویک روز جمع  مبلغ پرداختی =    2898823*%70= 2029176  

 شده( ن)با بیتوته و هزینه اقامت تامین 

 

 (بدون بیتوتهمی باشد )بوشهر به شهر  عسلویه از  آقای سعیدیمحاسبه ماموریت  -5مثال 
 

 *با توجه درجه بدی و هوا عسلویه با بوشهر برابر است  مبلغی از بابت بدی آب و هوا به آقای سعیدی تعلق نمی گیرد .

می باشد که در  محاسبه ماموریت آقای  %25% بوده و درصد بوشهر   45تسهیلات شهر عسلویه  ** درصد محرومیت از 

 سعیدی مابه التفاوت آن قابل پرداخت می باشد.

 

 2898823(*%45-%25=) 579765 محاسبه درصد  محرومیت از تسهیلات  
 2898823+579765=3478588*%50=1739294  مبلغ ماموریت آقای سعیدی 

 
 بدون بیتوته                                                                                           

* پس جهت پرداخت فوق العاده روزانه  داشتن دو شرط توامان ماموریت به خارج از شهرستان محل خدمت و فاصله سی کیلومتر از 
 محل خدمت باید مدنظر قرار گیرد.

زیر فاصله  به علت عزیمت می نماید در استان بوشهر  ز شهرستان دیر به شهرستان کنگان ا اداری  کارمندی جهت ماموریتپس اگر **

به جزیره عازم ماموریت از شهر بوشهر  همچنین کارمندی کهماموریت نخواهد بود و  حق مشمول دریافت ی این دو شهرستان کیلومتر 30

ولی بعلت واقع شدن در یک شهرستان   بیش از سی کیلومتری می باشد  هر دو شهر  فاصلهواقع در شهرستان بوشهر می باشد هرجند  خارک

  به آن کارمند  قابل پرداخت نیست.ماموریت مبلغی بابت حق 
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 حق ماموریت  مشمولین قانون کار

قانون فوق حق ماموریت به کارگرانی تعلق می گیرد که مکان  46ماده * جهت پرداخت حق ماموریت مشمولین قانون کار، به استناد 
کیلومتر داشته باشد و یا حداقل یک شب در محل آن ماموریت  50ماموریت از محل اصلی کارگاه محل خدمت کارگر فاصله ای بیش از 

 زامی است (کیلومتر  اقامت یک شب در محل ماموریت ال 50اقامت داشته باشد )پس در فواصل کمتر از 
پس  به اندازه مزد ثابت یا مزد مبنای روزانه کارگر باشد .  حداقلآن قانون  46طبق ماده  مشمولین قانون کار العاده فوقمبلغ  **

  روزانه دریافت می نمایند . حق ماموریت به همان میزان نیز   علاوه بر مزد آن روز 
 .نماید تأمین را آنها برگشت و رفت هزینه با وسیله است مکلف کارفرما ***

 نکات تکمیلی پرداخت حق ماموریت داخل کشور

( مصوبه شورای عالی 1و با توجه به  تبصره )بوده قانون مالیات های مستقیم حق ماموریت معاف از مالیات  91ماده  6* به استناد بند 
 ذکر شده است.معافیت بیمه ارد موهزینه سفر و فوق العاده ماموریت از   12/02/1372تامین اجتماعی مورخ 

 
شده موجب زانه بیشتر از مدت ماموریت انجام هرگونه تخلف  در انجام ماموریت به صورت ماموریت غیرواقعی و پرداخت فوق العاده رو**

کننده متخلف شناخته تصرف در اموال عمومی و دارای عواقب شرعی  و قانونی می باشد.بدیهی است پیشنهاد کننده و دریافت کننده و تائید 

آئین نامه فوق العاده روزانه  موضوع بند  1ماده 12تبصره می باشد.) شده و تخلفات آن قابل ارجاع به هیات های رسیدگی به تخلفات ادارای

 قانون استخدام کشوری( 39)ث( ماده 

 

 موفق و موید باشید

 

 دارایی استان بوشهر(محمد بهرامی)واحد نظارت مالی  اداره کل امور اقتصادی و 
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