
 

 دهیچک

قابل    یها  هیاز نظر  یفیکرده و ط  تیحما  یا  حرفه  نیدر عمل آموزش ب  هینظر  یریکارگ  راهنما، ما از لزوم به   نیا  در

  ی که ابعاد اجتماع  میپرداز یم   ییها هیبه بحث دربارهٔ کاربرد نظر  ژه،یطور و . بهمیسازیحوزه را برجسته م نیاستفاده در ا

بزرگسالان   یریادگ ی  هٔ ینظر  «،یاجتماع  هی»سرما  هٔ ینمونه، نظر  عنوان  به.  کنندیم   یبانی را پشت  یا  حرفه  نیب  سیو تدر  یریادگی

نموده و سپس آنها    یرا معرف  هیهر نظر   یدیکل  یها  دهی. امیکنیم  یرا بررس  یا  حرفه  نیآموزش ب  یشناخت  و چشمانداز جامعه

نام به   ثبت از شیعلوم سلامت پ انیدانشجو یبرا  یا  حرفه نیآموزش ب  یو اجرا یدربارهٔ طراح ی مطالعهٔ مورد کیرا در 

 . میبند یکار م

 نی. در اکندی کمک م  یا  حرفه  نیب  انیمرب   یفراوان قابل استفاده برا  یها  هینظر   ت یریکه به مد  میده  یم  شنهادیپ  یمدل  ما

را، در چه    هیکدام نظر  ردیبگ   میتا خواننده بتواند تصم   شوندی ارائه م  یاست و ابعاد گوناگون  یمدل، »بافت« عنصر مرکز

در برنامهٔ    ینیع  یها  به فرصت  ها   هینظر  لیتبد  یبرا  یعمل  یها  رالعملدستو  نی. همچنردی چرا و چگونه به کار گ  ،یزمان

 .میکن یم انیب یدرس

در    یریادگی  یایمزا  شی دفاع و نما  یبرا  تواند  یم  هیکه چگونه نظر  میده  ینشان م  ،یاجتماع  هیسرما  هٔ یاستفاده از نظر  با

 یتفکر دربارهٔ ساختارده  تیبه هدا  تواند  یچگونه م  هینظر  نی ا  میدهیم  حیتوض  نیاستفاده شود. همچن  یا  حرفه  نیب   یها  گروه

بزرگسالان،   یریادگی  یها  هی از نظر  یریگ   کمک کند. با بهره  ایمزا  نیبه ا  یابیدست  یبرا  یا  حرفه  نیب  یریادگی  یها  به شبکه

  ی ها  برنامه  ی محتوا( در طراح  یجیتدر  ی)ساختارده  یساز  و داربست  یگر  لیحل مسئله، تسه  تیو اهم  ل یدل  یبه بررس

 .میپرداز یم یا حرفه  نیب یدرس

  را به   یریپذ  مفهوم جامعه  ن،ی برنشتا  ی »مناطق« و »قلمروها«  میو با استفاده از مفاه  یشناخت  از منظر جامعه  ت،ینها  در

تجربه   ی ا حرفه  نیدر برابر آموزش ب  یدرس ی ها دهندگان برنامه توسعه یکه گاه ییها درک مقاومت ی برا یعنوان ابزار 

  « یا  حرفه  نی»قلمرو دانش ب  کیو توسعهٔ    یا   به دانش حرفه  بتنس  یمواز  یها  نگرش  جادی. ما از امیکنیم  لیتحل  کنند،یم

  ای  ماریب  یازهایکه توسط همهٔ متخصصان درک شده و در آن مشارکت داشته باشند، و مهمتر از همه، بر ن  میکنیدفاع م

 مراجع متمرکز باشد. 

دار  ها،  هینظر  یکاربرد عمل  قیطر  از بتوانند رو  میانتظار  بازب  یها  هیخوانندگان  و اصلاح کنند، و    ینیمعمول خود را 

 خود توسعه دهند. ی ا حرفه نیآموزش ب یتهایدرک و گسترش فعال یبرا یآورانه و تازها نو یروشها

 

 دربارهٔ راهنما

 اهداف 

 راهنما عبارتاند از:  ن یاهداف ا

 ؛ یا  حرفه نیدر عمل آموزش ب هینظر یری کارگ از ضرورت به تیحما -

 را دارند؛  ی ا حرفه نیکاربرد در آموزش ب تیکه قابل ییها هیاز نظر یفیط یساز برجسته -

 کنند؛یم  یبانی را پشت یا  حرفه نیو آموزش ب یریادگی یکه ابعاد اجتماع ییها هیدربارهٔ کاربرد نظر  ژهیبحث و -

 . یا  حرفه نیب یآموزش یویسنار کیدر  ها هینظر نیا یکاوش در کاربرد عمل -

 



 هدف 

  ی پژوهش  ینهادها  یمال  تیبا حما   یتخصص  یسلسله گفتوگوها  کیشده در    آغاز  یها  از پژوهش  یراهنما، بخش  نیدر ا

گفتوگوها، درک    نیبرگزارکنندهٔ ا  میاز ت   یعنوان بخش  . تجربهٔ ما بهمیکن یم  یرا بررس  یا  حرفه  نیدر حوزهٔ آموزش ب  ایتان یبر

فعال در    انیو دانشجو  یدرس  یها  طراحان برنامه  ان،یمرب  یرا و چه ب  استگذارانیس  یبرا  چه—ها  هیاز نقش نظر  یبهتر

دارند:    یدو کاربرد اصل  یا  حرفه  نیکاران آموزش ب   اندر  دست  یبرا  ینظر  میکه مفاه   میفراهم کرد. باور دار—حوزه  نیا

 انیدانشجو  کدر  تیتقو  یبرا  لگرانیبه تسه  یی، ارائهٔ راهکارهادومو    ،یآموزش  یوههایروشمندِ ش  انی، کمک به بهبود و باول

 . یا رشته نیب یکار گروه  یها یژگیها و و از ضرورت

 

 .کنند یکمک م یعمل یها تیبهترِ فعال حیبه درک و توض ها هیکه چگونه نظر میدهیراهنما، نشان م نیا در

از آن بهره   انشانیتا دانشجو  یا  حرفه  نیمتخصصان آموزش ب  یبرا  یکاربرد  ییراهنما  جادی ا  ماست:  ییهمان هدف نها  نیا

ورود به حرفه،    از  شیعلوم سلامت پ   انیدانشجو  یبرا  یا  حرفه  نیب  یآموزش  یها  برنامه  یطراح  یِ نمونهٔ عمل  لیببرند. با تحل

پنداشت اشتباه   نی. ممکن است اانجامند  یها م  آگاهانهٔ روش  شرفتیشده و به پ  ییچگونه در عمل اجرا  ها  هینظر  میدهینشان م

دستکم با الهام    ایدر عمل دارند   شهیر ها هیاست که نظر نیما بر ا دیدارند، اما تأک هیکسویو عمل رابطهٔ  هیکه نظر دیآ شیپ

 فِ یبازتعر  میدهیدو حوزه در تبادل هستند، و آنچه انجام م  نیا  انیم  ها  نشیو ب  ها  دهی. ارندیگ یشکل م  یعمل یها  از تجربه

از مشاهدهٔ  در واقع  بلکه    شوند،  یمتولد نم  یانتزاع   یدر فضا  ها  هینظر  گر،ید  یانیتعامل است. به ب  نیا  هٔ یبر پا  ما  یها  روش

 . ابندی یو در عمل اعتبار م هسرچشمه گرفت یدانیم یها تیواقع

 

 

 مقدمه 

 امروز  ی ا حرفه نیآموزش ب

 که: کند یم  دیتاک ایتانیبر یا حرفه نیآموزش ب شرفتیمرکز پ ریاخ هیانیب

ماهر    یکار  یرویو مراجعان، به ن  مارانیب   یمنیهمراه با ا  ،ی اجتماع  یها  ارائه خدمات در حوزه سلامت و مراقبت  ت یفی»ک

  یی روین نیپرورش چن یلازم برا راتییتغ تواند یم یا  حرفه نی. آموزش بکندیعمل م یصورت مشارکت وابسته است که به

 یهمکار  یو نهاد  یسازمان  ، یها  حرف   ی تا بتوانند فراتر از مرزها  اموزندیب  گریکدیدر کنار    دیکند. متخصصان با  جاد یرا ا

 یرویتوسعه کارآمد و مؤثر ن  د یکل  سازد،یممکن م  یعمل  طیرا در کلاس و مح  ی ا  حرفه   نیب یریادگیکه    یفیکنند. آموزش ک

 کار است.«

حوزه با انتشار »چارچوب    ن یعلاقه به ا  ،یهستند. در سطح جهان  یا  حرفه  نیآموزش ب   بانیپشت  یالملل نیو ب  یمل  یها زهیانگ 

را ارائه   ریز   فیسند تعار  نی شده است. ا  ت یمشترک« تقو  نی و تمر  یا حرفه  نیآموزش ب  یبرا   یاقدام سازمان بهداشت جهان

 :دهدیم

 ماران،یب   یمختلف، با همراه  یا حرفه  یها نهی شیکه کارکنان سلامت از پ   افتدیاتفاق م  یزمانمشترک در سلامت:    نیتمر  -

 گوناگون فراهم کنند.  یها طیدر مح تیف یباک ی ها ارائه مراقبت یرا برا یها و جامعه، خدمات جامع خانواده

تا    آموزند یم  گریکد ی  در کنارو    گری کدی   از  گر،یکدی   دربارهچند حرفه    ایاست که دو    یزمان  :یا حرفه نیآموزش ب  -

 سلامت را ممکن سازند. جیمؤثر و بهبود نتا یهمکار



 

 یمانند شورا  ییها نهاد  ا،یتانیمثال در بر  یها هستند. برا  آموزش  ن یمحرک ا  ینظارت  یها و نهادها دولت  ، یسطح مل  در

و الزامات    ها  استیرا در س  یا  حرفه  نیآموزش ب  ،ییو ماما  یپرستار   یسلامت، و شورا  یها حرفه  یشورا  ،یعموم  یپزشک 

 : خواهندینهادها از متخصصان م نیااند.  خود گنجانده یآموزش

 مختلف را درک و محترم بشمارند. یا حرفه  یها ها و تخصص نقش -

 باشند.  بندی خدمات پا تیفیو ک یمنیا یارتقا یبرا  یعنوان عامل به یا رشته نیب  یمیبه کار ت -

 کنند. یهمکار مارانیحل مسئله، به نفع ب  کردیو رو یریپذ با انعطاف -

 پرورش دهند.  یتخصص چند  یها میرا در ت گرانید یرهبر رشیو پذ یرهبر ییتوانا -

 

 : خواهندیاز متخصصان م ینظارت ینهادها  نیهمچن

 مشارکت فعال داشته باشند.  شانیها و خانواده مارانیها، ب رشته ریبا همکاران سا -

 کنند. فاینقش مؤثر ا یا رشته چند یها میدر ت -

 .رندیکار گ مؤثر را در تمام مراحل ارائه خدمات به  یارتباط یها مهارت -

شناخته    یا حرفه نیعامل در توسعه آموزش ب  نیرگذارترینام، تأث ثبت  از شیآموزش پ  یِ ارسنجیمع  یها هیان یب   ا،یتانیبر  در

 یها مراقبت در سلامت و  ینهاد نیو ب  یا حرفه چند  یکردهایرو  یبرا  انیدانشجو  یساز بر لزوم آماده  ها هیانیب  نیاند. ا شده

حوزه    انیبه تمام دانشجو  یا حرفه  نیموظف به ارائه آموزش ب  ایتانیبر  ی ها اساس، دانشگاه  نی. بر همکنندیم  دیتأک  یاجتماع

 اند.  شده ی ا شروع کار حرفه از شیسلامت پ 

 

بر احترام    هیانیب  ن یمنتشر شد. ا  یا حرفه نیخدمات و گسترش آموزش ب  یساز کپارچهیبا هدف    یا هیانی، ب۲۰۰۶سال    در

 دارد.  دیتاک یخارج از حوزه تخصص یها تیمسئول رشیاز پذ زیها و پره همکاران در تمام حرفه  یها به مهارت

 

نهاد   سیبا تأس  ایاسترال  یها مثال، دولت  ی. براشودیمشاهده م  یا حرفه نیبه آموزش ب  یتعهد مشابه  ،یالملل  نیسطح ب  در

 اند: تمرکز کرده  یدی چهار حوزه کل تیبر تقو «ی ا حرفه نیب نی»آموزش و تمر

 بر منابع معتبر  یمبتن یدرس یها توسعه برنامه -

 صدور مجوز یها ندیو فرا  یا حرفه  ی ها در استاندارد یا حرفه نیب نیگنجاندن تمر  -

 بان یپشت یپژوهش یها برنامه یاجرا -

 یا  حرفه نیب نیآموزش و تمر یدانش برا تیریسامانه مد جادیا -

 



 مهارت ،  به دانش  انیدانشجو زیو لزوم تجه  ی ا حرفه  نیدهنده باور به ارزش آموزش ب نشان  یالملل نیو ب  یالزامات مل  نیا

 ،ییبهبود ارتباطات، کارا  ییها  یهمکار  نیچن   جهیاست. نت  یعمل   یها  طیمؤثر در مح   یهمکار  یلازم برا یها  نگرشو    ها

اجرا و    ، یکه طراح  میکنیراهنما استدلال م  نیبود. در ا  هدخوا  مارانیب  ازیصرفه بودن خدمات و تمرکز بر ن  به  مقرون

و ظریف   قیدق  یو بررس  ینظر  یها  انیبن  ازمندیمطلوب، ن  جیبه نتا  یابیدست  ی برا  یا  حرفه  نیب  ی درس  یها  برنامه  یابیارز

 .میباشد ها هینظر نیا

 

 ه ی نقش نظر

 کیتنها    هیاند. استفاده از نظر  خورده  وندیبه هم پ  یمنطق  یهاست که با استدلال   و گزاره  ها  هیاز فرض  یا  مجموعه  هینظر

به  ست؛ین  کی آکادم  نیتمر پ  بلکه  ما  انسان،  حت  میساز  یم  ییها  هی نظر  وستهیعنوان  ساده  یکه  مبنا  نیتر  در   ی سطوح، 

: میکن ی م  بیها را ترک  از گزاره  یا  مان، مجموعه  در محله   ابان یمثال، هنگام عبور از خ  ی. برا رندیگ  یاقداماتمان قرار م

. اگر به چپ و  دیا یب  زیاز چپ ن  ییوجود دارد که خودرو  یاحتمال   ایشود،    کیاز سمت راست نزد  ییممکن است خودرو

 ورعب  ابانی. هر بار که از خمیکنی م  یریداده و از برخورد جلوگ  صیموقع تشخ  حرکت خودروها را به  م،یراست نگاه کن 

نگاه به چپ و    هٔ یموارد درست هستند. سپس، »نظر  شتریکه در ب   میابی  یکرده و درم  شیرا آزما  ها  هیفرض  نیا  م،یکنیم

شلوغ مرکز شهر،    یها  ابانی مانند خ  د،یجد  یها  تیرا به موقع  یمحل  یها  ابانیاز خ  مانیها  تجربه  دهدیراست« به ما اجازه م

 .میده میتعم 

 

  ی محور  ینقش  یاجتماع  یها  سلامت و مراقبت  یها  عنوان متخصصانِ فعال در حوزه  ما به  ی برا  هیشکل، نظر  نیهم  به

  و روزمره   ی عاد  یعملکردها  کندیبه ما کمک م  هی. نظرشود  یم  مانیراهنما  د، یجد  یها  تی دارد و هنگام مواجهه با موقع

فراتر از عمل« که در آن، از    یِ شی»بازاند  ی است برا  یابزار  نی. امیکن  فیتعر  باز  یو حت  م یینما   ینیبازب  م،یکن  انیمان را ب

 ی راهنما، تمرکز ما بر چگونگ  نی. در امیکن ی م لیتحل یانتقاد ی و آنها را با نگاه مینگر یمان م روزمره یتهایبه فعال رونیب

 است.  یا حرفه نیهدف در حوزهٔ آموزش ب نیبه ا یابیدست

 

  مینی برگز  دهند،  یم  حیتوض  ها  نهیزم  گریرا در د  یاجتماع  یها  را که کنش  یا  شده  شناخته  یها   هیاست که نظر  نیما ا  فهٔ یوظ

بر مطالعهٔ   یمبتن  کردِ یرو  نی. امیبه کار بند  ی ا  حرفه   نیآموزش ب  یو اجرا  ی از طراح  یعمل  یویسنار  کیو آنها را در قالب  

 یها  و طراحان برنامه  لگرانیتسه   ان،یدانشجو  یبرا—یطور کل  به  هیظر ن  و—ها  هینظر  نی که چگونه ا  دهدینشان م  یمورد

 م،یبرس   مانیدربارهٔ عملکردها  یریگ   جهیبه نت  یمنطق  یها  بر استدلال  هیبا تک   کنندیمرتبط هستند، چگونه به ما کمک م   یدرس

  ی تجرب  ی ها  هشبا پژو  ایشوند    شیآزما  ی رسم  ریصورت غ  در عمل روزمره به  ایساخت که    ییها  ه یفرض  توانیو چگونه م

 گردند. دهیمند سنج صورت نظام به

 

 

 

 

 



 ه؟ ی کدام نظر

  تیتا با محدود  میکن  نشیموجود، گز  یها  هینظر  انیاز م  دیراهنما، مشخص شد که با  نینگارش ا  یزیر  مرحله برنامه  در

از   یا  حرفه  نیآموزش بمرتبط با    یها  هینظر   کی به تفک   ازین  هیاثر سازگار باشد. انتخاب ما ابتدا بر پا  نیا  یفضا  یها

 حرفه  نیآموزش ب  یها  هیبحث درباره نظر  یبرا  یکه هر تلاش  میدانی. م بوداستوار    ینحرفهایب   نیتمرمربوط به    یها  هینظر

دو حوزه    ن یانتقاد را به همراه داشته باشد که ا  ن یمشترک، ممکن است ا  نیمرتبط با تمر  یها   هیبدون درنظرگرفتن نظر  یا

  ی بر چگونگ   نجایا  رما د  یتمرکز اصل   ،یعمل  لیبه دلا  حال،  نیا  . بارندیناپذ  کیتفک  کهیدرحال—میرا از هم جدا کردها

 .حوزه کمتر مورد توجه قرار گرفته است نیاست، چراکه ا  یا حرفه نیدرک بهتر آموزش ب یبرا هیکاربرد نظر

 

اندک  نظاممند نشان داده  یها  یبررس در حوزه   یمشخص  یبه چارچوب نظر  میطور مستق  از مطالعات به  یاند که تعداد 

بزرگسالان،   یریادگی  یها  ه ینظر  هیبر پا  شتریاند، ب  که اشاره کرده  ییآنها  انیاند. از م  اشاره کرده  ی ا  حرفه  نیآموزش ب

دانش    شیافزا  ،یکنون  فهیاند. وظ  استوار بوده   رندهیادگی  یها  و سازمان  یمی کار ت  یکردهای رو  ،یرفتار گروه  یروانشناس

  ی ها  هیدرباره نظر  یشیبحث، کاربرد و بازاند  یبرا  ییها  فرصت  جادیو ا  یا   حرفه   نیآموزش ب  ی ا  در جامعه حرفه   ینظر

 .کنندی بازگشت به عمل، به ما کمک م یبرا یکه همچون ابزار ییها هینظر— مناسب است

 

در    که—یا  حرفه  نیآموزش ب  یدگیچیبه پ  یا  نهیکه در زم  کنندیم   دییتأ  زیحوزه ن  نیدر ا  یتخصص  ینارهایسم  یها  افتهی

 هینظر   کی بر    هیتک—ندیآ  یگرد هم م   یا  با اهداف گوناگون و در مراحل متفاوت رشد حرفه  رندهیادگیمختلف    یها  آن گروه

** و م؟یریرا در زمان مشخص به کار گ  هیکدام نظراست: **  انیمرب  یرو  شیپ  یکل  یمسئله، معما  نی. استین  یواحد کاف

 م؟یکن یراهنما بررس نیرا در ا ها هیکدام نظر: کندیمطرح م یتر ما پرسش خاص یبرا

 

استفاده    ی ا  حرفه   نیدر آموزش ب  «یابزار نظر  »جعبه   کردیاز رو  دیباورند که با  ن یبر ا  نارهایسم  ن یدر ا  کنندگان  شرکت

  تیریآموزش و مد  ،یروانشناس  ،یشناس  مختلف مانند جامعه  یعلم  یها  از رشته   ییها  هیابزار شامل نظر  جعبه  نیکرد. ا

  ن یارائه شده است(. ا یمشاهده کرد )که در متن اصل ۱در جدول  توانیرا م یابزار جعبه نی چن ینمونه، محتوا یاست. برا

  مناسب انتخاب و به   هینظر  ، یآموزش  تی خاص هر موقع  یازهایتا بر اساس ن   کندیلازم را فراهم م  یریپذ  انعطاف  کردیرو

 کار گرفته شود.

 

 

در    یا  حرفه  نیبهبود درک آموزش ب  ای   نییتب  یکه برا  میابزار انتخاب کن ه  را از جعب  یهایاست که نظر  نیا  یدینکته کل

 نهی شیبا توجه به پ   ها  هیواحد نامناسب است، چراکه کاربران نظر  هینظر   کی  یبند  تیاولو  خاص مناسب باشد.   نهیزم  کی

  ن، یبرا  گوناگون دارند. علاوه  یها  هیبا نظر  یمتفاوت  ی ها  ییاو آشن  حاتیفرد خود، ترج  منحصربه  ی لیو تحص  ی ها  حرف

 .دارند یمفهوم یاز آنها همپوشان یاریکه بس میافت یدر نارهایو در سم ستندیمتقابل ن یلزوماً انحصار ها هینظر

 

 ی شناس جامعه ای یدر روانشناس دار شهیر یها هیاز نظر یریگ  استدلال کرد که وام توانیم «،یها نیزم هیمنظر »نظر از

  از جعبه   راست که فرات  یضرور  ن،یمحدود کند. بنابرا  یا  حرفه   نیآموزش ب   قتریدق  نییتب  ی ما را برا  ییممکن است توانا 

ً یقکه مست میرا توسعه ده ییها هیو نظر میابزار موجود برو  .اند سرچشمه گرفته  یا حرفه نیآموزش ب اتیاز تجرب ما



 

—ها هینظر  نیاست. ا شتریب   ک،یآکادم اتیشهرتشان در ادب  لیدل به ها هینظر یبرخ ت یتوجه داشت که محبوب دیبا  نیهمچن

گرفته   دهیشده ناد  کارآمد اما کمتر شناخته  یها  هیممکنند باعث شوند نظر —در کاربرد دارند  یطولان  یا  معمولاً سابقه  که

 .استدسته  ن ی»عادتواره« از ا هیمثال، نظر یشوند. برا

 

  ازمند ین  ن،یکند. بنابرا  لیکننده تبد  سردرگم  ییرا به فضا  یابزار نظر  جعبه  تواند  یآنها م  انیم   یو همپوشان  ها  هینظر  تعدد

. در  میموجود داشته باش  یها  نهیاز گز  یتا درک بهتر  میهست  ها  هینظر  انیارتباط م  جادیو ا  یبند  طبقه  یبرا  ییساختارها

از جعبهابزار،   هیمتمرکز است. هنگام انتخاب نظر   هیکاربرد نظر  نه«ی »زم  برکه    شودیارائه م  یشنهادیپ  ستمیس   کی  نجا،یا

مشخص استفاده شود    نهیزم  کیخاص در    ه ینظر  کیاز    چگونهو    چرا،  یچه زمانرا در نظر گرفت:    یابعاد مختلف  دیبا

 .(۱و شکل  ۲به جدول  دی)نگاه کن

 .رندیگ یدر آنها جا توانندیم ها هیکه نظر ییها یبند دسته  / خلاصه ابعاد ۱شکل 

 

 

 

 

را نشان    ۲شده در جدول    از ابعاد مطرح  ییها  که نمونه  میا محدود کرده  هی، خود را به سه نظرراهنما  نیا  یدر بخش اصل 

که آموزش   یدیعامل کل—هستند یآشکار ی  بعُد اجتماع یدارا رایز میا انتخاب کرده ژهیطور و را به  ها هینظر نی. ادهندیم

 ق یدهندهٔ علا   ها بازتاب  انتخاب  نیکه ا  دیتوجه داشته باش  حال،  نیا  . باکندیز م یمتما  یا  حرفه  را از آموزش تک  یا  حرفه  نیب

نوشتار اجازهٔ بحث کامل و    نیا  یفضا  تی محدود  ن،یهمچن.  ستندی ن  ها  نهی زم  نیقابل استفاده در ا  یها  هیماست و تنها نظر 

مباحث در آنها موجود   نیکه ا  میده  یارجاع م  یو خوانندگان را به منابع  دهد  یمنتخب را نم  یها  هیدربارهٔ نظر  یانتقاد

 .است



 

 نیو ضرورت آموزش ب  تیدفاع از اهم  یمفهوم هم برا   نی ا  میاست. باور دار  یاجتماع  هی سرما ، مفهوم   هینظر  نینخست

  ی  اجتماع  یریادگی  ترِ  جیرا  یها  هینظر  ی، به بررسدوماست.    یمؤثر، کاربرد  یدرس  یها برنامه  یطراح  یو هم برا  یا  حرفه

آموزش   یو اجرا  یزیر برنامه  ،یآموزش  یها تیفعال  یدر طراح  ها هینظر  نی. امیپرداز یم   مرتبط با آموزش بزرگسالان

  ،یاجتماع  یبه متخصصان سلامت و مراقبتها  ی ا حرفه نیآموزش ب  می، معتقدسوم.  دهند یارزش خود را نشان م  ی ا حرفه نیب

  ی ها به برنامه یشناخت عهاست. نگاه جام  یکار یها و روش  یریادگی ی ها ، تجربهساخت دانش یها وهیدر ش رییمستلزم تغ

ا  همانگونه—یدرس داده  نجا یکه در  کمک    یریادگی  یها درون گروه  یاجتماع  یندهایفرا  حیدرک و توض  به—میا انجام 

 .کندیم

 

 ق یکه از طر  یدهایاست؛ پد  یبرساختهٔ اجتماع  یدهایعنوان پد نگرش به دانش به  ،یشناس جامعه  یاصل  یها هیاز پا  یک ی

نهادها  ندهایفرا عال  یا  حرفه  نیقوان  ،یا  حرفه  یدرس   یها برنامه  ازجمله—یاجتماع  یو  آموزش   شکل —یو مؤسسات 

 استیدربارهٔ اهداف س  یما را به پرسشگر  اش، انهیگرا شک  کردیبا رو   یشناس . جامعهابدییو انتقال م   شودیم  نیتدو  رد،یگیم

مختلف    یهم از منظر نهادها و کنشگران اجتماع  آن   کند؛یم  بیغرت  ی ا حرفه ن یو کار ب  یر یادگی  یحام  ی ها تیو فعال  ها

 .(ییها و عوامل اجرا سازمان نفع، یذ ی)مانند گروهها

 

 

 ی مطالعه مورد کردیرو

مطالعه  کیدر  یریکارگ منتخب را خلاصه کرده و کاربرد آنها را با به یها هیاز نظر کیهر  ،یبعد یبخشها در

اما معمول را   یفرض یا حرفه  نیب یسرپرست برنامه درس کی یها تیفعال ،یمطالعه مورد نی. امیکن یم یبررس یمورد

  در سراسر راهنما ارائه شده« ۴تا  ۱ یموردمطالعه  یدر قالب »کادرها  یمطالعه مورد ی. مطالب اصلکندی م فیتوص

 کیو از زبان  پردازد یمختلف م یزمان  یها در بازه یا  حرفه نیب یعنصر متفاوت از نقش رهبر کیاند. هر بخش به 

 .نوشته شده است یگاهیجا نیدر چن یمرب

با استفاده  یمطالعه مورد یها تیکردن تفکر شخص تر قی عم یها وهیکه بر ش میا را گنجانده «ینظر ی»کادرها نیهمچن

  ارائه شده زین شتر«یمطالعه ب یبرا یشنهادیو »فهرست پ ز«ی»نکات تفکربرانگ ن،یبرا تمرکز دارند. علاوه ها هیاز نظر

 .اند

  یدرس  یواحدها یو اجرا یروست که طراح  چالش روبه نی ما با ا یا حرفه نی، سرپرست ب«۱  ی»کادر مطالعه مورد در

که  یمتداول به ابتکارات واکنش—ها ینسبت به نوآور ییگرا مواجه شود. شک ییها ممکن است با مقاومت ی ا حرفه نیب

و اندرسون  کیهاست. همانطور که هام چالش ن یاز ا یکی —کنندیشلوغ اضافه م شیازپ  یا را به برنامه دیجد یمحتوا

 یها برنامه یبند و زمان یریادگی یزبان، روشها یساز مستلزم »هماهنگ یا حرفه  نی آموزش ب یمعرف کنند،یاشاره م

  دهیدارد که استفاده از ا نانیافراد« است. سرپرست ما اطم یساز از همه، »هماهنگ زتریبرانگ  است و چالش  «یدرس

 حیتوض یبرا—یاجتماع یاز حوزه روانشناس «یاجتماع هیمورد، مفهوم »سرما نیا در—گرید یرشته علم کی یها

 تواندیم کردیرو نیکمک خواهد کرد. ا یهماهنگ  نیبه ا یتا حد ،یدر برنامه کارشناس  ی ا حرفه نیضرورت آموزش ب

 .کند جادیا یزیر برنامه تهیمورد انتظار او را در کم اقیلازم و اشت یفکر یبحثها

 



   ینحرفهایو کاربرد آن در آموزش ب یاجتماع هیسرما

شبکه  کیافراد در  تیحاصل از عضو یایدرک و سنجش مزا ف،یتوص یراهگشاست که برا یمفهوم یاجتماع هیسرما

 یها از مشارکت در شبکه یسلامت ناش یایمزا حیتوض ی مفهوم در حوزه سلامت، ابتدا برا نی. ارودیکار م به یاجتماع

  یبرا ی عنوان ابزار  استفاده از آن به حال، نیا . باافتیبه سلامت رواج  یدر دسترس یاجتماع یها یو نابرابر یاجتماع

  را به یاجتماع هیسرما نجایهنوز محدود است. ما در ا  ،یا حرفه نیمرتبط با کار و آموزش ب یندهایو فرا ایدرک مزا

 یایو مزا میکن یم یمعرف یا  حرفه نیب یریادگی یها موجود در گروه یاجتماع یها شبکه فیبازتعر یبرا  یعنوان ابزار

  یها م گروه نیدر ا انیاست که دانشجو ن یما ا ی. ادعامیینمایم یرا بررس ییها برنامه نیدر چن انیدانشجو شارکتبالقوهٔ م

امر آنها   نیکنند. ا یگذار هیسرما یا  حرفه نیب یها میخود را توسعه دهند و در ت یشخص یاجتماع هیچگونه سرما آموزند

   .سازد یآماده م یعمل یها طیمؤثرتر در مح یهمکار یرا برا

 

  یاحتمال یها یو نابرابر یریادگی یها گروه نیشدهٔ مشارکت در ا و انباشته ایاثرات پو تواند یم نیهمچن یاجتماع هیسرما

ساختارها و   کندی به ما کمک م یاجتماع هیسرما هیمنظر، نظر نیکند. از ا فیها را توص شبکه نیاز ا تیاز محروم یناش

   .میکن نییحاصل از آن را تب یایزاو م ی ا حرفه نیب یریادگ ی یها درون شبکه یندهایفرا

 

 نیگروه است. کسب ا یاعضا  انیم انتقال دانش ،ی ا حرفه نیب یریادگی یها مشارکت در گروه یِ دیکل یاجتماع تیمز

کار  یلازم برا یها یستگ یشا  تیخود و تقو یا نقش حرفه تر  قیدق انیب ییتوانا گر،ید یها دانش به درک بهتر نقش حرفه

تر شده   آسان یعمل طیدر مح یریادگیآموزش محقق شود،  راندر دو ندیفرا نیا ی. وقتانجامد یم یا  حرفه نیب یها میدر ت

 یریادگی یها که بدون مشارکت در گروه یامر—کنندیرشد م یانباشت یا وهیش به  یا حرفه نیب یها و دانش و مهارت

   .ستین ریپذ امکان هیاول ل یدر دوران تحص ی ا حرفه نیب

 

و  تیتا از اهم گذاردیما م اریرا در اخت یزبان یاجتماع هیسرما هیاما نظر رسند، یبه نظر م یهیموارد بد نیاز ا یاریبس

  یگذار هیکه چگونه سرما دهدینشان م هینظر نی. امیدفاع کن یا حرفه در کنار آموزش تک یا حرفه نیآموزش ب یبرتر

 .کل، سودمند است کیعنوان  نظام سلامت به ی برا هافراد، بلک  یتنها برا مشترک، نه یریادگی یها در شبکه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   یاجتماع هیسرما یها یژگیو

   یمولفه اجتماع

از دو  یبی مفهوم ترک نیآن است. ا لدهندهیتشک  یو اجزا یکل یهایژگ یو ینشاندهنده برخ یاجتماع هیمفهوم سرما  لیتحل

 نی. در آموزش بردیگ یافراد شکل م نیروابط ب  نهیو زم تی کم ت،ی فیک قیکه از طر یمولفه اجتماععنصر است. نخست، 

 یبازتاب م یا  حرفه نیب یریادگی یها در گروه شود، یم نباشتها یا  حرفه نیب یعمل یها م یکه در ت ی ا هیسرما ،یا  حرفه

 شان یریادگیدر تعاملات  انیدانشجو نیروابط ب تیفیبه ک شده، جادیا یاجتماع هی. سطح سرماگردد یآغاز م یحت ای ابدی

  یم گریکدیو در کنار  گری کدیدرباره  گر،یکدیاز  انیکه دانشجو افتد یاتفاق م یزمان ژهیو به ندیفرا نیدارد. ا یبستگ 

 .  آموزند

 

   یا هیمولفه سرما

است.  داریو پا ایپو یا دهیپد هیسرما ،یستیمارکس دی. از دشودیمربوط م یاجتماع هیدر مفهوم سرما هیسرمادوم به   عنصر

که در آن،   داندیم یاز تبادلات وستهیپ یا بودن« و »مجموعه  یاجتماع یبرا وقفه یب یرا »تلاش یاجتماع هیسرما ویبورد

  داریپا یها که به شبکه کندیم فیتوص یا بالقوه ای. او آن را »منابع بالفعل شود«یم دییطور مداوم تأ شناخت متقابل به

 یایمزا یداریهستند، ممکن است پا یمعمولاً موقت یا  حرفه نیب یریادگی یها گروه نکهیاند«. با توجه به ا وابسته یارتباط

 یها به گروه جادشدهیا اعتمادها و  شود، دانش، مهارت تیریمد یدرست . اما اگر بهردیقرار گ دیحاصل از آنها مورد ترد

  نیکنند. به ا یگذار هیسرما  یا  حرفه نیب یها میدر ت ندهیآ یها یدر همکار کند یم بیرا ترغ انیدانشجو گر،ید یحرفها

  یمیکار ت یایو مزا شودیم لیها در عمل تبد حرفه ریبه سا یبه اعتماد عموم یریادگیدر گروه  یفرد نیاعتماد ب  ب،یترت

 .   گرددی انباشته م

 

از مشارکت   مارانیب  تی. محرومکندیرا فراهم م یقدرت و اجتماع یها ینابرابر یامکان بررس نیهمچن یاجتماع هیسرما

  ن یدر ا تیعضو یایمزا شود یسبب م—هستند ها یهمکار ی علت اصل که نیا باوجود—یا  حرفه نیب یها فعال در شبکه

  ،یا  حرفه نیمانند عدم ارائه آموزش ب یلیبه دلا ییطور مشابه، اگر دانشجو ها عمدتاً به سود متخصصان باشد. به  شبکه

  ن،یبرا . افزونماند یآن محروم م یایها مشارکت نکند، از مزا شبکه نیاز گروه، در ا  یطردشدگ ایبودن آن  یاریاخت

 ای) یاجتماع هیممکن است سرما ی. برخشوند ینم یا  حرفه نیب یریادگی یها وارد گروه کسانی طیبا شرا انیهمه دانشجو

 یها تجربه ایها  مهارت ت،یخود به همراه آورند که موقع یا  حرفه یها ( را از گروهیانسان  هیمانند سرما هیسرما گرید

 بهره ببرند.   شتریب یا  حرفه نیبتوانند از انتقال دانش در گروه ب شود یامر باعث م  نی. ادهد یبه آنها م یبرتر

 

 ایمزا یجیو انباشت تدر یاجتماع یها در شبکه یگذار هیو بازسرما یگذار هیکه سرما استیپو یمفهوم یاجتماع هیسرما

منتقل   یعمل میبه شبکه ت یریادگیخود را از شبکه  یها آموخته انیدانشجو ،یا  حرفه نی. در آموزش ب کندیم فیرا توص

است که  یآموزش طیشده در مح کسب ی ا حرفه نیب اعتمادها و  مهارت یگذار هیبازسرما یمعنا به ندیفرا نی. اکنندیم

را   یگذار هیچرخه بازسرما نیممکن است ا ی. البته موانع متعددشودیدر عمل م شتریب یاجتماع هیمنجر به انباشت سرما 

 مختل کنند. 

 

 



 

 

 عملکرد   کیبهعنوان  یاجتماع هیسرما

  دی)مانند تقل یریادگی ،یهمکار لیعملکردها شامل تسه نی. اشود یم فیتعر شیعملکردها هٔ ی بر پا نیهمچن یاجتماع هیسرما

 یگروه یهنجارها میو تنظ یا  اعتبار حرفه یریگ شکل ،یررسمیاعتماد، تبادل اطلاعات غ جادیمهارتها(، ا  بیو ترک

گروه  کیگرفته در  شکل ی اجتماع هیمثال، سرما یکند. برا دنبالهدف را  نیهمزمان چند  تواندیم یاجتماع هیاست. سرما

: نجامدیب جهیاست همزمان به دو نت ممکن—کنندیمشترک کار م فهیوظ کی یرو انیدانشجو که—یا حرفه نیب یریادگی

 بر عمل.   یمبتن ای یعلم یها و توسعه مهارت گرانی د یا حرفه یها با نقش ییآشنا

 

تنها به  تعاملاتشان نه ند،یآ یگرد هم م یآموزش میت کیمختلف بهداشت در قالب  یها رشته انیدانشجو یوقت گر،ید انیب به

هر حرفه فراهم   یها تیاعتماد متقابل و درک بهتر از ظرف جادیا یبرا یبلکه بستر شود، یمنجر م یاشتراک دانش فن

 .دینما  یم تیرا تقو یواقع یکار  یها طیدر مح شان ندهیآ یهمکار یها هیپا ند،یفرا نی. اکندیم

 

 

 

   یمفهوم چندبعُد  کیبهعنوان  یاجتماع هیسرما

مرتبط مانند  میمفاه یاریآن را از بس—آن یهایکنار ذاتِ سرما در—یژگیو نیدارد. ا یچندبعُد یتیماه یاجتماع هیسرما

که ابعاد مختلف آن در کنار هم،   گرددی بازم تیواقع نیسازه به ا نیاز قدرت ا ی. بخشکندیم  زیمتما «یاجتماع تی»حما

  ی. بررسدهند  یارائه م یا  حرفه نیب یریادگی یها گرفته در گروه شکل یِ ماعاجت یایاز مزا ریفراگو  راهگشا ینگرش

 نیتعاملات ب  توانیرا که م  ینقاط کند یکمک م یدرس یها طراحان برنامه به—دیآ یهمانطور که در ادامه م—ابعاد نیا

 کنند.   ییشناسا قیطور دق کرد، به تیرا تقو یا  حرفه

 

از پازل   یا مشترک( مانند قطعه یهنجارها ،یارتباط یها  )مانند اعتماد، شبکه یاجتماع هیهر بعُد سرما گر،ید انیب به

 نیب یآموزش یها طیدر مح یجمع یایمزا جادیا یاز چگونگ  یتر کامل ریابعاد، تصو گری با د بیکه در ترک کندیعمل م

پشت پرده، مداخلات  یها  سمیتا با درک بهترِ مکان دهد یم زهاجا انیبه مرب هینگرش چندلا نی. ادهدیرا نشان م یا  حرفه

 کنند. یطراح یتر هدفمند یآموزش

 

 

 

 

 



 

 

  شبکه یها یژگیو

. نوع ردیگ یدر آن شکل م یاجتماع هیاست که سرما یشبکه اجتماع فیتوص ،یوجه چارچوب چند نیبعُد در ا نینخست

 ای یورزش یها )مانند باشگاه یرسم یها )مانند خانواده، دوستان و محله( تا شبکه یررسمیغ یها از شبکه—شبکه

است که  یرسم یاجتماع یها از شبکه یا مونهن یا حرفه نیب یریادگیاست. گروه   تیحائز اهم—(یا حرفه یها انجمن

 میبه دو دسته تقس توان یشبکه را م نیا یها یژگی. وابدی یم  تیو رسم جاد یا یا حرفه نیآموزش ب یبرنامه درس قیاز طر

 کرد:   

 

 :   یکی زیف  یها یژگیو. 1

 اندازه شبکه    -   

 (   یا  اعضا )تنوع حرفه یناهمگون -   

 اعضا در شبکه(    تیموقع ی)برابر تیافق -   

 

 :   یعاطف یها یژگیو. 2

    یانسجام اجتماع -   

 و تعلق    یاحساس همبستگ  -   

 

 یم ریکسب تأث قابل یایمزا زانیبر م زیاعضا در شبکه ن سطح مشارکتو  تکرار تعاملاتمانند  یعوامل ن،یبرا علاوه

 یاجتماع یکنند تا حداکثر سودمند یرا بررس ها یژگیو نیا یساز نهی به یچگونگ  دیبا یدرس ی ها . طراحان برنامهگذارند

 حاصل شود.    یا حرفه نیب یها در گروه یریادگیاز 

 

  جادیو ا ان،یدانشجو نیتعاملات رودررو ب تیتقو ،یر یادگی یها گروه بیدر ترک یا  تنوع حرفه شیمثال، افزا یبرا

 یها تهیملاحظات به کم نی. انجامدیها ب شبکه نیدر ا یاجتماع هیسرما یبه ارتقا تواند یبر احترام متقابل، م یمبتن ییفضا

 یریادگیو  یکنند که همکار یطراح ی ا گونه را به یا حرفه  نیب یها تا ساختار گروه کندیکمک م  یتوسعه برنامه درس

 .دینما  لیرا تسه یجمع

 

 

 

 



 

 

 

  اعتماد

  نیبه ا یاز اعتماد وجود دارد که بستگ است. دو شکل  اعتماد  ،یاجتماع هیسرما دهندهٔ  لی تشک یها یژگیاز و گرید یک ی

اعتماد   ،یا حرفه نی. در آموزش بریخ ایشده باشد  طرف مقابل شناخته یبرا یدارد که فرد مورد اعتماد، از نظر شخص

 ی. مثلاً وقتردیگ یشکل م ی ا  حرفه نیب یریادگیدر گروه  انیدانشجو انیکه م شودیم دهید یوار در روابط نمونه یفرد نیب

 در عمل است.    یفرد نیاز اعتماد ب یا نمونه کند،ی م هیخود تک  یگروه به هم یمیت فهیوظ کیدر انجام  ییدانشجو

 

. شودیمحسوب م  یمهمتر دهیپد — میاز آنها ندار یمیکه شناخت مستق  ی اعتماد به افراد یعنی — یاعتماد عموم نحال،یباا

 یموقت و عملکرد کل ایپراکنده  یها میدر ت یهمکار گر،ی د یتخصص  یها گروه یا حرفه ییو توانا تین اعتماد به حسن

  شده جادیا یفرد نیاست که اعتماد ب نیدر ا یا حرفه نیب  آموزش یدی. نقطه قوت کلکندیم  لینظام سلامت و رفاه را تسه

 ندهیکار در آ که متخصصان تازه یاعتماد، شودیم لیها تبد حرفه ریبه سا یاعتماد عمومبه  ،یریادگیگروه  یاعضا انیم

 دارند.    ازیبا آنها ن یهمکار یبرا

 

 لیتسه یها ندیو فرا ها تی ها توجه کنند تا فعال توسعه برنامه یها وهیبه ش دیبا یدرس یها و طراحان برنامه لگرانیتسه

در سطح  —از همه مهمتر —و یرا هم در سطح فرد یا  حرفه نیکه اعتماد ب ندی نما  یطراح  یا گونه را به یگروه

 خواهد بود. یعمل یها طیتر در مح اثربخش یها یهمکار ساز نهیامر زم نیکند. ا تیتقو  یعموم

 

 

 

 

 

    منابع

.  دهدیقرار م شیاعضا اریاست که شبکه در اخت یدارد، منابع تیاهم یاجتماع هیسرما جادیاز شبکه که در ا  یگرید یژگیو

 .  یو درون یرونی: منابع ب شوندیم میمنابع به دو دسته تقس نیا

 

منابع هم شکل   نی. ااند یشبکه قابل دسترس یاعضا گریتعامل با د قیخارج از فرد وجود دارند و تنها از طر یرونیمنابع ب

( یآنها به همکار لیتما ایاعضا   یجمع یها )مانند مهارت ی( و هم شکل انتزاعزاتیتجه ای یملموس )مانند امکانات مال

  توانندیاست که اعضا م یرونیاز منابع ب یا هر رشته نمونه یتخصص دانش ، یا حرفه  نی ب یریادگی یها دارند. در گروه

 .  نجامندیب یجمع ی آن، به ارتقا یگذار با اشتراک



 

را ممکن  دیجد یکه رفتارها یدانشها و  )مهارت یانسان  هیسرما جادیا یبرا یاجتماع هیکه سرما کندیم  دیتأک کولمن

(، انتقال دانش به فرزندان تنها یقو یانسان هیبالا )سرما  لاتیخانواده با سطح تحص کیاست. مثلاً در  ی( ضرورسازندیم

  یا  حرفه نیب یها به گروه (analogyتشبیه ) نی. اافتدی( اتفاق میجتماعا هی)سرما یقو یدر صورت وجود روابط اجتماع 

به  لیو تما یاما بدون ارتباط مؤثر، همکار شوند،یرشته خود وارد گروه م یِ انسان هیبا سرما انی: دانشجوابدی یم میتعم 

 .  شود یاعضا منتقل نم نیدانش ب  نیا گر،ید یها شناخت حرفه

 

 از،یدر صورت ن نکهیاز ا یشبکه اشاره دارد. مثلاً آگاه ی رونیبه منابع ب یدسترس یفرد برا ییبه توانا زین  یمنابع درون

  یها تیبه ظرف یدسترس ، یدانش درون نیمنابع است. ا نیاز ا یا نمونه رد،یکمک بگ یو از چه کس یچگونه، چه زمان

 .  کندی م لیشبکه را تسه

 

با وجود  ی( وجود نداشته باشد، حتی)اعتماد، تعامل و همبستگ  یاجتماع هیاگر سرما ، یا حرفه نیب یآموزش یها گروه در

  یها برنامه یطراح ن،ی. بنابراشودیها محقق نم (، انتقال دانش و مهارتیانسان هیارزشمند اعضا )سرما یدانش تخصص

 بر اعتماد را فراهم آورد. یروابط مبتن جادیباشد که بستر تعامل سازنده و ا یا گونه به دیبا یآموزش

 

 

    ن یهنجارها و قوان

هستند که   یا است. هنجارها قواعد نانوشته یحاکم بر شبکه اجتماع نی هنجارها و قوان ،یاجتماع هیسرما یینها  یژگیو

هنجارها ممکن است با  نی. انحراف از اکنندیم میجوش تنظ خود ای یررسمیغ یاقدامات افراد را در روابط اجتماع

افراد را   نیجوش ب خود یبه آنها همکار  یبندیپا که یدرحالگروه همراه باشد،  یاعضا  ی از سو یاجتماع یها مجازات

 .  ندی نما یم لیتسه ایگروه محدود  یمنافع کل یرا برا یو جمع یاقدامات فرد ییها یهمکار نی. چنکندی م تی تقو

 

از  تی شکا ،یمیهمانند هر کار تاند.  درک نشده یخوب به نیهنجارها و قوان ، یا حرفه نیب یریادگی یها گروه در

 یآموزش یها در گروه اغلب —شود یانجام م یگروه یابیکه ارز یزمان ژهیو به — «ی جمع ی»سوءاستفاده از همکار

  یتهایتعامل در فعال نیلازم است قوان ایآ هنکته توجه کند ک  نیبه ا دیبا ی. طراح برنامه درسگردد یمطرح م ی ا حرفه نیب

 .  رندیگروه شکل گ یهمکار نیدر ح یعیطور طب اجازه دهد هنجارها به ایشوند،  نییتع شیاز پ ی ا حرفه نیب

 

 تهیدر کم یاجتماع هیسرما ن یکه از بحث درباره ابعاد اعتماد، منابع، هنجارها و قوان یعمل  یها و راهکارها پرسش یبرخ

 عبارتند از:   شود،یمطرح م ی درس یزیر برنامه یفرض

 کرد؟   تی تقو یریادگی یمتقابل را در گروهها یریپذ تی فرهنگ مسئول توانی چگونه م -

   د؟ینما نیتر را تضم مشارکت عادلانه تواندیم یگروه - یفرد یابیارز یها سمیاستفاده از مکان ایآ -

 لازم است؟  یحرفها یاز تفاوتها یتعارضات ناش تیریمد یبرا ییچه سازوکارها -



متقاعد کردن شکاکان   یاز آن برا توانندیاو م تهیو کم یاست که سرپرست برنامه درس یمفهوم یاجتماع هیسرما ان،یپا در

 یریکارگ کنند. آنها با به استفاده  — یا  حرفه نیب یدر قالب گروهها ژهیو و به — در گروه یریادگی یایدرباره مزا

ارائه دادند.   ینظر یها هیپا نیبر ا یمبتن یبرنامه درس یو اجرا یطراح یبرا ییها شنهادیپ ،یاجتماع هیابعاد سرما یعمل

عنوان   بلکه به ،ییاجرا یها وهیدفاع از ش یتنها برا دارد؛ نه  شتریب یکاربردها یبرا یا گسترده تیظرف هینظر نیا

 .یدرس یها برنامهمدت  مدت و بلند کوتاه یامدهایو سنجش پ ندهایفرا  یبررس یبرا یابزار

 

 

 

 

  یا حرفه  ن یب  یبرنامه درس  یطراح یبرا  یآموزش یها ه ی استفاده از نظر

جلب توافق   یبرا یتوجه قابل ی ها با چالش یکه سرپرست برنامه درس شودیمشخص م ،یبخش دوم مطالعه مورد در

  نیروست. اه ب رو یآموزش  یواحدها یو محتوا یدرباره طراح «ی ا حرفه نیآموزش ب یزیر برنامه تهی»کم ی اعضا

  ی ها  نهیکه ارائه گز ردیگی م می. او تصمستیدور از انتظار ن تهیکم یمتفاوت اعضا قیو علا ها نهیشیچالش با توجه به پ

اعضا   یآگاه است که برخ نیتر کند. او همچن را آسان تهیتر کم شکاک یکردن اعضا  معتبر، متقاعد یعلم یبر مبان یمبتن

ساده ارائه شود.   یمستند به شواهد و با زبان دیبا یشنهادیهر پ ن،یارتباط برقرار نکنند؛ بنابرا کیممکن است با زبان آکادم

برنامه   کیشده و همراه با  یبانیاست که با شواهد پشت یاز نظر نظر  یغن یبرنامه درس ی طراح کیبه  یابیاو دست دفه

 باشد.   روشن، مورد توافق و بلندمدت یمنابع

 

استفاده از دو   یکه چگونگ  کندیرا انتخاب م ریموضوع، دو مقاله منتشرشده اخ اتیادب یبرنامه با بررس سرپرست

اند. برنامه او شامل   را گزارش کرده ی ا حرفه نیآموزش ب یها متفاوت در توسعه برنامه یآموزش یچارچوب نظر

قصد دارد   نیشان است. همچن توجه در بافت دانشگاه و دانشکده و عوامل قابل یچارچوب نظر هر یایکردن مزا فهرست

مرتبط  یآنها در مؤسسات آموزش عال  یو نحوه اجرا یا حرفه  نیکاررفته در هر مدل آموزش ب به یآموزش یکردهایرو

 را خلاصه کند.   

 

 هیپا توانندیم ها هیمشکل دارند، نشان دهد چگونه نظر یکه با مباحث نظر  یها به همکاران مثال ن یاست که ا نیاو ا دیام

بحث در جلسه   یبرا ینقطه آغاز خوب نیباور است که ا ن ی. او بر ارندیقرار گ یا  حرفه  نیآموزش ب یها توسعه برنامه

 خواهد بود. یزیر برنامه تهیکم  ندهیآ

 

 

 

 

 



  اتی ادب یها  دگاهید: یا حرفه  ن یدر آموزش ب یساز بزرگسالان و داربست یریادگی

که اغلب   شودیشناخته م یا ه یعنوان نظر به افته،یکه توسط نولز توسعه  ،یآندراغوژ ای( ALTبزرگسالان ) یریادگی هینظر

است و  دیمف انیو دانشجو لگرانیتسه ،یدرس یها طراحان برنامه یبرا هینظر نیمرتبط است. ا یا حرفه نیبا آموزش ب

 ارائه شده است.    ۳آن در جدول   یدیاصول کل

 

  هینظر نیشده است. ا  ییمؤثر شناسا ی ا حرفه نیآموزش ب یبرا یدیکل سمیعنوان مکان به ALT زیآم  تیموفق کاربرد

دست   ن« یآفر تحول یری ادگیمشارکت در » ییمختلف، به توانا یمراحل رشد قیتا از طر کندی م قیرا تشو انیدانشجو

دارد.   دیتأک دیجد یها دهیدر برابر ا یریپذ انعطاف و گرانید یها دگاهید رشیپذ ،یشیبازاند تیکه بر اهم یندیفرا، ابندی

  تیبه مسئول انیدانشجو  قیحل مسئله و تشو تی گروهها، تقو ییایپو تیریرا در مد لگرانیتسه یاتینقش ح کرد،یرو نیا

 .   سازدیبرجسته م یریادگیدر  یریپذ

 

 انیکه دانشجو شودیظاهر م  یآموزش یکردهایاز رو  یا صورت مجموعه معمولاً به ALT  ،یا  حرفه نیبافت آموزش ب در

لازم است طراحان   حال، نیا . باکندی م بی موجود ترغ یمفهوم یها چارچوب هیو ساخت بر پا نیشیدانش پ ی را به فعالساز

 نییو تب  یی( را شناسایگوتسک یو و اژهیپ ،ییوید یآرا رب ی )مبتن هینظر نیا انهیساختارگرا  ی ها شهیر ،یدرس یها برنامه

ساختارگرا   یها هیکاربرد نظر یبرا یا نهیعنوان زم به دیبا یا حرفه  نیبزرگسالان در آموزش ب یریادگی ن،یکنند. بنابرا

 مجزا.    هینظر کیدر نظر گرفته شود، نه 

 

ALT مورد  —از آن و چه پس تیصلاح  از شیپ یها دوره یبرا چه—یدرس یها توسعه برنامه ه یدر مراحل اول تواندیم

. کندیم تیرا هدا انیدانشجو یلیسطح تحص یمناسب برا یآموزش یکردهای کاربرد، انتخاب رو نی. اردیاستفاده قرار گ

   مثال: یبرا

( معمولاً  ایتان یبر یآموزش عال یتهایچارچوب صلاح ۴نام )سطح  ثبت از شیپ یها  سال اول برنامه انیدانشجو -

 نیب افتهیساختار یها تیاستفاده از فعال ن،ی. بنابراکنندیدرباره کاربرد آن جذب م قیعم محتوا را بدون تفکر

 .  شودیم هیمشارکت فعال توص قیتشو یبرا یا  حرفه

خود  یریادگیفعال   تیریبه مد دیبا ینیبال یها دوره ای( ۷مستمر )سطح  یا  توسعه حرفه یها دوره انیدانشجو -

 بر مسئله« مناسب است.   یمبتن  یریادگیمانند » ییکردهایموارد، رو نیشوند. در ا بیترغ

 

.  کنندیم  فایا  یدیکل  نقش  —ی عمل  طیو چه مح  یدانشگاه  طیدر مح  چه —  ی ا  حرفه   نیساختارگرا در آموزش ب  یها  هینظر

مرتبط    یاما در صورت عدم امکان، استفاده از مطالعات مورد  ترند،  آل  دهیا  یعمل  یطهایدر مح  یریادگی  یها   اگرچه فرصت

 عمل را کاهش دهد.    و هیشکاف نظر  تواند یم یدانشگاه  طیدر مح ینیبال یها تیبا واقع

 

 

 



 است:   یشامل دو شاخه اصل ییساختارگرا

متمرکز است.   یریادگ ی یها و سبک یبا توجه به مراحل رشد یفرد یریادگی ندی: بر فرا یشناخت ییساختارگرا. ۱

 .  کندیم لیفرد را تسه ی ا و حرفه یدر بافت شخص  دیادغام دانش جد ،یدیعنوان جزء کل راهبر به-خود یریادگی

 دارد.    دیتأک یو همکار یتعاملات اجتماع قیاز طر یریادگی: بر  یاجتماع  ییساختارگرا. ۲

 

 تی تقو ق«یعم یریادگی» کردی رو ،ینحرفهایب یبه مشارکتکنندگان فعال در مداخلات آموزش انیکردن دانشجو لیتبد با

 .کندیمادامالعمر فراهم م یر یادگی یبرا یهایو پا سازدیرا ممکن م دیجد یتهایبه موقع یری ادگیانتقال  کردیرو نی. اشودیم

 

 

    ینحرفهای و کاربرد آن در آموزش ب ی اجتماع یی ساختارگرا

در  یاست که کاربرد گستردهتر نیبر ا باور— ردیگ یم یبزرگسالان جا یریادگیدر بستر  که—یاجتماع ییساختارگرا

دانش  یریدر شکلگ  طی و مح یبر نقش تعاملات اجتماع کردیرو نیا ،یگوتسک ی و ریدارد. تحت تأث ینحرفهای ب یریادگی

 ینههایو وابسته به زم  یکه بهصورت جمع شودیم فیعرت یندیبهعنوان فرا ینحرفهایدر آموزش ب یریادگیدارد.  دیتأک

 یدانش خود را بهاشتراک گذاشته و معنا ،یمشارکت یتهایفعال قیاز طر انیدانشجو نجا،ی. در ادهدیرخ م یفرهنگ -یاجتماع

 .  سازندیمشترک م 

 

   یعمل یآموزش یکردهایرو

.  کنندیاستفاده م «یواقع یتها یدر موقع شهداریمانند »حل مسئله« و »آموزش ر ییاز روشها ینحرفهایب یریادگ ی یتهایفعال

  میحاضر در گروه تنظ یکه متناسب با رشتهها—بر مسئله یمبتن یریادگی ای یمثال، با استفاده از مطالعات مورد یبرا

مشابه  یبا چالشها دهندیاجازه م  انیروشها به دانشجو نی. اشوندیم یریادگی ریبهصورت فعال درگ انیدانشجو—شدهاند

 متخصصان سلامت مواجه شوند.   یکار یطهایمح

 

   یو داربستساز یبیمنطقه رشد تقر

 یمی به مفاه توانندیم  تیبا حما انیکرد که بر اساس آن، دانشجو ی( را معرفZPD) «یبیمفهوم »منطقه رشد تقر یگوتسک یو

باتجربه  انیهمتا  لگران،یاستفاده از تسه مانند—«ی»داربستساز قیاز طر تیحما نی. اابندیخود دست  یفراتر از سطح فعل

 شود.   تیتقو  یریادگیتا استقلال  ابندییکاهش م جیبهتدر تهایحما نیا ان،یدانشجو شرفتی . با پشودیم فراهم—یفناور ای

 

   ینقش فناور

  ای یمانند مشکلات زمانبند یموانع ،یاجتماع یریادگی لیتسه یبرا  یابزارعنوان  به انهیبر را یمبتن یها یفناور

  ی ا حرفه نیب یها طیاست که مح نیآنلا شده یساز هیشب یها موفق شامل پروژه یها . نمونهدهندیرا کاهش م ییایجغراف

 است.    لگرانیواقعگرا و آموزش تسه  یوهایرسنا  یروشها وابسته به طراح نی ا تی. موفق کنندیم جادیا یتعامل



   یاز منظر نظر یا حرفه نیب ی ریادگیآموزش و  یها درک چالش

موفق  یتنها تا حد ،یقو ینظر  یها هیپا رغم یعل  یا حرفه  نیآموزش ب دادیمشاهده شد، رو یکه در مطالعه مورد همانطور

اشاره کردند،  لگرانیتسه  یرو شوند. همانطور که برخ روبه یممکن است با موانع زیها ن برنامه نیبهتر یعمل کرد. حت

  یریادگی ازمندین ندیفرا نی آماده کند؛ ا یا حرفه نیآموزش ب یها یدگیچیپ یطور کامل برا شما را به تواند ینم زیچ چیه

 لگران،یتسه یزگیانگ  یو ب انیدانشجو فیضع یها یابیمتفاوت است. ارز یا وهیکنندگان به ش مستمر همه شرکت

 کرد.    دیدچار ترد ندهیاقدامات آ یبرا یریگ میسرپرست برنامه را در تصم

 

 انیب . بهشودیها ممکن م علل شکست یِ نظر لیدر آموزش، اغلب با تحل یمشکلات عمل نییاست که تب نیما ا استدلال

کرد.   یابیرا رد لگرانیتسه  یها یو دشوار انیدانشجو یتینارضا  یها شهیر دیبه هر انتقاد، با یپاسخ واکنش یجا به گر،ید

  ندهیدر آ یرا به همکار لگرانیروش ممکن است تسه نیبود ا درا انتخاب کرد، چراکه معتق کردیرو نیسرپرست برنامه ا

 کند.   بیترغ

 

   یا حرفه نیدانش و مقاومت در برابر آموزش ب ی: طبقهبند ن یبرنشتا هینظر

 کندی. او استدلال مکندیم می( تقسیا رشته  نیب یمجزا( و »قلمروها« )فضاها یها دانش را به »مناطق« )رشته نیبرنشتا 

 یم یریجلوگ «ی ا رشته ن یب ی»قلمروها جادیو از ا کنندی م یمعمولاً دانش را در »مناطق« منزو یآموزش یها که نظام

که ادغام دانش ممکن  چرا  کند؛یکمک م یا حرفه نیآموزش ب رها در براب حرفه یبه درک مقاومت برخ دگاهید نی. اندی نما

 را به چالش بکشد.    یها حرف تیقدرت و هو یسنت یاست مرزها

 

   مؤثر یهمکار د ی: کلیاجتماع هی سرما

 . در گروهکنندیم  لیرا تسه  یمشترک اشاره دارد که همکار  یاعتماد و هنجارها  ،یارتباط  یها به شبکه  یاجتماع  هیسرما

را    یا حرفه   ی ا و درک متقابل از نقشه   یارتباط  یها مهارت ه، یسرما  نیبا ساخت ا  انیدانشجو  ، یا حرفه  نیب  یریادگی  یها

 .   نجامدیب یهمکار یایبه مزا یدر دسترس یبه نابرابر تواندیها م شبکه نی. عدم مشارکت در ادهند یتوسعه م

 

    بزرگسالان: تمرکز بر حل مسئله  ی ریادگی یها هی نظر

  ، یا حرفه نیدارد. در آموزش ب  دیتأک  یعمل  یازهایو ارتباط محتوا با ن  یمحور تجربه  ،یبزرگسالان بر خودراهبر  یریادگی

  بیترغ  یو تفکر انتقاد  یمیرا به کار ت   انیبر مسئله، دانشجو  یمبتن  یریادگی  ای  یمانند مطالعه مورد  ییاستفاده از روشها

 .  کنندی م  فایا اتیبازتاب تجرب  یبرا ییفضا  جاد یو ا ندیفرا نیا تیدر هدا یدینقش کل لگرانی. تسهکندیم

 

   یبرنامه درس  ی : طراحیکاربرد عمل

 یریادگی یها طی )مانند مح یاستفاده از فناور   ،یا حرفه  یها تفاوت ای یزمان یها تیمانند محدود ییها غلبه بر چالش یبرا

با  هینظر  قیها و تلف گروه  ییایپو  تیریمد یبرا لگرانی. آموزش تسهشودی م شنهادیگرا پ واقع یوهای( و سنار یتعامل نیآنلا

 است.  یضرور زیعمل ن



    ند؟ یگوی چه م ها هی دانش: نظر یو سازمانده یی گرا یا حرفه

که خدماتشان بر آن استوار است، به دست آوردند    یدانش تخصص  قیخود را از طر  گاهیها ابتدا جا جهان غرب، حرفه   در

  ی درباره دانش موجود را چالش   یبود که هر پرسش  ینشانگر گذار از جوامع  یا دانش حرفه  ی. برترکنندی و اکنون حفظ م

انجام کار، ارزش   ییدانش و توانا   تی . مالک دانستندیم  «یاتی ح  یانسجام اجتماع  یبرا  یدیو تهد  یاخلاق  ی»ارتدوکس  یبرا

 یبازار برا یتا به تقاضا دهدیاجازه م—و فقط آنها—امر به آنها نی. اکندیم جادیحرفه خاص ا کی یاعضا یبرا یاجتماع

  ها یژگیو ن ی. اردیپذیها را م مرتبط با حرفه  یدیکل یها یژگیو گریو د یمیخدماتشان پاسخ دهند. در مقابل، جامعه خودتنظ

 است.    یا کنترل محدود دولت بر عملکرد حرفه  کا،یو آمر  ایتانیمستقل و در بر شهیشامل حق اند

 

در علوم    یرپزشک یغ  یها  آموزش حرفه  خیمجزا است. تار  یا  سنت آموزش حرفه  ،یا  حرفه  نیب  یریادگ یاز موانع    یک ی

ها و ثبت    آزمون  ،یدرس  یها   کردن کنترل پزشکان بر برنامه  با محدود  یاستقلال از پزشک   یبرا  یا  سلامت اغلب مبارزه

در ارزشها    یریپذ  بلکه جامعه  ست؛یو مهارت ن  نشکسب دا  ندیصرفاً فرا  یا   آموزش حرفه  حال،   نیا  بوده است. با  یا   حرفه

 حرفه خاص است.    کی یها یژگیو و

 

  ی ازهاین  تواند  ینم  ییتنها  به  یا  حرفه  چیه  که  یطور  دارد، به  ازین  یبه خدمات متنوع  یا   ندهیطور فزا  مدرن به  جامعه

 ست یدانش از قرن نوزدهم تا ب  یامر، رشد انفجار  نیا  لیاز دلا  یک یرا برآورده کند.    یپزشک   ایمانند حقوق    یسنت  یها  حوزه

دانش  تیریصنعت مد ن یکنند. ا جاد یخاص خود را ا یها یستگ یدانش و شا ی ها ها مجموعه  است که باعث شد حرفه کمی و

صورت آموزش   به  دیو تول  دیبازتول  نیها، ا  در هر حرفه است. در دانشگاه  دیو تول  دیبازتول  یِ نظام آموزش  ازمندیو مهارت، ن 

 یها  مان)آموزش و پژوهش( در دپارت  تی . معمولاً هر دو فعالشودیترجمه م  دیدانش جد  یو پژوهش برا  یها  دانش حرف

هر حرفه در   زیمتما  یها  دهنده نقش  ساختار بازتاب   نی. ارندیگ ی حرفه انجام م  کیاز    کیآکادم  یمجزا با حضور اعضا

 است.   —مسئول رفاه فرد و جامعه یتنها در سلامت، بلکه در نهادها نه—کار طیمح

 

به   یشناخت انسان-یشناخت مفهوم جامعه نیکه چگونه ا دهدیدر حوزه سلامت نشان م   «یا لهیقب یدرباره »مرزها یتیب  بحث

 »کد—یدو نوع برنامه درس  نیب   نیبرنشتا  زی. او از تماکندیدانش« کمک م  یها  »حوزه  یجداساز  ییو چرا  یدرک چگونگ 

 .  کندیم استفاده—کپارچه« یو »کد  «یآور جمع

 

   کپارچهیکد  vs  یآور کد جمع 

  ی ها  حرفه  یدرس  یها  الگو بر برنامه  نی. اشودیم  یبر گذشته سازمانده  یو مبتن  یصورت انباشت  : دانش به  یآور   کد جمع  -

 علوم سلامت حاکم است.   

هستند.   میاز مفاه  یوجه  درک چند  ی رایکرده و پذ  قیها را تشو  رشته   ریاز سا  یریادگی  یدرس  ی ها  : برنامه  کپارچهیکد    -

 .  کندیها را فراهم م حرفه  نیدانش ب یمرزها میدارد و امکان بازترس یشتریب یریپذ انعطاف کردیرو نیا

 



  ی نیمسئله بال  کیمختلف حول    یا   ادغام دانش حرفه   یبه معنا—هدف است  ی ا  حرفه   نیب  یریادگیکه در  —دانش  میبازترس

  ن یوابسته است، فارغ از ا  میبه عملکرد کل ت  ماریمؤثر است، چراکه »هر ب  یهمکار  نیتمر  ،ییاست. هدف نها  ماریب  ازین  ای

 نه«.    ایبدانند  م یاز ت یمراقبان خود را بخش که

 

  ی ساز   بلکه بر شفاف   کند،ینم  ه یها را توص  نقش  نیب  یمحو مرزها  ایمختلف    ی ا  حرفه  یدرس  ی ها  ادغام برنامه  کردیرو  نیا

و هم    یضرور یا حرفه  تک  یریادگیهم    دیبا  ی درس  یها  دارد. برنامه  دیتأک  مارینفع ب  دانش و مهارتها به  بی تفاوتها و ترک

  برنامه   ست،ین  یکاف  یا  حرفه  نیب   یستگ یشا  یبرا  ییتنها   به  مشترک  یریادگ یکنند. اگرچه    ت یرا تقو  یا  حرفه  نیب   یریادگی

 .   کنند یفراهم م یا حرفه  نیب نیتمر یبرا یا هیپا ماران،یخاص ب یها متمرکز بر موضوعات مرتبط با گروه یها

 

مختلف    یها  متخصصان از حرفه  یمؤثر )مانند سلامت و رفاه( به همکار  یها، ارائه خدمات عموم  تعداد حرفه  شیافزا  با

 هاست.   حرفه  گریو احترام به دانش د یبه اشتراک دانش تخصص  لیتما ،یهمکار نیا دیوابسته است. کل

 

   دیجد ینهایمناطق دانش و سرزم:  نیبرنشتا  هی نظر

  ، یحوزه عمل  کیسمت    به  یر یگ  از منفردها با جهت  یبی ( و »مناطق« )ترکیدانش را به »منفردها« )مانند آناتوم  نیبرنشتا 

اتفاق    نی. ادیآ  یم  دیدانش« پد  دیجد  نیمنطقه به »سرزم  نیچند  لیاز تبد  یا  حرفه  نی. دانش بکندی م  می( تقس یوتراپیز یمانند ف

  ی درس   یها  . برنامهدهدیبر پژوهش رخ م  یمبتن  یریادگیمختلف در    یها  فهمتخصصان از حر  ای  انیدانشجو  یهنگام همکار

 ش یدانش را افزا  یها  نیسرزم  نیا  یریگ   احتمال شکل—به استفاده از انواع دانش   قیتشو  با—کپارچه«یبر »کد    یمبتن

 .  دهندیم

 

و    ی ا  دانش حرفه  بیفرد از ترک  به   منحصر   یدانش  نیمبتلا به زوال عقل، سرزم  ماریب  کیمثال، در مراقبت از    عنوان   به

 .  ابدییتکامل م وستهیپ د،یو ورود متخصصان جد ماریب طیشرا رییبا تغ نیسرزم نی. اردیگ یشکل م ها  حرفه تمام یِ شخص

 

 

 

   در عمل  ه ینظر ی ریکارگ به

 یچرا حت  دهندیم  حیکه توض  کندیم  یرا بررس  ییها  هیهمکارانش، نظر  یبرا  یا  حرفه  نی ب  ی  سرپرست برنامه  ی  مقاله

  ن ی. ارندیو کارکنان قرار نگ   انیممکن است مورد استقبال همه دانشجو  شده   یزیر  برنامه  یِ ا   حرفه   ن یآموزش ب  یها  ماژول

— خوب  یو طراح  تیبا ن  یحت—یا   حرفه  نیچرا آموزش ب  دهند  یاستفاده کرده که نشان م  یا  دهیچیپ  یها  دهیمقاله از ا

تا درک   کنند  یشده به کارکنان کمک م  انتخاب  یها  هیاست. نظر  نفعانیتوسط همه ذ  رشیپذ  یمستمر برا  یبررس  ازمندین

( انیدانشجو  یریادگیعملکرد آن در سطح خرد )  نیو همچن یا  حرفه   تیبر هو  ی ا  حرفه  نیآموزش ب  یاز چالشها  یقتریعم

 یها  علل شکست برنامه  لی تحل  یاما برا  اند،  دهیچیاگرچه پ  ها  هینظر  نیتوسط کارکنان( داشته باشند. ا  یهو کلان )سازماند

 هستند.    یضرور شده یطراح شیپ از



 

  دیو بازتول دیتول یدرک چگونگ   ،یا حرفه نیب لگریتسه ایمتخصص  کیشدن به  لیتبد ندی از فرا یاساس یبخش میمعتقد ما

  یا حرفه یریپذ جامعهقدرتمند  ریاست. لازم است تأث  ی به جهان عمل یا آن بر نگاه حرفه ریدانش در حرفه خود و تأث

  یریادگیبه  لیفضا مستلزم تما نیهستند، شناخته شود. کار در ا یا  حرفه نیبه کار ب لیما ایکه بعداً ملزم  یبر افراد  هیاول

ً یو نها گرانیاز د گران،یدرباره د  نیزتریبرانگ  مرحله چالش ن یدانش« است. ا دیجد نیخلق »سرزم یبرا گرانیبا د تا

 .  شوندیپر م یو خلق دانش جمع یتنها با همکار یدانش یها است که شکاف تیواقع نیا رش یپذ ازمندین رایبخش است؛ ز

 

 در عمل  ههای نظر یاجرا

 نیاست. استدلال ما ا گرید  یا  مسئله ،ی دانش به اقدام عمل  دیو تول یا حرفه  یریپذ درباره جامعه ینظر یها آموخته لیتبد

ها، و   دانش و ارزش یتبند یانعطاف در اولو ،یا حرفه یریپذ جامعه لیتعد  ازمندین یو کار مشارکت  یریادگیاست که 

 یریادگیبستان« در  امر، مفهوم »بده نیتحقق ا یاست. برا ثرمؤ یبه همکار یابیدست یاشتراک دانش برا تیاهم رشیپذ

اشتراک اسناد،   م،یت یمانند رهبر یبحث شود. مسائل  انیصورت شفاف توسط کارکنان و دانشجو به دیبا یا حرفه نیب

  یدر بافت دیچالشها با نی از موضوعات قابل بحث هستند. ا ییها مراقبت، نمونه یها ها، و انتخاب مدل حفاظت از داده

 .  شودیم نیی ها تع در سازمان دهیچیمراتب پ قدرت هنوز توسط سنت و سلسله یها شوند که تفاوت لیتحل

 

    یا حرفه نیقلب کار ب

 کی است. همانطور که هام ی ا حرفه نیکار ب یهسته اصل  گران، یدانش د رشیخود و پذ یا  کنارگذاشتن نگاه حرفه ییتوانا

ها و   درباره دانسته ی احترام به همکاران، اعتماد به دانش آنها، خودباور ازمندیامر ن نیا کنند،یو همکاران اشاره م

بحث درباره  یبرا ییفضا جادیمراجع است. ا/ماریب یبرا جهینت  نیهتربه ب یابیدست یبه مشارکت برا لیها، و تما نادانسته

  نیاست. ا  یضرور—یاحتمال یمنف یامدهایپ ینظرات همه و بررس دنیشن شامل—یا حرفه نیب یریپذ جامعه یچگونگ 

 . کندیچالشها و راهکارها فراهم م تر قیکشف عم یبرا یا نهی گفتگوها زم

 

 

    ها و بازتاب  یری گ جهینت

   یا حرفه نی و بهبود آموزش ب  یده شکل یبرا ه ی استفاده از نظر

و   یطراح ندیاست تا فرا انیمرب یقدرتمند برا یابزار هیکه نظر مینشان داد یمطالعه مورد قیراهنما و از طر نیا در

 و توسعه دهند.   نییرا تب یا حرفه نیب یدرس  یها برنامه یاجرا

 

ساختار  یبرا ییها ییو هم راهنما کندیکمک م یا  حرفه نی ب یدرس یها هم به دفاع از ضرورت برنامه یاجتماع هیسرما

  ریبه سا انیاعتماد دانشجو یداریپا کندیمفهوم به ما کمک م ن ی. ادهدیدرون آنها ارائه م یها  تیو فعال یریادگی یها گروه

 یها شنهادیاز پ یاری. بسمی کن لیرا تحل یریادگی یها درون گروه قدرت یاحتمال یها یو نابرابر یعمل طیها در مح حرفه



معتبر درباره ابعاد و  یتجرب یها پژوهش قیآزمون از طر ازمندین یا  حرفه نیآموزش ب یفرض تهیشده توسط کم مطرح

 است.   یا حرفه نیب یریادگی یها در گروه یاجتماع هیسرما  ییایپو

 

برجسته   یعمل یها نمونه با —یو اجتماع یشناخت ییساختارگرا یها کردیرو ژهیو به— بزرگسالان یر یادگی یههاینظر

 هستند.   یکاربرد ییابزارها ات،یدر ادب

 یسنت یا حرفه یها آنها در برنامه یاجرا  ،یقو ینظر یها هیبر پا یمبتن یا حرفه نیب ی درس یها با وجود برنامه یحت

  کندیکمک م انیبه طراحان و مجر یا حرفه نیآموزش ب یاسیس-یشود. درک ابعاد اجتماع رو هروبممکن است با مقاومت 

 کنند.   تیریرا مد یآموزش یها دپارتمان نیب یهمکار یها تا چالش

 

بر   یمبتن یابیو ارز ی ا حرفه  نیدر مشارکت با آموزش ب  شانیها یبازتاب ناراحت یبرا  مستمر کارکنان یساز آماده

 نی»سرزم تی ماه ییاست. شناسا ینشان داده شد( ضرور ی)همانطور که در مطالعه مورد راتییسنجش تغ یبرا ه،ینظر

 رفهح نیب یریادگ ی تیدرک بهتر ماه یبرا ییها نمونه نوانع و استفاده از آنها به انیتوسط دانشجو جادشدهیدانش« ا یها

 هاست.   برنامه نیدار ا ادامه تیموفق دیکل ،یا

 

  یبانیو پشت یساز به آماده ازیو ن یا حرفه  نیب یبرنامه درس یو اجرا یطراح یلازم برا یها تلاش یمطالعه مورد

و زمانبر  یفکر  یچالش ،ینظر یدگیچیبا پ یا حرفه نیآموزش ب ی و اجرا یزیر گسترده از کارکنان را نشان داد. برنامه

 برنامه نیموفق چن یطراح یآگاهانه برا یو رهبر یاسیس یها مهارت م،یت تیریاست که مد یاتیاست، اما همانقدر ح

 .   اند یضرور ییها

 

 

 تانیثمربخش باشد و منتظر بازخوردها یا حرفه نیدر عمل آموزش ب ها هینظر یریکارگ تجربه شما در به میدواریام

 .میهست ندیفرا نیدرباره ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


