
 ی و توسعه برنامه درس  ی زیربرنامه 

 

 

 روندها 

 است.  یضرور رانیفراگ یریادگی  جیشده و نتااعلام یدر ارتباط با برنامه درس  شدهسیتدر یو مستمر بر برنامه درس ق ینظارت دق -

هدف قرار    رانیدانش فراگ گاهی را به همان اندازه پا هاتیبا موقع یسازگار ییتفکر و توانا  یهاو مهارت ندیفرآ  ، ی برنامه درس  ریاصلاحات اخ -

 داده است. 

 کند. یرا الزام یبرنامه درس یای و نگاشت پو نانهیب شیپ  یها لیمانند تحل  د یجد یاستفاده از ابزارها دیبا  یدرس یزیربرنامه -

 

 ی دیکل میمفاه

که   یریادگی  طیمح  یهاجنبه ریسا  نیشده و آموخته شده است، و همچن  سیکه شامل آنچه اعلام شده، تدر یری ادگی یبه سو یری: مس یبرنامه درس -

افزا با  است که در آن دانشجو، استاد و محتوا به طور همزمان و هم یابرنامه ، ی قیتطب ی. برنامه درسشوندیاجرا م یرسم ی به موازات برنامه درس

 راستا هستند. دانشجو هم ی ریادگی عی و با هدف تسر ابندییم ق یتطب گریکدی

و نظارت بر   جینتا  فیمورد انتظار. تعر یریادگی  جیبا نتا انی دانشجو  یریادگی  یهاتجربه  قیتطب   یمند برانظام  یکردی: رویتوسعه برنامه درس -

 است.  یضرور  سیمناسب تدر ی هامحتوا و انتخاب روش یدهو سازمان ییبه اندازه شناسا شرفت یپ

 

 مقدمه

مستمر در نظر  ی ندیعنوان فرآ به د ی. مفهوم تحول با کندیم جابیا یتوسعه برنامه درس ی را برا دی جد یمیپارادا ، ی پزشک یهاشرفتیشتابان پ سرعت

  بارکی که هر پنج سال  یدر سطح نهاد ی دادیعنوان روبافته شده است، نه به هی در سطح پا یپزشک یریادگیگرفته شود که در تاروپود آموزش و 

  ی هایژگیو نی. همچن کندیم تیرا تقو یابیها و ارزاهداف، روش فیمانند تعر یتوسعه برنامه درس یمیقد یها یژگیو  د، یجد  میپارادا   نیرخ دهد. ا

از کلاه   یشکه خرگو یبازکه معلم مانند شعبده یی. روزهاکندیم یشده را معرفارائه  یاصلاح برنامه درس یبرا   جیو رصد نتا ی نیبشیمانند پ ینینو

  یمارانیبه ب انیدانشجو  ینیو آموزش بال  کردیم س یسخنران هرچه را که به نظرش جذاب بود تدر ای کرد، یم دیتول  ی برنامه درس آوردیم رونیب

  یق و مستمر مبتنیدق  یزیرشده که برنامه رفتهیگذشته است. اکنون پذ گری حاضر بودند، د  ینی بال یدر دوره کارآموز یطور اتفاقکه به شدیمحدود م

 است.  یضرور ی ریادگیو  س یبرنامه تدر تیموفق  یبرا  ج، یبر نظارت بر نتا

  امی از پ ی بخش -در واقع، الزام به انجام آن  - رییتغ یبرا  یو آزاد یر یپذ... انعطافکندینم قی تشو رییتغ یاز آبراهام فلکسنر برا  شی ب  کسچی»ه

 فلکسنر بود.«    یاساس

 ( 2006و همکاران ) کوک

 

 ست؟یچ یبرنامه درس

  یبرنامه آموزش ک یدر   دیاست که با یزیدرباره آن چ  یاز محتوا است. برنامه درس  یاهی انیب  ایسرفصل دروس    کی از  شی ب یزیچ  یدرس برنامه

نشان  2.1در شکل  یگسترده از برنامه درس دگاهید  نی. اکنندیرا قضاوت م جیو نتا کنندیکه آن را محقق م  یمعلمان، روش تی درباره ن -رخ دهد 

از زمان  د یدر تأک رات ییها و تغگام نیفصل به ا  نی(. ا1986گام در نظر گرفت )هاردن،  10در  توانیرا م ی درس یزیرشده است. برنامه دهدا

 .پردازدیمتن م نیپنجم ا  شیرایانتشار و 

 

 



 از ین ییشناسا

سلامت   یمانند ارتقا یی هانهیدر زم یآشکار ی(. کمبودها 2010مدرن مورد سؤالم قرار گرفته است )کوک و همکاران،  یآموزش یهابرنامه ت یاهم

محور مشاهده شده است  و جامعه یفرهنگ-یاجتماع ی ریپذتی و مسئول یاحرفهنیعلم نظام سلامت، آموزش ب ، یریشگ یپ  یپزشک ، ی و تندرست

طور  که به یدر آن عمل خواهد کرد و روش رندهیادگیکه  یانهی(. زم2018؛ رورک، 2019و همکاران،   یربی؛ د 2017)گونزالو و همکاران،  

 اند. مهم شناخته شده یازهایعنوان نبه ی اندهیطور فزابه  رد، یگیم ادیمداوم از عملکرد خود 

 

 (:1985استفاده شوند )دان و همکاران،  یبرنامه درس  یازهاین نیا  ییشناسا  یبرا توانند یم کردهایاز رو  یعیوس فی ط

 . رسندیمختلف به اجماع م یتخصص ی هانهی»مردان خردمند«: معلمان ارشد و متخصصان از زم کردیرو -

 . شودیم  ایها جو حرفه ریدولت و سا ماران، ی: نظرات مردم، بنفعانیمشورت با ذ -

 . تی فیک نیمطالعه خطاها در عمل: تضم  -

 .کنندیم فی بد هستند توص  ایعمل خوب   انگریرا که نما ید یکل یپزشک  یدادهای : افراد رویمطالعات حوادث بحران -

 : مشاهده رفتار. فی وظا لیتحل -

 دارند. ی اژهیو  یهایستگیکه شا  یمطالعه افراد برجسته: مشاهده رفتار کسان -

 

 یریادگ ی جینتا نییعت

  نیدو دهه گذشته ا  ی ط یبزرگ در آموزش پزشک  یهادهیاز ا  یکیباشد.  جیبر نتا   یمفهوم آموزش مبتن دیبا  د، یبردار دهیا کی کتاب تنها   نیاز ا اگر

  جیتا(، ن دی نیرا بب  16)فصل   جیبر نتا یمبتن ی (. در برنامه درس2007کنند )هاردن،  ت یرا هدا یدرس یز یربرنامه  دیبا  یریادگی جیبوده که نتا 

  جیدارد، نتا تی از همه اهم شی . آنچه بکنندیو توسعه آن را آگاه م یدرباره برنامه درس  یریگمیو تصم شوندیم یریگاندازه  شده، فی تعر یریادگی

 است.  یریادگی

 

حال، در عمل،   نیشناخته شده است. با ا   یبرنامه آموزش  کی اهداف  نیی ، ارزش تع1970و  1960 یهادر دهه گرانیزمان کار بلوم، مگر و د از

برنامه   یحرکت به سو  ر، یاخ ی هااند. در سالگرفته شده دهیناد یبرنامه درس یسازادهیاجرا بوده و در پ رقابلیاز اهداف غ یطولان ی هافهرست

 غالب شده است.  یبر تفکر آموزش ی اندهیطور فزامشخص شتاب گرفته و به جه ینت یهابا چارچوب یستگی بر شا  یمبتن یرسد

 

 توافق بر محتوا 

که در   یدر سرفصل دروس با موضوعات  یبرنامه درس  کی  یدر صفحات محتوا و فهرست مشخص شده است. محتوا یکتاب درس کی  یمحتوا

دانشجو    یابیدر ارز نیبر دانش بوده و ا دیتأک  ، ی طور سنت. بهگرددیم فی توص شود، یپوشش داده م یر یادگی  یهافرصت گریو د  هایسخنران

  دیاکنون تأک ن، یعنوان مهم شناخته شده است. همچنبه  یاندهیطور فزا ها بهها )از جمله تفکر( و نگرشمربوط به مهارت یمنعکس شده است. محتوا 

در   ینیبال   یپزشک نهی در زم هیعلوم پا ی قرار دارد. محتوا -است  ترکی نزد یبه کار پزشک عمل شی که محتوا یا برنامه -معتبر  یبر برنامه درس

 . شودینظر گرفته م

 

 

 

 



 ارائه شود:  یمتعدد ی هادگاهیاز د  تواندیم یبرنامه درس یمحتوا

 (یها )سنترشته ایموضوعات  -

 (کپارچهی) یعروق-یقلب ستمیعنوان مثال، سبدن، به  یهاستمیس -

 ی بزرگسال ، یعنوان مثال، کودک به  ، یچرخه زندگ -

 بر مشکل(   یمشکلات )مبتن -

 (فهیوظ ایبر مورد  ی )مبتن فی وظا ای  ینیبال  یها ارائه -

 

 کنند.  یبررس  دگاهیچند د   ایرا از دو  یبرنامه درس ی کرد که محتوا هیته  توانیم یی هاجدول ستند؛ ی متقابلاً منحصر به فرد ن هانیا

 

است که در   یا شده« برنامهاعلام  یکامل نخواهد بود. »برنامه درس «ی بدون اشاره به »انواع برنامه درس یبرنامه درس   یاز محتوا یفیتوص چیه

  ی. »برنامه درسدهدیاست که معلم در کلاس درس و در عمل ارائه م یزیآن چ  شده«سیتدر یاسناد مؤسسه ارائه شده است. »برنامه درس

 گریو د  هاتیسا وب ، یری ادگ ی یکاربرد ی هاو عمدتاً از برنامه رند،یگیم اد یبه روش خودشان مواد را  انیاست که دانشجو  ییا فض «یمواز

و عمدتاً   شودیاجرا م شدهسیتدر  یدر کنار برنامه درس «یمواز ی»برنامه درس  نی. ا کنندیاستفاده م یکیالکترون  یریادگیانداز  چشم یهایژگیو

  ردیگیم ادیشده« مجموع آنچه دانشجو آموخته ی. »برنامه درسماندیم  ینشده باقنشده و استفادهشناخته یدهندگان برنامه درسد و توسعهیتوسط اسات 

(. هر دو  دی نیرا بب  6؛ فصل 2.2متفاوت است )شکل  شودیم سیاست که با آنچه تدر انیدانشجو  یررسمیغ ی ریادگیپنهان«  یاست. »برنامه درس

را   دیو اسات  کی رهبران آکادم ی ها و فلسفه آموزشها، نگرشاند که ارزشگرفته یجا «ی ریادگی  طیشده در »محو آموخته شدهسیتدر یبرنامه درس

 . کندیمنعکس م

 

 ی اصل  یعنوان محتواتجربه به

علوم   یدرس یها را در برنامه  یریادگیکرده و  فی تجربه را تعر ، یمتاشناخت  یذهن اتیکه بر اساس آن عمل  کنندیرا فراهم م یانیو عمل، بن دانش

  حمهارت تفکر »سط نیچند ی ربنایتفکر ز ند یفرآ  نیاست. ا یگرید  ای. متاشناخت، تفکر درباره تفکر و احساس خود  کنند یم تی هدا  ینی و بال هیپا

  ، یبرنامه درس ری(. اصلاحات اخ 2006  رک، یاست )کوئ یزیرو برنامه یابیخودارز ، یریگ دگاهیتأمل، ارتباط و د  ، ی نیبال یریگمی بالاتر« مانند تصم

درباره   د، هاروار یدانشکده پزشک سیهدف قرار داده است. چارلز هاندرد، رئ  رانیفراگ  یدانش پزشک گاهیتفکر را به اندازه پا  یهاو مهارت ندیفرآ

(. هدف  2015است« )شاو،  رنده یادگیبلکه درباره تحول   ست، ی درباره انتقال اطلاعات ن  ی: »آموزش پزشکدیگویم د«یجد  ی»برنامه درس

را داشته باشد )کاربونل و    دی جد یها تی با موقع یسازگار  ییرا نشان دهد و توانا یاصل یهااست که تسلط بر مهارت  یارندهیادگی  یسازآماده

 (. 2018  ، ی و چامل رکی؛ کوئ2014 همکاران، 

 

 محتوا یدهسازمان

  ینیبال  یو سپس به مطالعه پزشک ابندیرا تسلط  هیپا  یعلوم پزشک  دی ابتدا با انیبود که دانشجو نیا  یسنت  یپزشک یبرنامه درس کی در  فرض

  مو پس از گذراندن امتحانات در علو  دندیدیعنوان پزشک را نمبه شانندهی با حرفه آ  شدیم سی ارتباط آنچه تدر انیبپردازند. اغلب اوقات، دانشجو 

 . گرفتندیم دهیناد  ا یآنچه آموخته بودند را فراموش  ه، یپا

  کی مانند  شوندیم یکه وارد دانشکده پزشک یاز روز انیدانشجو کهیطورکاملاً برعکس شود، به دیبا یکه برنامه درس  کنندیاستدلال م یبرخ

کردند. در روز  یعنوان امدادگر سپرهشت هفته اول خود را به  ورک، یو یهوفسترا در ن  یدر دانشکده پزشک  انیسلامت فکر کنند. دانشجو یاحرفه

کرده   فایا یاختصاص داده شد که در آن نقش مهم  یمراقبت بهداشت یمی ت  انیبه دانشجو  سکو،یفرانس سان  ا، یفرنیدانشگاه کال یدر دانشکده پزشک لاو

  ینیل با یبرنامه به پزشک ه یاول یها در سال  انیدانشجو کپارچه، ی یعمود ی برنامه درس ک ی. در  گرفتندیم ادی  ی مراقبت بهداشت یهاستمی و درباره س

  یبه پزشک هاستمی خود را در چارچوب س هی مطالعات علوم پا ، یبعد یهاو در سال شوندیم یمعرف ه یدر کنار علوم پا ها ستمیبر س  یو عمل مبتن

 . کنندیاعمال م ی نیبال



 

 (:1999)هاردن و استمپر،  دهدیمحتوا ارائه م یدهسازمان  یبرا دیمف یکردی( رو2.3)شکل  یچی مارپ یدرس برنامه

 مختلف وجود دارد.  یموضوعات در طول دوره با سطوح دشوار یتکرار  ینیبازب -

 مرتبط است.  یقبل  یریادگیبه   د یجد یریادگی -

 . ابدییم شی موضوع افزا کیاز  دیبا هر بازد  انیدانشجو  یستگیشا -

 

 یآموزش یدرباره استراتژ یریگمیتصم

 .* دیاستفاده کن ازهاین  یابیارز یبرا SPICESاز مدل   ، یبرنامه درس ک ی  یزیر*نکته: در برنامه

 

  یبرا دی مف ی( ابزار2.4)شکل  SPICESمرتبط بوده است. مدل  یآموزش  ی هایبه استراتژ یها در آموزش پزشکها و جنجالاز بحث یاریبس

  دهی د وستاریپ ک یدر  ی(. هر استراتژ1984)هاردن و همکاران،  دهدیبرنامه موجود ارائه م یابیارز ا ی دیجد  یبرنامه درس کی  یزیربرنامه

 خود متفاوت باشند. کردیو اذعان دارد که مدارس ممکن است در رو کندیشدن نظرات اجتناب م  یقطباز  شود، یم

 محور -دانشجو -

 بر مشکل  یمبتن -

 ی احرفهنیب ا ی کپارچهی -

 محورجامعه -

 ها یتوسط انتخاب شده تی هدا -

 مند نظام -

 محور -معلم -

 محور -اطلاعات -

 رشته  ای بر موضوع  یمبتن -

 محور-مارستانیب -

 کنواخت ی -

 طلبانه فرصت -

 

 

 

 

 

 

 



 محور  دانشجو یریادگی

  شودیم سی تر از آنچه تدرمهم آموزدی. آنچه دانشجو مشودیآموزش خود داده م یبرا  یشتریب  تی مسئول انیمحور، به دانشجو -دانشجو یریادگی در

  دهبحث ش شتری مستقل ب یریادگیدرباره  15موضوع در فصل  نی. اکندیدانشجو عمل م یریادگیراهنما در سفر  ای کنندهلیعنوان تسهاست. معلم به

 است. 

 

که در آن   می هست  یقیتطب یبرنامه درس یبه سو   یشاهد حرکت ، یریادگی  یهاکی در تکن شرفتی و با پ انیدانشجو یریادگی  یدرک بهتر از چگونگ با

  یبرا  دیجد  یشامل استفاده از ابزارها نی(. ا2018  ، یو چامل رکی)کوئ شود یم میتنظ   یفرد رندهیادگی  یشخص  یازها یبا ن  ی ریادگیو  سیمحتوا، تدر

و نقاط عطف   یریادگی یازهایبسته به ن انی است. دانشجو یبرنامه درس یا یو نگاشت پو نانهیبشیپ  یهالی استفاده از تحل  ، ی آموزش ریمس مودنیپ

  شدهسیتدر  ینسبت به برنامه درس یمواز یرا در برنامه درس ی شتریاغلب زمان ب کنند، یواحد م کی را صرف مطالعه  یآمده، زمان متفاوتدستبه

بر   تواند یم شتریکه مطالعه ب یی هاشود، و در زمان ی ابیطور مداوم در طول دوره ارزبه  دیبا  یریادگی جی. تسلط هر دانشجو بر نتاکنندیم یسپر

 داده شود.  بیدانشجو ترت  یازها یاساس ن

 

 بر مشکل یمبتن یریادگی

  ایارائه مشکل   یبرا توانندیم تالی جید  یهای. فناورکندیداده شده، همچنان جلب توجه م حیتوض 18( که در فصل PBLبر مشکل ) یمبتن یریادگی

  یها گروه نه یکوچک بلکه در زم ی هادر گروه انیتنها با دانشجونه PBLدانشجو استفاده شوند.   یریادگ ی تی اطلاعات جهت هدا  یبرا یعنوان منبعبه

است )هاردن و   ییقابل شناسا  PBL وستاریگام در پ ازدهی.  شودیاستفاده م  زین کنندیکه از راه دور کار م یان یبا دانشجو  ای ی فرد یریادگیبزرگ،  

 (. 1998 س، یوید

 

  نی. ادهندیها آموزش مو به آن رند یگیم ادیتر  در کلاس بزرگ یی هااز همسالان خود در خوشه انی(، دانشجوTBL)  میبر ت یمبتن یریادگی در

  ی برا آلدهیا  یانهیزم TBL. رندیگیم اد یخود   یاعمر حرفه یباق یعنوان شاغلان برابه  انیکه در آن دانشجو کند یمعتبر را منعکس م یبرنامه درس

و   ی)پارمل کندیبر شواهد فراهم م  یمبتن یحل مسئله، ارتباط و پزشک  یبرا ازیمورد ن  یمتاشناخت یهایستگی شا نیو همچن  هیآموزش دانش علوم پا

 (. 2010؛ کولز و همکاران،  2012همکاران، 

 

 یاحرفهنیب یریادگیو  یکپارچگ ی

  17موضوع در فصل   نیشده است. ا لی تبد  یپزشک یهادانشکده یدرس یهااز برنامه یاریاستاندارد بس یها یژگیبه و  ی و عمود یافق یکپارچگی

 (. 2000شده است )هاردن،  فی توص کپارچهی سیبر رشته و تدر یمبتن  س یتدر  نیب یوستاری گام در پ  ازده یبحث شده است.   شتریب

 

در   یپزشک انیدانشجو ،یاندهیطور فزا (. به2007و همکاران،  کی)هام شودیم یمراقبت بهداشت یهااکنون شامل حرفه یبرنامه درس یکپارچگی

  و)داو  رندیگیم ادی یمیو کار ت ها دگاهیدرباره د یو مواز شده سیتدر  یدرس یهادر برنامه ی بهداشت  یهاحرفه ریو سا  یپرستار انیکنار دانشجو 

 بحث شده است.  شتریب  18موضوع در فصل  نی(. ا2017 بالت،یت

 

 ینیاصالت بال

  نی. هر جا ممکن است، اردیگیمدرن را در بر م  یمیت  یباشد که پزشک ینی بال  ماتیتا شامل تنوع تنظ  میا گسترش داده SPICES« را در مدل C» ما

ف  ی ط  رند، یمورد توجه قرار گ  دیکه با یو اهداف هایستگیفراهم کنند. بسته به شا یپزشک  یدرس یهابرنامه  یبرا ی انهی زم دیمعتبر با ماتیتنظ 

سالمندان و    یهافاجعه، خانه یسرخ پزشک بیصل   یهابرنامه ها، خانمانیب   یهاپناهگاه ،یسلامت رفتار یها کی نیوجود دارد. کل  هانهیاز گز یعیوس

و   مارستانیبر ب  ی مبتن ی هابر برنامه دی کاهش تأک یبرا  یقو  یکیو لجست یآموزش  یهاتنها چند نمونه هستند. استدلال  یخانوادگ یپزشک یهاکی نیکل

 بحث شده است.  شتریب  12و   11  یهاموضوع در فصل نیدانشجو وجود دارد. ا یریادگی یبرا یا نهیعنوان زمبر جامعه به  دیتأک  شیافزا



 

  یریکه قرارگ ی(. هنگام2000)هاردن،   کند یم کپارچهی  یمراقبت بهداشت طی را در مح ینی و بال هیعلوم پا  یریادگ یواقعاً معتبر،  یبرنامه درس  کی

  ستا  نهیگز نیبهتر یسازهی و شب ین ی گروه کوچک با موارد بال ماتیدر کلاس درس و تنظ  سی تدر قی اصالت از طر جادیممکن نباشد، ا ینیمداوم بال 

در   نده ی فزا یریپذ تی و مسئول یبر مورد تجرب  یمبتن یریادگیدانشجو را در  ، ی معتبر واقع کپارچه ی یبرنامه درس  کی(.  2018 ، ی و چامل رکی)کوئ

 . کندیم ریدرگ ین یبال ماتیتنظ 

 

 ها یانتخاب

  نیا انی به دانشجو  هایمطالعه کنند. انتخاب قی صورت عمبه یالزام یبرنامه درس  کی که همه موضوعات را در  ست یممکن ن انی دانشجو یبرا گرید

  ت یریو مد یابیخودارز  ، یانتقاد یابیدر ارز  ییهاکه همزمان مهارت  یمورد علاقه خود را مطالعه کنند، در حال یهانهیکه زم دهندیفرصت را م

در   یشتریامکان دهند عمق ب انیتا به دانشجو شوندیدر اواخر آموزش ارائه م هایانتخاب ، ی پزشک یها. در اکثر دانشکدهدهند یتوسعه م زمان

سبک   ، ی مانند علوم انسان یکرد، از جمله موضوعات یی را شناسا ینوع انتخاب  37 اتیمرور ادب کیحال،   نی کسب کنند. با ا  یپزشک ی هاتخصص

 (. 2015)آگاروال و همکاران،    «ی دانشکده پزشک  ینیبالشی پ یدر »برنامه درس ینی بال  یهاو مهارت یزندگ

 

 ی مند به توسعه برنامه درسنظام کردیرو

مورد انتظار دارند و   یریادگی  جیمتناسب با نتا یریادگی یهاتجربه ان یدانشجو نکهی از ا  نانیاطم یبرا یدرس یزیرمند به برنامهنظام یکردیرو

 است.  یاست، ضرور یعمل پزشک یبرا یضرور یها یستگیهسته شامل شا   یبرنامه درس

 

 .* دیریدر نظر بگ شدهیزیربرنامه  یتجربه آموزش  کی عنوان را به ی *نکته: برنامه درس

 

  ، ی ریادگی  یهاتجربه  قیاز طر یدر برنامه درس  انیدانشجو شرفتیخواهد بود که در آن پ ی از نگاشت مداوم برنامه درس یشتریشاهد استفاده ب ندهیآ

تنها به  نه یواقع یهاداده نیا  ، ی قیتطب ی( در برنامه درسAI) ی. با استفاده از هوش مصنوعشودیم م یترس ی ریادگی جیو نتا  هایابیارز

  فی . طرندیبگ  ادیرا انجام دهند و مؤثرتر و کارآمدتر  ماتیتا تنظ شود یبازخورد داده م  رندگانیادگیبلکه به خود  یبرنامه درس دهندگانوسعهت

  یهادر تجربه هایها و افزونگدارند استفاده شوند تا شکاف مارانیبا ب   انیکه دانشجو ییثبت برخوردها یبرا  توانندیها ماز روش یعیوس

 شوند.  ییشناسا انی دانشجو

 

 س یتدر یهاانتخاب روش

 . کند یم لیرا تسه انیدانشجو یریادگیخاص،   جیبه نتا یابیدست یشده براانتخاب یها از روش یا معلم خوب با استفاده از مجموعه کی

 

  کنندهافتیاز در شی ها ببه منفعل بودن ندارند و نقش آن  یازین انیاست. دانشجو  ی استفاده شود، همچنان ابزار قدرتمند  یدرستاگر به  یسخنران

فراهم    یسخنران طی در مح رندهیادگی  شتریمشارکت ب یبرا  ییها»معکوس«، فرصت یها و کلاس TBLمانند   د، یجد یها یاطلاعات است. استراتژ

 . کنندیم

 

  یانهی مستقل زم یریادگ ی. کنندیفراهم م انیدانشجو  یرا برا گریکدیاز   یریادگیو امکان   کنندیم تیرا تقو انیدانشجو  نیکوچک تعامل ب یهاگروه

خود را بر  یریادگ ی تی مسئول رندیگیم ادیو  ابندییتسلط م کنندیکه مطالعه م ی ابر حوزه  انی. دانشجوکندیفراهم م  جیاز نتا یبرخ ی برا آلدهیا

  یها تی ها، موقعآن  یریادگی تی و تقو ت یهدا یبرا  «یمواز یراه در »برنامه درس مهیدر ن  انیبا ملاقات با دانشجو  توانند یم دی. اساترندیعهده بگ

 کنند.  جادیا  یبسته« مؤثرتر»هم یریادگی



 

از   ی اشامل مجموعه د یارائه دهد. جعبه ابزار معلم با سی همه مشکلات تدر  یبرا ی حلوجود ندارد که راه  یآموزش ییجادو یعصا چی*نکته: ه

 با نقاط قوت و ضعف خود.*  کی باشد، هر  کردهایرو

 

ممکن   وترهایبوده است. کامپ یک یالکترون  یریادگیو   یسازهیاز جمله شب  د، یجد یریادگ ی یها یکاربرد فناور  ر، یاخ  یهادر سال یتوجهقابل توسعه

  یریادگ یاز  ی بانیپشت  یو برا ی ریادگی تی ریو مد ل یتسه  یبرا مار، یب  یتعامل یها یسازهی ارائه شب یاطلاعات، برا  یبرا یعنوان منبعاست به

  یتعامل یها روش نیباز گسترده، و همچن  نیآنلا یهاو دوره ییدئویزمان، مانند کنفرانس و هم  یهاتیهمتا به همتا استفاده شوند. فعال ای یمشارکت

را   یدرس امهزمان و مکان در برن یسنت یها تی تا محدود دهندیامکان م انی به مرب  ، یسازهیو شب نیبر مورد آنلا یمبتن یهاناهمزمان شامل ماژول

 غلبه کنند. 

داده است،   شی را افزا ینیبال ماری به تجربه ب   ترکی نزد یریادگیها امکانات هوشمند و تبلت  یهایها، گوشتاپبه لپ یزیروم یهاانهیاز را »حرکت

  یدسترس مارانیو تعامل با ب دنی پس از د   ایاز  ش یدرست پ ی ریادگیبه منابع  توانندیم انیکه در آن دانشجو مار«،یب ک ینزد  یریادگیاصطلاح » به

 کنند.«    دایپ

 2012 رابرتز، 

 

 یابیارز یسازآماده

توجه امتحانات بر  قابل ریکتاب مورد بحث قرار گرفته است. تأث ن یاست و در بخش پنجم ا یاز برنامه درس ی دیجزء کل کی دانشجو  یابیارز

 مستند شده است.  یخوبدانشجو به یریادگی

 است.«    دنیوپز بدون چشمانند پخت شی بدون آزما  سیباور دارم که تدر »من

 سابق اسکاتلند  ریلنگ، وز انیا

 

 عبارتند از: رندیمورد توجه قرار گ یابیدر ارز دیکه با یموارد

 شود؟  ی ابیارز دیبا  یزی. چه چ 1

ها باشد و اغلب  ها و نگرششامل دانش، مهارت د یبا نیخاص مرتبط کند. ا   یریادگی جیرا به نتا  یابیشود که ارز هیته  یطرح کل کی   دیبا -   

 است.  یابیافزار ارزدر دسترس با نرم یانهیگز

 شود؟  یابیارز  دیچگونه با -   

 ساز سؤالات پاسخ  ای یا نهیبه دانش و کاربرد، مانند سؤالات چندگز  یکتب کردیرو -     

 ی نیع افته یساختار ینیعملکرد، مانند آزمون بال یابیارز -     

 . ویپرتفول ک ی از شواهد، مانند  یامجموعه -     

 ست؟یچ ی ابیارز ندی . اهداف فرآ2

 به دانشجو  ی دهنمره -   

 ( یریادگی  یبرا یابیارائه بازخورد به دانشجو و معلم )ارز -   

 دادن به دانشجو  زه یانگ -   

 شوند؟  یابیارز انیدانشجو  دیبا  ی. چه زمان3



 انجام دهند  توانند یم ای دانند یآنچه از قبل م  یابیارز یدر آغاز دوره برا  -   

 ی نیتکو ی ابیعنوان ارزدر طول دوره به -   

 مورد انتظار. یریادگی  جیها به نتاآن یابی دست یابیارز ی دوره برا انیدر پا -   

 کند؟ ی ابیدانشجو را ارز  دیبا  ی. چه کس4

 همسالان دانشجو   ایمعلمان  ،یدانشکده پزشک ، یالملل نیب  ای  ینهاد مل ک ی -   

که   دهدیبر عمل در طول عمر لازم است. شواهد نشان م  یمبتن یر یادگی  یکه برا یمعطوف شود، مهارت  ی ابیبه خودارز یشتریتوجه ب  دیبا -   

 (. 2006و همکاران،  سیو ی)د ستندیکار مجهز ن نیانجام ا  یپزشکان برا

 

 یارتباط درباره برنامه درس

 (. 2.5است )شکل   یدر آموزش پزشک جیرا یمعلم و دانشجو مشکل نیارتباط ب شکست

 

 دارند:  ریاز موارد ز  یدرک روشن انیحاصل کنند دانشجو نانی دارند که اطم ت یمسئول معلمان

 رند یبگ ادی  دیآنچه با -

 موجود  ی ریادگی یها ها و فرصتتجربه فی ها به طآن یدسترس -

 دهند  قی خود تطب یشخص یازها یموجود را با ن ی ریادگی یهاتجربه  توانندیچگونه م -

 لازم است  یشتریب  یهانه، و اگر نه، چه مطالعات و تجربه  ای اند افتهیبر موضوع تسلط   ایآ -

 

 شکست است.*   یبرا جیرا یدستورالعمل ، ی درباره برنامه درس انیبه کارکنان و دانشجو  ی رسان*نکته: عدم اطلاع

 

 : ابدیبهبود   انی به دانشجو  ریبا ارائه موارد ز تواند یم ارتباط

 یمورد انتظار در هر مرحله از برنامه درس یریادگی جیروشن از نتا  یاهی انیب -

 دهد یم قی تطب  یابیو ارز یریادگ ی یها را با تجربه ی ریادگی  جیکه نتا ینقشه برنامه درس -

 استفاده را از زمان خود ببرند.  نیکنند و بهتر  تیریخود را مد  یریادگی  کندیکمک م انی مطالعه که به دانشجو یراهنما -

 

 

 

 

 

 



 مناسب  یریادگی ای یآموزش طیمح  کی جیترو

 (.2001است )جن،  یاز برنامه درس یدی جنبه کل  کی »جو«  ای  یآموزش طیمح

 

 باشد.*  یبرنامه درس یابیاز ارز یبخش د یبا  یآموزش طی مح یریگ*نکته: اندازه

 

سلامت باشد، اگر   یدر جامعه و ارتقا یدانشجو به پزشک یدهکه هدف آن جهت میداشته باش  یاشدهاعلام یدارد که برنامه درس یکم ده یفا

  هیروح  جادیا  ب، یترت  نیو پژوهش است. به هم ی درمان یپزشک ، ی مارستانیمعلمان ارشد ارزشمند است، عمل ب یدرک کنند که آنچه برا انی دانشجو

 دشوار است.  ، یمشارکت یاست به جا  یرقابت یدانشکده پزشک طیکه مح یانیدر دانشجو  یو همکار یمیکار ت

  طیاز مح یدر دسترس هستند. مطالعه بزرگ  «، یآموزش  طیمح یبرا  Dundeeآماده  اسیمانند »مق ، یآموزش  طی مح یابیارز یبرا یی ابزارها

نمرات،    یو همسالان، رقابت برا دی اسات تیبود و ادراکات از حما  یدانشکده پزشک  28اجرا شد، شامل   کایآمر  یکه توسط انجمن پزشک یریادگی

 (. 2016رصد کرد )اسکوچلاک و همکاران،    یپزشک  یرا در طول چهار سال برنامه درس ینیو بال  هیعلوم پا یکپارچگی

 

 یبرنامه درس تیریمد

 است:  افتهی  یشتریب  تی اهم ریبا موارد ز یبرنامه درس تی ریبه مد توجه

 ی ارشتهنیو ب  کپارچهی سی از جمله تدر  ، یبرنامه درس یدگیچ یپ  شیافزا -

 ی و تعهدات پژوهش سی تدر  یهاتی مسئول ، ی نیبال فی بر کارکنان در مورد وظا ندهیفزا  یفشارها -

 مختلف  یهادر مکان شدهعی توز یریادگی -

 ی مال یها تیدر زمان محدود  انیتقاضاها و تعداد دانشجو   شیافزا -

 یو عمل پزشک یدر نظام مراقبت بهداشت  راتییتغ -

 یی پاسخگو یتقاضاها برا  شیافزا -

 

 :ادیبه احتمال ز ،یدوره کارشناس یپزشک  یهادانشکده نهیزم در

 خواهد بود   یسطح گروه  یدر سطح دانشکده به جا  س یتدر  یو منابع برا هاتیمسئول -

 خواهد بود  یبرنامه درس یو اجرا  یزیرمسئول برنامه یکارشناس  یآموزش پزشک تهی کم کی -

 دارد، منصوب خواهد شد  یبرنامه درس یبه توسعه و اجرا ی که تعهد یکارشناس یآموزش پزشک ریمد  ایآموزش  سیرئ  کی -

 منصوب خواهند شد  یبرنامه درس یاز کار بر رو تیحما  یبرا یابیو ارز سیتدر  یهاروش ، یدرس یزیربا تخصص خاص در برنامه یکارکنان -

 شناخته خواهد شد  سیکارکنان در تدر یهازمان و مشارکت -

 خواهد بود  یهمه کارکنان الزام  یبرنامه توسعه کارکنان برا -

 را بر عهده خواهد داشت  ت یفیک نیو تضم  کیآکادم  یاستانداردها تی گروه مستقل مسئول کی -

 

 وجود دارد.  یدر مورد آموزش پس از کارشناس یمشابه ی ازهاین



 

  کی آن به  لی بلکه تبد یبرنامه درس ت یریتنها مدنه  یما را برا ییو فناورانه توانا ینظر  یهاشرفتیداده است. پ  ت یریمد ،یبرنامه درس تیریمد

 . دهندیم شیافزا  یتوجهطور قابلبه یو شخص ایپو  یریادگیتجربه 

 

و   یفیتوص   یهاخود درباره جهت، معنا و عملکرد در داده ماتی اقدامات و تصم  یگذارهیرا با پا  یآموزش ندیبا هم فرآ رندگانیادگیو  معلمان

عملکرد  ین یبشیو پ هایابیبهبود دقت خودارز یبرا  توانندیها مداده  نی. ابخشند یاند، تحول مطور گسترده استفاده نشدهکه تاکنون به یانانهیب شیپ

متحده،   الاتی؛ وزارت آموزش ا2015و همکاران،   کی استفاده شوند )پوس کی ارگان یمتعدد در برنامه درس  نفعانیتوسط ذ یریگمی تصم  یبرا ندهیآ

2012 .) 

 

  یبرا  یبرنامه درس تی. ظرف شودیثبت م یاز نقشه برنامه درس ایپو ری تفس ک یدر   یلیاهداف تحل یبرا یچندوجه یبرنامه درس یهاداده استخراج

و   هایشده است. فناور ینیبشی ( پ2001قلمرو، توسط هاردن ) شی مایپ  یآن و استفاده از نقشه برا یتر از مجموع اجزاکل بزرگ کی  لیتشک

. مفهوم  میریبگ  یجهان  یابیتی موقع ستمیس  کی مشابه  یاز نقشه چندبعد  «ی اماهواره دگاهیتا »د سازندیها ما را قادر مبه داده دی جد یکردهایرو

کنند،   نیی»مقاصد« عملکرد را تع   دهدیامکان م  نفعانیکه به ذ دهدیارائه م ایو پو  یتعامل یآموزش یابزار  یبرنامه درس  یابیتیموقع ستمیس

  نیگزیجا یهانهیبا گز  یریادگی ی برا ییرها یورود(، مس ینینقاط عطف )همراه با زمان تخم  ا یونقل با »نقاط راه« حمل یهاوشر

 کنند.  یرا بازساز ندهیآ یریادگیو   سیتدر یهاکنند، بر سفرها تأمل کنند و برنامه میترس  شدهیسازیشخص

 

همچنان تکامل خواهد   ی. برنامه درسدی بار درست عمل کن نیکه در اول دیانتظار نداشته باش  ،یعمده برنامه درس یدر هر بازنگر :یانیسخن پا

 کند.  رییتغ  یدر پزشک رات ییو تغ  یمحل طیدر پاسخ به شرا  د یو با افتی

مداوم در   حاتیاز تصح با  یتقر تی بودند. مأمور ری٪ از زمان در مس 1آپولو به ماه کمتر از   ی ها تیاست که مأمور نیشده اکمتر شناخته تی»واقع

 شده بود.«     لیتشک ریمس   انهیم

 1996 بلاسکو، 

 

 خلاصه 

عنوان  که به دهدیگام را ارائه م 10فصل  نی. ایتکرار دادیرو کیدر نظر گرفته شود تا   وستاریپ  کیعنوان به دیبا  یاصلاح برنامه درس مفهوم

 از هر گام ارائه شده است: یا. در ادامه خلاصه کنندیعمل م ند ی نظارت بر فرآ  یبرا د یمف یستی لچک

 

 . رندیرا در بر گ یو نظام مراقبت بهداشت ی تیجمع یتا پزشک اندافتهیگسترش  هانیقصد دارد اهداف و مقاصد را برآورده کند. ا ی. برنامه آموزش1

 را آگاه کنند.  ی درباره توسعه برنامه درس مات یتمام تصم  دیدانشجو با حی مورد انتظار و صر ی ریادگی جی. نتا 2

تفکر   یهاو مهارت ندی باشد. فرآ دیو اسات  کی رهبران آکادم یها و فلسفه آموزشها، نگرشبه علاوه ارزش ی نیو بال  ه یشامل دانش پا  دی. محتوا با3

 . رندیقرار گ  دیمورد تأک دی با زین

وجود   یرهبران آموزش انیدر م یدر نظر گرفتن است. احساس رو به رشد یبرا  یاتیح  یپوشش آن، عامل  یمحتوا، از جمله توال یده. سازمان4

 . رندیبگ ادی  یدرباره نظام مراقبت بهداشت شوندیم یکه وارد دانشکده پزشک  یاز روز یپزشک  انیدارد که دانشجو

 کند.  کپارچهیاستفاده  یکمک کنند دانش را برا رندهیادگیتلاش کنند تا به   دیبا  یآموزش ی های. استراتژ5

  دیجد  یریادگی ی هایگروه کوچک و استفاده از فناور سیگروه بزرگ، تدر س یمناسب از تدر یبیشامل ترک  دیشده بااستفاده سی تدر یها . روش6

  لیموبا  یهاپلتفرم  یربنایناهمزمان که ز تالیجی د سی تدر یدر را به رو  شدهیسازیشخص یریادگیبر   دیباشد. تأک یریادگ یمتناسب با سطح اهداف 

 مانند کلاس معکوس است، باز کرده است.  یگروه یها کی و تکن دیدج



 داشته باشد.  وندی ها پها و نگرشخاص مرتبط با دانش، مهارت یریادگ ی جیبا نتا  حیطور صربه د یبا  انیدانشجو شرفتیپ  یابی. ارز7

 در دسترس باشد.  ان،یاز جمله دانشجو نفعان، یهمه ذ  یبرا  یراحتدر دسترس و به دیبا  ها، یاب یشده، از جمله اهداف و ارزاعلام ی . برنامه درس8

گنجانده   یآموزش  طیمح یریگ در اندازه دیو با کنندیمطالعه م یرسم یخارج از برنامه درس انیاست که دانشجو یی جا یمواز ی . برنامه درس9

 شود. 

  یبرنامه درس سهیمقا یبرا یفرصت   نی. ادهد یارائه م یو توسعه برنامه درس تیر یمد یبرا ی فرصت ینقشه برنامه درس  ا، ی مدل پو نی. در ا10

 . کندیفراهم م یریادگی جی شده در ارتباط با نتا شده و ارائهاعلام

 

  ندیفرآ  کی است تا   چیمارپ کی  شتریب  یتوسعه برنامه درس  ندیکه فرآ میدهیم صی ها وجود دارد، ما تشخگام نیا  یبرا  یشل یزمان  یتوال اگرچه

 را مشخص کند.  ند ی»نقطه ورود« به فرآ نه، یو زم ازهایبسته به ن تواندیم یهر گام ن، ی. علاوه بر ایخط


