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اجزای اصلی حقوق

:پایهحقوق
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محاسبه ی حقوق ماهانه: مثال



مزایای حقوق



:(مستمر غیر)شغل تبع به مزایای

  در شاغل فرد به مزد، ترمیم برای و آن اهمیت و شغلی جایگاه واسطه به که میگردد اطلاق مزایایی به شغل تبع به مزایای      

 جذب، حق از میتوان مزایا این نمونه برای .نمی شود مجموعه کارگران همه مشمول همچنین .میشود پرداخت شغل آن      

.برد نام …و مسئولیت (حق)العاده سرپرستی،فوق حق     

:(مستمر)انگیزشی رفاهی مزایای

 نظر رد کارگران بیشتر رفاه برای بلکاه شغل، واساطه به نه که میشود گفته مزایا از دسته آن به انگیزشی رفاهی مزایای     

 حق از میتوان مزایا این برای .میشود پرداخت وی پست و شغل از فارغ مجموعه یا کارگران همه به معمولا و میشود گرفته     

.برد نام میشود، اعلام کار اداره سوی از ساله همه آن مبالغ که ...و بار و خوار و کارگری بن حق مسکن،     

مزایای حقوق



:حق مسکن

کمک هزینه ای که مبلغ آن سالانه در بخشنامه و دستوالعمل اداره کار و بطور مقطوع برای یک ماه اعلام می گردد و اگر کارکرد کمتر از    

حق مسکن  . ریال تعیین گردید 9.000.000، 1404مبلغ حق مسکن در سال . یک ماه باشد، به نسبت کارکرد محاسبه و پرداخت میگردد    

.مشمول کلیه کارکنان می گردد    

:و خواروبار( کارگری)حق بن

کمک هزینه ای که مبلغ آن سالانه در بخشنامه و دستوالعمل اداره کار و بطور مقطوع برای یک ماه اعلام می گردد و اگر کارکرد کمتر از   

حق بن و  . ریال تعیین گردید 22.000.000، 1404مبلغ حق بن و خواروبار درسال . یک ماه باشد، به نسبت کارکرد محاسبه و پرداخت میگردد   

.خواروبار مشمول کلیه کارکنان می گردد  

:حق تاهل

  ککمک هزینه ای که مبلغ آن سالانه در بخشنامه و دستوالعمل اداره کار و بطور مقطوع برای یک ماه اعلام می گردد و اگر کارکرد کمتر از ی  

حق تاهل فقط مشمول . ریال تعیین گردید 5.000.000، 1404مبلغ حق تاهل در سال . ماه باشد، به نسبت کارکرد محاسبه و پرداخت میگردد  

.کارکنان متاهل می گردد 

مزایای حقوق



:اولاد حق

 و محاسبه کارکرد نسبت به باشد ماه یک از کمتر کارکرد اگر و میباشد فرزند هر برای کار قانون حقوق روز 3 ماهانه اولاد حق      

(اجتماعی تأمین قانون 86 ماده) .میگردد پرداخت      

.گردد پرداخت شخص به تا باشد داشته وجود زمان هم صورت به بایستی می که است شرط پیش دو دارای اولاد حق :نکته

 درحالی این .دارد ادامه او تاهل زمان تا و است پسر فرزند اولاد حق با برابر کار، قانون دختر فرزند اولاد حق)تکفل تحت فرزند وجود1)
 می توانند تحصیل ادامه مانند مدارکی ارائه با پسر فرزندان خاص مواردی در و است سالگی 18  تا پسر فرزندان برای اولاد حق که است

.(باشند داشته اولاد حق نیز سالگی 25 تا

(اجتماعی تأمین قانون 86 ماده) .باشد داشته بیمه سابقه روز 720 کارمند2)

 داشتن صورت در باشند، فعالیت به مشغول کارگاه یک در دو هر مرد و زن که مواردی در :تاهل حق و اولاد حق برای اهمیت حائز نکته
.هستند عائله مندی کمک دریافت محق تنهایی به کدام هر فوق شرایط

مزایای حقوق





مزایای حقوق

:کاری اضافه

  میزان این از بیش کاری ساعت صورتیکه در است؛ درهفته ساعت 44 کار وزارت قانون 59 ماده براساس کاری ساعت میزان      

 وجهت باید .شود می گرفته نظر در کارمندان کاری اضافه عنوان به باشد، روزانه ساعت هشت از بیش دیگر عبارتی به یا      

 و بهمحاس کار قانون براساس کاری اضافه هزینه اما است کارفرما و کارگران بین توافقی کارکنان، کاری اضافه که داشت     

 .شود می پرداخت هزینه کاری اضافه ساعات برای     

.(طرفین توافق با استثنایی موارد در مگر)  نماید تجاوز روز در ساعت 4 از نباید کارگران به ارجاعی اضافی کار ساعات - تبصره



مزایای حقوق

:شبکاری

  .بود خواهد بعد روز صبح 6 ساعت آن پایان و بوده شب 22 ساعت کاری، شب زمان شروع کار قانون 58 و 53 ماده برابر      

.بپردازد خود پرسنل به شبکاری ساعات برای عادی کار ساعات بر اضافه درصد 35 باید کارفرما کار، از نوع این در     



مزایای حقوق

:پاداش و پورسانت

.میشود پرداخت شخص عملکرد اساس بر ماهیانه بصورت و نبوده ثابت که حقوق از بخشی      

:کاری نوبت

 های ویژگی دلیل به و نیست ثابت آن انجام زمان که شود می گفته کاری به کاری نوبت کار، قانون 55 ماده اساس بر       

 از نگهداری یا نگهبانی مانند مشاغلی در مثال عنوان به .میکند تغییر ماه یک طی کارش محل در کارگر حضور زمان شغلی،       

 شبانه ساعات تمام در که کنند تنظیم ای گونه به را کار محل در خود حضور برنامه ناچارند کارکنان ...و مخابراتی تأسیسات      

 و خستگی قبیل، این از کارهایی معمولا که این به توجه با .باشند حاضر خود شغل محل در نها آ از نفر چند یا یک روز،      

.می دهند تغییر تناوب، به را کارگران حضور زمان کارفرمایان که است این روال کند می ایجاد افراد برای بالایی استرس      





مزایای حقوق

:ماموریت حق

:کند می تعریف گونه این را کار قانون در ماموریت حق ، 46 ماده طبق کار وزارت       

 تعلق ماموریت العاده فوق میشوند، اعزام خدمت محل از خارج ماموریتهای به توافق، یا قرارداد موجب به که کارگرانی به       

 یا سیلهو است مکلف کارفرما همچنین باشد کارگران روزانه مبنای مزد یا ثابت مازاد از کمتر نباید العاده فوق این .میگیرد       

.نماید تامین را آنها برگشت و رفت هزینه      

 ناگزیر یا و شود دور اصلی کارگاه محل از کیلومتر 50  حداقل کار انجام برای کارگر که میشود اطلاق موردی به ماموریت –  تبصره

.نماید توقف ماموریت محل در شب یک حداقل باشد





مزایای پایان سال
عیدی -1

حق سنوات -2

(بازخرید مرخصی)مرخصی استفاده نشده  -3



عیدی



عیدی



قانون کار 24ماده  -حق سنوات 

اشتهدر صورت خاتمه قرارداد کار، کارفرما مکلف است به کارگری که مطابق قرارداد یک سال یا بیشتر به کار اشتغال د

ان کار است برای هر سال سابقه اعم از متوالی یا متناوب، بر اساس آخرین حقوق مبلغی معادل ی ماه حقوق به عنوان مزایای پای

.به وی پرداخت نماید

:فرمول محاسبه حق سنوات



ده مرخصی استفاده نش

(بازخرید مرخصی)



ده مرخصی استفاده نش

(بازخرید مرخصی)





!مبنای محاسبات اقلام حقوق و دستمزد و مزایای پایان سال چیست؟

اضافه کاری ؟

شبکاری ؟

نوبت کاری ؟

حق ماموریت ؟

عیدی ؟

حق سنوات ؟

بازخرید مرخصی ؟



قانون کار 36-35-34ماده 

واتپایه سن+حقوق ثابت

 یمبنا ثابت مزد :نکته

 حقوق افزایش درصد
 رسای کارکنان ی سالانه

.می باشد سطوح

مزایای به +مزد ثابت 
تبع شغل

 مبنای مزد :نکته
 حق ، عیدی ی محاسبه
 کاری، اضافه ، سنوات

 ، ماموریت حق
 کاری نوبت شبکاری،

.می باشد

کلیه دریافت های قانونی که 

اعم  کارگر به اعتبار قرارداد کار

از مزد یا حقوق، کمک عائله 

مندی، هزینه های مسکن، 

خواربار، ایاب و ذهاب، مزایای 
ید، غیرنقدی، پاداش افزایش تول

ت سود سالانه و نظایر آنها دریاف

می نماید را حق السعی می 

.نامند



کسورات قانونی و 

غیرقانونی

:کسورات قانونی

(خصوصی)بیمه تامین اجتماعی

(نظامی)بیمه نیروهای مسلح

(دولتی)بیمه خدمات کشوری

مالیات حقوق

:کسورات غیرقانونی

وام پرسنل

مساعده

کسرکار

بیمه تکمیلی

سپرده سرمایه گذاری کارکنان

....و



بیمه تامین اجتماعی

:بیمه

مبلغ حقوق و %   30طبق قانون کارفرما موظف است پرسنل خودرا نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده و بابت این موضوع    

از کل حقوق ماهانه و مزایای ماهانه که در لیست حقوق درج شده اند فقط حق )مزایای مشمول بیمه را به سازمان پرداخت نماید    

(.اولاد معاف از بیمه است   

    



انواع بیمه های تامین اجتماعی

%30بیمه اجباری 

%27بیمه اختیاری 

%18و % 14و %  12بیمه مشاغل آزاد 

%27( فاقد کمک دولت)بیمه رانندگان 

%13.5( شامل کمک دولت)بیمه رانندگان 

%18و % 14و % 12بیمه دانشجویی 

%18و % 14و % 12بیمه زنان خانه دار 



مالیات حقوق

:حقوق مالیات

هک صورتی در خصوصی و دولتی های بخش بگیران حقوق ساله هر ایران اسلامی جمهوری مستقیم های مالیات قانون اساس بر    

 %30 و % 25 ، % 20 %، 15 %، 10% های نرخ به مالیات مشمول حقوق مازاد باشد بالاتر شده مشخص حداقل از آنها حقوق   

 قانون در عیدی و حقوق مالیات مشمولیت های سقف و ها نرخ ساله همه م،.م.ق 84 ماده طبق که است بذکر لازم . بود خواهد   

 مالیات بخشنامه بنام ای بخشنامه طی است موظف مالیاتی امور سازمان .می گردد ابلاغ مالیات امور سازمان به و تصویب بودجه   

 .کند اعلام را مالیاتی های نرخ و اعداد ،X سال حقوق   







فرمول مالیات

IF(Z3<=240000000;0;IF(Z3<=300000000;

(Z3-240000000)*10%;

IF(Z3<=380000000;(Z3-300000000)*15%+6000000;

IF(Z3<=500000000;

(Z3-380000000)*20%+18000000;

IF(Z3<=667000000;

(Z3-500000000)*25%+42000000;

IF(Z3>667000000;(Z3-667000000)*30%+83750000;))))))



سایرنکات بخشنامه مالیات حقوق









معافیت مالیات عیدی







حقوق و مزایای مشمول و غیر مشمول

:حقوق و مزایای مشمول بیمه

:اریمبنابراین د. نهایتا این عدد در نرخ بیمه ضرب میشود. جمع تمامی آیتم های مشمول بیمه که مبنای محاسبه ی بیمه میباشد 

%20*حقوق و مزایای مشمول بیمه= بیمه سهم کارفرما

%7*حقوق و مزایای مشمول بیمه= بیمه سهم بیمه شونده

%3*حقوق و مزایای مشمول بیمه=بیمه بیکاری

:حقوق و مزایای مشمول مالیات

که مبنای محاسبه ی ( تامین اجتماعی 11بخشنامه )درصد بیمه سهم بیمه شونده7جمع تمامی آیتم های مشمول مالیات منهای    

.نهایتا این عدد در نرخ های جدول مالیات حقوق ضرب میشود. بیمه میباشد    



جرائم بیمه و مالیات حقوق



کسورات غیر قانونی

:مساعده

ق مساعده قسمتی از حقوق ماه جاری است که قبل از اتمام ماه با تقاضای پرسنل به آنها پرداخت گردیده و زمان شناسایی حقو   

.کاملا تسویه میگردد      

:وام

ر وام مبلغی است که با تقاضای پرسنل و تایید مدیریت به پرسنل پرداخت شده و در اقساط مشخص از حقوق های آینده کس     

یگردد نکته قابل توجه این است که در صورتیکه پرسنلی وام دریافت نموده باشد به اندازه ای به وی مساعده پرداخت م. میگردد     

.که در زمان محاسبه حقوق قسط ماهانه وام و مبلغ مساعده قابل تسویه باشند    

:جمع کسورات

جمع کسورات برابر است با جمع تمامی مواردی که از حقوق و مزایای ماهانه کسر خواهد شد مثل بیمه ،مالیات،مساعده ،وام و     

.سایر موارد    
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