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ف�صت ها�ی ب�ای ساختن آینده ح�فه ای
دانشـــکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشـــگاه صنعتی شـــر�ف، محلی ب�ای �شد، 

خلاقیـــت و تحـــولات بـــز�گ اســـت. اینجا جا�ی اســـت کـــه اف�اد با انـــگ��ه و 

توانمندی هـــای نـــو، مس��های جدیـــدی ب�ای آینـــده ح�فه ای خود ت�ســـیم

می کننـــد و به بخشـــی از تحـــولات پ�ش�فتـــه در دنیای مد�ر�ـــت و اقتصاد 

تبدیل می شوند. دو�ه های بلندمدت ا�ن دانشکده، و��ه کسانی است که 

به دنبال تحولی اساسی در مس�ر شغلی خود هستند. ا�ن دو�ه ها به شما 

ا�ن ف�صت �ا می دهند تا مفاهیم پ�ش�فته در �مینه های مد�ر�ت  و مالی 

�ا به صو�ت عملی و کارب�دی بیاموز�د و با تحل�ل کیس های واقعی و تجا�ب 

عملی، توانمندی های خود �ا در حل مســـائل پ�چیده مد�ر�تی ا�تقا دهید. 

آنچـــه ا�ـــن دو�ه هـــا �ا منحصر بـــه ف�د می ســـا�د، ت�کیب آمـــو�ش ت�وری با 

تجربیات عملی و فضای یادگ�ری اســـت که شبکه سازی ح�فه ای و تعامل با 

اســـاتید ب�جســـته �ا ممکن می ســـا�د. شـــما با هم دو�ه ای ها�ی از س�اســـر 

صنعت آشنا خواهید شد و از تجربیات مشت�ک ب�ای شکل دهی به آینده ای 

روشـــن تر به�ه خواهید ب�د. دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی 

شـــر�ف با دو�ه های هدفمند و جامع خود، شما �ا در مس�ر تبدیل شدن به 

یک �هبر و متخصص تأث��گذار در حو�ه مد�ر�ت و اقتصاد هدایت می کند. 

اینجا جا�ی اســـت که یادگ�ری، تجربه و الهام بخشـــی به هم می پ�وندند و 

شما �ا ب�ای یک آینده ح�فه ای د�خشان آماده می سا�ند.
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06

 آشنا�ی با دو�ه

۰۵

 دو�ه EMBA : �اهی به سوی تحول ح�فه ای و تسلط بر ابعاد مختلف کسب وکار

دو�ه EMBA دانشـــگاه صنعتی شـــر�ف، ب�ای مد��ان اج�ا�ی و ح�فه ای ها�ی 

ط�احی شـــده اســـت که می خواهند در دنیای پ�چیده و �ر چالش کســـب وکار 

امروز، توانمندی های خود �ا به ســـطحی بالاتر ا�تقا دهند. ا�ن دو�ه، نه تنها 

به شما کمک می کند تا مها�ت های �هبری و مد�ر�ت �ا تقویت کنید، بلکه به 

شما دیدگاه جامعی از همه ابعاد کسب وکار می دهد.

در ا�ـــن ب�نامه، شـــما با مفاهیم پ�ش�فته مد�ر�تی، مدل های اســـت�اتژ�ک و 

اب�ا�های نو�ن کســـب وکار آشنا خواهید شد و توانا�ی حل مسائل پ�چیده �ا 

در دنیای واقعی کســـب وکار خواهید یافت. با مشا�کت در تحل�ل کیس های 

واقعی و تعامل با اساتید ب�جسته، ا�ن ف�صت �ا خواهید داشت تا از تجربیات 

مشـــت�ک با ســـا�ر مد��ان و �هب�ان صنعت به�ه مند شوید و در مس�ر تحول 

ح�فه ای خود گام های مؤثری ب�دار�د.

دو�ه EMBA دانشـــگاه صنعتی شـــر�ف به شـــما ا�ن امکان �ا می دهد که در 

یک فضای �ویا و چالش ب�انگ�ز، توانمندی های اج�ا�ی خود �ا بهبود بخشـــید 

و ب�ای نقش هـــای مد�ر�تـــی و اســـت�اتژ�ک کلیـــدی در ســـا�مان های بز�گ و 

پ�چیده آماده شوید.



ب�خی اساتید دو�ه های پ�ش�ن

۰۶

دکتر ش�ر�ن اصلانی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مهندسی صنا�ع دانشگاه صنعتی شر�ف

دکتر محمد�ضا آ�استی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

دانش آموخته دکتری مد�ر�ت تکنولوژی دانشگاه Grenoble ف�انسه

دکتر علی اب�اهیم ن�اد

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

•دانش آموخته دکتری مالی دانشگاه Boston آمر�کا

دکتر محمد�ضا اکبری جوکار

• هیئت علمی دانشکده مهندسی صنا�ع دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموختـــه دکتری مهندســـی صنا�ع مؤسســـه ملی پلی تکنیـــک گ�نوبل 

(INPG) ف�انسه



۰۷

دکتر گلناز تاج الد�ن

• استاد مدعو دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگده صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مد�ر�ت و مطالعات سا�مان دانشگاه York کانادا

ب�خی اساتید دو�ه های پ�ش�ن

دکتر م�ضیه ثقفیان

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مطالعات سا�مان دانشگاه York کانادا

دکتر مهدی حق باعلی

• استاد مدعو دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری Finance دانشگاه Georgia آمر�کا

دکتر آ�ش خلیلی نصر

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموختـــه دکتـــری مهندســـی صنا�ـــع گ�ایش مد�ر�ت اســـت�اتژ�ک 

دانشگاه تربیت مد�س



۰۸

ب�خی اساتید دو�ه های پ�ش�ن

دکتر مسعود شادنام

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مد�ر�ت و مطالعات سا�مان دانشگاه Simon Fraser کانادا

دکتر محمد تقی عیسائی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری کامپ�وتر دانشگاه Manchester انگلستان

دکتر ام��عباس علاءالدینی

• استاد مدعو دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• وک�ل پایه یک دادگستری

دکتر مسعود طالبیان

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مهندسی مالی دانشگاه Columbia آمر�کا



دکتر امینه محمود�اده

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف و M.Phil. اقتصاد

Cambridge دانشگاه

۰۹

ب�خی اساتید دو�ه های پ�ش�ن

دکتر سید ف�شاد فاطمی ا�دستانی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری اقتصاد دانشگاه University College London انگلستان

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مد�ر�ت سیستم دانشگاه Electro-Communications �ا�ن

دکتر سید عل��ضا فیض بخش

دکتر سید بابک علوی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانـــش آموختـــه دکتری علوم تربیتی گ�ایش اثر بخشـــی تیمی دانشـــگاه

New South Wales است�الیا



۱۰

ب�خی اساتید دو�ه های پ�ش�ن

دکتر محمد وصال

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری اقتصاد دانشگاه LSE انگلستان

دکتر عطیه سادات م��فخار

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مد�ر�ت منابع انسانی دانشگاه ESADE اسپانیا

دکتر منوچهر نجمی

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مهندســـی صنا�ع گ�ایش مد�ر�ت کیفیت

دانشگاه Liverpool انگلستان

دکتر سید عل��ضا م�رباقری

• عضو هیئت علمی دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف

• دانش آموخته دکتری مد�ر�ت دانشگاه صنعتی شر�ف



ش�ایط لا�م ب�ای ش�کت در دو�ه

ب�ای ش�کت در ا�ن دو�ه داوطلبان باید ش�ایط ز�ر �ا داشته باشند:

• مد�ک تحصیلی معتبر: داوطلبان باید حداقل مد�ک کا�شناسی از یک 

دانشگاه معتبر داشته باشند.

• ســـابقه کاری م�تبط: داشـــتن حداقل ۳ ســـال تجربـــه کاری م�تبط در 

نقش های مد�ر�تی یا اج�ا�ی ال�امی است.

• مها�ت زبان انگلیســـی: تســـلط نســـبی به زبان انگلیسی ب�ای مطالعه 

منابع و د�ک مفاهیم تخصصی مد�ر�تی ضروری است.

• توانا�ی حضور و مشـــا�کت فعال: ش�کت کننـــدگان باید بتوانند به طور 

مؤثر در کلاس ها، کا�گاه ها و �رو�ه های گروهی مشا�کت داشته باشند.

• روحیـــه یادگ�ری و علاقه بـــه پ�ش�فت ح�فه ای: داشـــتن انگ��ه قوی 

ب�ای یادگ�ـــری و ا�تقای مها�ت های ح�فـــه ای یکی از مهم تر�ن ال�امات 

ش�کت در ا�ن دو�ه است.

۱۱



۱۲

مخاطبان دو�ه

دو�ه جامع مد�ر�ت کســـب وکار (EMBA) دانشـــکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشگاه صنعتی شر�ف
بـــه طور و��ه ب�ای اف�ادی ط�احی شـــده اســـت که به دنبال ا�تقای دانـــش و مها�ت های خود در 

حو�ه مد�ر�ت، اقتصاد و مالی هستند. مخاطبان اصلی ا�ن دو�ه عبا�تند از:

• مد��ان ا�شد سا�مان ها: مد��عامل ها، اعضای هیئت مد��ه و سا�ر مد��ان 
ا�شد که مسئولیت تصمیم گ�ری های کلیدی و �اهب�دی �ا بر عهده دا�ند.

• مد��ان میانی و عملیاتی: اف�ادی که در سا�مان های خود به دنبال �شد و 
آماده سازی ب�ای نقش های مد�ر�تی سطح بالا هستند.

• اعضـــای کمیته های تخصصی هیئت مد��ه: اف�ادی که نیاز به د�ک عم�ق تر 
از اصول و است�اتژی های کسب وکار دا�ند.

• مشـــاو�ان مد�ر�تـــی و کســـب وکار: متخصصانی که در �مینـــه ا�ائه خدمات 
مشاو�ه به مد��ان و سا�مان ها فعالیت می کنند.

• کا�آفر�نـــان و مـــد��ان اســـتا�تاپ ها: اف�ادی که به دنبال توســـعه دانش 
مد�ر�تی خود ب�ای �شد پایدار کسب وکا�شان هستند.

• کا�شناسان با تجربه در حو�ه های تخصصی: اف�ادی که قصد دا�ند مها�ت های 
مد�ر�تی خود �ا به سطحی بالاتر ا�تقا دهند و در تصمیم گ�ری های سا�مانی 

نقش مؤثری ایفا کنند.



 اهداف دو�ه

• توســـعه مها�ت هـــای مد�ر�تی: ا�تقـــای توانا�ی هـــای تصمیم گ�ری، حل مســـئله و 

مد�ر�ت منابع انسانی ب�ای ادا�ه موفق سا�مان ها.

• تقویت مها�ت های مد�ر�ت است�اتژی: آمو�ش چگونگی تدو�ن و اج�ای است�اتژی های 

مؤثر ب�ای دستیابی به مز�ت �قابتی پایدار.

• تقویـــت توانا�ی های �هبری: �رو�ش مها�ت های �هبـــری ب�ای هدایت تیم ها، ایجاد 

انگ��ه و مد�ر�ت تغی�ر در سا�مان.

• توسعه تفکر خلاق و نوآو�انه: آمو�ش روش های نو�ن ب�ای خلق ایده های خلاقانه و 

شناسا�ی ف�صت های نوآوری در کسب وکار.

• مد�ر�ـــت منابـــع مالی و اقتصـــادی: ا�ائه دانـــش و اب�ا�هـــای کارب�دی ب�ای تحل�ل و 

مد�ر�ت منابع مالی در سا�مان ها.

• شبکه ســـازی ح�فه ای: ایجـــاد ف�صـــت ب�ای ب�ق�اری ا�تباط با مد��ان، کا�شناســـان و 

متخصصان ب�جسته در حو�ه های مختلف.

• اف�ایش توانا�ی در حل مسائل پ�چیده: آمو�ش نحوه مواجهه با چالش های پ�چیده 

سا�مانی و ا�ائه �اه حل های عملی و اثربخش.

۱۳



 ساختار دو�ه و ب�نامه د�سی

 دروس پایه

مد�ر�ت با�ار�ابی

 Marketing Managements

است�اتژی

Strategy

د�س «مد�ر�ـــت با�ار�ابـــی» مفاهیـــم پایـــه و پ�ش�فته با�ار�ابـــی �ا �وشـــش می دهد و به 

موضوعاتـــی مانند تحل�ـــل با�ار، �فتـــار مص�ف کننده، مد�ر�ـــت ب�ند و تدو�ن اســـت�اتژی های 

با�ار�ابـــی می ��دا�د. دانش پذ��ان با اب�ا�های با�ار�ابی دیجیتال، مد�ر�ت تبلیغات، و ط�احی 

کمپ�ن های مؤثر آشـــنا می شـــوند. هدف ا�ن د�س، تجه�ز مد��ان به مها�ت های عملی ب�ای 

دستیابی به موفقیت در با�ا�های �قابتی است.

د�س «اســـت�اتژی» به مد��ان کمـــک می کند تا بتوانند ب�نامه های �اهـــب�دی دقیقی تدو�ن 

کننـــد. ا�ـــن د�س شـــامل موضوعاتـــی ماننـــد تحل�ـــل محیـــط داخلـــی و خا�جـــی ســـا�مان

( SWOTو PESTEL)، شناســـا�ی مز�ت هـــای �قابتـــی، و ایجاد ب�نامه های اســـت�اتژ�ک اســـت. 

ش�کت کنندگان یاد می گ��ند چگونه سا�مان های خود �ا در محیط های پ�چیده هدایت ک�ده و 

تصمیمات �اهب�دی د�ستی بگ��ند

۱۴

• ا�ـــن دو�ه به طور معمول در مدت �مان یکســـال به صـــو�ت پا�ه وقت (ب�نامه ر�زی

 شده ب�ای اف�ادی که شاغل هستند) ب�گ�ار می شود.

• در ا�ن دو�ه ۱۰ د�س ( ۲۴ ساعته) ا�ائه می شود. 

• دروس پایه ای که در تمامی دو�ه ها به طور ثابت ب�گ�ار می شوند عبا�تند از:



مد�ر�ت مالی

Financial Management 

د�س «مد�ر�ـــت مالـــی» بـــه تحل�ل مالی و اســـتفاده از اب�ا�هـــای مالـــی ب�ای مد�ر�ت منابع

مـــی ��دا�د. موضوعاتی مانند مد�ر�ـــت بودجه، تحل�ل صو�ت های مالـــی، ارز�ابی �رو�ه های 

س�مایه گـــذاری، و مد�ر�ـــت جر�ان نقدی به دانش پذ��ان آمو�ش داده می شـــود. هدف ا�ن 

د�س، ا�تقای توانا�ی مد��ان در تصمیم گ�ری های مالی هوشمندانه است.

�فتار سا�مانی

Organizational Behavior 

د�س «�فتار سا�مانی» �فتا�های ف�دی و گروهی در سا�مان ها �ا بر�سی می کند. موضوعاتی 

مانند انـــگ��ش، �هبری، ا�تباطات ب�ن ف�دی، و مد�ر�ت تعا�ض در ا�ن د�س مو�د بحث ق�ار 

می گ��نـــد. دانش پـــذ��ان یـــاد می گ��ند چگونه فضـــای کاری مثبت و �ویا�ی ایجـــاد ک�ده و

به�ه وری سا�مانی �ا اف�ایش دهند.

اقتصاد ب�ای مد��ان

Economics for Managers 

د�س «اقتصـــاد ب�ای مـــد��ان» مفاهیم پایه ای اقتصادی �ا در بســـتر تصمیم گ�ری مد�ر�تی 

بر�ســـی می کند. موضوعاتی مانند تحل�ل ع�ضه و تقاضا، اث�ات سیاســـت های مالی و �ولی، و 

بر�ســـی محیط اقتصادی کلان بـــه دانش پذ��ان آمو�ش داده می شـــود تا بتوانند تصمیمات 

بهتری در مواجهه با تغی��ات اقتصادی اتخاذ کنند.

۱۵



دروس تخصصی

مد�ر�ت منابع انسانی

Human Resource Management 

د�س «مد�ر�ـــت منابع انســـانی» شـــامل ف�آیندها�ی ماننـــد جذب ن�رو، آمو�ش و توســـعه 

کا�کنان، ارز�ابی عملک�د، و ب�نامه ر�زی ن�روی انســـانی اســـت. در ا�ن د�س، ش�کت کنندگان

یـــاد می گ��نـــد چگونه تیم های مؤثر ایجاد ک�ده و ف�هنگ ســـا�مانی پایـــداری ایجاد کنند که

به�ه وری و �ضایت کا�کنان �ا اف�ایش دهد.

تصمیم گ�ری در مد�ر�ت

Decision-Making in Management 

د�س «تصمیم گ�ـــری در مد�ر�ـــت» تکنیک هـــا و اب�ا�هـــای تصمیم گ�ـــری �ا ا�ائـــه می دهد.

دانش پـــذ��ان یاد می گ��ند چگونه از داده ها و تحل�ل های سیســـتماتیک ب�ای حل مســـائل 

پ�چیده استفاده کنند. موضوعات مهمی مانند مد�ر�ت ر�سک، تحل�ل گز�نه ها و تصمیم گ�ری 

در ش�ایط عدم قطعیت �وشش داده می شوند.

۱۶

علاوه بر ا�ن، ۵ د�س تخصصی که به تشـــخیص مد�ر علمـــی هر دو�ه از میان گز�نه های ز�ر 

ان�خاب و ا�ائه خواهند شد عبا�تند از:



مد�ر�ت داده محور کسب وکار

Data-Driven Business Management 

د�س «مد�ر�ت داده محور کسب وکار» بر نقش داده ها در تصمیم گ�ری های سا�مانی تأکید 

دا�د. موضوعاتی مانند جمع آوری، تحل�ل و مد�ر�ت داده ها و استفاده از اب�ا�های پ�ش�فته 

داده کاوی آمو�ش داده می شـــود. هدف ا�ن د�س، کمک به مد��ان در استفاده از داده ها 

ب�ای تصمیم گ�ری بهتر است.

�هبری سا�مانی

Organizational Leadership

د�س «�هبـــری ســـا�مانی» بـــر توســـعه مها�ت های �هبـــری متم�کز اســـت. دانش پـــذ��ان با

تکنیک ها�ـــی ب�ای ایجاد انگ��ه، مد�ر�ت تغی��ات ســـا�مانی، و تقویت تیم های کاری آشـــنا

می شوند. ا�ن د�س به مد��ان کمک می کند تا در نقش �هبر سا�مان تأث��گذا�تر باشند.

۱۷

تحقیقات با�ار�ابی

Marketing Research 

د�س «تحقیقـــات با�ار�ابی» بـــه ط�احی و اج�ای تحقیقات با�ار�ابی مـــی ��دا�د. دانش پذ��ان

یاد می گ��ند چگونه داده های م�تبط با مشتر�ان و با�ار �ا جمع آوری و تحل�ل کنند و از ن�ا�ج 

ا�ن تحقیقات ب�ای توسعه است�اتژی های با�ار�ابی استفاده کنند.



مد�ر�ت نوآوری و توسعه محصول

Innovation and Product Development Management 

د�س «مد�ر�ـــت نـــوآوری و توســـعه محصول» بر مفاهیمـــی مانند خلق ایده هـــای نوآو�انه، 

توســـعه محصولات جدید و مد�ر�ت ف�آیند نوآوری در ســـا�مان ها تم�کـــز دا�د. دانش پذ��ان

یاد می گ��ند چگونه از نوآوری به عنوان اب�اری ب�ای �قابت پذ�ری در با�ار استفاده کنند.

کا�آفر�نی

Entrepreneurship 

د�س «کا�آفر�نـــی» مفاهیـــم و مها�ت های کلیدی کا�آفر�نی �ا بر�ســـی می کند. موضوعاتی 

ماننـــد شناســـا�ی ف�صت هـــای کســـب وکار، تدو�ـــن مدل هـــای کســـب وکار، جـــذب س�مایـــه 

و �اه اندازی استا�تاپ ها در ا�ن د�س �وشش داده می شود. هدف ا�ن د�س، توانمندسازی 

مد��ان ب�ای ایجاد و مد�ر�ت کسب وکا�های نوآو�انه است.

۱۸

مد�ر�ت عملیات

Operations Management 

د�س «مد�ر�ـــت عملیـــات» ف�آیندهـــای عملیاتـــی ســـا�مان �ا بر�ســـی می کنـــد. موضوعاتـــی

مانند بهینه ســـازی ف�آیندهـــا، مد�ر�ت کیفیت، ط�احی �نج��ه تأم�ـــن و به�ه وری عملیاتی به 

دانش پذ��ان آمو�ش داده می شود. هدف ا�ن د�س اف�ایش کا�ا�ی و کاهش هز�نه ها در 

سا�مان است.



نوآوری و فناوری های دیجیتال

Innovation and Digital Technologies

د�س «نـــوآوری و فناوری های دیجیتال» به بر�ســـی نقش فناوری های نوظهور مانند هوش 

مصنوعی، بلاک چ�ن و این��نت اشـــیا (IoT) در تحول کســـب وکا�ها می ��دا�د. دانش پذ��ان با 

کارب�د ا�ن فناوری ها در بهبود ف�آیندهای ســـا�مانی و ایجاد مز�ت �قابتی آشـــنا می شـــوند. 

همچن�ن، اســـت�اتژی های ادغام نوآوری های دیجیتال در مدل های کســـب وکار و ف�آیندهای 

عملیاتی آمو�ش داده می شود. ا�ن د�س مد��ان �ا ب�ای به�ه ب�داری از ف�صت های دیجیتال 

و مد�ر�ت تغی��ات فناو�انه آماده می کند.

۱۹

حقوق تجا�ت

Commercial law 

د�س «حقوق تجا�ت» به بر�سی قوان�ن و مقر�ات م�تبط با کسب وکار می ��دا�د. موضوعاتی 

ماننـــد ق�ا�دادهای تجاری، مالکیت فکری، مقر�ات تجـــا�ت ب�ن المللی و حل اختلافات حقوقی 

مو�د بحث ق�ار می گ��ند. ا�ن د�س به مد��ان کمک می کند تا با مسائل حقوقی آشنا شده و 

تصمیمات بهتری بگ��ند.



شروع دو�ه

م�احل پذ��ش و ش�کت در دو�ه

۲۰

تکم�ل ف�م پ�ش ثبت نام ۱

۲اعلام اولیه ن�ا�ج پذ��فته شدگان

مصاحبه ۳

۴اطلاع �سانی ن�یجه مصاحبه

ثبت نام نها�ی ۵

۶م�اسم افت�احیه

https://survey.porsline.ir/s/ElChZP28


شهر�ه دو�ه

��داخت نقدی

11۰/000/000 تومان

10۷/000/000 تومانفارغ التحصیلان دانشگاه صنعتی شر�ف

10۷/000/000 تومان

هز�نه ش�کت در دو�ه

ــاط، در ابتدا باید مبلغ ۵۵ میل�ون تومان  جهت ��داخت در قالب اقســ

(نیمـــی از شـــهر�ه دو�ه) ��داخـــت گ�دد و مابقی شـــهر�ه در ۳ فق�ه 

چک حداکثر تا ۳ ماه پس از آغاز دو�ه تسویه شود.

۲۱



۲۲

گواهی ش�کت در دو�ه

۲۲

در ا�ن دو�ه ، دو نوع گواهینامه با توجه به نظر و تصمیم استاد هر د�س به ش�کت

 کنندگان اعطا خواهد شد:

• گواهینامه حضور: مختص اف�ادی که حداقل چهار جلســـه از شـــش جلســـه 

د�س ش�کت ک�ده اند، اما موفق به کسب حداقل نم�ه قبولی نشده اند.

• گواهینامـــه موفقیت: و��ه اف�ادی که بـــا حضور منظم در کلاس، موفق به 

اتمام د�س با نم�ه قبولی شده اند.

• م�دود: در صو�ت عدم اح�از ش�ایط، ه�چ گواهینامه ای اعطا نخواهد شد.

• گواهی دو�ه: در نهایت به کسانی که بتوانند تمام دروس �ا با موفقت به پایان 

ب�ســـانند، «گواهـــی موفقیـــت در دو�ه» اعطا می گ�دد. در غ�ر اینصو�ت بر حســـب 

م��ان حضـــور و م��ان موفقیـــت در دروس، «گواهـــی موفقیـــت تـــک د�س» یـــا 

«گواهی حضور» اعطا می گ�دد.



مدت دو�ه

تعداد ت�م و دروس

ب�گ�اری کلاس ها

رو�ها و ساعت ها

مدت �مان هر جلسه

مدت هر د�س

تعداد جلسات هر د�س

یک سال (۲۴۰ ساعت)

۵ ت�م و ۱۰ د�س

هر هفته دو جلسه

چها�شنبه ها ۱۶ الی ۲۰ - پنج شنبه ها ۹ الی ۱۳

۴ ساعت

۶ هفته

۶ جلسه

جـــدول �مان بندی

۲۳



در صـــو�ت تمایل به مشـــاو�ه در مو�د ش�کـــت در دروه، ف�م تماس و د�خواســـت 

مشاو�ه �ا تکم�ل نمائید، در اسرع وقت کا�شناسان دانشکده مد�ر�ت و اقتصاد 

شر�ف با متقاضیان تماس خواهند گ�فت.

محل ب�گ�اری و نحوه ا�تباط با ما

لینک پ�ش ثبت نام دو�ه

https://pedu.gsme.sharif.edu/

دانشـــکده مد�ر�ت و اقتصاد دانشـــگاه صنعتی شـــر�ف، خیابـــان آ�ادی، 
خیابــان حبیب الهی، نبش میدان تیموری

!"!#!$%&'()*+,

ف�م د�خواست مشاو�ه

-*+,)./0*)/$%&'()*+,

۰۲۱ -۸۲۸۰۴۰۷۱

https://survey.porsline.ir/s/hiFmq3HA
https://pedu.gsme.sharif.edu/
https://survey.porsline.ir/s/hiFmq3HA
https://survey.porsline.ir/s/btYNt15Y

