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प्रस्ताविा :- 
       र्हाराष्ट्र िार्री सेवा (नशस्त व अपील) नियर्, 1979 च्या नियर् 4 र्धील 

तरत दीि सार, निलंििाधीि असलेल्या शासकीय कर्मचाऱयाच्या निलंििाच्या आदेशातं फेरिदल 
करण्याचे वा तो रद्द करण्याचे अनधकार नियर्ात िरू्द केलेल्या सक्षर् प्रानधकाऱयास आहेत. 
शासकीय कर्मचाऱयास त्याच्यानवरुद्ध नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही नवचाराधीि असल्यािे वा 
प्रलंनित असल्यािे निलंनित केले असेल, तर त्याच्या निलंििाचा आढावा घेऊि, सक्षर् 
प्रानधकारी त्याचे निलंिि प ढे चालू ठेवाव ेककवा कसे, याचा निणमय घेऊ शकतो. 

 



      सदर नियर्ातील नियर् 4 च्या पोट-नियर् (5) र्धील खंड (क) खालील परंत काि सार, 
ज्या प्रकरणी शासकीय कर्मचाऱयावर फौजदारी र् न्हा दाखल झाल्यार् ळे त्यास निलंनित केले 
आहे, त्या प्रकरणी निलंििाच्या आदेशात फेरिदल करण्यापूवी वा तो रद्द करण्यापूवी, या 
प्रयोजिार्म शासिािे र्ठीत केलेल्या निलंिि आढावा सनर्तीची नशफारस संिंनधत सक्षर् 
प्रानधकाऱयािे प्राप्त करुि घेणे आवश्यक आहे.  

      वरील तरत दींि सार, निलंनित शासकीय कर्मचाऱयाचं्या निलंििाची कारणे व त्याचं े
र्ाभंीयम यािं सार त्याचं्या प्रकरणाचंा आढावा घेण्यासंदभात शासिािे वरील संदभाधीि क्र. 1 ते 6 
येर्ील आदेशानं्वये सूचिा निर्मनर्त केल्या आहेत.  

त्यािंतर र्ा. सवोच्च न्यायालयािे श्री. अजयक र्ार चौधरी नवरुद्ध य नियि ऑफ इंनडया 
नसव्हहल अपील क्र.1912/2015 र्ध्ये नद.16 फेब्र वारी, 2015 रोजी प ढीलप्रर्ाणे आदेश नदल े
आहेत :-  

“14. We, therefore, direct that the currency of a Suspension Order should 
not extend beyond three months if within this period the Memorandum of 
Charges/Chargesheet is not served on the delinquent officer/employee; if the 
Memorandum of Charges/Chargesheet is served a reasoned order must be passed 
for the extension of the suspension. As in the case in hand, the Government is free 
to transfer the concerned person to any Department in any of its offices within or 
outside the State so as to sever any local or personal contact that he may have and 
which he may misuse for obstructing the investigation against him. The Government 
may also prohibit him from contacting any person, or handling records and 
documents till the stage of his having to prepare his defence. We think this will 
adequately safeguard the universally recognised principle of human dignity and the 
right to a speedy trial and shall also preserve the interest of the Government in the 
prosecution. We recognise that previous Constitution Benches have been reluctant 
to quash proceedings on the grounds of delay, and to set time limits to their 
duration. However, the imposition of a limit on the period of suspension has not 
been discussed in the prior case law, and would not be contrary to the interests of 
justice. Furthermore, the direction of Central Vigilance Commission that pending a 
criminal investigation departmental proceedings are to be held in abeyance stands 
superseded in view of the stand adopted by us.”  या  न्यायनिणमयाि सार -  

   
अ)  निलंनित शासकीय कर्मचाऱयाचं्या ज्या प्रकरणी 3 र्नहन्याचं्या कालावधीत 
नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही अर्वा न्यानयक कायमवाही  स रु करण्यात आलेली िाही, अशा 
प्रकरणी निलंिि सर्ाप्त करण्यानशवाय पयाय राहत िाही.  

ि) ज्या प्रकरणात निलंििाच्या नदिाकंापासूि 3 र्नहन्याचं्या आत नशस्तभंर्नवषयक 
कायमवाही अर्वा न्यानयक कायमवाही  स रु करण्यात आलेली असेल तेरे्  निलंिि प ढे चाल ू
ठेवण्यासाठी कारणनर्र्ासंेसह आदेश निर्मनर्त करणे आवश्यक राहील.   



क)  निलंिि सर्ाप्त झालेल्या/केलेल्या कर्मचाऱयाकडूि चौकशीच्या कार्ात 
हस्तक्षपे/अडर्ळा येऊ िये याकरीता, शासि त्याची अन्यि िदली करु शकते. तसचे 
या अि षंर्ािे कोणताही कायालयीि अनभलेख/ कार्दपिे हाताळण्यासाठी त्याला 
प्रनतिंध करु शकते.  

 र्ा. सवोच्च न्यायालयाच्या वरील आदेशाि सार शासिािे संदभाधीि क्र. 7 
येर्ील नद.09.07.2019 च्या  आदेशान्वय े निलंििाचा आढावा घेण्यािाितच्या सूचिा 
निर्मनर्त केल्या आहेत.   

निलनंित शासकीय कर्मचाऱयाचं्या निलंििाचा आढावा घेण्यािाित शासिािे 
वरील संदभाधीि आदेशानं्वये नदलेल्या सूचिाचंे प िर्ववलोकि करुि त्या अद्ययावत व 
एकनित स्वरुपात उपलब्ध करुि देण्याची िाि शासिाच्या नवचाराधीि होती.   

शासि निणमय 

       यास्तव वरील संदभाधीि क्र.1 ते 7 येर्ील शासि आदेश  पूणमत: अनधक्रनर्त 
करुि निलंििािाित  शासि आता प ढीलप्रर्ाणे सूचिा देत आहे :- 
 
1. सवमसाधारण सूचिा -   

1 (अ)  निलिंिाचा कालावधी 
निलंिि ही प्रशासकीय स्वरुपाची कारवाई असली तरी शासकीय कर्मचाऱयास  

दीघमकाळ निलंनित ठेवल्यािे त्याच्या वयैव्क्तक व सार्ानजक जीविावर नवपनरत 
पनरणार् होतो. निलंििाच्या कालावधीत शासिास त्याच्या सेवा उपलब्ध होत िाहीत 
आनण त्याच्या निवाहभत्ता व इतर भत्तयाचं्या स्वरुपात खचमही सोसावा लार्तो. त्यार् ळे 
शासकीय कर्मचाऱयास सर्र्मिीय कारणानशवाय आनण वाजवीपेक्षा अनधक 
कालावधीसाठी निलंनित ठेवले जाणार िाही यािाित सवम सक्षर् प्रानधकाऱयािंी दक्षता 
घेणे आवश्यक आहे. यासंदभात र्ा. सवोच्च न्यायालयािे  वरीलप्रर्ाणे नदलेले  आदेश 
पाहता,  
(i)   निलंनित शासकीय कर्मचाऱयाच्या ज्या प्रकरणी निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि 
र्नहन्याचं्या कालावधीत त्याच्यानवरुध्द नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही अर्वा न्यानयक 
कायमवाही यापैकी कोणतीही कायमवाही स रु करण्यात आलेली िाही अशा प्रकरणी 
त्याचे निलंिि सदर तीि र्नहन्याचंा कालावधी संपल्यािंतर प ढे चालू ठेवता येणार  
िसल्यार् ळे निलंनित शासकीय कर्मचाऱयानंवरुद्ध त्याचं्या निलंििापासूि तीि  
र्नहन्याचं्या कालावधीत नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही स रू करण्याची दक्षता सक्षर् 
प्रानधकाऱयािंी घ्यावी. 
 
 



(ii) निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि र्नहन्यातं नवभार्ीय चौकशी/न्यानयक कायमवाही स रु केली 
िसल्यास, तीि र्नहन्याचंा कालावधी संपल्यािंतर निलंिि प ढे चालू ठेवता येणार  िाही. सक्षर् 
प्रानधकाऱयािे अशा प्रकरणी कर्मचाऱयास प ि:स्र्ानपत करण्याचा निणमय घ्यावा. 

टीप:- (i) शासकीय कर्मचाऱयानवरुध्द दोषारोपाचे ज्ञापि निर्मनर्त केल्याच्या नदिाकंास त्याच्यानवरुध्द 
नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही स रु झाल्याचे र्ािण्यात येईल. तसेच दंडानधकारी दखल घेतो अशी 
तक्रार (complaint) ककवा प्रनतवदेि (फौजदारी प्रनक्रया संनहता,1973 च्या कलर् 173 र्धील 
अहवाल) पोलीस अनधकारी ज्या तारखेस दाखल करेल त्या तारखेस फौजदारी स्वरुपाची न्यानयक 
कायमवाही  स रु झाल्याचे र्ािण्यात येईल. 

टीप- (ii)  निलंििाचा कालावधी र्ोजतािा तो कॅलेंडर र्नहन्यातं र्ोजण्यात यावा.     
उदा. नद.10 जािेवारी  रोजी निलंनित झालेल्या शासकीय कर्मचाऱयाच्या निलंििाचा तीि  
र्नहन्याचंा कालावधी  नद.09 एनप्रल  रोजी पूणम होईल.  

टीप- (iii)  र्ािीव निलंिि, र्ािीव निलंििाहयनतनरक्त इतर निलंिि, निलंिि आदेश रद्द करणे 
तसेच निलंिि आढाहयाअंती निलंिि संप ष्ट्टात आणणे/वाढनवणे/प ि:स्र्ापिा करणे, या आदेशाचं े
प्रर्ाण िर् िे (एकूण 4) या शासि निणमयासोित तसेच DE Module र्ध्ये (editable copies) उपलब्ध 
करण्यात येत आहेत.   

1 (ि)  निलिंि कालावधीतील र् ख्यालय - निलंििाधीि शासकीय कर्मचारी हा, सवमसाधारणपण 
शासकीय कर्मचाऱयािंा लारू् असलेल्या सेवचे्या इतर सवम शतींच्या अधीि असल्याचे सर्जण्यात 
आल े आहे. त्यार् ळे तो पूवमपरवािर्ीनशवाय र् ख्यालय सोडू शकत िाही. अशाप्रकारे एखाद्या 
शासकीय सेवकाचे र् ख्यालय, हे त्याचे कतमहयाच े अखेरच े नठकाण असल्याचे सर्जण्यात येते. 
तर्ानप, निलंििाधीि कर्मचाऱयािे त्याचे र् ख्यालय िदलण्याची नविंती केली असेल तेहहा, अशा 
िदलार् ळे शासिास, प्रवास भत्ता इ. सारखा कोणताही जादा खचम करावा लार्णार िाही ककवा अन्य 
कोणतीही र् ंतार् ंत होणार िाही यािाित सक्षर् प्रानधकाऱयाची खािी पटल्यास, र् ख्यालय 
िदलण्यास कोणतीही हरकत असणार िाही.  
 
1 (क)   अपवादात्र्क पनरव्स्र्तीत निय क्ती प्रानधकाऱयापेक्षा खालच्या दजाच्या प्रानधकाऱयािे 
निलिंिाचा आदेश काढला असेल तर - त्या प्रानधकाऱयािे अशा निलंििाची र्ानहती तात्काळ 
संिंनधत कर्मचाऱयाच्या निय क्ती प्रानधकाऱयास कळवावी. तसेच  ज्या पनरव्स्र्तीत निलंििाचा आदेश 
काढणे अपनरहायम होते,  ती पनरव्स्र्तीदेखील कळवावी.  
 
1 (ड)   प्रनतनिय क्तीच्या कालावधीतील निलिंि- शासकीय कर्मचारी प्रनतनिय क्तीवर असतािा 
संिंनधत नियोक्त्यािे निलंििाचा आदेश काढला असेल तर  त्या प्रानधकाऱयािे अशा निलंििाची 
र्ानहती संिंनधत कर्मचाऱयाच्या निय क्ती प्रानधकाऱयास तात्काळ कळवावी. तसेच  ज्या पनरव्स्र्तीत 
निलंििाचा आदेश काढणे अपनरहायम होते,  ती पनरव्स्र्तीदेखील कळवावी. 



  
1 (इ)  लाचल चपत प्रनतिंधक नवभार्ािे कार्दपिे उपलब्ध करण्यािाित:-  फौजदारी प्रकरणात 
नवशेषत: लाचल चपत प्रकरणी निलंनित शासकीय कर्मचाऱयानवरुद्ध तीि र्नहन्यातं नशस्तभरं्नवषयक 
कारवाई स रु करण्यासाठी  आवश्यक असलेली कार्दपिे लाचल चपत प्रनतिंधक नवभार्ािे संिंनधत 
प्रशासकीय नवभार्ास तातडीिे उपलब्ध करुि देणे आवश्यक आहे. यािाित पाठप राहयाअंती 
लाचल चपत प्रनतिंधक नवभार्ाकडूि दीड र्नहन्यात कार्दपिे उपलब्ध ि झाल्यास, संिंनधत 
नवभार्ािंी ही िाि सनचव स्तरावर रृ्ह नवभार्ाच्या निदशमिास आणावी. 
 
1 (फ)  निलिंि सर्ाप्तीचे आदेश -  
i. निलंििाधीि कर्मचाऱयाचे निलंिि आढाहयाअंती संप ष्ट्टात आणण्याचा निणमय घेतला असल्यास, 

त्यािाितचे आदेश तातडीिे निर्मनर्त करण्याची दक्षता सक्षर् प्रानधकाऱयािे घ्यावी.  निलंििाच्या 
सर्ाप्तीिाितचे आदेश निर्मनर्त  झाल्यानशवाय कर्मचाऱयास प ि:स्र्ानपत करण्यात येऊ िये. 
तसेच कर्मचाऱयास प ि:स्र्ानपत करतािा आवश्यकतेि सार या आदेशातील पनरच्छेद क्र.6 
र्धील तरत दी नवचारात घ्याहयात.   

ii. निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि र्नहन्यातं नवभार्ीय चौकशी/न्यानयक कायमवाही स रु केली 
िसल्यास, तीि र्नहन्याचंा कालावधी संपल्यािंतर निलंिि प ढे चालू ठेवता येणार  िसल्यार् ळे 
अशा प्रकरणी कर्मचाऱयास प ि:स्र्ानपत करण्याचे आदेश निर्मनर्त करणे अनिवायम राहील.  
 

2. फौजदारी प्रकरणांतील (लाचल चपत प्रकरणांसह)  निलिंि आढाहयासंदभातील सूचिा -  

2 (1)   निलिंि  कालावधी वाढनवण्यासंदभातील सूचिा -  

i. फौजदारी प्रकरणातील निलंििास र् दतवाढ द्यावी ककवा कसे यािाितचा निणमय घेण्यापूवी 
सक्षर् प्रानधकाऱयाला या प्रयोजिार्म र्नठत करण्यात आलेल्या निलंिि आढावा सनर्तीची 
नशफारस प्राप्त करुि घेणे आवश्यक राहील.  

ii. अशावळेी  निलंनित कर्मचाऱयानवरुध्द निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि र्नहन्याचं्या कालावधीत 
नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही अर्वा न्यानयक कायमवाही स रु केली असेल तर तीि र्नहन्याचं्या 
प ढील कालावधीत निलंिि चालू ठेवाव े ककवा कसे यािाितची नशफारस प्राप्त करुि 
घेण्यासाठी निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर प्रस्ताव सादर करावा. 

iii. ज्या प्रकरणात निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि र्नहन्याचं्या कालावधीत नशस्तभरं्नवषयक 
कायमवाही अर्वा न्यानयक कायमवाही स रु करण्यात आलेली िाही अशी प्रकरणे निलंिि आढावा 
सनर्तीसर्ोर सादर करु ियेत.  अशा प्रकरणातं वरील पनरच्छेद क्र.1(फ) र्ध्ये नवनहत 
केल्याप्रर्ाणे निलंिि सर्ाप्तीचे आदेश तातडीिे निर्मनर्त करावते. तसेच कर्मचाऱयास 
प ि:स्र्ानपत करण्याची कायमवाही करावी.  

 



iv. जेरे् कर्मचाऱयानवरुध्द फौजदारी र् न्हा दाखल करण्यात आला आहे अशा प्रकरणी 
त्याच्यानवरुध्द नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही स रु करावी ककवा कसे तसेच अनभयोर् 
दाखल करण्यास रं्जूरी द्यावी ककवा कसे यािाित सक्षर् प्रानधकाऱयािे जाणीवपूवमक 
निणमय घ्यावा.  

v. नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही ककवा अनभयोर् दाखल करण्याची कायमवाही यापैकी एक 
कायमवाही स रु करण्यात आली आहे आनण द सरी कायमवाही ि करण्याचा जाणीवपूवमक 
निणमय घेण्यात आला असेल तर त्यािाितची सनवस्तर कारणर्ीर्ासंा िरू्द करूि 
असे प्रकरण निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर सादर करण्यात याव.े 

vi. निलंििास तीि र्नहन्याचं्या कालावधीप ढे र् दतवाढ देण्याचा निणमय झाल्यास अशी 
र् दतवाढ कर्ीत कर्ी कालावधीची असावी.  तसेच ही र् दतवाढ एकावळेी सहा 
र्नहन्यापंेक्षा अनधक कालावधीची असणार िाही.  

vii. निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर ठेवण्यात आलेल्या प्रकरणात सक्षर् प्रानधकाऱयािे 
निलंिि प ढे स रु ठेवण्याचा निणमय घेतला असेल तर असे प्रकरण प ढील िैठकीत 
प न्हा निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर ठेवण्यात याव.े  

viii. र्ािीव निलंिि प्रकरणात निलंििाचा पनहल्या तीि र्नहन्याचंा कालावधी संप ष्ट्टात 
येण्याच्या नदिाकंासदेखील संिंनधत शासकीय कर्मचारी अटकेत असेल तर त्यावळेी 
त्याच्या निलंििाचा आढावा घेण्याची आवश्यकता िाही. अशा प्रकरणी, निलंनित 
कर्मचाऱयाची ज्या नदवशी अटकेतूि स टका होईल ककवा तशी स टका करण्यात 
आल्याचे त्याच्या निय क्ती प्रानधकाऱयास कळनवण्यात येईल, यापैकी जे उनशरा घडेल, 
त्या नदवसापासूि तीि र्नहन्याचं्या आत निलंििाचा आढावा घेण्यात यावा.  

2 (2) निलिंि आढावा सनर्त्या  -  

(अ) निलिंि आढावा सनर्त्याचंी रचिा :- कोणत्याही फौजदारी  प्रकरणी 
(लाचल चपतसह)   र् न्हा दाखल झाल्यार् ळे निलंनित करण्यात आलेल्या शासकीय 
कर्मचाऱयाचं्या निलंििाचा नियतकानलक आढावा घेण्यासाठी र्हाराष्ट्र िार्री सेवा 
(नशस्त व अपील) नियर्, 1979 च्या नियर् 4 पोटनियर् (5) र्धील खंड (क) खालील  
परंत कातील तरत दीि सार निलंिि आढावा सनर्त्यांची रचिा प ढीलप्रर्ाणे राहील:-   

 (i) र्ट-अ व र्ट-ि च्या अनधकाऱयासंाठी  रं्िालयीि प्रशासकीय  नवभार्  स्तरावरील  
निलिंि आढावा सनर्ती 

   1. अपर र् ख्य सनचव/प्रधाि सनचव/सनचव                   : अध्यक्ष 
   2. अनतनरक्त पोलीस र्हासंचालक, लाचल चपत प्रनतिंधक नवभार्     : सदस्य 
    3. सह सनचव /उप सनचव  (रृ्ह नवभार्)           : सदस्य 
   4.  संिंनधत रं्िालयीि नवभार्ाच्या संिंनधत कक्षाचे          : सदस्य सनचव 
 सह सनचव/उप सनचव 



(ii) र्ट-क व र्ट-ड  च्या कर्मचाऱयासंाठी निलिंि आढावा सनर्ती- 
       (रं्िालयातील कर्मचारी वर्ळूि ) 

1.  नवभार्ीय आय क्त              : अध्यक्ष 
2.  नवभार्ीय स्तरावर कायमरत लाचल चपत    
     प्रनतिंधक नवभार्ाचा वनरष्ट्ठ अनधकारी        : सदस्य 
3.  नवभार्ीय उपआय क्त (र्हसूल)                                             :  सदस्य सनचव 
4. संिंनधत कर्मचाऱयाच्या निय क्ती प्रानधकाऱयाचा अर्वा  
नशस्तभंर्नवषयक प्रानधकाऱयाचा उप आय क्त  दजाचा प्रनतनिधी       :आरं्नित सदस्य  

(iii) रं्िालयात कायमरत र्ट-क व र्ट-ड च्या संवर्ातील कर्मचाऱयासंाठी निलिंि आढावा  
सनर्ती  

1. नवभार्ातील वनरष्ट्ठ सह सनचव/उप सनचव    : अध्यक्ष 
2. सह सनचव/उप सनचव (आस्र्ापिा)    : सदस्य 
3. संिंनधत अवर सनचव/कक्ष अनधकारी (आस्र्ापिा)  :सदस्य सनचव  

टीप 1)    वरील सनर्त्यारं्ध्ये एकही र्ार्ासवर्ीय अनधकारी िसेल तर (i) येर्ील सनर्तीर्ध्ये 
उपसनचव दजाच्या, (ii) येर्ील सनर्तीत उपाय क्त दजाच्या तसेच (iii) येर्ील सनर्तीत 
कक्ष अनधकारी दजाच्या एका र्ार्ासवर्ीय अनधकाऱयाचा सर्ावशे करण्यात यावा. 

टीप 2)   वरील (iii) येर्ील सनर्तीत नवभार्ातील वनरष्ट्ठ सह सनचव/उप सनचव हेच 
आस्र्ापिेचे सह सनचव/उप सनचव असल्यास, नवभार्ातील अन्य एका सह सनचव/उप 
सनचवािंा सदस्य म्हणिू घेण्यात याव.े 

टीप 3)     र्हाराष्ट्र िार्री सेवा (वतमणकू) नियर्, 1979 च्या नियर् 2 (इ) र्धील तरत दीि सार 
अराजपनित र्ट-ि र्धील कर्मचारी हे र्ट-क र्धील कर्मचारी र्ािले जात असल्यािे 
त्याचं्या प्रकरणी निलंिि आढावा घेण्यासंदभातील प्रस्ताव र्ट-क च्या कर्मचाऱयासंाठी 
र्ठीत केलेल्या निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर सादर करण्यात यावते.  

(ि)   निलिंि आढावा सनर्तीच ेर्ठि व आि षंनर्क सूचिा - 

i) रं्िालयीि प्रशासकीय नवभार्ािंी तसेच सवम नवभार्ीय आय क्त यािंी आदेशादं्वारे या 
पनरच्छेदातील (अ) येर्ील क्र.(i) व (ii)  येरे्  नवनहत केल्याप्रर्ाणे यापूवी निलंिि आढावा 
सनर्तीचे र्ठि केलेले िसल्यास ते  कराव.े  तसचे रं्िालयीि प्रशासकीय नवभार्ािंी या 
पनरच्छेदातील (अ) येर्ील क्र.(iii) येरे् नवनहत केल्याप्रर्ाणे आदेशादं्वारे सनर्तीचे र्ठण कराव.े 

ii)  निलंिि आढाहयासंदभातील प्राप्त प्रस्ताव नवचारात घेऊि आवश्यकतेि सार (नकर्ाि 3 
र्नहन्यांतूि एकदा) सनर्तीची िैठक आयोनजत करावी.  

iii)  आढावा सनर्तीिे या शासि निणमयातील पनरच्छेद क्र.5 (अ) र्धील सूचिा/िािी नवचारात 
घेऊि संिंनधत शासकीय कर्मचाऱयाचे निलंिि प ढे चालू ठेवाव े ककवा कसे, यािाित लेखी 
कारणे िरू्द करुि आपल्या नशफारशी सक्षर् प्रानधकाऱयास सादर कराहया.   

iv)  सक्षर् प्रानधकारी यािंी त्यावर लेखी कारणे िरू्द करुि निणमय घ्यावा.  



2 (3) निलिंि आढावा सनर्तीसर्ोर एकनित/संय क्त प्रकरणे सादर करण्यासंिंधी 
सूचिा - 

(i)     एखाद्या प्रकरणात एकाच नवभार्ातील एकापेक्षा अनधक अनधकारी/कर्मचारी 
र् ंतलेले असूि ते निलंनित असतील, तर अशा प्रकरणात त्या सवम अपचाऱयापंैकी 
वनरष्ट्ठतर् अनधकाऱयाच्या निलंििाचा आढावा घेण्यास सक्षर् असलेल्या 
सनर्तीसर्ोर त्या प्रकरणातील सवमच अनधकारी/कर्मचारी याचं्या निलंििाचा आढावा 
घेण्याचा प्रस्ताव एकनितपणे र्ाडंण्यात यावा जेणेकरूि, एकाच प्रकरणातील 
अनधकारी/कर्मचारी याचं्या प ि:स्र्ापिेिाित सर् नचत नशफारस करणे  निलंिि 
आढावा सनर्तीस  शक्य होईल. 

(ii) एखादया प्रकरणात एकापेक्षा अनधक नवभार्ातील अनधकारी व कर्मचारी र् ंतलेले 
असूि ते निलंनित असतील, तर अशा प्रकरणात त्या सवम अपचाऱयापंैकी वनरष्ट्ठतर् 
अनधकाऱयाच्या निलंििाचा आढावा घेण्यास सक्षर् असलेल्या सनर्तीसर्ोर त्या 
प्रकरणातील सवमच अनधकारी/कर्मचारी याचं्या निलंििाचा आढावा घेण्याचा प्रस्ताव 
एकनितपणे वनरष्ट्ठतर् अनधकाऱयाच्या  नवभार्ार्ाफम त निलंिि  आढावा सनर्तीसर्ोर 
सादर करण्यात यावा, जेणेकरूि एकाच प्रकरणातील अनधकारी/कर्मचारी याचं्या 
प ि:स्र्ापिेिाित सर् नचत नशफारस करणे निलंिि आढावा सनर्तीस शक्य होईल. 

 

2 (४)    निलिंिाच्या आढाहयासंदभात वळेोवळेी होणाऱया िैठकादंरम्याि निलिंि आढावा 
सनर्तीिे नवचारात घ्यावयाच्या िािी :-  
(अ)   निलंिि आढावा सनर्तीला खालील िािी नवचारात घेऊि निलंिि संप ष्ट्टात आणणे 
ककवा प ढे चालू ठेवण्यािाित उनचत नशफारस करता येईल-   

i. फौजदारी प्रकरणाच्या अि षंर्ािे नशस्तभंर्नवषयक कायमवाहीचे दोषारोप  
िजावण्यात आल्याचा नदिाकं  व दोषारोपाचंे स्वरुप, र्ाभंीयम, संभाहय कर्ाल नशक्षा 

ii. नशस्तभंर्नवषयक कायमवाहीची सद्यव्स्र्ती 
iii. न्यायालयात दोषारोप दाखल करण्यात आले आहे ककवा कसे, असल्यास दोषारोपाचंे 

स्वरुप, र्ाभंीयम, संभाहय कर्ाल नशक्षा 
iv. पोलीस तपासाशी संिंनधत सद्यव्स्र्ती, केस डायरी, साक्षीदाराचंे जिाि आनण पोलीसािंी 

र्ोळा केलेले अन्य प राव,े  
v. न्यानयक प्रकरणातील सद्यव्स्र्ती  
vi. निलंििाचा कालावधी 
vii. निलंनित शासकीय सेवकास सेवते प ि:स्र्ानपत केल्यािे तपासावर होणारा पनरणार्  
viii. निलंनित शासकीय सेवकास सेवते प ि:स्र्ानपत केल्यािे कायालयीि नशस्तीवर  

 होऊ शकणारा  पनरणार्  
ix. संिंनधत कर्मचाऱयाचा त्यापूवीचा सेवा तपशील 
x. संिंनधत कर्मचाऱयास अदा करण्यात येणाऱया निवाह भत्तयाची टक्केवारी व  रक्कर्. 



(ि)    फौजदारी र् न्हा (लाचल चपतसह)  दाखल झालेल्या प्रकरणात जेरे् न्यायालयात अनभयोर् 
दाखल झालेला असेल अर्वा नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही स रु असेल, अशा प्रकरणी  वळेोवळेी 
घेतलेल्या आढाहयाअंती प्रत्येकवळेी र् दतवाढ देण्यात आली असेल, आनण अशाप्रकारे नदलेल्या 
र् दतवाढींअंती निलंििास एक वषाचा कालावधी पूणम झाला असेल, तर्ानप, या कालावधीत 
प्रकरणाचा अंनतर् निकाल लार्ला िसेल, अशा प्रकरणी वरील पनरच्छेद क्र.5 (अ) येर्ील सवम 
िािी नवचारात घेऊि निलंिि संप ष्ट्टात आणिू अकायमकारी पदावर निय क्ती देण्याची नशफारस 
निलंिि आढावा सनर्ती करु शकेल. 

2 (5) दोषर् क्ततेिाितच्या न्यायनिणमयाच्या अि षंर्ािे कायमवाही - अपवादात्र्क पनरव्स्र्तीत 
एखाद्या प्रकरणी शासकीय कर्मचाऱयाचे निलंिि स रु असतािा, न्यानयक प्रकरणातील निणमय प्राप्त 
होण्याची शक्यता िाकारता येत िाही.  अशा वळेी  निलंििाधीि शासकीय कर्मचाऱयाला, ज्या 
कारणासाठी त्याचे निलंिि झाले आहे त्या आरोपातूि सक्षर् न्यायालयािे दोषर् क्त केले असेल 
तर सक्षर् प्रानधकाऱयािे त्याला  प ि:स्र्ानपत करण्यािाित निणमय घ्यावा.  निलंििाधीि शासकीय 
कर्मचाऱयाला कनिष्ट्ठ न्यायालयािे दोषर् क्त केल्यािंतर नशस्तभंर्नवषयक प्रानधकारी यािंी वनरष्ट्ठ 
न्यायालयात अपील दाखल केले असेल, तरीदेखील अशा प्रकरणी वनरष्ट्ठ न्यायालयाच्या 
न्यायनिणमयाच्या अधीि राहूि संिंनधतास प ि:स्र्ानपत करण्याची कायमवाही करावी.  अशी प्रकरणे 
निलंिि आढावा सनर्तीकडे पाठनवण्याची आवश्यकता िाही. 
 
3.    फौजदारी प्रकरणाहयनतनरक्त अन्य प्रकरणातील निलंिि आढाहयासंिंधीच्या तरत दी :- 

(i)         फौजदारी प्रकरणाहयनतनरक्त अन्य निलंिि प्रकरणातं शासकीय कर्मचाऱयाच्या 
निलंििाचा आढावा घेऊि त्याचे निलंिि तीि र्नहन्याचं्या प ढे चालू ठेवाव े ककवा कसे  
यािाित सक्षर् नशस्तभंर्नवषयक प्रानधकाऱयािंी स्वत: आढावा घेऊि निणमय घ्यावा.  अशी 
प्रकरणे निलंिि आढावा सनर्तीसर्ोर सादर करु ियते.  

(ii) शासकीय कर्मचाऱयानवरुध्द र्हाराष्ट्र िार्री सेवा (नशस्त व अपील) नियर्, 1979 च्या 
नियर् 8 अन्वये नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही प्रस्तानवत असल्याच्या कारणास्तव त्याला 
निलंनित करण्यात आले असेल अशा प्रकरणातं  निलंििाच्या नदिाकंापासूि तीि र्नहन्याचं्या 
कालावधीत त्याच्यानवरुध्द नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही स रु केली असेल तरच त्याचे निलंिि 
तीि र्नहन्याचं्या प ढील कालावधीत चालू ठेवता येईल. सदर तीि र्नहन्याचं्या कालावधीत 
नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही स रु केली िसेल तर या आदेशातील पनरच्छेद क्र. 1(फ) र्ध्य े
नवनहत केल्याप्रर्ाणे निलंिि सर्ाप्तीचे आदेश तातडीिे निर्मनर्त करावते.  

(iii)   वरील (ii) येर्ील प्रकरणातं तसेच शासकीय कर्मचाऱयानवरुध्द नशस्तभरं्नवषयक 
कायमवाही प्रलंनित असल्याच्या कारणास्तव त्याला निलंनित करण्यात आले असेल अशा 
प्रकरणातं सक्षर् प्रानधकाऱयािे निलंििाचा स्वत: आढावा घेऊि निलंिि तीि र्नहन्याचं्या प ढे 
चालू ठेवाव े ककवा कसे यािाित  लेखी कारणनर्र्ासंेसह निणमय घेऊि आदेश निर्मनर्त 
करावते.  



(iv)       निलंििास र् दतवाढ देण्याचा निणमय झाल्यास अशी र् दतवाढ कर्ीत कर्ी 
कालावधीची असावी. अशी र् दतवाढ एकावळेी सहा र्नहन्यापंेक्षा अनधक कालावधीची 
असणार िाही.   

(v)      अशा प्रकरणी वाढीव र् दतवाढीअंती निलंििास 1 वषाचा कालावधी  झाला असेल, 
तर्ानप या कालावधीत नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही  पूणम झालेली िसेल तर अपचाऱयाला 
चौकशीच्या कार्ात हस्तक्षपे करण्यापासूि दूर ठेवण्याच्या उदे्दश्यािे त्याची अन्यि 
अकायमकारी पदावर िदली करण्याच्या अधीि त्याच्या निलंििाचा आढावा घेऊि त्याला  
प ि:स्र्ानपत करण्याचा निणमय प्रकरणपरत्व ेर् णवत्तेि सार सक्षर् प्रानधकाऱयास  घेता येईल.   

(vi)         र्हाराष्ट्र िार्री सेवा (नशस्त व अपील) नियर्, 1979 च्या नियर् 10 अन्वये 
करण्यात येणारी नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही ही नकरकोळ नशक्षा देण्याकरीता करण्यात 
येत असल्यािे, अशा कायमवाहीच्या अि षंर्ािे  निलंिि करणे सर्र्मिीय ठरत िाही. 
त्यार् ळे, जेरे्  प्रस्तानवत नशस्तभरं्नवषयक कायमवाहीच्या अि षंर्ािे शासकीय कर्मचाऱयास 
निलंनित करण्यात आले असेल आनण त्यािंतर त्याच्यानवरूध्द नियर् 10 अन्वय ेकारवाई 
करण्याचा निणमय घेण्यात आला असेल तर अशा प्रकरणी सक्षर् प्रानधकाऱयािे अशा 
निणमयासोितच त्याचे निलंिि संप ष्ट्टात आणाव.े  

(vii)  तसेच जेरे् नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही प्रस्तानवत असल्याच्या कारणास्तव 
निलंिि करण्यात आले असेल आनण त्यािंतर नशस्तभरं्नवषयक कायमवाही ि करण्याचा 
निणमय घेतला असेल तर अशा प्रकरणी सक्षर् प्रानधकाऱयािे कर्मचाऱयास तात्काळ 
प ि:स्र्ानपत कराव.े 

(viii) एखादया नवभार्ीय चौकशी प्रकरणात एकाच नवभार्ातील एकापेक्षा अनधक 
अनधकारी/कर्मचारी र् ंतलेले असूि ते निलंनित असतील तर अशा प्रकरणात त्या सवम 
अपचाऱयापंैकी वनरष्ट्ठतर् अनधकाऱयाच्या निलंििाचा आढावा घेण्यास सक्षर् असलेल्या 
प्रानधकाऱयािे सवम अनधकारी/कर्मचाऱयाचं्या प ि:स्र्ापिेिाित आढावा घेऊि  निणमय घ्यावा.   

(ix)    एखादया नवभार्ीय चौकशी प्रकरणात एकापेक्षा अनधक नवभार्ातील अनधकारी व 
कर्मचारी र् ंतलेले असूि ते निलंनित असतील तर अशा प्रकरणात त्या सवम अपचाऱयापंैकी 
वनरष्ट्ठतर् अनधकाऱयाच्या निलंििाचा आढावा घेण्यास सक्षर् असलेल्या प्रानधकाऱयािे 
वनरष्ट्ठतर् अपचारी अनधकाऱयाच्या निलंििाचा आढावा घ्यावा व झालेल्या निणमयािाित 
इतर अपचाऱयाचं्या नशस्तभरं्नवषयक प्रानधकाऱयास कळवाव.े इतर  अपचाऱयाचं्या 
नशस्तभंर्नवषयक सक्षर् प्रानधकाऱयािंी त्याचं्या निलंििाचा आढावा घेऊि सर् नचत निणमय 
घ्यावा.  

 

 



4.  फौजदारी तसेच अन्य निलंिि प्रकरणांत  आढाहयाअतंी प ि:स्र्ापिा :-   
 (अ)  आढावा सनर्तीकडूि प्राप्त नशफारशीि सार निलंिि संप ष्ट्टात आणण्याचा निणमय 
घेतल्यावर  शासकीय कर्मचाऱयास प ि:स्र्ापिा देतािा   सक्षर् प्रानधकाऱयािे  प ढील 
सूचिा नवचारात घ्याहयात :-   
i. फौजदारी प्रकरणातील निलंििाचा आढावा घेऊि प ि:स्र्ानपत करण्याचा निणमय 
झाला असेल त्याप्रकरणी, कर्मचाऱयाला जिसंपकम  येणार िाही व आर्वर्क िािींशी 
निर्नडत नशफारस वा निणमय घेण्याचे अनधकार िसतील अशा अकायमकारी पदावर 
निय क्ती द्यावी.  

ii. फौजदारी प्रकरणाचा/नशस्तभरं्नवषयक कायमवाहीचा निकाल लारे्पयंत अशा 
अनधकारी/कर्मचाऱयाची पदस्र्ापिा अकायमकारी पदावर राहील याची खिरदारी सक्षर् 
प्रानधकाऱयािंी घ्यावी.  

 (ि)   निलंििाचा आढावा घेऊि प ि:स्र्ानपत करण्याचा निणमय घेतल्यािंतर कर्मचाऱयास 
त्याच्या रू्ळ नठकाणी ककवा सोयीच्या नठकाणी पदस्र्ापिा नदल्यार् ळे शासिाची प्रनतर्ा 
र्नलि होते.  ही िाि नवचारात घेऊि सक्षर् प्रानधकाऱयाचं्या निणमयाअंती अकायमकारी 
पदावर पदस्र्ापिा देतािा खालील र्ार्मदशमक सूचिापं्रर्ाणे कायमवाही करण्यात यावी :- 

i. राज्यस्तरीय संवर्ातील अनधकारी/कर्मचारी यािंा त्याचा रू्ळ रनहवासाचा 
र्हसूली नवभार् (Division) व ज्या पदावर कायमरत असतािा निलंनित केल ेतो र्हसूली 
नवभार् वर्ळूि अन्य र्हसूली नवभार्ातील अकायमकारी पदावर निय क्ती करण्यात यावी.  

ii. नवभार्ीय संवर्ातील कर्मचाऱयािंा प ि:स्र्ानपत करतािा त्याचंा रनहवासाचा रू्ळ 
नजल्हा व ज्या नजल्यात कायमरत असतािा निलंनित केल े तो नजल्हा वर्ळूि अन्य 
नजल्यात अकायमकारी पदावर निय क्ती करण्यात यावी.  

iii. नजल्हा संवर्ीय कर्मचाऱयािंा प ि:स्र्ानपत करतािा त्याचंा रनहवासाचा रू्ळ 
ताल का व ज्या ताल क्यात कायमरत असतािा निलंनित केल े तो ताल का वर्ळूि अन्य 
ताल क्यार्ध्ये अकायमकारी पदावंर निय क्ती करण्यात यावी.  

iv.  सवम प्रशासकीय नवभार्ािंी त्याचं्या आनधपत्याखालील कायालयातंील 
अकायमकारी स्वरुपाची पदे शोधूि त्याचंी यादी तयार करावी. 

5.  एकापेक्षा अनधक प्रकरणांतील निलिंिािाित सक्षर् प्रानधकाऱयािे  करावयाची कायमवाही-  
(i)      एका प्रकरणात शासकीय सेवकाचे निलंिि स रु असतािा (र्र् ते निलंिि 
नशस्तभंर्नवषयक कायमवाही संिंधात असो ककवा न्यानयक कायमवाहीसंिंधात असो)  
त्याच्यानवरुध्द अन्य नशस्तभरं्नवषयक कायमवाहीचे  प्रकरण/प्रकरणे वा  फौजदारी 
प्रकरण/प्रकरणे स रु करण्यात आल्यास सक्षर् प्रानधकारी अशा प्रत्येक प्रकरणी, त्यास 
निलंििाधीि ठेवणे आवश्यक आहे ककवा कस ेहे लेखी कारणासंह िरू्द करील.  



(ii) अशा प्रकरणी रू्ळात ज्या प्रकरणाच्या अि षंर्ािे त्याला निलंनित करण्यात आले आहे, त्या 
प्रकरणाच्या अि षंर्ािे त्याचे निलंिि संप ष्ट्टात आणण्याचा निणमय सक्षर् प्रानधकाऱयािे 
घेतला असला तरी, त्या निणमयाि सार कर्मचाऱयास लरे्च प ि:स्र्ानपत करु िये.  अशा 
प्रकरणी ज्या अन्य प्रकरणाचं्या अि षंर्ािे तो निलंििाधीिच राहील असे निदेश नदल े
आहेत, त्या सवम प्रकरणाचं्या अि षंर्ािे त्याच्या निलंििाचा आढावा घेऊि त्यास 
प ि:स्र्ानपत कराव ेककवा कसे यािाितचा निणमय घ्यावा. 

 
6.  जलद निपटाऱयासाठी आढावा  -  
        आढाहयाअभावी कर्मचारी अनधक काळ निलंनित राहू ियेत, यािाित सक्षर् 

प्रानधकाऱयािंी दक्षता घ्यावी. रं्िालयीि नवभार्ातील तसेच अनधिस्त क्षिेीय 
कायालयातंील कर्मचाऱयांच्या निलंििाच्या तसेच त्याचं्या नवभार्ीय चौकशी प्रकरणाचंा 
वार्वषक आढावा  संिंनधत नवभार्ाच्या  सनचवािंी  घ्यावा.  प्रकरणे प्रलंनित राहण्याची कारणे 
नवचारात घेऊि सनचवािंी संिंनधत अनधकाऱयािंा जलद निपटाऱयाचे निदेश दयावते. शक्य 
असेल तेरे् प्रकरणनिहाय वाजवी कालर्यादा नवहीत करुि त्या कालर्यादेतच प्रकरण 
निकाली निघेल यावर कटाक्ष ठेवावा.  

 
7.   सवम रं्िालयीि नवभार्ािंी या सूचिा त्याचं्या आनधपत्याखालील सवम नवभार् प्रर् ख व 

कायालय प्रर् ख याचं्या निदशमिास आणाहयात. 

          सदर शासि निणमय र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in  या 
संकेतस्र्ळावर उपलब्ध  असूि त्याचा संर्णक संकेताकं 202504221732089007 असा 
आहे. हा आदेश नडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षानंकत करुि काढण्यात येत आहे.  

 

 र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशाि सार व िावािे, 
 

 

                   ( स नचता र्हानडक ) 
                 सह सनचव, सार्ान्य प्रशासि नवभार् 

 प्रनत, 
1. र्ा.राज्यपाल, र्हाराष्ट्र राज्य याचंे प्रधाि सनचव, 
2. र्ा.र् ख्यरं्िी याचंे  अपर र् ख्य सनचव/सनचव 
3. र्ा.उपर् ख्यरं्िी (नवत्त व नियोजि) याचंे सनचव, 
4. र्ा.उपर् ख्यरं्िी (ि.नव.नव.) याचंे सनचव, 
5. र्ा.अध्यक्ष, र्हाराष्ट्र नवधािसभा याचंे सनचव, 
6. र्ा.सभापती, र्हाराष्ट्र नवधािपनरषद याचंे सनचव, 

http://www.maharashtra.gov.in/


7. र्ा.उपाध्यक्ष, र्हाराष्ट्र नवधािसभा याचंे खाजर्ी सनचव, 
8. र्ा.उप सभापती, र्हाराष्ट्र नवधािपनरषद याचंे खाजर्ी सनचव, 
9. र्ा.नवरोधी पक्ष िेता, र्हाराष्ट्र नवधािसभा, 
10. र्ा.नवरोधी पक्ष िेता, र्हाराष्ट्र नवधािपनरषद, 
11. सवम नवधीरं्डळ सदस्य,  
12. र् ख्य सनचव, र्हाराष्ट्र शासि 
13. शासिाचे सवम अपर र् ख्य सनचव / प्रधाि सनचव/ सनचव, 
14.  सवम रं्िी व राज्यरं्िी  यांचे खाजर्ी सनचव, 
15.  र्हासंचालक, लाचल चपत प्रनतिंधक नवभार्, र्हाराष्ट्र राज्य, र् ंिई 
16.  सनचव, र्हाराष्ट्र नवधािरं्डळ सनचवालय, र् ंिई 
17.  प्रिंधक, उच्च न्यायालय )रू्ळ शाखा( , र् ंिई, 
18.  प्रिंधक, उच्च न्यायालय (अपील शाखा), र् ंिई, 
19.  र् ख्य सादरकता अनधकारी, र्हाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानधकरण, र् ंिई/िार्पूर /औरंर्ािाद 
20.  प्रिंधक, लोक आय क्त व उप लोक आय क्त याचंे कायालय, र् ंिई 
21. आय क्त, राज्य निवडणकू आयोर्, र् ंिई 
22.   र्हासंचालक, र्ानहती व जिसंपकम  र्हासंचालिालय, र् ंिई  
23.  सनचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोर्, र् ंिई 
24.    सवम नवभार्ीय आय क्त, सवम नजल्हानधकारी, सवम र् ख्य कायमकारी अनधकारी, 
25. सवम रं्िालयीि नवभार्, रं्िालयीि नवभार्ाच्या नियंिणाखालील सवम नवभार् प्रर् ख, 
26.  निवडिस्ती (नवचौ-2) 

 



निलंबि आदेशाचा िमिुा (मािीव निलंबि ) 

महाराष्ट्र िागरी सेवा (नशस्त व अपील) नियम, 1979 मधील  नियम 4 (2)  

                                             
   महाराष्ट्र  शासि 

                                       ***   ***    नवभाग/कायालय 
पत्ता –  

 
दरुध्वनी क्र. 022 ***** **                                       ई-मेल –     
िोंदणीकृत डाकेिे/ई मेल द्वारे                       क्रमांक : 
           नदिांक: 
 

आदेश 

श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांच्याववरुद्ध फौजदारी  गनु्ह्याबाबतचे  
प्रकरण अन्ह्वेषणाधीन असनू, उक्त श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम) याांना वदनाांक 
**.**.****  रोजी अठे्ठचाळीस तासाांपेक्षा अवधक असेल इतक्या कालावधीकवरता पोलीस कोठडीत 
स्थानबद्ध करण्यात आले होते. 

 उक्त श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)   हे महाराष्ट्र नागरी सेवा (वशस्त व 
अपील) वनयम, 1979 च्या  वनयम 4 च्या पोटवनयम (2) च्या तरतदुीनसुार  पोलीस  कोठडीत  स्थानबद्ध  
केल्याच्या  वदनाांकापासनू म्हणजे  वदनाांक  **.**.****   पासनू वनलांवबत झाल्याचे मानण्यात आले आहे 
आवण ते पढुील आदेश काढले जाईपयंत वनलांवबत राहतील. 

 आणखी असाही आदेश देण्यात येत आहे की, हा आदेश अांमलात असेल तेवढ्या कालावधीत                          
श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांचे मखु्यालय ****(वठकाणाचे नाव) येथे राहील 
आवण उक्त श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांना वनम्न स्वाक्षरीत व्यक्तीच्या 
पवूमपरवानगीवशवाय मखु्यालय सोडता येणार नाही.  

महाराष्ट्र नागरी सेवा (वतमणकू) वनयम, 1979 च्या  वनयम 16 च्या तरतदूी लक्षात घेता, वनलांवबत असताना 
श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांनी  कालावधीत कोणत्याही प्रकारची खाजगी  
नोकरी स्वीकारणे ककवा धांदा करणे अनजेु्ञय असणार नाही. वनलांवबत असताना त्याांनी खाजगी  नोकरी 
स्वीकारल्यास ककवा धांदा केल्यास त्याांना गैरवतमणकूीबध्दल दोषी समजण्यात येऊन उवचत कायमवाही 
करण्यात येईल. तसेच अशा बाबतीत वनवाह भत्त्यावर त्याांचा हक्क राहणार नाही.   

                     (सही)    
 वनलांबन आदेश काढणाऱ्या प्रावधकाऱ्याचे पदनाम 

 

1) श्री. *** (शासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  - याांच्या वनलांबन कालावधीमध्ये अनजेु्ञय 
असलेल्या वनवाह भत्याबाबतचे आदेश स्वतांत्रपणे काढले जातील. 

 

  



 

2) श्री.  ***.**  (वनयकु्ती प्रावधकाऱ्याचे नाव पदनाम)  

*3) श्री. ***.** (सेवा देऊ केलेल्या प्रावधकाऱ्याचे नाव व पदनाम) -- ज्या पवरस्स्थतीत वनलांबन आदेश 
काढावे लागले ती पवरस्स्थतीत वनलांबन आदेश काढावे लागले ती पवरस्स्थती खालीलप्रमाणे आहे :- 
(येथे प्रकरणाचा तपशील व वनलांबनाची कारणे द्यावीत) 

4) सांबांवधत प्रशासकीय/आस्थापना अवधकारी (सांबांवधताांच्या सेवापसु्तकात तसेच DE Module मध्ये नोंदी 
घेण्यासाठी) 

टीप---(1)वनलांवबत करावयाच्या अवधकाऱ्यास पाठवावयाच्या वनलांबन आदेशाच्या प्रतीमध्ये वरील       
अ.क्र. 2 ते 4 याांचा समावेश करू नये.  

*(2) सेवा उसनी घेतलेल्या अवधकाऱ्याववरुद्ध वनलांबन आदेश काढण्यात आला असेल तेव्हा वरील   
अ.क्र.  3 येथील  पषृ्ट्ठाांकन करावे. 

 



निलंबि आदेशाचा िमिुा ( मािीव निलंबिाव्यनिनिक्ि इिि निलंबि)  

महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व अपील) शनयम, 1979 मधील  शनयम 4 (1)  

                                             
   महािाष्ट्र  शासि 
                                           
***   ***    नवभाग/कायालय  
पत्ता –  

 
दरुध्वनी क्र.                                                            ई-मेल – 

िोंदणीकृि डाकेिे/ई मेल द्वािे       क्रमांक:    
             नदिांक :  
 

आदेश 

श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम) याांच्याशवरुद्ध  ( **** चौकिीचे कारण नमदू करावे) 
शिस्तभांगाची कायमवाही करण्याचे योशिले आहे/प्रलांशित आहे. अथवा याांच्याशवरुद्ध फौिदारी गनु्ह्यािाितचे प्रकरण 
अण्वेषनाधीन / चौकिीच्या अधीन / न्ह्याय चौकिीच्या अधीन आहे. अथवा (***शनलांिनाचे कारण/िाि नमदू 
करावी. उदा.िासनाची मोठा हानी करणारा शनष्ट्काळिीपणा, कतमव्यशवन्ह्मखुता इ.)   

आता राज्यपाल / शनम्नस्वाक्षरीत व्यक्ती (शनयकु्ती प्राशधकारी ककवा ज्या प्राशधकाऱ्यात तो दयु्यम असेल 
असा दसुरा एखादा प्राशधकारी  ककवा राज्यपालाांनी त्यािाित िक्ती  प्रदान केलेला अन्ह्य कोणताही प्राशधकारी) 
महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व अपील) शनयम, 1979 च्या शनयम 4 च्या पोटशनयम (एक) अन्ह्वये प्रदान केलेल्या 
िक्तींचा वापर करुन याद्वारे उक्त श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम) याांना तात्काळ शनलांशित 
करीत आहेत. 

आणखी असाही आदेि देण्यात येत आहे की, हा आदेि अांमलात असेल तेवढ्या कालावधीत                          
श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांचे मखु्यालय ****(शठकाणाचे नाव) येथे राहील आशण 
उक्त श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांना शनम्न स्वाक्षरीत व्यक्तीच्या पवूमपरवानगीशिवाय 
मखु्यालय सोडता येणार नाही. 

तसेच महाराष्ट्र नागरी सेवा (वतमणकू) शनयम, 1979 च्या  शनयम 16 च्या तरतदूी लक्षात घेता, शनलांशित 
असताना श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  याांनी  कालावधीत कोणत्याही प्रकारची खािगी  
नोकरी स्वीकारणे ककवा धांदा करणे अनजेु्ञय असणार नाही. शनलांशित असताना त्याांनी खािगी  नोकरी 
स्वीकारल्यास ककवा धांदा केल्यास त्याांना गैरवतमणकूीसाठी दोषी समिण्यात येऊन उशचत कायमवाही करण्यात 
येईल. तसेच अिा िाितीत शनवाह भत्त्यावर त्याांचा हक्क राहणार नाही.  

     *महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेिानसुार व नावाने,  

(सही) 

 



      *(निलंबि आदेश काढणाऱ्या प्रानिकाऱ्याचे िाव व पदिाम) 
*(िर राज्यपालाांच्या वतीने आदेि काढावयाचे असतील तर सांशवधानाच्या अनचु्छेद 166 (2) अन्ह्वये 
आदेि अशधप्रमाशणत करण्यास प्राशधकृत करण्यात आलेला समशुचत शवभागातील अशधकारी ककवा आदेि 
काढणारा इतर सक्षम अशधकारी खाली सही करील)  

माशहती व आवश्यक कायमवाहीसाठी  प्रत रवाना :-  

1) श्री. *** (िासकीय कममचाऱ्याचे नाव), **  (पदनाम)  - याांच्या शनलांिन कालावधीमध्ये अनजेु्ञय 
असलेल्या शनवाह भत्यािाितचे आदेि स्वतांत्रपणे काढले िातील. 

2) श्री.  ***.**  (शनयकु्ती प्राशधकाऱ्याचे नाव पदनाम)  

**3) श्री. ***.** (सेवा देऊ केलेल्या प्राशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम) -- ज्या पशरस्स्थतीत शनलांिन आदेि 
काढावे लागले ती पशरस्स्थतीत शनलांिन आदेि काढावे लागले ती पशरस्स्थती खालीलप्रमाणे आहे :- 
(येथे प्रकरणाचा तपिील व शनलांिनाची कारणे द्यावीत)  

4) सांिांशधत प्रिासकीय/आस्थापना अशधकारी (सांिांशधताांच्या सेवापसु्तकात तसेच DE Module मध्ये नोंदी 
घेण्यासाठी)  

 

टीप--- (1) शनलांशित करावयाच्या अशधकाऱ्यास पाठवावयाच्या शनलांिन आदेिाच्या प्रतीमध्ये वरील अ.क्र. 
2 ते 4 याांचा समावेि करू नये.  

**(2) सेवा उसनी घेतलेल्या अशधकाऱ्याशवरुद्ध शनलांिन आदेि काढण्यात आला असेल तेव्हा 
वरील  अ.क्र. 3 येथील  पषृ्ट्ठाांकन करावे. 

        ------ 



        निलंबि आदेश रद्द करणाऱ्या आदेशाचा प्रमाण िमिुा 

  महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व अपील) शनयम, 1979 मधील शनयम 4 (5) (क) 

                                             
   महाराष्ट्र  शासि 

                                    ***   ***    निभाग/कायालय  
                                                   पत्ता –    

 
दरुध्वनी क्र.   **** ****                                                          ई-मेल –  --  

 

िोंदणीकृत डाकेिे/ई-मेल द्वारे                                क्रमांक : 
                 नदिांक : 
 

 संदर्भ :- या शवर्ागाचा/कायालयाचा समक्रमांकाचा आदेि शद. ***   

आदेश 

श्री.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (िासकीय कमभचाऱ्याचे नाव व पदनाम) यांना शनलंशित 
करणारा (संदर्ांशकत) आदेि . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . यांनी  (अशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम) शदनांक  
. . . . . . . . . . . . . . . . . रोजी काढला होता / काढल्याचे मानण्यात आले होते.  त्याअर्थी आता राज्यपाल /  
शनम्नस्वाक्षशरत व्यक्ती  (ज्या प्राशधकाऱ्याने शनलंिन आदेि काढला होता ककवा काढल्याचे मानण्यात येत 
होते अर्थवा असा प्राशधकारी ज्याला दयु्यम असेल असा कोणताही प्राशधकारी ) महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त 
व अपील) शनयम, 1979 च्या शनयम 4 च्या पोट शनयम (5) च्या खंड (क) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या 
िक्तींचा वापर करुन याद्वारे उक्त शनलंिन आदेि तात्का  र्द  करीत आहे. 

                               *(महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या ओदिानसुार व नावाने) 

 

सही 

                                                            हा आदेि काढणाऱ्या प्राशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम 

 

माशहतीसाठी प्रत रवाना:-  

1) श्री. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (शनलंशित केलेल्या अशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम)  

2) श्री. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (शनयकु्ती प्राशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम)  

 



3) श्री. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (सेवा देऊ केलेल्या प्राशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम)  
(आवश्यकतेनसुार)  

4) श्री.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (शनलंिन आदेि काढणाऱ्या प्राशधकाऱ्याचे नाव व पदनाम )  
(आवश्यकतेनसुार)  

5) शनलंिन आदेि र्द  करण्याची कारणे पढुीलप्रमाणे आहेत :-( येरे्थ र्थोडक्यात कारणे द्यावीत )  

6) संिंशधत प्रिासकीय/आस्र्थापना अशधकारी (संिंशधतांच्या सेवापसु्तकात तसेच DE Module मध्ये नोंदी 
घेण्यासाठी) 

टीप--- (1) शनयकु्ती प्राशधकाऱ्यापेक्षा कमी दजाच्या प्राशधकाऱ्याने शनलंिन र्द  करण्याचा आदेि काढलेला 
असेल तेरे्थ     वरील अ.क्र. 2 मध्ये शदल्याप्रमाणे पषृ्ट्ठांकन करावे. 

(2) सेवा उसनी घेतलेल्या अशधकाऱ्याशवरुद्ध शनलंिन आदेि काढण्यात आला असेल तेव्हा वरील अ.क्र.  
3 मधील पषृ्ट्ठांकन करावे. 

(3) ज्या प्राशधकाऱ्याने शनलंिन आदेि काढला असेल ककवा काढला असल्याचे मानण्यात येत असेल त्या 
प्राशधकाऱ्याशिवाय अन्य प्राशधकाऱ्याने शनलंिन र्द  करण्याचा आदेि काढला असेल तेव्हा वरील अ.क्र. 4 
मध्ये शदल्याप्रमाणे पषृ्ट्ठांकन करावे. 

(4) वरील अ.क्र. 2, 3 ककवा 4 मध्ये शदल्याप्रमाणे पषृ्ट्ठांकन केले असेल तरच अ.क्र. 5 चा समावेि 
करावा. 

(5) शनलंशित अशधकाऱ्याकडे पाठवावयाच्या प्रतीत वरील अ.क्र. 2 ते 5 समाशवष्ट्ट करू नयेत. 

*(जर राज्यपालांच्या वतीने आदेि काढावयाचे असतील तर संशवधानाच्या अनचु्छेद 166 (2) अन्वये 
आदेि अशधप्रमाशणत करण्यास प्राशधकृत करण्यात आलेला समशुचत शवर्ागातील अशधकारी ककवा आदेि 
काढणारा इतर सक्षम अशधकारी खाली सही करील.) 

 

 

 

 

 

 



निलंबि आढाव्याअंती निलंबि पढेु सरुु ठेवणे/पिु:स्थानपत करणे याबाबतच्या आदेशाचा िमिुा 
 
गोपिीय श्री./श्रीम.-----(निलंनित अनिकारी/कममचाऱ्याचे िाव व 

पदिाम) यांिा आढाव्याअंती शासि सेवेत पिु:स्थानपत 
करण्यािाित/पिु:स्थानपत करुि पदस्थापिा देण्यािाित.                                                    

 

 महाराष्ट्र शासि 
नवभाग/कायालयाचे िाव व पत्ता  

        ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
िोंदणीकृत डाकेिे/ई-मेल द्वारे         आदेश क्र.                 

           नदिांक:-         
वाचा:-   

1) शासि निणमय, सा.प्र.नव. क्र. निप्रआ 1122/प्र.क्र.09/नवचौ-2,  नद.  .04.2025 
2) निलंिि आढावा सनमती गठीत केल्याचा आदेश क्र. ---व  नद.------  
3) शासि आदेश क्र.----------, नद.---------- (निलंिि आदेशाचा क्र. व नद. िमदु करावा.) 
4) नवभागीय चौकशीच्या ज्ञापिाचा क्रमांक व नदिांक (जेथे ज्ञापि/दोषारोप िजावण्यात आले आहे अशा 

प्रकरणी ) 
आदेश 

श्री./श्रीम.--------------(निलंनित अनिकारी/कममचाऱ्यांचे िाव व पदिाम) यांिा वरील वाचा क्र.3 
येथील नद.-------- च्या आदेशान्वये तात्काळ निलंनित करण्यात आले आहे. 

     ककवा 

 वरील वाचा क्र.4 येथील नद.------- च्या आदेशान्वये नद.---- पासिू मािीव निलंनित करण्यात आले 
आहे.   

 
2. तसेच श्री./श्रीम.-------------- (िाव व पदिाम) यांच्यानवरुध्द वाचा क्र.4 येथील आदेशान्वये 

नवभागीय चौकशीची कायमवाही सरुु करण्यात आली आहे. 

3. क्र.1 च्या शासि निणमयान्वये  निलंिि आढावा सनमतीचे गठि करण्याचे आदेश देण्यात आले आहेत.  
वाचा क्र.2 येथील नद.------- च्या आदेशान्वये निलंिि आढावा सनमतीचे गठि करण्यात आले आहे.     
      ककवा 
 
 वाचा क्र.2 येथील नद.------- च्या आदेशान्वये गठीत  निलंिि आढावा सनमती सद्यस्स्थतीत कायमरत  
आहे. 
 
4. निलंिि आढावा सनमतीिे नद.- ---------- रोजी झालेल्या िैठकीमध्ये, श्री./श्रीम.----------------------
(िाव व पदिाम)  यांचे निलंिि प्रकरणी आढाव्याअंती पढुीलप्रमाणे नशफारस केली आहे :- 
 “   सनमतीची नशफारस नलहावी” 

 उदा. 1) निलंिि संपषु्टात आणावे. 
      2) 3 मनहिे निलंिि सरुु ठेवावे. (कारणांसह) 



5. निलंिि आढावा सनमतीिे वरीलप्रमाणे केलेली नशफारस सक्षम प्रानिकाऱ्याच्या स्तरावर स्वीकृत 
करण्यात आली आहे/िाकारण्यात आली आहे. 
 श्री./श्रीम.------------------(िाव व पदिाम) यांिा त्यांच्यानवरुद्धच्या फौजदारी खटल्यातील 
निणमयाच्या व नवभागीय चौकशीच्या अंनतम निणमयाच्या अिीि राहूि निलंिि संपषु्टात आणिू शासि सेवेत 
पिुःस्थानपत करण्यात येत आहे. (नशफारस क्र.1  स्स्वकारल्यास ) 
      ककवा 

 श्री./ श्रीम.----- (िाव व पदिाम) यांचे निलंिि पढुील 3 मनहन्यांकनरता सरुु/चाल ुठेवण्यात येत आहे. 
(नशफारस क्र.2 संदभात) 
 
6. निलंिि आढावा सनमतीच्या नशफारशीला नियकु्ती प्रानिकारी / नशस्तभंगनवषयक प्रानिकारी यांिी 
नदलेल्या मान्यतेस अिसुरूि त्यांच्या पदस्थापिेचे आदेश स्वतंत्रपणे निगमनमत करण्यात येतील. 
      ककवा 
 वरीलप्रमाणे  पिु:स्थापिेअतंी श्री./श्रीम.----- (िाव व पदिाम)   यांची खालीलप्रमाणे पदस्थापिा 
करण्यात येत आहे :- 
 
7. श्री./श्रीम. --------------(िाव व पदिाम) यांचा निलंिि कालाविी नवभागीय चौकशीअंती नवनियनमत 

करण्यािाित,  (यासंदभातील नवत्त नवभागाच्या तरतदूी लक्षात घेऊि)  आवश्यकतेिसुार िमदू करावे.  

   महाराष्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशािसुार व िावािे, 
 

(--स्वाक्षरी-- ) 
आदेश काढणाऱ्या अनिकाऱ्याचे िाव,पदिाम, 

प्रनत, 

1) श्री. ....  (निलंनित अनिकारी/कममचाऱ्याचे िाव व पदिाम) 
2) द्वारा- आदेश िजावणाऱ्या कायालयाचे िाव व पत्ता 
 (यांिा नविंती करण्यात येते की, सदरचे आदेश -------------अपचाऱ्याचे िाव व पदिाम 
यांिा पोहच करुि त्याची नदिांकासहीत पोचपावती दोि प्रतीत शासिास तात्काळ सादर करावी.) 
(आवश्यकतेिसुार)  
3) पदावर रुज ूकरुि घेणाऱ्या अनिकाऱ्याचे पदिाम 

(यांिा नविंती करण्यात येते की, श्री./श्रीम.-------------(निलंनित अनिकारी/कममचाऱ्याचे िाव व 
पदिाम) यांिा आदेशात िमदू पदावर रुज ूकरुि घेण्याची आवश्यक ती कायमवाही त्वरीत करावी 
व त्यांचा पदस्थापिेच्या पदावरील रुज ुअहवाल शासिास सादर करावा.) 

प्रत :- 
1) महालेखापाल-1/2 (लेखा व अिजेु्ञयता/लेखापनरक्षा), महाराष्र, मुंिई. 
2) संिंनित नजल्हा कोषागार कायालय /अनिदाि व लेखा अनिकारी  
3)  संिंनित प्रशासकीय/आस्थापिा अनिकारी (संिंनितांच्या सेवापसु्तकात तसेच DE Module मध्ये 

िोंदी घेण्यासाठी) 
 4)  निवड िस्ती. 
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