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   Ключевые выводы 
 

Международный центр Meridian (Meridian International 

Center, сокр. Meridian) основан в форме некоммерческой 

организации в 1960 году в Вашингтоне (округ Колумбия, 

США). Организации присвоен налоговый номер (EIN) 53-

0259663, имеет безналоговый статус 501(с)(3).  

 

Организация Meridian сотрудничает с Государственным 

департаментом и, возможно, спецслужбами США, 

участвует в информационных кампаниях, направленных 

на продвижение выгодной американцам повестки, в СНГ, 

Африке, государствах Ближнего востока и Азии. В том числе организует и проводит 

информационные акции в ущерб национальным интересам РФ. Вместе с этим, Meridian 

International Center не входит в «Перечень иностранных и международных организаций, 

деятельность которых признана нежелательной на территории Российской Федерации». 

 

Meridian International Center вышел из Американского совета по образованию. С момента 

образования организации, Meridian удалось наладить сотрудничество с корпорациями, 

благотворительными фондами и влиятельными лицами в США и за рубежом.  

 

На сегодняшний день Исполнительным директором является Стюарт Холлидей. Стюарт 

Холлидей связан со спецслужбами США, во время работы помощником президента и 

заместителем директора Администрации по кадрам в Белом доме контролировал 

формирование штата созданного Министерства внутренней безопасности - 

Министерства, отвечающего за выполнение миграционной, таможенной, пограничной 

политики, национальной внутренней кибербезопасности, некоторых аспектов 

национальной безопасности США, а также координацию борьбы с терроризмом, 

чрезвычайными происшествиями и стихийными бедствиями на территорий 

Соединенных Штатов. 

 

Информации негативного характера в отношении других лиц из руководства 

организации не выявлено. 

 

Финансирование Meridian International Center в основном осуществляется за счёт 

федеральных грантов (в 2024 г. – около 68% доходов). Организация получает средства 

в том числе от Государственного департамента и Агентства США по торговле и 

развитию. В качестве спонсоров организации также выступают крупные корпорации и 

физические лица (взносы за 2024 г. составили около 16% доходов). За 2024 финансовый 

год, спонсорами Meridian стали 294 юридических и физических лиц. Выручка 

организации за 2024 финансовый год составила 48,46 млн долл. США. 
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Meridian International Center играет ключевую роль в объединении сотрудников 

государств-членов НАТО, путём проведения бизнес-завтраков с членами 

корпоративного совета крупных американских и международных организаций, 

официальных лиц, послов стран в США. 

 

Meridian International Center обладает широкими возможностями по влиянию на 

общественное мнение и политическую ситуацию в разных регионах мира, активно 

работает в странах СНГ, Ближнего Востока и Азии, фокусируясь на «мягкой силе» 

и поддержке демократических институтов. Исходя из анализа направленности 

деятельности организации, с высокой степенью вероятности можно предположить, что 

информационная повестка Meridian в настоящее время проводится с целью 

выдавливания России и КНР из бывших республик СССР на территории Средней и 

Центральной Азии.  Организация проводит активные информационные мероприятия в 

Туркменистане, Узбекистане и Таджикистане. 

 

Публикации Meridian указывают на вовлеченность организации в информационную 

войну против РФ.  

 

Несмотря на курс новой Администрации США на снижение финансирования 

организаций, осуществляющих подрывную деятельность за рубежом, Meridian 

планирует продолжать проведение активных мероприятий в рамках своей деятельности. 

Так, в январе 2025 г. Meridian International Center представлена «Стратегия на 2025-2035 

гг.». Программа построена на обновленном списке сфер противоборства с 

«авторитарными режимами» (IТ, космос, энергетика и редкие минералы). 

 

 

 

   Основная информация об 
организации 

 

Полное наименование организации: Meridian International Center 

Дата основания: 1960 год. (Руководитель Артур С. Адамс (Arthur Stanton Adams) 

Дата регистрации: окт. 1962 год. (Председатель правления Джеймс Э. Уэбб (James E. 

Webb). 

EIN: 53-0259663.  

Налоговый статус: Безналоговый 501(с)(3).  

Юридический адрес: 1630 Crescent Place, NW, Washington, DC 20009. 

Телефон: (202) 667-6800., факс: (202) 667-1475. 

Веб-сайт: www.meridian.org (работает). 

Электронная почта: info@meridian.org 
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   Краткая история организации 
 

После окончания Второй мировой войны перед Правительством США встал вопрос о 

продвижении американской культуры и демократии в страны Германии и Японии. 

Потребовалась организация, способная реализовывать программы культурной 

дипломатии, международного обмена студентами и профессионалами из разных 

отраслей науки. 

 

В 1960 году Президент Американского совета по образованию (American Council on 

Education (АСЕ) Артур С. Адамс (Arthur Stanton Adams), при содействии Правительства 

США, основывает некоммерческую организацию «Meridian», которая будет заниматься 

продвижением культурных программ и международным обменом. Артур С. Адамс 

становится первым Руководителем Meridian. 

 

Родившийся в Винчестере, штат Массачусетс, Адамс в 1918 году окончил Военно-морскую 

академию США и служил офицером в ВМС США. В ноябре 1921 года после ранения на 

службе, он начал заниматься академической карьерой. Адамс изучал физику в 

Калифорнийском университете в Беркли, получив степень магистра. Он также получил 

степень доктора наук в области металлургии в Горной школе Колорадо. После того, как 

Соединенные Штаты вступили во Вторую мировую войну, Адамс вернулся на 

действительную службу в ВМС в качестве лейтенант-коммандера в июне 1942 года. К 

апрелю 1944 года он был повышен до капитана. После войны занимал пост президента 

университета Нью-Гемпшира. 

 

Американский совет по образованию (ACE) основан в 1918 г. Занимался созданием и 

стандартизацией системы высшего образования в Соединённых Штатах. ACE руководил 

программами, выступал за принятие законов и реализовывал инициативы, которые 

сформировали систему высшего образования в Соединённых Штатах за последнее 

столетие. АСЕ действует по настоящее время. 

 

Название организации Meridian произошло благодаря привязке к адресу штаб-квартиры 

организации, которая находится в исторических особняках Meridian House и White-Meyer 

House в Вашингтоне (округ Колумбия, США), рядом с 16-й улицей, которая в начале 

1800-х годов была предложена в качестве международного нулевого Meridianа, а сейчас 

служит центральной осью Вашингтона. Сегодня исторические здания символизируют 

миссию Meridianа по налаживанию связей между лидерами и развитию дипломатии. 

 

В октябре 1962 организация регистрируется, как «Meridian International Center», в это 

время Председателем Правления является Джеймс Э. Уэбб (James E. Webb).  
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На сегодняшний день организация разработала уже более 500 программ культурного 

обмена, в рамках которых организация сотрудничает с правительством Соединённых 

Штатов и получает финансирование. Со временем организации удалось наладить 

сотрудничество с корпорациями, благотворительными фондами и влиятельными 

лицами в США и за рубежом. С 2020 гг. организация активно работает в странах СНГ, 

Ближнего Востока и Азии, фокусируясь на «мягкой силе» и поддержке демократических 

институтов. 

 

 

   Ключевые лица организации 
 

Стюарт Холлидей (Stuart W. Holliday) 
 

Родился в 1965 году. 

Ближайшие родственники: Gwen Moore Holliday (супруга, 

специалист по PR и корпоративным коммуникациям). 

 

Образование 

 Georgetown University, специальность «Международные 

отношения» (бакалавриат).  

 London School of Economics and Political Science, «М/о и 

история» (магистратура). 

 

Профессиональная деятельность 

Потомственный дипломат, офицер разведки US Navy, (в действующей армии и резерве 

в 1988-1995), участник операции «Буря в пустыне».  

 

Политическую карьеру начал в 1992 г. в ходе президентской избирательной кампании 

Дж.Буша-старшего (Республиканская партия), в т.ч. по линии работы с ветеранами. 

В 1993-1995 гг. – региональный директор по Северной Африке, Ближнему Востоку и 

Турции в Международном республиканском институте (International Republican Institute, 

НКО). 

 

В 1996-1997 – исполнительный директор Dallas Council on World Affairs. 

 

В 1998-2000 — зам. директора по политике в администрации губернатора Техаса 

(Дж.Буша-младшего, избранного в 2001 г. Президентом США). Был помощником 

президента и зам. директора администрации кадрам в Белом доме (контролировал 

формирование штата нового Управления внутренней безопасности — в связи с 

терактами 11 сентября, которое в 2003 году было преобразовано в Министерство 

внутренней безопасности США). Координатор международных информационных 
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программ для Государственного департамента США, заместитель помощника 

Госсекретаря по PR. 

 

С 2006 г. занимает должность президента и CEO Meridian. 

 

Иное 

 Может иметь личные связи с Францией (в детстве жил в Мали и во Франции), 

кавалер Ордена Почетного легиона.  

 Активно выступает в качестве спикера в СМИ, в т.ч. международных. Неоднократно 

экспертно комментировал ситуацию в России, на Донбасе и на Украине.  

 

Тереза Фурман (Theresa Furman) 
 

Происходит из семьи, стоявшей у истоков добычи 

американцами нефти в Саудовской Аравии в 1930-1940-х. 

Представляет третье поколение семьи, связанной с 

компанией Socal—Saudi Aramco.  

Ближайшие родственники: Don Grutzius (муж, в течение 15 

лет занимает пост руководителя аппарата (помощника) 

старшего вице-президента по инжинирингу и управлению 

проектами в Aramco), Madalyn (дочь, возраст ~ 28 лет), 

Bradley Grutzius (сын, возраст ~ 30 лет). 

 

Образование 

 Университет Аризоны (University of Arizona, США, окончила с отличием). 

 Сертифицированный бухгалтер. 

 

Профессиональная деятельность 

Работала на связанных с финансами позициях в Arthur Andersen LLP, J.R. Simplot 

Company. 

 

В 1997-2010 гг. работала в Aramco на должностях старшего аудитора, старшего 

аналитика по планированию и программам.  

 

В 2011-2015 гг. работала финансовым директором в Bipartisan Policy Center 

(некоммерческая организация аналитического профиля, Вашингтон).  

 

В 2015-2016 гг. вице-президент по финансам в American College of Nurse-Midwives. 

С 2016 г. является финансовым директором. 
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Натали Джонс Халахан (Natalie Jones Hallahan) 
 

Семейное положение: Патрик Халлахан (муж, в браке с 

2012 года, в 2012 году работал директором по 

специальным проектам в Chopper Trading). 

 

Образование 

 Университет Эмори (Emory University), специальность 

«Политика» (бакалавр). 

 

Профессиональная деятельность 

С января 2007 года по июнь 2008 года финансовый 

директор президентской кампании сенатора Хиллари Родэм Клинтон в 

Среднеатлантическом регионе. Участвовала в кампаниях сенатора Эвана Бэя и 

сенатора Джона Керри, а также была консультантом по сбору средств для сенатора 

Кирстен Джиллибранд, организации «Женщины за женщин», «Третий путь» и 

Демократической партии Вирджинии. 

 

В период с 2008 по 2010 гг. занимала должность финансового директора Форума 

женского лидерства в Национальном комитете Демократической партии, где она 

создала и возглавила Национальную женскую инициативу по сбору средств для 

президентской кампании Барака Обамы. 

 

В 2013-2014 гг. занимала должность заместителя начальника протокольного отдела в 

Государственном департаменте США. Натали сотрудничала с более чем 100 

иностранными правительствами и делегациями во время их визитов в США и ездила с 

президентом, вице-президентом и госсекретарём, чтобы консультировать их по 

протокольным и логистическим вопросам зарубежных поездок В этой должности она 

руководила большими командами, которые планировали и проводили международные 

саммиты высокого уровня. 

 

С июня 2017 года работает в Meridian, первоначально работала в качестве вице-

президента по внешним связям. В настоящее время занимает должность 

исполнительного вице-президента Meridian и руководит программами Meridian по 

развитию американской дипломатии и лидерства. Тесно сотрудничает с четырьмя 

программными центрами Meridian: «Глобальное лидерство», «Дипломатическое 

взаимодействие», «Корпоративная дипломатия» и «Культура». 
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Келли Компанье (Kelly Campagne) 
 

Образование 

 Католический университет Америки. 

 

Профессиональная деятельность 

С 2015 года работает в Международном центре Meridian, занимал 

должности директора по персоналу (2015-2016 гг.), вице-президент 

по кадрам и администрированию (2016-2020 гг.). С 2020 года по 

н.в. занимает должность директора по талантам и должность 

административного директора (отвечает за кадровые ресурсы, информационные 

технологии, мероприятия и помещения). 

 

Иное 

Имея более чем 25-летний опыт работы в сфере управления персоналом и 

организационного развития, Келли сертифицирован Институтом сертификации в 

области управления персоналом как старший специалист по управлению персоналом, 

имеет статус старшего сертифицированного специалиста от Общества по управлению 

персоналом и является сертифицированным специалистом по планированию. 

 

Майра Бест (Myra Best) 
 

Образование 

 Университет Северной Каролины в Чапел-Хилле 

(University of North Carolina at Chapel Hill), 

специальность «История» (бакалавриат). 

 Корнеллский университет (Cornell University) (степень 

магистра и доктора философии по романским 

исследованиям). 

 

Профессиональная деятельность 

Начала свою карьеру в Meridian с работы в программе International Visitor Leadership 

Program (IVLP1). За годы работы в проекте разработала более 300 маршрутов по США 

для начинающих лидеров со всего мира по таким темам, как эффективное управление, 

кибербезопасность и внешняя политика США.  

 

В настоящее время занимает должность вице-президента Центра глобального 

лидерства (руководит командой, занимающейся администрированием обменов IVLP в 

                                                           
1 IVLP – программа, проводимая Государственным департаментом США, предназначенная для иностранных 

граждан, которые занимают руководящие позиции в различных сферах, таких как политика, бизнес, образование и 

культура.  
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тесном сотрудничестве с Бюро по вопросам образования и культуры Госдепартамента), 

а также директора программы IVLP. 

 

Терри К. Харви (Terry K. Harvey). 
 

Образование 

 Университет Рэдфорда (Radford University), специальность 

«История искусств» (бакалавриат). 

 

Профессиональная деятельность 

Роль Терри К. Харви включает в себя разработку и управление 

культурными обменами в Соединенных Штатах и за рубежом, 

дизайн выставок, развитие бизнеса и контроль за 

финансированием программ. С момента прихода в Meridian в 2002 году в качестве 

координатора выставок Терри К. Харви принимал участие в десятках выставок и играет 

важную роль в создании внутренних и международных партнерств для обменов, 

разработанных и реализованных Meridian. За 13 лет развития международных 

партнерств Терри К. Харви работал с более чем 20 странами и построил устойчивые 

отношения и связи в дипломатическом, правительственном и культурном секторах. Он 

руководил проектами в Китае, Колумбии, Кубе, Демократической Республике Конго, 

Дании, Гондурасе, Иране, Никарагуа, России, Туркменистане и ОАЭ и других странах. 

 

Фрэнк Джастис (Frank Justice) 
 

Семейное положение: женат, есть три дочери.  

 

Образование 

 Университет Род-Айленда (University of Rhode Island), 

специальность «Политология» (бакалавриат). 

 Американский университет (American University), 

специальность «Государственная политика» (магистратура). 

 

Профессиональная деятельность 

В качестве вице-президента Центра дипломатического взаимодействия Фрэнк Джастис 

курирует портфолио, которое включает иностранных дипломатов, американских 

дипломатов, а также следующее поколение дипломатов. Сопровождает инициативы по 

вопросом космоса, новых технологий, климата и других глобальных проблем, которые 

сформируют будущее дипломатии, одновременно создавая тренинги по дипломатии и 

другие программы по международным делам для привлечения новой волны 

дипломатов, включающей городских и государственных чиновников, ученых, технологов 

и руководителей предприятий.  
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Фрэнк Джастис курирует ежегодный саммит Meridian и организует Форум дипломатии. 

Он также возглавляет DiplomacyRISE (инициатива Meridian, запущенная в 2021 году. 

Цель программы — развить следующее поколение лидеров в области американской 

дипломатии). Инвестируя в таланты и создавая пути для лидеров из всех слоев 

общества, Meridian укрепляет дипломатические активы Америки и способствует 

большей геополитической устойчивости. До своей нынешней должности Фрэнк Джастис 

провел более десяти лет в Центре глобального лидерства Meridian, администрируя 

профессиональные учебные поездки в рамках программы международного лидерства 

для посетителей Государственного департамента. 

 

Марк В. Ребсток (Mark W. Rebstock) 
 

Образование 

 Колледж Эрлхэм в Ричмонде, штат Индиана (Earlham College is 

a privateliberal arts college in Richmond, Indiana.), специальность 

«Английская литература» (бакалавриат). 

 Школа международного обучения в Браттлборо, штат Вермонт 

(The School for International Training), специальность 

«Международный и межкультурный менеджмент». 

 Программа развития лидерства (LDP) Центра творческого 

лидерства, Регионального форума лидеров Торговой палаты Большого Цинциннати 

и Программы развития лидерства волонтеров Объединенного пути Большого 

Цинциннати. 

 

Профессиональная деятельность 

С 2001 года в течение пяти с половиной лет работал в Международном туристическом 

совете Большого Цинциннати (IVC), сначала в качестве помощника исполнительного 

директора, а затем в качестве исполнительного директора. До прихода в IVC Марк 

Ребсток занимал должность директора по образованию и программированию в Совете 

по международным делам Большого Цинциннати, а также занимал профессиональные 

должности в сфере поддержки международного образования в Ассоциированных 

колледжах Среднего Запада и колледже Эрлхэм.  

 

До прихода в Meridian в 2014 году служил в Национальном совете по международным 

визитам (NCIV) (в н.в. Global Ties US) на должностях директора по членству и обучению, 

вице-президента, временного президента и главного операционного директора. В его 

обязанности входило руководство национальными и региональными собраниями NCIV и 

другими учебными программами, администрирование программ субгрантов.  

 

Присоединился к Meridian в 2014 году в качестве сотрудника по программам, 

администрирующего программу IVLP. Будучи вице-президентом по внешним связям, он 
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помогает разрабатывать законодательную стратегию и курирует усилия Meridian по 

продвижению обменов.  

 

В настоящее время является членом Совета попечителей Совета по общественной 

дипломатии, а также вице-президентом и заместителем директора IVLP. Ранее входил в 

Советы директоров Альянса по международному обмену, Friendship Force International, 

PDAA – Ассоциации профессионалов общественной дипломатии и Совета выпускников 

колледжа Эрлхэм.  

 

Иное 

 В 2017 году отмечен премией Global Ties US Excellence in Programing Award в 

категории National Program Agency. 

 

 

 

   Финансирование организации 
 

Финансирование Meridian International Center в основном осуществляется за счёт 

федеральных грантов. Организация получает средства в том числе от Государственного 

департамента США и Агентства США по торговле и развитию. В качестве спонсоров 

организации также выступают крупные корпорации и физические лица. Так, согласно 

отчетности организации, за 2024 финансовый год, ее спонсорами стали 294 

юридических и физических лица. Полный список компаний и организаций, 

осуществлявших финансирование Meridian International center в 2024 финансовом году 

представлен в приложении. 

 

Выручка организации за 2024 финансовый год составила 48,46 млн долл. США, что на 

4% меньше, чем за аналогичный период 2023 финансового года (50,33 млн долл. США). 

Динамика доходов организации по годам представлена на графике ниже. 
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График – Динамика доходов Meridian International center с 2016 по 2024 ф.гг., млн долл. 

США 

 

Структура доходов в 2024 финансовом году выглядит следующим образом: 

 Федеральные гранты – 32,85 млн долл. США; 

 Иные гранты и контракты – 2,12 млн долл. США; 

 Взносы – 7,64 млн долл. США; 

 Доходы от мероприятий – 745,23 тыс. долл. США; 

 Иные доходы – 3,21 млн долл. США; 

 Инвестиционные доходы – 1,9 млн долл. США. 

 

Процентное соотношении по доходам представлено на диаграмме ниже. 

 

Диаграмма – Процентное соотношении по доходам, в % 
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Подробные сведения о финансовой отчетности организации за 2024 ф.г. представлены 

в приложении 2. 

 

 

   Участие в проектах для бизнеса 
 

Meridian International Center играет ключевую роль в объединении сотрудников 

государств-членов НАТО, путём проведения бизнес-завтраков с членами 

корпоративного совета крупных американских и международных организаций, 

официальных лиц, послов стран в США в рамках своего проекта «Global 

Business@Meridian». Программа проекта направлена на дипломатическое 

взаимодействие. Сферами интересов проекта являются бизнес, торговля и 

предпринимательство. 

 

Основными темами дискуссий таких встреч являются: 

  Диверсификация; 

  Интеллектуальная собственность; 

  Торговые возможности и вызовы; 

  Региональная и глобальная безопасность; 

  Возможности для американского бизнеса; 

  Торговля; 

  Региональное сотрудничество; 

  Прозрачность в правительстве; 

  Цифровые финансы; 

  Предпринимательские инициативы; 

  Состояние мировой торговли; 

  Усиление конкуренции со стороны государства; 

  Транстихоокеанское партнерство; 

  Деловой климат; 

  Содействие торговле; 

  Торговый дефицит; 

  Переговоры по НАФТА; 

  Отношение к торговле внутри страны; 

  Лоббистская деятельность. 

 

Члены корпоративного совета представляют американские и международные компании: 

 Abbott Laboratories (Эбботт Лэбораториз); 

 AT&T Inc. (American Telephone and Telegraph - Американский транснациональный 

телекоммуникационный конгломерат); 

 The Coca-Cola Company (компания Кока-Кола); 

 Google (Гугл); 
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 First Data Corporation (корпорация Фёрст Дэйтэ); 

 Squire Patton Boggs (Сквайр Паттон Боггс); 

 Tellurian Inc. (Теллуриан Инкорпорейшн); 

 The Boeing Company (Компания Боинг); 

 Booz Allen Hamilton (Буз Аллен Хэмилтон); 

 Caterpillar Inc. (Катерпиллер Инкорпорейшн); 

 STUDIOS ARCHITECTURE (СТУДИИ АРХИТЕКТУРЫ); 

 Chevron Corporation (Корпорация Шеврон); 

 Beacon Global Strategies LLC (ООО Бэкон Глобал Стратеджис); 

 Fluor Corporation (Корпорация Флуор); 

 Visa Inc. (Виза Инкорпорейшн); 

 NBCUniversal Media LLC (ООО ЭнБиСИЮниверсал); 

 Mastercard Inc. (МастерКард Инкорпорейшн); 

 DuPont Corporation (Корпорация ДюПонт); 

 Gallup Inc. (Гэллап Инкорпорейшн); 

 Samsung Electronics Co. (Самсунг Электроникс Компани); 

 TheGroupDC («ЗеГрупп ДиСи»); 

 Toyota Motor Corporation (Корпорация Тойота Мотор); 

 United Airlines Inc. (Юнайтед Эйрлайнс Инкорпорейшн); 

 BP (БиПИ); 

 Hess Corporation (Корпорация Хесс). 

 

Центр корпоративной дипломатии Meridianсодействует развитию дипломатии и 

международного сотрудничества путем эффективного взаимодействия с частным 

сектором и предоставления бизнес-лидерам инструментов, знаний и сетей для: 

 Подготовки бизнес-лидеров к работе во все более сложной глобальной среде, 

насыщенной рисками и возможностями; 

 Повышения конкурентоспособности американского бизнеса для укрепления 

конкурентоспособности США на международном уровне. 

Центр корпоративной дипломатии Meridianсобирает и обучает корпоративных 

лидеров, обладающих дипломатическими навыками, стратегиями и знаниями, 

необходимыми для достижения успеха в конкурентной глобальной бизнес-среде. 

 

Центр корпоративной дипломатии предлагает следующие программы: 

  Программа глобальных лидеров корпоративной дипломатии.  Позволяет лидерам 

глубже понять дипломатические стратегии и геополитические идеи, необходимые 

для достижения успеха в конкурентной бизнес-среде. Торговые соглашения, кибер 

уязвимость, горячие и холодные войны, а также экономические кризисы, влияющие 

на повседневную деятельность предприятий во всех отраслях. 

 Глобальные бизнес-брифинги. Связывают членов дипломатического сообщества с 

частным сектором, обеспечивая платформу для диалога по ключевым глобальным 

вопросам. Участники получают уникальные идеи от лидеров политики и 

https://t.me/rtechnocom


rtechnocom 

16 
Частная разведывательная компания «Р-Техно» 

https://r-techno.com 

международных представителей, а также узнают об эффективном лидерстве в 

глобальной среде с помощью специализированных программ Корпоративного совета. 

 Meridian Ball. Одно из самых престижных ежегодных мероприятий в Вашингтоне, 

округ Колумбия, которое объединяет представителей государственного и частного 

секторов, чтобы отметить продолжающиеся усилия Meridian по подготовке лидеров к 

сложному глобальному будущему. 

 Summit. Объединяет лидеров на стыке бизнеса и геополитики для формирования 

стратегий роста, инноваций и влияния. 

 

Центр дипломатического взаимодействия Meridian ускоряет сотрудничество между 

международным дипломатическим корпусом и лидерами государственного и частного 

секторов США в целях сотрудничества в решении глобальных экономических проблем и 

проблем безопасности. 

 

Направление для частного сектора предлагает: 

 Серию «Глобальный диалог»;  

Формат небольшой аудитории, призван способствовать вдумчивому разговору и 

поощрять участие аудитории в обсуждении центральных политических проблем, 

стоящих перед США и мировыми лидерами. Среди участников – представители 

государственного и дипломатического секторов, попечители Meridianи члены 

корпоративных советов. 

 Тренинги по корпоративной дипломатии.  

Meridian использует свой опыт в дипломатии, межкультурных экспертизах и 

международных отношениях для обучения корпоративных лидеров и сотрудников 

принципу «Думай как дипломат», позволяя партнерам из частного сектора 

формировать рабочую силу, обладающую навыками и знаниями для работы в 

быстро глобализирующейся бизнес-среде. 

 

Участие в проектах спецслужб 

В 2024 году Meridian отметил 75-ю годовщину НАТО приемом, как столпа коллективной 

обороны и международного сотрудничества. На приеме присутствовала делегация из 32 

государственных служащих, ученых и аналитиков по вопросам безопасности из 

государств-членов НАТО и стран-кандидатов. На мероприятии отмечалась 

Международная программа лидерства участников (IVLP), которая играет ключевую 

роль в объединении государственных служащих и аналитиков в государствах-

членах НАТО.  
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   Деструктивная деятельность 
против России и стран СНГ 

 

Анализ имеющихся в открытых источниках информации сведений указывает на то, что 

Meridian является типичной американской неправительственной организацией (НПО), 

тесно связанной со спецслужбами и Государственным Департаментом США, и 

используемой для продвижения интересов Соединенных Штатов за рубежом методами 

т.н. «мягкой силы». Данный тезис подкрепляется сведениями о 85% финансировании 

НПО за счет правительственных грантов. Тактика действия НПО также достаточно 

характерна для американских организаций, используемых в схожих целях: привлечение 

под видом обменов, образовательных и иных программ лиц, имеющих перспективу 

занятия ведущих позиций в политике, экономике, культуре, либо бизнесе в своих 

государствах, проведение их проамериканской обработки, и, возможно, вербовочной 

разработки, в период обучения под эгидой Meridian на территории США. Об этом прямо 

свидетельствует цель, заявленная на сайте организации: «Наши программы, 

укрепляют американское лидерство, ускоряя сотрудничество по общим вызовам, 

повышая экономическую конкурентоспособность и повышая геополитическую 

устойчивость. Мы снабжаем лидеров бизнеса, науки и техники, городов и штатов, 

культуры и спорта идеями, сетями и ресурсами для навигации по сложному миру». 

 

Первое лицо организации – Стюарт Холлидей достаточно длительный период времени 

работал под кураторством известного своей антироссийской позицией «вашингтонского 

ястреба» – Джона Маккейна. Имел прямое отношение к созданию и комплектованию 

Министерства внутренней безопасности США, что напрямую указывает на его связь с 

американскими спецслужбами («бывшими не бывают»), справедливо отнесенными к 

«главному» противнику российской разведки и контрразведки.  

 

Meridian тесно сотрудничал с Агентством США по международному развитию USAID по 

продвижению американской информационной повестки на постсоветском пространстве.  

 

Ряд публикаций Meridian указывает на вовлеченность организации в информационную 

войну против Российской Федерации: 

 вебинар – «Объединяйтесь с Украиной»: противодействие российской 

дезинформации; 

 статья – «Чего ожидать, когда ждать русских на Донбассе»; 

 вебинар – «Объединение с Украиной: война России за выбор и почему Украина 

важна для Европы» 

 Саммит Meridian2024 года: «Устойчивая энергетика. Энергетический сектор Украины, 

как катализатор европейской безопасности и инвестиций». 

 

Общая тональность публикаций носит антироссийский характер. Основные тезисы: 
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 поддержка суверенитета и территориальной целостности Украины; 

 разоблачение дестабилизирующих действий и дезинформации России; 

 подтверждается приверженность западным «демократическим» институтам, в 

противовес российскому влиянию. 

 

В большинстве публикаций поддерживается политическая и экономическая изоляция 

России, а также необходимость прекращения любых контактов с нашей страной 

мировыми производителями: «Российское вторжение в Украину ознаменовало 

переломный момент для корпоративной дипломатии. В прошлых кризисах частные 

компании, отказывающиеся от возможностей в странах-агрессорах или разрыва 

связей с режимами, виновными в нарушениях прав человека, были ограничены. В то 

время как западные компании по-прежнему поддерживают отношения с некоторыми 

авторитарными странами, исход из частного сектора из России является примером 

роли корпораций в продвижении внешнеполитических целей своей страны и 

расширении мира корпоративной дипломатии». Вместе с этим, Meridian International 

Center не входит в «Перечень иностранных и международных организаций, 

деятельность которых признана нежелательной на территории Российской Федерации». 

 

В ряде телеграмм-каналов имеется информация о финансировании Meridian НКО 

в России и Беларуси через гранты (напр., «Next Level: Russia»), а также обучении 

активистов технологиям «цветных революций» (курсы по организации протестов 

в Украине и Грузии). При непосредственном участии расследователей-русофобов 

из Bellingcat функционеры Meridian на территории Грузии, Литвы, и Армении 

проводят различного рода тренинги, семинары и т.д., доведение до 

привлекаемого журналистского корпуса «правильных» нарративов. 

 

Особое внимание функционеры Meridian уделяют программам для граждан стран, 

переживающих стадию «транзита» к демократии. Так, по стоянию на 1998 год в 

Вашингтоне побывало 1500 студентов вузов из стран бывшего СССР, прошедших 

обучение «американскому плюрализму и его влиянию на демократические процессы» 

(финансирование осуществлялось через государственное информационное агентство 

USIA, United States Information Agency; расформировано в 1999 г.). Выпускниками 

программ в разное время были Иван Рыбкин2 (РФ), Михаил Саакашвили (Грузия), Юрий 

Луценко и Олександр Мороз (Украина), многие другие известные политические деятели, 

неоднократно подчеркивавшие свою принадлежность к антироссийской позиции.  

Мероприятия Meridian по российско-украинской тематике в США финансируются за счет 

Фонд Рината Ахметова, осуществляющего активную поддержку ВСУ и т.н. «нацбатов» 

(«Азов» и иные). 

 

В ноябре 2023 года при поддержке указанного Фонда, при участии Посла Украины в 

США и Юлии «Тайры» Паевской (из числа обменянных пленных в Мариуполе) в Meridian 

                                                           
2 https://meridian.org/alm/ivan-rybkin/ 
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прошла мультимедийная культурная выставка «Партнеры на передовой: борьба 

Украины и США за мир, справедливость, глобальную безопасность и культурную 

устойчивость». Мероприятие анонсировалось и освещалось украинским 

«Обозревателем» с формулировкой: «пролить свет на умышленные усилия России по 

нанесению вреда украинской культуре и традиционным базовым ценностям, 

разделяющим сообщества во всем мире». 

 

Meridian проводит достаточно активные информационные мероприятия в 

Туркменистане, Узбекистане и Таджикистане. В пресс-релизе Посольства США в 

Душанбе (опубл. на русском порталом ИмрузNews), организаторы описывают цель как 

«создание региональной сети независимых журналистов по всей Центральной 

Азии». Подчеркивается, что это лишь часть системной работы правительства США с 

журналистами региона. Китайское государственное информагенство «Синьхуа» 

сообщало, «США «оккупируют» Центрально-азиатский регион путем создания 

своей медиа-империи». 

 

Институт журналистики в Центральной Азии в Бишкеке – программа реализуется 

Американским университетом в Центральной Азии (American University of Central Asia). 

Проводится при поддержке Госдепартамента США в партнерстве с «Meridian». 

Предполагается взаимодействие участников друг с другом во время тренингов  

и по их завершению продолжение контактов с более широкой сетью региональных 

журналистов, в том числе через сеть GOViral». 

 

Исходя из анализа направленности деятельности организации, с высокой степенью 

вероятности можно предположить, что информационная повестка Meridian проводится в 

интересах выдавливания России и КНР из бывших республик СССР на территории 

Средней и Центральной Азии.   

 

Несмотря на задекларированное новой администрацией Белого дома снижение 

размеров финансирования организаций, осуществляющих подрывную деятельность за 

рубежом, Meridian не намерено снижать уровень своей активности. К приуроченному 65-

летию организации в январе 2025 г. представлена «Стратегия на 2025-2035 годы». 

Программа построена на обновленном списке сфер противоборства с «авторитарными 

режимами» (IТ, космос, энергетика и редкие минералы). Сферы, где важен 

международный обмен, но ощущается дефицит официальных публичных контактов. Как 

следует из этого тезиса, поиск контактов будет осуществляться в первую очередь среди 

носителей закрытой информации. В основе анонсированная концепция «Открытой 

дипломатии». Себе Meridian отводит роль хаба/коннектора с правительством: 

отбирает персон с высоким потенциалом, помогает им связями, компетенциями и 

ресурсами. Иными словами, осуществляет подбор и поиск перспективных 

кандидатов на вербовку, как с целью приобретения источников информации, так и 

для создания позиций влияния в разведываемых государствах. 

 

https://t.me/rtechnocom
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   Иные сведения об организации 
заслуживающие внимания 

 

В апреле 2025 года Meridian International Center планируется ряд мероприятий, 

заслуживающих внимание: 

 

1. 27.04.2025 планируется проведение мероприятии в серии онлайн-форумов Global 

Leaders: «Вооруженный конфликт и пандемия в Украине: взгляд выпускника IVLP». 

 

В вебинаре примет участие выпускник Международной гостевой программы 

лидерства (IVLP) и украинский журналист Андрей Дихтяренко. Дихтяренко поделится 

своим опытом о том, как COVID-19 влияет на Украину, особенно в Киеве и зоне 

вооруженного конфликта на востоке Украины. Он также расскажет, как его визит в 

Соединенные Штаты по программе IVLP повлиял на его жизнь и работу. 

 

Андрей Дихтяренко — директор «Реальной газеты» и журналист «Радио Свобода», 

русской службы новостей «Радио Свободная Европа/Радио Свобода». Он работает в 

радиопрограмме «Донбасские реалии», которая предоставляет новости и 

информацию о текущем положении дел в регионе Донбасс на востоке Украины. 

 

В июне 2019 года Дихтяренко посетил Соединенные Штаты в составе делегации IVLP 

из Украины, посвященной теме «Содействие национальному диалогу посредством 

гражданской активности». Во время своего пребывания в Сан-Диего делегация 

встретилась с представителями сообщества из Национального центра разрешения 

конфликтов, Управления разнообразия и инклюзивности Государственного 

университета Сан-Диего и проекта AjA. Они также посетили школу Preuss School и 

побеседовали с учениками школы Preuss School и школы La Jolla Country Day School. 

 

2. 23.04.2025 мероприятие North Capital Meridian Diplomacy Forum. В рамках форума 

планируют собрать более 200 влиятельных лидеров из США, Мексики и Канады, в 

том числе высокопоставленных чиновников, бизнесменов, дипломатов. Мероприятие 

пройдёт в историческом здании Meridian House в Вашингтоне, округ Колумбия. 

 

  

https://t.me/rtechnocom


rtechnocom 

21 
Частная разведывательная компания «Р-Техно» 

https://r-techno.com 

 

   Приложения 
 

Приложение 1 

 

Список спонсоров Meridian International center в 2024 финансовом году 

 

№ п/п 
Наименование компании (организации) / ФИО 

физических лиц Размер финансирования 

1.  Amazon Web Services Более 100 000 долл. США 

2.  Capstone 

3.  Chevron Corporation 

4.  CoStar Group 

5.  DCI Group 

6.  Ferring Pharmaceuticals 

7.  Ford Foundation 

8.  GE Aerospace 

9.  Google 

10.  HP Inc. 

11.  Intuit 

12.  Manisha and Roy Kapani 

13.  Deborah Lehr and John F.W. Rogers 

14.  ServiceNow 

15.  Shahin Mafi 

16.  Sharon Marcil and Thomas L. Monahan 

17.  Microsoft Corporation 

18.  Netflix, Inc. 

19.  Stephanie and Mark Robinson 

20.  Una Chapman Cox Foundation 

21.  United Airlines 

22.  Robert J. Abernethy 50 000-99 999 долл. США 

23.  Aflac Inc. 
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24.  Apple, Inc. 

25.  Bank of America 

26.  The Boeing Company 

27.  Cargill, Incorporated 

28.  Teresa Carlson and André Pienaar 

29.  The Carlyle Group 

30.  Caterpillar 

31.  Cisco Systems, Inc. 

32.  Delta Air Lines 

33.  Deloitte LLP 

34.  Ecolab 

35.  Hess Corporation 

36.  Hilton Worldwide 

37.  Emerson Electric Co. 

38.  FedEx 

39.  FiscalNote 

40.  Fiserv 

41.  General Motors Corporation 

42.  Gilead Sciences, Inc. 

43.  Gulfstream Aerospace Corp. 

44.  The Honorable Fred P. Hochberg and Mr. Tom Healy 

45.  Soledad and Bob Hurst 

46.  Sue Hostetler Wrigley and Beau Wrigley 

47.  Lugano Diamonds 

48.  Sandra Masur and Scott L. Spector 

49.  Mastercard International 

50.  Meta 

51.  Millicom 

52.  The Merrill Foundation 
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53.  Nike, Inc. 

54.  Oracle Corporation 

55.  Organon 

56.  Paramount 

57.  Pernod Ricard USA 

58.  Salesforce 

59.  Standard Industries 

60.  The Coca-Cola Company 

61.  Upwork 

62.  Visa 

63.  AT&T 25 000-49 999 долл. США 

64.  Beacon Global Strategies 

65.  BP America Inc. 

66.  Brown-Forman Corporation 

67.  Children’s National Hospital Foundation 

68.  Citigroup Inc. 

69.  ClearPath 

70.  Nancy and Steve Crown 

71.  Diageo 

72.  Elizabeth Duggal and Alain Taghipour 

73.  Embassy of the State of Qatar 

74.  Energizer 

75.  Heather and Andrew Florance 

76.  Glenn W. Bailey Foundation 

77.  Judy and Richard Guggenhime 

78.  Soledad and Bob Hurst 

79.  Idemia North America 

80.  Illumina 

81.  Dr. Richard Jonas and Mrs. Katherine Vernot-Jonas 
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82.  Jonathan Keidan 

83.  Kimberly-Clark Corporation 

84.  The Kraft-Heinz Company 

85.  Melony and Adam Lewis 

86.  Thomas Lloyd 

87.  McDonald’s Corporation 

88.  Moderna 

89.  National Football League 

90.  NBC Universal, Inc. 

91.  NextEra Energy, Inc. 

92.  Novavax 

93.  S&P Global 

94.  Stryker 

95.  Squire Patton Boggs, LLP 

96.  TE Connectivity 

97.  Tellurian, Inc. 

98.  Temasek Holdings 

99.  theGROUP 

100.  Toyota Motor North America, Inc 

101.  U.S. News & World Report 

102.  The Walt Disney Company 

103.  David Adler 10 000-24 999 долл. США 

104.  Stacia Ahearn Andrews 

105.  Aquia Group 

106.  Axiom Space 

107.  The Bank of New York Mellon 

108.  Melissa and Dror Bar-Ziv 

109.  Dr. Niteesh Bharara and Ms. Rina Shah 

110.  The Honorable James J. Blanchard and Mrs. Janet A. 
Blanchard 
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111.  Boston Scientific 

112.  The Honorable Dwight L. Bush Sr. and Mrs. Toni Bush 

113.  Maria-Elena Carrión 

114.  The Daschle Group 

115.  Dr. Scholl Foundation 

116.  Debbie Driesman and Frank Islam 

117.  Sarah and Joshua Eastright 

118.  Lou and Akram Elias 

119.  Stephenie Foster 

120.  Justin Freeh 

121.  The Honorable Carlos M. Gutierrez and Mrs. Edilia 
Gutierrez 

122.  The Honorable Stuart W. Holliday and Mrs. Gwen Holliday 

123.  Anessa and David Kramer 

124.  Yana Kravtsova 

125.  Allison Laudicina-Kahl and Colonel Chad Kahl 

126.  Kathie Legg and Rajib Chanda 

127.  Lucid Motors 

128.  Cidalia Luis-Akbar and Masud Akbar 

129.  Natalia Luis-Monteiro and Antonio Monteiro 

130.  The Honorable Drew Maloney and Mrs. Sabra Klein 

131.  Merck 

132.  Multiplier 

133.  NEC America, Inc. 

134.  Nuclear Energy Institute 

135.  Public Private Strategies 

136.  Robin Phillips and Timothy Thomas 

137.  Susanna Quinn 

138.  Richard Lounsbery Foundation 

139.  Kourtlawn D. Richardson 
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140.  Dr. Arthur Sagoskin and Mrs. Robin Sagoskin 

141.  The Honorable Francisco Sanchez and Ms. Jackie 
Roberts 

142.  The Honorable Ann Stock and Mr. Stuart Stock 

143.  USTelecom – The Broadband Association 

144.  Mei Xu and Alessandro Rebucci 

145.  Dr. Amir Afkhami and Mrs. Hastie Afkhami 5 000-9 999 долл. США 

146.  Airbnb, Inc. 

147.  Akin Gump Strauss Hauer & Feld LLP 

148.  The Honorable Gordon D. Sondland and Ms. Laura 
Ballman 

149.  Tracy Bernstein 

150.  Grace Bender 

151.  Marion Blakey and William Dooley 

152.  Kathleen and Sean Cahill 

153.  Robyn and Adrian Celestino 

154.  CityCenterDC – Timothy R. Lowery8 

155.  The Honorable Walter L. Cutler and Mrs. Isabel Cutler 

156.  Paula Crown and the Crown Family 

157.  Dr. Paul Dlabal and Mrs. Kathryn Dlabal 

158.  The Honorable Mark Feierstein and Ms. Tiffany Stone 

159.  Aniko Gaal Schott and Nash Whitney Schott 

160.  Global Emerging Markets Group 

161.  The Honorable Barton J. Gordon and Mrs. Leslie Gordon 

162.  Christina Gungoll Lepore and John Lepore 

163.  Sherry Haber and Michael S. Mandel 

164.  Carrie and Otto Hoernig 

165.  Elise Hoffman and Christopher Niemczewski 

166.  Winton and Wallace Holladay 

167.  Dr. Deborah Jessiman and Mr. Alistair Jessiman 
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168.  Sydney McNiff Johnson and Admiral Jay L. Johnson 

169.  The Honorable Tom C. Korologos* 

170.  Emily and Mark Lampkin 

171.  Susanne and Eric Larsen 

172.  Sara Lange 

173.  Beth Libow 

174.  Keith Mason 

175.  Lauren R. Mason 

176.  The Honorable Ray Mahmood and Mrs. Shaista Mahmood 

177.  Sara and Ebrahim Maghsoud 

178.  Jodie McLean and Pierre De Lucy 

179.  Nicole Meyer 

180.  National Trust for Historic Preservation 

181.  Sarah F. Perot 

182.  The Honorable Vladimir Petrovic and Mrs. Adela Petrovic 

183.  Dr. Arthur Sagsokin and Robin Sagoskin 

184.  Amy Raskin and Joel Saferstein 

185.  SIFMA 

186.  Annie Simonian Totah 

187.  Karen and William Sonneborn 

188.  Steven J. Quamme 

189.  Mary and John Walsh 

190.  White House Correspondents Association 

191.  Lisa and Timothy E. Wyman 

192.  Miranda and Andrew Vesey 

193.  Kimberly Zenz 

194.  Alicia Adams 1 000-4 999 долл. США 

195.  Negah Angha 

196.  Deborah Taylor Ashford and Kevin Klose 
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197.  Marilyn Baker 

198.  Lisa B. Barry and James Gale 

199.  William T. Bennett, III 

200.  The Honorable David Bohigian and Mrs. Catherine 
Bohigian 

201.  Alexandra Villard de Borchgrave 

202.  Barbara Brown-Hawthorn 

203.  BSA | The Software Alliance 

204.  The Honorable Michael Chertoff and Mrs. Meryl Chertoff 

205.  Colin Crowell 

206.  Anastasia Dellaccio and Gianluigi Dellaccio 

207.  Holly Dagres 

208.  The Ericcson Corporation 

209.  Kristin Field 

210.  Foundry Ten 

211.  The Honorable Alonzo L. Fulgham 

212.  Raegan Gawronski 

213.  Georgetown University 

214.  Mimi and Dylan Glenn 

215.  Arjun Gupta 

216.  Cynthia Howar 

217.  Zheng Huang 

218.  The Honorable Alphonso Jackson and Mrs. Marcia 
Jackson 

219.  Alex Katz 

220.  James Lemon 

221.  Stephanie Lilley 

222.  Dr. Jian-ye Wang and Hongxia Liu 

223.  Marlene Malek 

224.  B. Thomas Mansbach 
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225.  Shaila Manyam 

226.  Xandria Maurer and Michael George 

227.  Janna and Zachary Oxman 

228.  Pilar and William O’Leary 

229.  Michael Pickrum 

230.  Jeffrey Rageth 

231.  The Honorable Franklin Raines and Ms. Denise Grant 

232.  Gail Schonfeld 

233.  The Honorable Theodore Sedgwick and Ms. Christy 
Brown 

234.  Javieer Singh 

235.  Peter Stuart 

236.  Phillip Tabbita 

237.  Christine Terrell 

238.  Lawrence Washington 

239.  Mick Webber 

240.  Kate Aitken 500-999 долл. США 

241.  Sarah Arison 

242.  Alan Behar 

243.  The Honorable Nakiim Bey 

244.  Erik Brattberg 

245.  Tiffani Brownley-Meijer 

246.  Matthew Butler 

247.  Martin Cargas 

248.  Ashley and Benjamin Chang 

249.  Phaedra Chrousos and Derek Luyten 

250.  Henry Collins 

251.  Tracy Cooper-Tuckman 

252.  Lauren Culbertson Grieco and Chris Grieco 

253.  Martha Deustcher 
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254.  Rachel and Edward Eitches 

255.  Lindsay Freeman 

256.  Matthew Gorman 

257.  Suzanne Kianpour 

258.  Emily Levin 

259.  Alexander Lucaci 

260.  Ria and Jeffrey Malinak 

261.  Jamie Mannina 

262.  Rumbidzai Maweni 

263.  Jess Martin 

264.  Mari Manoogian 

265.  Kezia McKeague 

266.  Dr. Christina Sevilla and Mr. Steve Rochlin 

267.  Saman Salih 

268.  The Honorable Alan Solomont and Mrs. Susan Solomont 

269.  Rusha Smith 

270.  Shellie Purvis 

271.  Dr. Michael Ridgdill 

272.  Nii Simmonds 

273.  Tahera Zamanzada 

274.  Anna Barber До 499 долл. США 

275.  Andy’ Anooshirvan’ Batmanghelidj 

276.  Deborah and John C.W. Bennett 

277.  Monique and Dan Elling 

278.  Jill Eynon 

279.  Nina Gross 

280.  Grace Hanrahan 

281.  Patricia Ann Johnson and John Harry Jorgenson 

282.  The Honorable Kenton W. Keith and Mrs. Mireille Luc-
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Keith 

283.  Paul Kinyon 

284.  Stacy Lieberman 

285.  Kazuyuki Nakazato 

286.  Jane and Marc Nathanson 

287.  Mark Rebstock 

288.  Jane and Thomas J. Reckford 

289.  Ope Sangosanya 

290.  David Sedgwick Lobel-Mandrake 

291.  Patricia and A. Stephen Telkins, Jr. 

292.  Sari Tuschman 

293.  Eduardo Vilaro 

294.  William Glenn Yarborough 

ИТОГО: 294 ЮЛ и ФЛ 

 

Приложение 2 

 

Баланс организации на 30.09.2024 

 

Активы, долл. США 

Денежные средства и эквиваленты 4 866 346 

Гранты и взносы к получению 3 131 413 

Дебиторская задолженность, нетто 227 287 

Авансовые платежи и прочие активы 943 923 

Инвестиционные вложения 12 676 853 

Основные средства, не включенные в другие 
категории 

4 739 422 

Итого: 26 585 244 

Пассивы (обязательства), долл. США 

Кредиторская задолженность 710 721 

Начисленные расходы 3 506 131 
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Отложенный доход и возвращаемые авансы 1 539 715 

Программа гарантий заработной платы 62 018 

Срочные кредиты и обязательства по лизингу 3 027 226 

Итого: 8 845 811 

 

Отчет о финансовых результатах за 2024 финансовый год 

 

Доходы, долл. США 

Федеральные гранты 32 851 167 

Иные гранты и контракты 2 116 767 

Взносы 7 636 132 

Доходы от мероприятий 745 226 

Иные доходы 3 214 147 

Инвестиционные доходы 1 895 947 

Итого: 48 459 386 

Расходы, долл. США 

Программы:  

Международная лидерская программа (IVLP) 23 587 075 

Индивидуальные программы обмена 8 357 792 

Культурные программы  2 473 256 

Дипломатические программы 1 436 082 

Развитие 3 832 603 

Услуги обеспечения:  

Накладные расходы 3 465 286 

Техническое обслуживание и эксплуатация 522 908 

Итого: 43 675 002 
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