
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: YAZMA  
Yazılı sınav iki bölümden oluşmaktadır.  

1. Bölümde  belirli bir durum ve temel sorulara dayanarak resmî üsluba 

uygun mektup yazılması gerekmektedir. 
2. Bölümde  belirli bir sorun içeren konu üzerinde akademik üsluba uygun 

kompozisyon yazılması gerekmektedir. 
Süre: 1 saat. 

Cevaplarınızı cevap kağıdına yazmayı unutmayınız. 
 

BÖLÜM 1 

Bir iş görüşmesi için başvurdunuz ve insan kaynakları müdürüyle 
görüşmek istiyorsunuz. Ancak iş başvuru formunda hangi belgeleri göndermeniz 
gerektiği tam olarak açıklanmamış. İnsan kaynakları müdürüne bir e-posta 

yazınız. E-postanızda: 

 Görüşme için randevu talebinde bulununuz. 

 Belge gönderme ile ilgili sorununuzu açıklayınız. 

 Hangi belgeleri göndermeniz gerektiğini öğrenmek istediğinizi belirtiniz. 

 

Mektubu şöyle başlayınız: İnsan Kaynakları Birimi’ne 

Şekli: 150 sözcükten oluşan resmî üsluba uygun mektup yazınız. 
Uyarı! Değerlendirmenin sağlıklı yapılabilmesi için cevaplarınızı lütfen 

okunabilir bir yazı ile yazınız. 

 

BÖLÜM 2 

Modern toplumda, sosyal medya platformları insanların iletişim kurma 

biçimlerini değiştirmiştir. Bazıları sosyal medyanın insanları daha da 

yakınlaştıracağını iddia ederken, bazıları bu platformların sosyal ilişkileri 

zayıflatacağını savunmaktadır. Her iki görüşü de ele alınız ve kendi fikrinizi 

ifade ediniz. 

Şekli: 250 sözcük yardımıyla yöntemlere uygun bir şekilde kompozisyon 

yazınız. 

Uyarı! Değerlendirmenin sağlıklı yapılabilmesi için cevaplarınızı lütfen 

okunabilir bir yazı ile yazınız. 

 

 
 

CEVAPLARINIZI CEVAPLAR KAĞIDINA YAZMAYI 
UNUTMAYINIZ!   TEST KİTAPÇIĞINIZI VE CEVAPLAR KAĞIDINI 

GÖREVLİYE TESLİM EDİNİZ. 


