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 دفترچه راهنمای روش های کسب امتیاز و جوایز

 

 ـرفــتـــــان پـیـشـــــــــیـــــــراهـ
 برای افسران سپاه پیشرفت

 

 

 

 

 

 

 

 ۱۴۰۴اردیبهشت 



 ! رفیق سلام

 ... آمدید  خوش «راهیان افسران»  آموزشی  و فرهنگی  تفریحی، اردوی به

  و دادند انجام رو تلاش  بیشترین که گروهی ۳ از  تا  شود  می ثبت امتیاز  با شما  داوطلبانه های   فعالیت  اردو، این  طول در

 ... شود تقدیر بودند، برتر 

 

 .... شوید  رتبه حائز  توانید می  آن  اساس بر که   گیرید می امتیازی زیر،  جدول های  فعالیت از  کدام هر انجام  با شما

 ... الله بسم  پس. شماست  با  امتیاز  کردن جمع مدیریت  

 

 « گروهی مسابقات در امتیاز جمع آوری  راه های » 

عنوان   امتیاز 

 مسابقه
 ردیف توضیحات 

راویان   ۳۰۰

 پیشرفت 
  از  استفاده با اردو گروهی   روایت از ( ایدقیقه  ۵  تا ۳)  کوتاه  ویدئوی  یک تولید

 (. بازدیدها از  روایی مستند) امیدآفرین نمادهای و  گفتار تصویر، صدا،
 

کلمه( درباره نقش معلم در تحقق تمدن   400جمعی )حداکثر   روایت نگارش  بیانیه امید ۲۰۰

 �� .نوین اسلامی بر اساس بازدیدها و بیانات رهبری
نقشه راه  ۲۵۰

 معلم آینده
سپاه   انطراحی یک اینفوگرافیک گروهی از »نقش معلم به عنوان افسر

 .پیشرفت« )با الهام از بازدیدها و متن دکل(
 

پرسش از   ۱۵۰

 پیشرفت 
  ، مدرسه تحولی سؤال بنیادین از مسئولین بازدید )در پژوهشگاه ۲طرح حداقل 

 �� .یا نمایشگاه هوافضا( و ارائه پاسخ مستند شده توسط گروه
مسابقه نظم   ۳۰۰

 و مشارکت 
های  ها و اجرای مسئولیت ها، مشارکت فعال در بحث برنامه ارزیابی نظم گروه در  

 .جمعی )توسط کادر اجرایی اردو(

 

🔔 

 



 « فردی مسابقه در امتیاز راه جمع آوری»

عنوان   امتیاز 

 مسابقه
 ردیف توضیحات 

دفترچه   ۲۰۰

 راهیاب 
صفحه خوانا  ۲ها و بازدیدها )حداقل  های تحلیلی از برنامه نگارش روزانه گزارش 

 .برای هر روز اردو(
 

ای درباره برداشت فردی از نقش معلم در گام دوم  دقیقه  ۳ضبط یک ویدئوی   کلام معلمانه  ۲۵۰

   .الهام از بازدیدها استفاده از تصاویر وانقلاب با
 

نوشته به  دل ۳۰۰

 آینده 
بنویس، وقتی معلم شدی! با تأمل بر رسالتت در    ۱4۱0ای به خود در سال  نامه 

 .سپاه پیشرفت
 

 

 

 جدول جوایز مسابقات اردوی »راهیان پیشرفت«        

 

 

 

 رتبه �� گروهی اقلام گروهی  �� فردی اقلام فردی

 های رشد فردی + کتاب              

 کارت هدیه کتاب +           

 آموزشی ه اشتراک سامان       

بسته مطالعاتی  

 پیشرفته 

« +  و خشت نو »دکل  کتاب      

قلم و        +  GB  ۱۶فلش         

 دفتر ویژه اردو

بسته علمی  

 ویژه 

 اول

 معلم+   های مفید برایکتاب      

 ریزی +  دفتر برنامه                   

 نشان افتخار اردو            

بسته رشد  

 فردی 

 +  ی کتاب آموزش     

 دفتر کلاسوری با لوگو اردو +          

 محتوای تربیتی دیجیتال       

 دوم بسته یادگیری 

 +  کتاب  هدیه  کارت       

 قلم یادبود +           

 گواهی تقدیر رسمی      

بسته یادبود  

 علمی 

 +  کتاب  هدیه  کارت       

 گواهی تقدیر رسمی +         

 قلم آموزشی      

بسته فرهنگی  

 آموزشی 

 سوم 



 "راویان پیشرفت "کردن امتیاز در بخش روش جمع        

 ای از روایت گروهی اردو دقیقه  ۵تا   ۳تولید یک ویدئوی  :موضوع

 گروهی  :نوع مسابقه 

 امتیاز  ۳00:حداکثر امتیاز 

 

 :معیارهای امتیازدهی   

 امتیاز  توضیح  شاخص ارزیابی 

پوشش بازدیدها، دقت در انتقال پیام، درک عمیق از دستاوردها و پیوند با اهداف  محتوای روایت 

 معلم در پیشرفت(اردو )مثل نقش 

۱00 

استفاده خلاقانه از عناصر ساده )مثل زبان گفتار، زاویه دوربین، صداگذاری، طراحی   خلاقیت و اجرا

 روایت یا حتی بازی کوتاه نمایشی( 

۶0 

مشارکت اعضای گروه در تهیه و اجرای روایت )مثلاً گفتگو، حضور در تصویر،   هماهنگی گروهی 

 نریشن یا تدوین(

40 

 ۳0 بندی مشخص دقیقه، دارای مقدمه، بدنه و جمع  ۵تا  ۳بین  رعایت زمان و ساختار 

استفاده از نمادهای  

 امیدآفرین 

مثل جملات رهبری، تصاویر نمادین )پرچم، کودک، معلم، کتاب(، حس مثبت و  

 انگیزشی 

40 

کیفیت تدوین و روایت  

 صوتی 

 ۳0 وضوح صدا و تصویر، چیدمان منظم، استفاده از موسیقی مناسب در صورت امکان 

 

 :نکات مهم اجرایی          

 .قبول استبرداری با موبایل قابل ای نیست؛ فیلم نیازی به تجهیزات حرفه  •

 .توانند یک اجرای پیوسته و زنده داشته باشنداگر تدوین بلد نیستند، می  •

 .استفاده از موسیقی مجاز است فقط در حد ملایم و بدون غلبه بر گفتار •

 .دهد )مهلت نهایی تا پایان اردو(گروه فقط یک ویدئو تحویل می هر  •

 

 



 "بیانیه امید" کردن امتیاز در بخش روش جمع          

 کلمه( درباره نقش معلم در تحقق تمدن نوین اسلامی   400نگارش یک بیانیه جمعی )حداکثر  :موضوع

 گروهی  :نوع مسابقه 

 امتیاز  ۲00 :حداکثر امتیاز 

 

 :امتیازدهیمعیارهای    

 امتیاز  توضیح  شاخص ارزیابی 

های اردو )پژوهشگاه، مدرسه تحول،  ها و شنیده اشاره و تحلیل به دیده پیوند با محتوای بازدیدها 

 نمایشگاه هوافضا...( 

۵0 

استفاده از جملات یا مفاهیم دقیق و معنادار از رهبر انقلاب )مثل مفاهیم   استناد به بیانات رهبری 

 ( "تمدن نوین اسلامی" ، " سپاه پیشرفتافسر  "

40 

بندی پرقدرت با حفظ  داشتن یک مقدمه کوتاه، بدنه منسجم، و جمع  ساختار و انسجام بیانیه 

 ارتباط مفهومی در متن 

40 

 ۳0 استفاده از زبان ساده، مؤثر، انگیزشی یا ادبی ـ بدون کلیشه و شعارزدگی  نثر ادبی/انگیزشی و روان 

هایی از مشارکت واقعی اعضای گروه در تولید محتوا )مثلاً امضای  نشانه  مشارکت جمعی گروه 

 گروهی، تقسیم نقش، سبک نگارش چندنفره( 

۲0 

رعایت محدودیت کلمات  

 کلمه(   ۴۰۰)حداکثر 

 ۲0 شود نویسی یا کوتاهی بیش از حد باعث کسر امتیاز می زیاده

 

 :نکات اجرایی          

 .تحویل شود  شده در یک صفحهتایپ نویس یا دست بیانیه باید  •

 .ذکر نام گروه در بالای بیانیه الزامی است •

 .تحویل پس از اتمام بازدیدها )ترجیحاً روز پایانی اردو( •

 

 

 



 "نقشه راه معلم آینده " بخش در امتیاز کردن جمع روش        

 «پیشرفتطراحی یک اینفوگرافیک ساده از »نقش معلم به عنوان افسر سپاه  :موضوع

 گروهی  :نوع مسابقه 

 امتیاز  ۲۵0 :حداکثر امتیاز 

 

 :معیارهای امتیازدهی   

 امتیاز  توضیح  شاخص ارزیابی 

ساز معلم باشد )با الهام از متن  ی نقش آیندهدهنده اینکه نقشه راه واقعاً نشان  درک مفهومی از موضوع 

 دکل و بازدیدها( 

۷0 

ساختار منطقی و مسیر  

 مشخص 

مسیر یا مراحل روشن از »حال تا افق تمدن نوین اسلامی« با نقطه شروع و ترسیم 

 هدف نهایی 

۵0 

 ۵0 های نو برای رساندن پیام استفاده از اشکال، رنگ، آیکون، چیدمان جذاب و ایده خلاقیت در طراحی 

 ۳0 مخاطب با یک نگاه بتواند ایده کلی را بفهمد؛ اجتناب از شلوغی یا متن زیاد  فهم و بصری بودن ساده 

ارجاع به بیانات رهبری و  

 محتوای بازدیدها 

شده در اردو  ها، جملات کوتاه یا نمودهای عینی دیده استفاده از کلیدواژه

 )پژوهشگاه، مدرسه میزان، نمایشگاه هوافضا( 

۳0 

مشارکت گروهی و تحویل  

 منظم 

 ۲0 هماهنگی در اجرا، تحویل به موقع، ذکر اعضا و مسئول گروه 

 

 :نکات اجرایی          

 (دستی یا دیجیتال) A3 :ابعاد پیشنهادی •

 Canva / PowerPoint افزارهای ساده مثلابزار مجاز: کاغذ، ماژیک، خودکار، یا نرم  •

 .روی کاغذ پشت آن، نام گروه و شرح کوتاه طرح نوشته شود •

 

 

 



 "پرسش از پیشرفت " بخش در امتیاز کردن جمع روش   

 های مستند سؤال بنیادین از مسئولان بازدیدها و ارائه پاسخ   ۲طرح حداقل   :موضوع

 گروهی  :نوع مسابقه 

 امتیاز  ۱۵0 :حداکثر امتیاز 

 

 :معیارهای امتیازدهی   

 امتیاز  توضیح  شاخص ارزیابی 

عمق و کیفیت  

 سؤالات 

)نه  سؤالات باید چالشی، تحلیلی و فراتر از سطح توصیف یا اطلاعات عمومی باشند 

 .سؤالات تکراری یا سطحی(

۶0 

ارتباط موضوعی با  

 اردو

 ۲0 .سؤالات باید مرتبط با اهداف بازدیدها، نقش معلم، یا مسیر پیشرفت تمدنی باشند

هایی که از مسئول یا راهنمای بازدید دریافت کردند را مستند و دقیق  ها باید پاسخ گروه ها ثبت دقیق پاسخ 

 .تحویل دهندیادداشت کرده و 

۳0 

تحلیل گروهی  

 ها پاسخ 

ای برای معلم آینده دارد؟(، در صورت ارائه تحلیل کوتاه )مثلاً اینکه این پاسخ چه نکته 

 .شودامتیاز اضافی در نظر گرفته می 

۲0 

شامل سؤالات +   A4 مثلاً یک برگ) ارائه تمیز، منظم، خوانا، و تحویل در قالب پیشنهادی شیوه ارائه نهایی 

 ( پاسخ + تحلیل اختیاری

۲0 

 

 :نکات اجرایی          

توانند بیش از دو مورد بنویسند برای افزایش شانس دهد )می سؤال و پاسخ مستند ارائه می   ۲هر گروه حداقل   •

 .امتیاز(

 .ها( طرح شوندها باید حتماً از مسئولین واقعی بازدید )یا نمایندگان رسمی مجموعه پرسش  •

 .پایان اردو به ناظر مسابقه تحویل داده شوندمستندات باید تا  •

 

 



 مسابقات فردی   بخش در امتیاز کردن جمع روش       

 امتیاز  6۰۰حداکثر امتیاز کل فردی:   | مسابقه  ۳مجموعاً 

 

 امتیاز(  ۲۰۰دفترچه راهیاب ). ۱       

 گزارش تحلیلی روزانه از اردو ع:موضو 

 امتیاز  توضیح  معیار 

 ۷0 ها و بازدیدها تحلیل شده باشند، نه صرفاً توصیف برنامه  رویدادهای هر روز پوشش کامل 

 ۵0 نویسنده تحلیل، تأمل یا نقد شخصی داشته باشد  تفکر و برداشت شخصی 

 40 فهمخط یا تایپ قابل ساختار منظم، زبان روان، دست  انسجام، نظم و نگارش خوانا

 40 تحویل منظم و روزانه صفحه( ۲استمرار نگارش )هر روز 

 

 امتیاز(  ۲۵۰کلام معلمانه ). ۲    

 ای از برداشت فردی درباره نقش معلم دقیقه  ۳ویدئو  :موضوع

 امتیاز  توضیح  معیار 

 ۹0 برداشت شخصی از نقش معلم با اشاره به بازدیدها و گام دوم  گرفته از اردو محتوای قوی و الهام 

 ۶0 لحن مناسب، وضوح گفتار، تسلط بر پیام  بیان مؤثر و مسلط 

 ۶0 استفاده از عناصر ساده اما خلاقانه )تصاویر، فضا، اشارات بصری(  پردازیخلاقیت در اجرا یا صحنه 

 ۶0 دقیقه، شروع، بدنه و پایان مشخص  ۳حداکثر  رعایت زمان و ساختار 

 

 

 

 
 



 امتیاز(  ۳۰۰نوشته به آینده )دل  .۳     

 ۱4۱0ای به خود  معلم در سال نامه  :موضوع

 امتیاز  توضیح  معیار 

 ۶0 ای واقعی، بدون کلیشه یا شعارزدگی نوشته دل اصالت و صداقت احساسی 

 40 ها ها، چالش اشاره به نقش آینده، مأموریت  پیوند با رسالت معلمی و سپاه پیشرفت 

 ۳0 جذاب زبان ساده، احساسی و  نگارش زیبا و روان 

 ۳0 بندی متفاوت، طرح نو زاویه دید خاص، جمله  نوآوری در بیان و زاویه دید

 

 :نکات تکمیلی کلی      

 .تواند در یک یا چند بخش شرکت کندکننده می هر شرکت  •

 .آثار برتر هر بخش جداگانه معرفی و تقدیر خواهند شد •

 .خواهد شد  نشان فرد ممتاز راهیان پیشرفتدر مجموع، منجر به دریافت  ۵00امتیاز بالای  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     روراهی باش، نه فقط راه |سخن آخر   

 

از خود به جا بگذارد، نه    برنده کسی است که اثری ماندگاربیاد داشته باشیم که در اردوهایی مانند این، 

    .اشنگاه، فهم، و تصمیمات آینده در بلکه        ها و جوایز  فقط در فرم

 

       جان گوش با شنیدن  ،        دیدن با چشم دل ؛ یعنی حرکت نکردنراهیان پیشرفت بودن یعنی فقط  

نگاهش  این اردو ممکن است چند روز بیشتر نباشد، اما کسی که  .بازگشت با فهمی نو از رسالت معلمیو 

        .گذاشته است  پایانیمسیر بی، تازه قدم در  تغییر کند

 

بپرسیم، بفهمیم و سهم خود را در ساختن تمدن نوین   که  ایم آمده ؛        ایم که فقط تماشا کنیم ما نیامده

     .است  روشنایی پاسخو  شجاعت پرسشبلکه در   سکوت تماشاپیدا کنیم. این افتخار، نه در  اسلامی

 

افسر  تر است. معلم، نزدیک  ترای روشنیک قدم به آیندههر گامی که با نیت معلم شدن برداشته شود، 

    !تمرینی برای میدان واقعی اردو،  و ؛          است    سپاه پیشرفت

 


