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 دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی به مناسبت دهه سرآمدی آموزشانی سخنر

 1علیرضا صادقی

----------------- 

و دانشجویان  را به شما استادانو روز استاد  و دهه سرآمدی آموزش گرامی حضور شما همکارانسلام عرض می کنم 

 دانشکده آموزشیمعاونت  به ویژه ازکده بخش های مختلف دانش عزیز تبریک عرض می کنم. از همه همکارانم در

در واحد  شماز همکاران سخت کو کار کردند تا این برنامه شکل بگیرد، تشکر می کنم. که به صورت نزدیک باهم

له شما یک سا این برنامه پاسداشت تلاشکر می کنم که به طور موثر کار کردند و مشارکت کردند. تش آموزش

ال یکپارچه حدانشکده ما یک دانشکده متکثر و در عین دانید، همان طوری که می عزیزان در حوزه آموزش است.  

ختلف ماست،)وحدت در عین کثرت(. یک دانشکده متشکل است. خوشحالم در دانشکده ای خدمت می کنم که آرا 

ی و ارتقا سازمانی برای رشد حرفه امی دهد تا از این تکثر به ما در آن وجود دارد. این تفاوت آرا این امکان را 

ارید. مشارکت من از شما متشکرم در عین حال که متکثرید، یکپارچه اید. همیارید. همک .کنیماستفاده  دانشکده

ای دیگر همی کنید. نتیجه این مشارکت، دانشکده ای را رقم زده است که همچون ستاره ای در میان دانشکده 

 دانشگاه می درخشد. 

------------------- 

یین چشم اندازه وع از برنامه ها حول سه محور: الف( گزارش یکساله فعالیت های دانشکده، ب(تبمعمولا هدف این ن

بخش اول را  همکاران منتخب دانشکده است. اری سنت اهدا لوح تقدیر و تشکر ازهای آینده دانشکده و نیز برگز

 ، که از ایشان متشکرم.به صورت مختصر توضیح دادندمعاون محترم آموزشی دانشکده، 

------------------- 

 دانشکدهمدیریت سه گانه  أصولبرگشت به 

 الف( تسهیل گری

. است بوده یابر تسهیل گری اداری و رویه  ود، تمام تلاش دانشکده مبتنیهمان طوری که در گزارش ایشان هم ب 

ا قول داده به شمما کار کردیم، تلاش کردیم در هر دو بخش این مهم را همان طوری که در ابتدای فعالیت مان 

خش اداری و بسعی شد در هر دو  تسهیل گری بود. ،یکی از اصولی که بدان پایبند بودیم م، عملیاتی کنیم.بودی

 رویه ای این تسهیل گری صورت گیرد. 

ا مثل آزمون کوتاه کردن رویه ه (ب ،اصلاح آیین نامه ها در جهت اختیار دادن هر چه بیشتر به گروه ها (فلا

 از جمله آنها بود.، کوتاه کردن فرایندهای ترفیع و ارتقا  (ججامع، پروپوزال ها 
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 شفاف سازیب( 

ه بی طرف ناآگاه، نه بی طرف بی طرف باشیم. اما نمور ار دو در بخش شفاف سازی هم سعی کردیم  در بخش دوم

بی طرف فعال و بی طرف آگاه.  یک قصد مندی در آن بود. یعنی عمدا  ، اماسعی کردیم بی طرف باشیم خنثی!

که احتمالا می توانستیم داشته باشیم. برای ما عینیت مهمتر  ،نداشته باشیمسعی کردیم در انتخاب ها سو گیری 

 بود. انتخاب های مان را بر أساس عینیت و نیز بر ها مهمتر از پیش فرض ،. برای ما رفتار و عملاز ذهنیت بود

شاهد خواهید بود.  همان طوریکه در  این بی طرفی رادر معرفی استادان أساس بی طرفی فعال انجام دادیم. امروز 

 هفته پژوهش هم شاهد بودید.

 همدلی ج(

 این است. در پروریتمدن و سازیانسان هنر بلکه نیست؛ دانش انتقال تنها آموزش، همان طوری که می دانید،

 استمرار بر است تضمینی بلکه بوده، بدیلبی موهبتی تنها نه قدرگران فرهیختگان شما همراهی دشوار، مسیر

اهمیت دارد. با تواضع کارها را پیش بردیم و  ،برای ما احترام به احترام، احترام به تواضع .خردمندانه حرکت این

اداری  و علمی هایپیش خواهیم برد. به همه احترام کردیم و احترام خواهیم کرد. برای اینکه معتقدیم، همکاری

 است؛ بوده سازنده و  ترکمش گفتمانی تجلی بلکه نبوده، سازمانی تعامل یک صرفاً این مدت، طول درما 

 به دانشکده ما است. شده استوار اجتماعی تعهد و آموزشی نوآوری ای،حرفه اخلاق هایپایه بر که گفتمانی

 در که دکن تصویر را ایآیندهبتواند بلکه ،گوید پاسخ امروز نیازهای به تنها نهدارد  وظیفه علمی، جامعۀ عنوان

هستیم. نیازمند همدلی . برای این منظور گیرد قرار توجه کانون در استعدادها شکوفایی و انسانی کرامت آن

با استادان به طور مشخص م. یه انشکده برگزار کرده ایم. از نظرات شان سود جستهمکاران دامی با ظمنجلسات 

رده  قبلی مدیرانبرخی از . با میبرگزار کرده ابا بانوان جلسه مستقلی  ،. با استادان خانمجوان جلسه داشته ایم

 نیز دیگر با گروه ها و مجموعه هایاین جلسات البته م و یا برگزارکرده گریدیجلسه  بالای دانشکده و دانشگاه

نجا استادراهنما آده ایم. دیگر و تاملی کر فکرینونی و کاوه های گر سات شورا را تبدیل بهادامه پیدا خواهد کرد. جل

 .برای بهبود کارها، فکر می کنیم هم افزایی. محملی شده است، برای  بلکه ،یین و تصویب نمی کنیمتعو مشاور 

  کار می کنیم. فعالیت ها، برای توسعه

 اندازهاچالش ها و چشم 

اداری از جمله این شی و موزآما مثل همه دانشکده ها البته مشکلاتی دارد. مساله نیروی انسانی، فضای دانشکده 

تابخانه از هم کار خواهیم کرد. موضوع احیای کو بار می کنیم هاست. با مسیولین ستادی دانشگاه کچالش 

علوم شناختی، تجهیز  ال آزمایشگاه، احداث آسانسور مخصوص دانشجویان، انتقکافه کتاب احداث دانشکده،

دو در کنار ایجاد دفتر شماره  میر و تجهیز سالن شورایو روان شناسی بالینی و نیز تع آزمایشگاه های بازی

البته بخشی ، انجام دهیم دانشکده در نظر داریم مخصوص گروه ها از جمله برنامه هایی است که در بخش کالبدی
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در بخش نیروی انسانی ی دیگری در طبقات را دنبال خواهیم کرد. احتمالا جابجایی ها. ه ثمر نشسته استنیز ب

متقاضی  ی گروه هایم افراد اثر گذاری برایم کرد تا بلکه بتوانیواهانتخاب خبا دقت یم. نیز با دقت کار می کن

  افراد کاری انتخاب کنیم. دانشکدهخواهیم کرد تا برای بخش اداری  انتخاب جذب کنیم.

 عدم حضور و تعلق دانشجو در دانشکده

 حساساو که دانشکده با آن دست به گریبان است عدم حضور موثر دانشجو در دانشکده  مشکلاتی یکی دیگر از

برای این منظور  گویی دانشجو در دانشکده ما مهمان است. حس غربت دارد. تعلق کمتر آنها به دانشکده است.

است.  مکثرنامه ای تحت عنوان یکی از مهمترین این کارها، طراحی و ایجاد ب یم.ه اهایی را تدارک دید برنامه

 بخش های علمی، آموزشی، هنری و تربیتی برنامه های متفاوت:با زیر  استلی ن کوااین برنامه یک عن !مکث

ت در برنامه های دانشکده کتعلق و علاقه به ماندن در دانشکده و مشار إحساسداریم از طریق مکث،  یدارد. سع

 ..... شادابی ایجاد کنیم.بخشیمرا ارتقا 

ضور برخی از استادان در دانشکده کم است. برخی هیم. حمواجضور و تعلق حبا مشکل  ز بعضانین ستادادر بخش ا

کارشان نامه های دانشکده ندارند. بیشترین ر در برامه ها و مشارکت های موثرنهم حضور دارند اما حضور کیفی در ب

حداقل مشارکت برای ساخت فعالیت های دانشکده محسوب می  که فه ایتدریس و حضور در کلاس است. وظی

 برنامه هایی تدارک دیده ایم:رای این منظور هم شود. ب

 ،وش مصنوعی را راه انداری کرده ایممیز ه -

 ،تاسیس کرده ایم مللیمیز ارتباطات بین ال -

 ،راه اندازی کرده ایممیز گفتگو -

 فعالیت های غیر رسمی طراحی کرده ایم. -

 سخن آخر

 فقط نه! باشیم **رویش هایباغبان** که دقیق، استادانی فقط نه :کنیم بهانه را و آموزش روز استاد بیایید

 امروز، آیا   :بپرسیم خود از داریم،برمی را گچ که بار هر و !مباشی **کشف همسفرانِ** که گیر،سخت منتقدانی

تجلی پیدا می  شما در آینده که هستید هاییآینه ،شما استادان بزند؟ جوانه هاخاطره در فردا که گفتیم ایکلمه

شما همکاران  مشارکت با که است رسالتی این بنویسیم. وجودمان نورِ با که گچ، با نه را آموزش کند. بیایید

 و علمی روحیه همان با هستم متعهد و سپاسگزارم شما دریغبی همراهی و اعتماد زا .شد خواهد محقق عزیز،

 چند هر سهمی جمعی، هایتلاش این که اشد. بمده ارتقا بالاتر سطحی به را هاهمکاری این مدارانه، اخلاق

        باشد. داشته بوم و مرز این پیشرفت در کوچک

 تشکرمم

 (۱۴۰۴اردیبهشت  ۱۴)


