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 BPMS (Business Process Management System) آموزش  حضوری دوره 

 ساعته  4جلسه    4  –  ساعت  20مدت زمان دوره:  

 20الی    16ها ساعت  : چهارشنبهدوره  زمان برگزاری   

 1404  اردیبهشت  17تا    فروردین  20: از  ع دورهشرو

 ی سیبرنامه نوپایگاه داده و  منطق با ییآشنا   :هاپیش نیاز   

 :ی دوره هاسرفصل 

 BPMS: مبانی مدیریت اطلاعات سازمانی و نیاز به 1فاز 
    BPMSحد  آب  د    یاط عد     گوننو    ید یهد  در لاددسددد نلاد ب جی   دداد ب  د  لاتددد    راشددد  د    یی: آشددد د هدد 
 ه ی س تیح ه ی راهگ لش

 هادر سازمان ندهایداده و فرآ تیر یمد یها. چالش1

 اط ع     ی یدر لاد جیرا لات   

 یس نلا ن ی ده یدر ف آ ی پ رگوی نبند

 یس ت ی ده یدر اص ح   تنسعه ف آ یسخت

     ت ل ا دش   ر  ی یادر ازارش ضعف 

 هاآن سهیاطلاعات و مقا تیر یمد یموجود برا ی. راهکارها2

 (DMSلاست دا  )   ی ی   لاد یلابت  یه ستمیس

 ه آب یه   ی  لاحد د ERP یه ستمیس

  ده یف آ نبیه  در اتنلا س  نقش آب BPMS یه ستمیس

 ERPو  BPMS سهی. مقا3

 ی س ن ی ه ،   سف رش داده   ده ،یف آ   ی  یدر لاد ه تف   

 ERP یدارند     خ  BPMS ه   ن یه  نس نلا ب  ی   خ  گ ا 

 BPMS یس ن  ده یلانفق پ یه نمننه  ی  رس 
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 BPMNو استاندارد  BPMS: مفاهیم تخصصی 2فاز 
  ده  یف آ    ی ی   لاد یط اح  ی  ا  BPMN2  است ندارد  BPMS ه یپ   می: درک لاف ههد 

 BPM (Business Process Management) ی. مبان1

  ده  ی  گ خه عم  ف آ  BPM ف یتع 

    ر  سب   ی ده یف آ    ی  یلاد  ی  یلازا

 BPMSلا  نط  ه  یاست ندارده 

 BPMN 2.0با  یی. آشنا2

 BPMN (Tasks, Gateways, Events, Flows)در  ی اصل یه الم ب 

 ع  ص   ن ی  ارتب ط    ی دیف آ یه لادل  یط اح 

 ه در س نلا ب  ی اقع  ی د یف آ   یه ان لادل  ییه نمننه 

 خوب   BPMS کی یدیکل یهای ژگ ی. و3

  ده  ی ف آ یس ن ی در سف رش  ی  یپذانعط   

 و  ید  یه تنسعه   ارتب ط    س لا نه   یق  ل

  ده  یف آ  ی   تحل ی تی  یلاد  یداشبنرده  

 اختصاصی شرکت BPMS: آشنایی با 3فاز 
  نم دیجیت ل تنسعه نیس  تنسط ش      فتهیتنسعه  BPMSنحنه استف ده ان  ی ی  دای: هد 

 سازساز و گزارش . آموزش فرم 1

 ک ی   لای  دا  ی اط ع ت یه ف م   ج دی ا نحنه

 ی   ر   یه ه      ت ل ف م  نیقنان میت ظ

 لاحنر   داده  یت ی ی لاد یه ازارش   ج دیا

 ندهایفرآ فی گردش کار و تعر  تیر ی. مد2

 در س لا نه ی  ر   ی ده یف آ میت ظ

   ر  اب   یه    سطح دست س نقش    ی  یلاد

 شده   یس ن  ده یپ ی ده  یان ف آ ییه نمننه  ی  رس 
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3 .Qcode شرفتهیپ ماتیو تنظ 

 ک ی  لایدا ی ه ه    پ دانش ش ط  ف یتع 

 ی س ی  ه  دنن  ن یه   د ب نلاح سب     پ دانش داده ی اج ا

 های واقعی و کار عملی با سیستم: بررسی نمونه4فاز 
ه ی  ، نحنه تحلی  ف ای ده    ف م BPMS  ر  د   خ  جی    ییشده   آش    یس ن  ده یپ  یس لا نه  اقع  کی : لات هده  هد 

 س لا نه لا  نطه 

 رکت ش BPMSاجراشده در  یهااز پروژه  یکی ی. بررس1

 س نلا ب   یه ی  نلا دین   یتحل

  ده  یف آ  یس ن  ده ی  پ ی ط اح  نحنه

 شده ارائه  ی  راه  ره   یس ن  ده یپ یه گ لش 

 ی واقع  یوهایسنار  ی. تعامل با سامانه و اجرا2

 ه   ر    لا ژ ل  ی  ا  یعمل  ن یتم 

 یسف رش   یه ه    ازارش ف م  ج دیا

 یی اج ا ی ده  یف آ ی ب ی  اش  ل  تس  

 پروژه عملی و ارزیابی نهایی: ۵فاز 
 ستم ی   ر    س  نی   دا ب   تم ش     ی  ی  دای: س جش هد 

 کنندگان شرکت یپروژه برا فی. تعر 1

 BPMSدر  یس ده س نلا ن  د یف آ ک ی  یط اح 

 لا تبط  یه ه    ازارش ف م  ی س ن  دهیپ

 ی دست س  یه نقش  میا دش   ر   ت ظ  ج دیا

 ی صورت فردبه  ایکوچک   یهامیپروژه در ت ی. اجرا2

  د یلانجند در ف آ  یه گ لش   یراه  ر   ا ارائه

 یی نه  یه ی خ  ج    ی  تحل   ی  رس 
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 بازخورد  افتیها و در. ارائه پروژه 3

    دا بعمل  د ش     ی بیارن 

 یس ن  ده ی  اص ح   لام ن در پ  ت ه ده یپ  ی  رس 

 : دوره   مدرسین
 

 رضا اکبری ❖

 تحصی    
 دانتو ه الا م رض  لاتهد  –لادی ی  ف   ری اط ع     رش  سی ارشد  •
 دانتو ه خی م لاتهد  -افزار   رش  سی لاه دسی ن م  •
 دانت ده ف ی نیت  نر  -افزار   ردانی ن م  •

 تج  ی    لیدی   سنابق   ری
  نم دیجیت ل تنسعه نیس   ش      -لادی  لاحصنل  

 س ب پ رک علم   ف   ری خ ا –اداره آلا ر   ف   ری اط ع    ئیسر 

 پ رک علم   ف   ری خ اس ب   -  ICT  رش  س پ دیس

 ش    اتنلا سینب اداری حسیب   –  ن لاه ننیس   لادی  پ  ژه 

 مرتضی مصطفی زاده ❖

 تحصی    
 لاتهد  ف د سیدانتو ه  –  س نی هی ه   رش  سی ارشد  •
 لاتهد  ف د سیدانتو ه  - ری ضی       ر  ده   رش  سی  •

 تج  ی    لیدی   سنابق   ری
  نم دیجیت ل تنسعه نیس   ش     -    ن لاه ننیس ارشد

 هلدی گ اداخت ر   –   رش  س ط احی هنش تج ری

 ش    دانش   ی ب  هپنی ب الاین لا تظ    -    ن لاه ننیس

 


