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Annotatsiya. Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalariga 1-kursiga gabul gilingan talabalarining
ijtimoiy muhitga moslashuv jarayonlari tahlil etiladi. Ijtimoiy adaptatsiya jarayonlarida uchraydigan asosiy
muammolar va ularni bartaraf etishga garatilgan tizimli chora-tadbirlar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy moslashuv, 1-kurs talabasi, adaptatsiya, tarbiya, yordam, muhit, ijtimoiy
ko‘mak, tyutor, dekan o‘rinbosari, fakultet, kafedra, o‘zaro hamkorlik, ustoz-shogird tizimi.

Oliy ta’lim muassasasiga o‘gishga gabul gilingan 1-kurs talabalari uchun yangi dargoh muhiti
yangi, notanish va ayrim hollarda noqulay bo‘lishi mumkin. Maktab yoki professional ta’lim muassasasidan
farqli ravishda, oliy ta’lim muassasasi muhiti talabadan mustaqil qaror qabul qilish, shaxsiy javobgarlik
(mas’uliyat), o‘z ustida ko‘proq ishlash va faol ijtimoiy ishtirokni talab giladi.

Talaba-yoshlar o‘rtasida ijtimoiy moslashuv ob’yekti sifatida nafaqat 1-kursga o‘gishga gabul
gilingan talabalar, shuningdek, o‘qishini boshqa oliy ta’lim muassasasidan ko‘chirib kelgan talabalar ham
belgilanishi lozim. Mazkur toifadagi talabalar uchun ijtimoiy moslashuv davri o‘ta mas’uliyatli va shu bilan
birga giyin bosgich hisoblanadi. Mazkur magolada aynan shu bosgichda uchraydigan ijtimoiy moslashuv
muammolari va ularni bartaraf etish yo‘llari tahlil etiladi.

1-kurs talabalarida ijtimoiy moslashuvning o‘ziga xosligi shundan iboratki, ular birinchi marta ota-
ona nazoratidan tashgari muhitga tushadi, yangi do‘stlar, ustozlar, talablar va hayot tarziga duch keladi,
shaxsiy hayotida muhim garorlar gabul gilishga majbur bo‘ladi.

Bu omillar talabada ehtiyoj, xavotir, izolyasiya yoki beqgarorlik hissini yuzaga keltirishi mumkin.
Talabalar ijtimoiy moslashuvining muvaffagiyatli kechishi, avvalo, shu bosgichdagi qo‘llab-quvvatlash
tizimiga bog‘lig bo‘ladi.

Awvalo, 1-kurs talabalarning ijtmoiy moslashuvi jarayonida yuzaga keladigan muammolarni
aniglab olish lozim bo‘ldi. Bu muammolar, bizning o‘rganishimiz hamda tajribalarimizga ko‘ra,
guyidagilarda namoyon bo‘ladi:

- psixologik giyinchiliklar — psixologik jihatdan go‘rquv xissining yuzaga kelishi,
umidsizlikning paydo bo‘lishi va o‘ziga ishonmaslikni paydo gilishi mumkin;

- uyni sog‘inish — uzoq yillar davomida ota-ona va yaqin garindoshlar bilan bir muhitda,
muammosiz yashaganlik sog‘inch xissini yuzaga keltiradi;

- o‘zini yakkalangandek his gilish — bolalikdan yagin bo‘lgan do‘stlar, yagin garindoshlardan
uzoqda yashash natijasida ozini himoyasiz, yolg‘iz his gilishi mumkin;

- yangi muhitda o‘z o‘rnini topolmaslik — oliy ta’lim muassasasi muhiti uning uchun begona
bo‘lib, maktab muhitidan tubdan farq etishi natijasida yangi muhitda o‘z o‘rnini topishga giynalish holati
namoyon bo‘ladi;

- mulogot muammolari — to‘g‘ridan-to‘g‘ri o‘z guruhidagi talabalar, fakultet rahbariyati bilan
mulogot gila olmaslik natijasida o‘z muammolarini hal gilishda muammolar yuzaga keladi;

- boshga hududdan kelgan talabalarda til, urf-odat va fikrlash fargi — aynigsa, chekka
hududlardan kelgan talabalarda boshga hudud shevasi, urf-odati va tafakkurdagi farglar natijasida havotir
hissi yuzaga kelishi mumkin;

- do‘stlar orttirishda giynalish — boshga insonlarga bo‘lgan ishonchsizlik natijasida talabada
o‘ziga yaqgin bo‘lgan insonlar yoki do‘st orttirishda giyinchilik yuzaga keladi.

- mustagil hayotga tayyor emaslik — ota va ona ta’minotida, g‘amho‘rligi ostida yashagan
talabada garor gabul gilish hamda kundalik hayotni tartibga solishda muammolar yuzaga keladi:

- kun tartibini to‘g‘ri tashkil etishda giynalish — talabalikning dastlabki kunlaridagi yuklamalar
talaba tomonidan kun tartibini to‘g‘ri tashkil eta olmasligiga olib keladi;
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- moliyaviy mablag‘larni boshgarishda tajribaning yetishmasligi — o‘qish, yashash harajatlarini
to‘g‘ri tagsimlashda tajribaning yetishmasligi talabada yuqori darajada havotirni yuzaga keltiradi.

Yuqoridagi omillar talabalarning oliy ta’lim muassasasidagi jarayonlarga ijtimoiy moslashuviga
to‘g‘ridan to‘g‘ri ta’sir ko rsatadi. Mazkur holatlarni bartaraf etish orgali, talabalarni ijtimoiy faollashtirish,
igtidor va iste’dodlarini namoyon etishlari uchun shart-sharoit yaratish magsadga muvofig. Aksincha
bo‘lgan holatda 1-kursga gabul gilingan talabalarda salbiy holatlar, ishonchsizlik va o‘zini to‘liq namoyon
gila olmaslik holatlari yuzaga kelishi hamda butunlay oliy ta’limdan bezib qolish ehtimolligi ham juda
yuqori.

Shu boisdan ham talabalarning ijtimoiy moslashuvini to‘g‘ri yo‘lga go‘yish juda ham Kkatta
ahamiyatga egadir. Talabalarning ijtimoiy moslashuvi bo‘yicha Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tomonidan “Birinchi kurs maktabi” loyihasi doirasida ishlar tashkil qilinadi. Lekin, bu jarayonda
talabalarning ijtimoiy moslashuviga individual yondashuv bo‘lmagani hamda ijtimoiy moslashuv natijasi
monitoringi yuritilmagani sababli biz haqiqgiy holatni tahlil gila olmaymiz.

Talabalarning ijtimoiy moslashuvi bilan bog‘lig muammolarni bartaraf etish uchun biz tomondan
quyidagi takliflar bildiriladi:

- 1 kurs talabasi safiga gabul gilingan talabalarning har biriga tajribali professor-o‘gituvchilar va
yuqori Kkurs talabalarini nomma-nom biriktirish va talabani ijtimoiy moslashuv bo‘yicha faol harakatni
amalga oshirishi bo‘yicha ishlarni amalga oshirish. Bunda shaxsiy suhbat va maslahatlar berishni yo‘lga
qo‘yish;

- psixologik go‘llab-quvvatlash, ya’ni oliy ta’lim muassasasida faoliyat olib borayotgan
psixologlar talabalarni ijtimoiy moslashtirish jarayonida mavjud muammoni aniglashi hamda individual
ravishda ishlashini tashkil etish;

- talabalarni ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarga, jumladan, milliy an’analar, urf-odatlar, ma’naviy
gadriyatlar bilan bog‘liq jarayonlarga jalb qgilish, jamoaviy o‘yinlar, musobaqalar, intellektual kechalar
orgali ijtimoiy muhitga imkon gadar tezroq kiritish;

- talabalarni to‘garak va klublarga jalb etish, har bir talabaning gizigishlarini o‘rganib, ularga mos
faoliyat turlarini tavsiya qgilish;

- ijtimoiy loyihalarda ishtirok etish imkoniyatlarini yaratish va igtidorlarini aniglab, ular bilan
manzilli ishlashni tashkil etish;

- talabalarni ilmiy-innovasion faoliyatga keng jalb qilish kabi usullar orgali ularni ijtimoiy
moslashuvni tezroq amalga oshirish lozim.

Shu o‘rinda talabalarning oliy ta’limga ijtimoiy moslashuviga yordam beradigan ma’naviy
jihatlarga ham alohida to‘xtalib o‘tish joiz. Bu o‘z navbatida talabalarning ozida shakllanadigan hamda
ijtimoiy moslashuvga yagindan yordam beradigan omillar hisoblanadi.

Birinchidan, talabadagi Vatanga muhabbat, el-yurtga xizmat gilish hissi kuchli bo‘lsa, u ta’limni
ham fidoyilik bilan gabul giladi. Bu tuyg‘u uni jamiyatning faol a’zosi sifatida rivojlantirib, ijtimoiy
mubhitga tezroq kirishishiga yordam beradi.

Ikkinchidan, Oliy ta’lim muhitida talabalarning turli hududlardan kelishi, insonparvar va hamdard
bo‘lish orgali boshgalar bilan yaxshi munosabat o‘rnatish oson kechadi. Hamdardlik muhiti ijtimoiy
moslashuvni yengillashtiradi.

Uchinchidan, ustozlarga, kursdoshlarga va atrofdagilarga nisbatan hurmat bilan munosabatda
bo‘lish ijobiy ijtimoiy muhit yaratishga xizmat giladi. Samimiy mulogot orgali yolg‘izlik va o‘zini
chetlatilganday his qgilish kabi holatlarning oldi olishga yordam beradi.

To‘rtinchidan, ma’naviy jihatdan yaxshi shakllangan shaxsda shaxsiy va jamoaviy mas’uliyat hissi
kuchli bo‘ladi. O‘gishga, jamoadagi faoliyatga va o‘z vazifalariga jiddiy yondashgan talabalar tezrog
moslashadi.

Beshinchidan, yangi muhitda yuzaga keladigan turli giyinchiliklarga sabrli va odobli munosabat
bildirish — moslashuv jarayonini yengillashtiradi. Bu fazilatlar orgali inson o°zini boshgarishni va stressni
yengishni o‘rganadi.

Oltinchidan, ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar, klublar, to‘garaklar, ma’naviyat soatlari, ma’ruzalar va
kitobxonlik loyihalarida ishtirok etgan talabalarda jamoaviy fikrlash va hamkorlik salohiyati kuchayadi. Bu
esa ularning ijtimoiy moslashuvini rag‘batlantiradi.
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Yettinchidan, oliy ta’lim muassasalarida turli milliy va madaniy muhit vakillari bo‘lgan talabalar
yig‘iladi. Milliy gadriyatlarga hurmat bilan munosabatda bo‘lish, madaniy xilma-xillikni gabul gilish va
unga to‘g‘ri munosabat bildirish — ijtimoiy moslashuvda muhim omil hisoblanadi.

1-kurs talabalarining ijtimoiy moslashuvi ularning keyingi ta’lim jarayoni va shaxsiy rivojlanishida
hal giluvchi ahamiyatga ega. Moslashuvdagi muammolarni erta aniglash, ularni bartaraf etish bo‘yicha
tizimli chora-tadbirlar ko‘rish va ijobiy muhit yaratish ta’lim muassasasi mas’ullarining muhim vazifasi
hisoblanadi. Ustozlar, tarbiyachilar va tajribali talabalardan iborat samarali jamoa yordamida har bir 1-kurs
talabasi o°zini ishonchli, xavfsiz va jips jamoaning faol a’zosi sifatida his gilishi mumkin.

Adabiyotlar ro‘yxati:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 13-avgustdagi “Yoshlarni har
tomonlama qgo‘llab-quvvatlash va ularning ijtimoiy faolligini yanada oshirishga oid go‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-6260 qgarori.

2. Abdullaeva Z. Talabalarda ijtimoiy adaptatsiya jarayonini tashkil etishning pedagogik
asoslari. - Tashkent: Fan nashriyoti, 2021.

3. Jurayeva Sh. Ta’lim muassasalarida ma’naviy-axlogiy tarbiya masalalari. Tashkent: Yangi
asr avlodi, 2020.

4. Muminova N. Talabalarning ijtimoiy faolligini oshirishda psixologik yondashuv //
Pedagogika fanlari jurnali, 2022, Ne4, 5.45-50.

5. Rasulov A., Toshpulatova M. Ijtimoiy moslashuv va uni rivojlantirish omillari // Talaba va
zamon, 2021. Nell, B.22-27.

6. Tojiboyev A. Oliy ta’lim tizimida tarbiya ishlarini tashkil etish metodikasi. - Samargand:
Ziyo Press, 2023.

BO‘LAJAK TARIX O‘QITUVCHILARIDA AKSIOLOGIK POZITSIYANI
RIVOJLANTIRISHNI MAZMUNIGA QO*‘YILADIGAN ZAMONAVIY TALABLAR TAHLILI
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Annotatsiya: ushbu magolada bo‘lajak tarix o‘gituvchilarida aksiologik pozitsiyani shakllantirish
va rivojlantirish jarayoniga qo‘yiladigan zamonaviy pedagogik talablar tizimli ravishda tahlil gilinadi.
Aksiologik pozitsiya — bu shaxsning qadriyatlar tizimi, ma’naviy-estetik qarashlari va axlogiy
pozitsiyasining asosini tashkil etadi. Tarixiy ta’lim jarayonida ushbu pozitsiyani rivojlantirish, bo‘lajak
pedagoglarda tarixiy hagigatga hurmat, milliy va umuminsoniy gadriyatlarga sodiglik, hamda professional
axloqiylikni shakllantirishga xizmat qiladi. Maqolada zamonaviy ta’lim texnologiyalari, interfaol metodlar,
reflektiv yondashuvlar va aksiologik kompetensiyani rivojlantirishga yo*naltirilgan pedagogik strategiyalar
tahlil gilinadi. Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasining ta’lim sohasidagi normativ-huquqiy hujjatlari
asosida ta’lim mazmuniga qo‘yilayotgan talablar yoritilib, tarix o‘gituvchilarining kasbiy tayyorgarligida
aksiologik yondashuvning dolzarbligi ilmiy asosda asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: aksiologik pozitsiya, tarix ta’limi, bo‘lajak o‘gituvchi, gadriyatlar tizimi, interfaol
metodlar, tanqidiy fikrlash, ma’naviy tarbiya, kasbiy tayyorgarlik, tarixiy ong, kompetensiya yondashuvi,
milliy gadriyatlar, ta’lim texnologiyalari.

Abstract: This article provides a systematic analysis of the modern pedagogical requirements for
shaping and developing an axiological position in prospective history teachers. An axiological position
constitutes the foundation of an individual's system of values, moral-ethical stance, and spiritual-aesthetic
worldview. In the process of history education, fostering this position helps future educators develop respect
for historical truth, commitment to national and universal values, and professional ethics. The article
analyzes contemporary educational technologies, interactive methods, reflective approaches, and
pedagogical strategies aimed at developing axiological competence. Furthermore, it highlights the
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relevance of the axiological approach in the professional training of history teachers based on the
normative-legal documents in the education sector of the Republic of Uzbekistan.

Keywords: axiological position, history education, prospective teacher, value system, interactive
methods, critical thinking, moral education, professional training, historical consciousness, competence-
based approach, national values, educational technologies.

AHHOTaIII/IH: B ILaHHOﬁ CTaTb€ CHUCTEMHO IMPOAHAIM3UPOBAHBI COBPEMCHHBLIC NECAArOIrM4CCKUC
TpeOOBaHUS K mporeccy GOPMUPOBAHUSA U PA3BUTUS aKCHOJOTUYCCKON MO3UIMH Y OYIYIIMX yduTeleh
UCTOPUHU. AKCHOJIOTHYECKas MO3MIMUS MPeJCTaBisieT co00l OCHOBY CHCTEMBI IIEHHOCTEH JIMYHOCTH, €€
AYXOBHO-3CTCTUUYCCKUX B3IISII0B U HpaBCTBCHHOﬁ IIO3UIIUN. PasButue ZIaHHOfI Mo3uMK B IIpoIECCe
MperoaBaHus KICTOPUH CITIOCOOCTBYET (POPMUPOBAHUIO y OYIYIIHX IEArOroB YBaXKCHHUS K HCTOPHUUCCKOM
MpaBje, BEPHOCTU HAIMOHAJIBHBIM M OOIICUEIIOBEYECKUM IIEHHOCTSM, a TaKkkKe MNPo(ecCHOHATbHON
3TUYHOCTH. B cTaThe IMpoaHaJIM3UPOBAaHbI COBPEMCHHBIC O6paSOBaTeJII)HI)Ie TEXHOJIOINMH, MHTCPAKTUBHBLIC
METO/FbI, pe(l)f[eKCI/IBHI)Ie moaxoAanl MW TIE€AArOoru4CeCKUC CTpaTreruv, HAIIPABJICHHBIC Ha pPa3BUTUC
AKCHOJIOTUYECKON KOMIIETeHTHOCTH. Kpome TOoro, Ha OCHOBE HOpPMAaTHBHO-IIPABOBBIX JOKYMEHTOB
PecnnyOnuku Y30ekucraH B chepe 00pa3oBaHHs PACKPBIBAIOTCS TPEOOBaHHS, MPEABABISIEMbIE K
COACPKaHUIO 06pa30BaHI/I$I, U Hay4YHO oOocHOBaHa AKTYAJIbHOCTh AKCHOJIOTMYCCKOI'0 II0JAX0Ja B
npodecCHOHANBHON TOJrOTOBKE YUUTEICH UCTOPHUH.

KuaioueBble caoBa: akCHONOTHYECKas TO3WIUSA, MPEMOAaBaHWE UCTOPUH, OyAyIIUH YUHUTENb,
CUcreMma HeHHOCTeﬁ, HWHTCPAKTUBHBIC METOAbI, KPUTUYCCKOC MBINUICHHUE, HPABCTBCHHOC BOCIIMTAaHUEC,
Hpoq)eCCHOHaHBHaH IMOATOTOBKA, UCTOPUYECKOC CO3HAHMUC, KOMIIETEHTHOCTHBINA moaxoa, HaqMOHAJIbHBIC
OCHHOCTH, 06p330BaTeHLHLIe TEXHOJIOTUH.

Zamonaviy ta'lim tizimi o‘zining natijadorligi va sifatini oshirishga intilib, o‘quvchilarning nafagat
ilmiy bilimlarini, balki ma'naviy-axlogiy gadriyatlarini ham shakllantirishni asosiy magsad sifatida
belgilaydi. Bu jarayon, aynigsa, tarix o‘gituvchilari uchun alohida ahamiyatga ega, chunki tarix fani nafagat
tarixiy bilimlarni o‘rgatishni, balki milliy va umuminsoniy gadriyatlarni, axlogiy me'yorlarni ham targ‘ib
etishni taqozo etadi. Tarixiy ta'lim, shuningdek, o‘quvchilarni tanqidiy fikrlashga, oz tarixiga nisbatan
hurmat va mas'uliyat tuyg‘usini shakllantirishga, milliy va global migyosda ijtimoiy mas'uliyatni oshirishga
yordam beradi.

Aksiologik pozitsiya, insonning qadriyatlar tizimi, dunyogarashi va axlogiy me'yorlarining
shakllanishi bilan bevosita bog‘lig bo‘lgan psixologik va pedagogik konseptdir. O‘quvchi, aynigsa,
bo‘lajak tarix o‘qituvchisi, o‘zining aksiologik pozitsiyasini rivojlantirish orgali tarixiy hagigatga bo‘lgan
hurmatni, milliy va umuminsoniy gadriyatlarga sodiglikni, shuningdek, professional axlogiylikni
shakllantiradi. Bu jarayonning muvaffagiyatli amalga oshirilishi, ta'limda aks ettirilgan pedagogik
yondashuvlar, metodlar va texnologiyalar orgali amalga oshiriladi.

Bo‘lajak tarix o‘gituvchilarining aksiologik pozitsiyasini rivojlantirish, o‘quvchilarda tarixiy
xotira, milliy ong va madaniy identifikatsiyani shakllantirishga yordam beradi. Zamonaviy pedagogik
yondashuvlar va metodlarning o‘quvchilarda tanqidiy fikrlash, ijtimoiy mas'uliyat va axlogiy gadriyatlarni
rivojlantirishdagi o‘rni katta. Interfaol metodlar, multimedia texnologiyalari, reflektiv yondashuvlar va
boshga pedagogik strategiyalar bu jarayonda katta rol o‘ynaydi.

Shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasining ta'lim sohasidagi normativ-huqugiy hujjatlarida
ham bo‘lajak pedagoglarni kasbiy va axlogiy jihatdan tayyorlashda aksiologik yondashuvning ahamiyati
belgilab go‘yilgan. Ta'lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar va o‘zgarishlar bo‘lajak tarix
o‘gituvchilarining kasbiy tayyorgarligida yangi pedagogik talablarga va metodik yondashuvlarga ehtiyojni
keltirib chigarmoqda.

Aksiologik pozitsiya — bu shaxsning gadriyatlar tizimi, dunyogarashi va axlogiy me'yorlarining
shakllanishi jarayonidir. Shaxsning aksiyologik pozitsiyasining shakllanishi uning umumiy shaxsiyati va
kasbiy faoliyatiga bevosita ta’sir giladi. Aynigsa, bo‘lajak tarix o‘gituvchilari uchun bu jarayon, ular
o‘gitadigan tarix fanini o‘rgatishdan ancha muhimroqg bo‘lib, ularning o‘quvchilarga tarbiyaviy, axlogiy va
madaniy gadriyatlarni etkazishdagi muvaffagiyatiga asos bo‘ladi. Zamonaviy ta'lim tizimida bo‘lajak
pedagoglarning aksiologik pozitsiyasini rivojlantirish, nafagat oz magsadlariga erishish uchun, balki
o‘quvchilarda ham tanqidiy fikrlash va ijtimoiy mas'uliyatni oshirishga xizmat giladi.
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Aksiologik pozitsiyaning rivojlanishi, nafagat axlogiy qarashlarning shakllanishiga, balki
shaxsning barcha ruhiy va intellektual rivojlanishiga ta'sir giladi. Aksiologik pozitsiya, asosan, shaxsning
axloqiy, estetik va madaniy gadriyatlarni anglash va ularga munosabatini ifodalaydi. Tarix fanini o‘gitishda
bu pozitsiyaning rivojlantirilishi, bo‘lajak tarix o‘gituvchilarining o‘z kasbiy faoliyatlariga bo‘lgan
munosabatini shakllantirish, shuningdek, ularning tarixiy hagigatga hurmat, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarga sodiglikni aks ettiruvchi motivatsiya yaratadi.

Tarixiy ta’lim jarayonida aksiologik pozitsiyaning rivojlanishi o‘quvchilarda tarixiy xotira, milliy
ong va madaniy identifikatsiyani shakllantirishga yordam beradi. Milliy gadriyatlar va tarixiy xotiraga
bo‘lgan hurmatni tarbiyalash, o‘quvchilarda o‘z xalgining tarixiga nisbatan mas'uliyatli va chuqur hurmatni
shakllantiradi. Bundan tashqari, aksiologik pozitsiyaning rivojlanishi, o‘quvchilarda tangidiy fikrlash,
empatiya va ijtimoiy mas'uliyatni rivojlantirishga, shuningdek, global muammolarni hal gilishda faol
ishtirok etishga tayyorlashga xizmat giladi.

Bo‘lajak tarix o‘gituvchilarining aksiologik pozitsiyasini rivojlantirishda zamonaviy pedagogik
yondashuvlar va metodlardan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Tarix fani o‘qgituvchisi, nafagat tarixiy
ma’lumotlarni taqdim etib, balki o‘quvchilarni axlogiy va estetik gadriyatlar bilan tanishtirishga ham
mas'uldir. Shu bois, zamonaviy ta'lim texnologiyalari va interfaol metodlar tarix o‘gituvchisini bu
jarayonda samarali yordamchi vosita sifatida qo‘llashga imkon yaratadi. Misol uchun, “Aqliy hujum”
(brainstorming), “Debatlar”, “Venn diagrammasi” kabi metodlar, o‘quvchilarda tangidiy fikrlash va
axlogiy gadriyatlarni shakllantirishga yordam beradi. Bu usullar orgali o‘quvchilar tarixiy vogealar va
shaxslar bilan bog‘lig turli fikrlar va garashlarni o‘rganadilar, ularning tarixiy tajribalarga nisbatan o‘z
nugtai nazarlarini shakllantiradilar.

Zamonaviy pedagogik metodlarda interaktivlik va multimedia vositalarining go‘llanilishi ta'lim
samaradorligini oshiradi. Bu texnologiyalar o‘quvchilarning faol ishtirokini ta'minlaydi va ularga tarixiy
vogealarni ko‘prog o‘zlari uchun tadqgiq etish imkonini yaratadi. O‘quvchilarning shaxsiy va jamoaviy
ishlarni bajarishdagi ishtiroki, o‘z fikrlarini erkin va aniq ifodalash imkonini yaratadi, bu esa ularning
kasbiy va axlogiy kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat giladi.

Aksiologik pozitsiyani rivojlantirishda metodik yondashuvlar quyidagi asosiy tamoyillarga
asoslanadi:

Integratsiya: Tarixiy vogealarni boshga fanlar bilan bog‘lash orgali o‘quvchilarda keng gamrovli
dunyoqarashni shakllantirish. Masalan, tarixni adabiyot, falsafa, siyosat va boshqga sohalar bilan bog‘lash,
o‘quvchilarga tarixiy vogealarning turli xil nugtai nazardan ganday o‘zgarishini ko‘rishga imkon beradi.

Interaktivlik: O‘quvchilarning faol ishtirokini ta'minlash, ular bilan o‘yinlar, munozaralar yoki rolli
o‘yinlar o‘tkazish orgali ularning fikrlash va tahlil gilish ko‘nikmalarini rivojlantirish. Bunday metodlar,
o‘quvchilarga tarixiy vogealarni o‘rganishda fagat nazariy bilimlar bilan cheklanmay, balki amaliy nugtai
nazardan ham yondashishni ta'minlaydi.

Refleksiya: O‘quvchilarda oz fikrlarini tahlil gilish va baholash ko‘nikmalarini shakllantirish.
O‘quvchilar o‘zlarini tarixiy shaxslar yoki vogealar kontekstida ko‘rish orgali, ularga garshi tangidiy
yondashadilar va tarixiy hagigatni anglash jarayonida axlogiy jihatlarni inobatga olishadi.

Empatiya: Tarixiy shaxslar va vogealar bilan bog‘liq hissiy alogalarni rivojlantirish. Bu metod,
o‘quvchilarga tarixiy vogealarni shaxsiy tajriba sifatida ko‘rsatib, ular orqgali tarixiy gadriyatlarni chuqurroq
anglash imkonini beradi.

Ushbu tamoyillar asosida ishlab chigilgan metodik yondashuvlar, bo‘lajak tarix o‘gituvchilarining
aksiologik pozitsiyasini samarali rivojlantirishga yordam beradi. Pedagogik yondashuvlar va metodlar,
o‘quvchilarning tarixiy va axlogiy gadriyatlarni tushunib olishlarini kuchaytiradi hamda ularga o‘z axlogiy
pozitsiyalarini shakllantirishga yordam beradi.

Xulosa qilib aytish joizki, bo‘lajak tarix o‘gituvchilarining aksiologik pozitsiyasini rivojlantirish,
ularning kasbiy faoliyatida muhim ahamiyatga ega. Bu jarayonni samarali tashkil etish uchun zamonaviy
pedagogik yondashuvlar, metodlar va texnologiyalarni go‘llash zarur. Aksiologik pozitsiyaning rivojlanishi
o‘quvchilarda tarixiy xotira, milliy ong va madaniy identifikatsiyani shakllantirishga yordam beradi,
shuningdek, tangidiy fikrlash, empatiya va ijtimoiy mas'uliyatni rivojlantiradi. Shunday qilib, aksiologik
pozitsiyaning o‘z vagtida va samarali rivojlanishi, nafagat o‘quvchilarning ilmiy, balki axlogiy va ma'naviy
jihatdan ham yetuk shaxslar bo‘lib voyaga yetishlariga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:
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TA’LIM TIZIMIDA MANBAASHUNOSLIK MADANIYATI HAMDA MILLIY
MA'NAVIY TAMOYILLAR HARAKTERI

R.A.Tursunov
Namangan davlat pedagogika instituti Iqtidorli talabalarning ilmiy tadgigot faoliyatini tashkil
etish bo‘limi boshlig‘i
J.Umarov
Namangan davlat pedagogika instituti Ijtimoiy fanlar fakulteti Falsafiy va tarixiy fanlar kafedrasi
o‘gituvchisi

Annotatsiya: Ushbu maqola ta'lim tizimida yoshlar orasida manbaashunoslik madaniyatini
shakllantirish, ta'lim tizimida milliy-ma'naviy harakter uyg‘unligini ta'minlash borasidagi fikr
mulohazalardan iborat.

Kalit so‘zlar: manbaashunoslik, milliy harakter, ma'naviyat, jamiyat, globallashuv, aura,
innovatsiya, g‘oya, mafkura, strategiya

Bugungi kun insonlar va umuman olganda, butun bir jamiyat oldiga o‘z davri ijtimoiy muhiti
hamda harakteridan kelib chiggan holatda bir gator ustuvor talab va vazifalarni ko‘ndalang qilib
go‘ymoqda. Kecha yaratilgan innovatsion g‘oya hamda yangiliklar bugungi kunga kelib o‘z kuchi, ta'siri
hamda ahamiyatini yo‘qotib borayotgani hech kim uchun sir emas. Hozirgi globallashgan jamiyatda
ijtimoiy muhit va intelektual aura shu gadar chigal, vaholangki shu gadar ravonki, zamon har soniya
hushyorlik, sergaklik va sinchkovlik bilan yashash hamda munosib istigbolli strategik magsad sari intilish
kabi tizimli dastur bilan harakat gilishni tagazo gilmogda. Hamma davrlarda ham zamonaning barkamol
shaxsini tarbiyalash va jamiyat ijtimoiy bargarorligini ta'minlashning o‘ziga xos usul hamda vositalari
go‘llanib kelingan. Jamiyatning o‘zaro uyg‘unligi va ijtimoiy muvozanatini ta'minlash, jamiyat a'zolarining
hayrli magsadlar va taraqgiyot sari boshlaydigan gatlam esa, bu bevosita aholining ziyoli gatlami
hisobnlanadi.

Jamiyat hayotida va mamlakat taraqqiyoti hamda kelajagida ta'lim va tarbiya tizimining o‘rni
beqiyos hisoblanadi. Davlatimiz rahbari Sh. Mirziyoyev ushbu masala yuzasidan fikr bildirar ekan: “Atoqli
ma’rifatparvar bobomiz Abdulla Avloniyning: “Tarbiya biz uchun yo hayot — yo mamot, yo najot — yo
halokat, yo saodat — yo falokat masalasidir”, degan hikmatli so‘zlarini men gayta-qayta takrorlashdan
charchamayman.

Keyingi vyillarda masalaga mana shunday yondashuv bizning ushbu sohadagi faoliyatimiz
mezoniga aylandi. Chindan ham, agar biz ta’limni o‘zgartirsak, ta’lim insonni o°‘zgartiradi. Inson o‘zgarsa
— butun jamiyatimiz o‘zgaradi” [1] deb ta'kidlaydi. Shu o‘rinda aytish mumkinki, eng asosiy e'tibor
markazidagi jarayon hozirda ta'lim hamda tarbiya tizimidir.

Har tomonlama barkamol hamda yetuk kadrlarni shakllantirish va ularni zamon ruhiga mos,
mafkuraviy va g‘oyaviy immuniteti mustahklam, ma'naviyatli va milliy gadryatlarga, vatani va xalgiga
sadoqgatli, keng duyogarash va falsafiy tafakkurga ega etib tarbiyalash hamin qadar zarur va dolzarb
hisoblanadi. Lekin, shuni ham hisobga olish lozimki, hozirgi kunda jamiyat ijtimioy gatlamlari, aynigsa
mamlakat istigboli hamda ertangi kuni bo‘lgan yoshlarning ilm-ma'rifat sari intilishi, aynigsa ta'lim
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jarayonlarida ko‘plab kamchiliklar va sifatli, ragobatbardosh, umuman olganda ilmli kadr tayyorlash
sohasida bir gator ogsogliklarni yuzaga keltirib chigarmoqda. Xususan, yoshlar va aynan talaba yoshlar
orasida ilmiy terminlar va konkret masalalar, tajriba va mugqobil yondashuvlar, so‘zlar va fenomenlarni
go‘llashda manbaashunoslik madaniyatining yetishmasligi, aytib o‘tiladigan fikrlar esa aniq manbaa,
adabiyotga ega emasligi, bu esa yoshlar, so‘zlovchi va tinglovchida ijtimoiy ikkilanish holatining yuzaga
kelishi, real vogelikdan yiroglashish va ongdagi ushbu masala yuzasidan ijtimoiy bo‘shliq yuzaga kelishiga
olib kelmogda deyish mumkin. Zamon talabi hamda millat taqdiri, mamlakatda ertangi kun ilm muhitining
gay darajada bo‘lishi ham aynan shunga bog‘liq hisoblanadi. Shu bilan bir gatorda, hozirgi kun nuqtayi
nazaridan ta'lim-tarbiya tizimi hamda ta'limda milliy-ma'naviy hamda axlogiy tamoyillar, ularning amal
gilishi va shunga mutanosib harakterning shakllanishida og‘rigli nugtalar ko‘zga tashlanishini ko‘rishimiz
mumkin. Bu esa yetishib kelayotgan shaxsda ma'naviy tamoyillarning yetishmasligi, birinchi navbatda,
jamiyat ijtimoiy bargarorligining keskin harakter kasb etishi, jamiyat a'zolarining daxldorlik hissidan
uzoglashishiga, faol fugarolik pozitsiyasi fenomenining o‘z ahamiyatini yo‘qotishi, millat faxri, ajdodlar
me'rosi va shaxsi bilan g‘ururlanish, ularga munosib bo‘lish, milliy ruh, millatning kelajagi va ertasi
uchun,. xalgi uchun jon kuydirish kabi milliy-ma'naviy harakterning ingiroziga ham sabab bo‘lishi
shubxasiz hisoblanadi.

Yoshlar bilan ishlash, ularda manbaashunoslik madaniyatini shakllantirishda asosiy e'tiborni shu
tarmoq doirasida alohida fan tizimini barcha soxalar uchun tadbiq etish, ya'ni jamiyat hayotining barcha
soxa vakillari uchun o‘z faoliyati doirasida manbaalar bilan shug‘ullanish tarmog‘ini joriy gilish, unga
go‘shimcha tarzida esa ushbu manbaalar gatoriga milliy o‘zligimizni va boy tariximizni gavdalantiradigan
asarlar, badiiy abadiyot hamda jahon durdona asarlarini qo‘shish, ushbu tizimning aniq faoliyat
monitoringini nazoratga olish va tahlil gilish, eksperiment natijalaridan kelib chiggan holda uni keng tarzda
tizimli joriy qilish samarali vosita hisoblanadi.

Bizga gadar yetib kelgan hamda zamon va makonlar suronidan so‘ng ham o‘zining kuchi va
ahmiyatini yo‘qotmagan sahih hadislarda bejiz “ilmdan o‘zga najot yo‘q” deb ta'kidlanmagan. Hayot
siyrati va mazmuni, tiriklik mohiyatini ham aynan ilm bilan anglash, tushinish mumkin. Yugorida ta'kidlab
o‘tganlarimiz, manbaalar va adabiyotlar bilan ishlash esa hayot va reallik bilan aniq tasavvur va bilimga
ega bo‘lish imkonini yaratadi.

Sharq xalglari azal azaldan o‘zining yuksak ahlogiy qgarashlari, uning ta'lim bilan uyg‘unligi
harakteri nugtayi nazaridan betakrordir. Bu xususidagi azaliy fikrlar ham so‘zimizni tasdiglaydi: “Talimni
tarbiyadan, tarbiyani esa ta'limdan ajratib bo‘lmaydi. Bu sharqona garash sharqona hayot falsafasidir’[2].
Bu esa jamiyatda, ijtimoiy muhitdagi muvozanat va axlogiy kamolot yuksak joyda ilm taraqqiy etishi,
bargarorlik bo‘lishining garovidir. Shu o‘rinda, millat taqdiri bo‘lgan yoshlar hagida fikr bildirar ekan
davlatimiz rahbari ularga yuksak ishonch bildirib: “Biz o‘z oldimizga mamlakatimizda Uchinchi Renessans
poydevorini barpo etishdek ulug® magsadni go‘ygan ekanmiz, buning uchun yangi Xorazmiylar,
Beruniylar, Ibn Sinolar, Ulug‘beklar, Navoiy va Boburlarni tarbiyalab beradigan muhit va sharoitlarni
yaratishimiz kerak. Bunda, avvalo, ta’lim va tarbiyani rivojlantirish, sog‘lom turmush tarzini garor
toptirish, ilm-fan va innovatsiyalarni taraqqiy ettirish milliy g‘oyamizning asosiy ustunlari bo‘lib xizmat
gilishi lozim.

Ushbu magsad yo‘lida yoshlarimiz oz oldiga katta marralarni qo‘yib, ularga erishishlari uchun
keng imkoniyatlar yaratish va har tomonlama ko*‘mak berish - barchamiz uchun eng ustuvor vazifa bo‘lishi
zarur. Shundagina farzandlarimiz xalgimizning asriy orzu-umidlarini ro‘yobga chigaradigan buyuk va
qudratli kuchga aylanadi” [3 ] deb ta'kidlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar
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YOSHLARNI MEHNAT BOZORIGA TAYYORLASH HAMDA KADRLARNING KASBIY
MAHORATI VA KO*‘NIKMALARINI OSHIRISHNING DOLZARB MUAMMOLARI

M.T.Nabijonov
NamDPI Yoshlar bilan ishlash, ma’naviyat va ma’rifat bo‘limi boshlig‘i
+998943054105 murodjonnabijonovS@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu magola yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash va kadrlarning kasbiy mahorati
hamda ko‘nikmalarini oshirishning zamonaviy muammolarini tahlil giladi. Mehnat bozorining talablari,
ta’lim tizimining cheklovlari, kasbiy rivojlanishning global trendlari va O°zbekiston kontekstida mavjud
muammolar tizimli ravishda ko‘rib chigiladi. IMRAD tuzilmasiga rioya gilgan holda, tadgigot ilmiy
asoslangan yechimlar taklif etadi. Magola davlat siyosati, ta’lim tizimi va xususiy sektor o‘rtasidagi
hamkorlikni kuchaytirishga garatilgan strategiyalarni muhokama giladi.

Kalit so‘zlar: Yoshlar, mehnat bozori, kasbiy mahorat, ko‘nikmalar, ta’lim tizimi, kasbiy
rivojlanish, global trendlar, malaka oshirish, ikkitomonlama ta’lim.

Zamonaviy igtisodiyotda mehnat bozori doimiy ravishda o‘zgarib bormoqda. Texnologik
innovatsiyalar, ragamlashtirish, sun’iy intellekt va global raqobat kadrlarning kasbiy mahorati va
ko‘nikmalariga yangi talablarni go‘ymoqda[*1]. O‘zbekiston kabi rivojlanayotgan mamlakatlarda
yoshlarning mehnat bozoriga integratsiyasi va kadrlarning malakasini oshirish masalasi iqgtisodiy
rivojlanishning asosiy omillaridan biridir. Birog, ta’lim tizimi va mehnat bozori o‘rtasidagi uzviylikning
yetishmasligi, kasbiy ko‘nikmalarning eskirishi va yoshlarning zamonaviy talablarga mos kelmasligi kabi
muammolar dolzarb bo‘lib golmoqda[2].

Ushbu maqola yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash jarayonidagi muammolarni tahlil qgilish va
kadrlarning kasbiy mahoratini oshirishning ilmiy asoslangan strategiyalarini ishlab chigishga
bag‘ishlanadi. Tadgiqot quyidagi savollarga javob berishga garatilgan:

1. Zamonaviy mehnat bozori yoshlardan ganday ko‘nikmalarni talab gilmoqda?

2. O‘zbekiston ta’lim tizimi ushbu talablarga ganchalik mos kelmoqda?

3. Kadrlarning malakasini oshirishda ganday innovatsion yondashuvlar go‘llanilishi mumkin?

4. Global tajribalarni mahalliy kontekstga ganday moslashtirish mumkin?

Magola O<zbekistonning igtisodiy va ijtimoiy sharoitlarini hisobga olgan holda global trendlarni
tahlil giladi va amaliy takliflar beradi.

Xalgaro va mahalliy manbalardan mehnat bozori trendlari, ta’lim tizimi va kasbiy rivojlanish
bo‘yicha ma’lumotlar tahlil qilindi. Jahon banki, UNESCO, Xalgaro Mehnat Tashkiloti (ILO) va
O<zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligining hisobotlari asosiy manba sifatida
foydalanildi[3][4].

O‘zbekistonda yoshlar bandligi, ishsizlik darajasi, kasbiy ta’lim ko‘rsatkichlari va malaka oshirish
dasturlari bo‘yicha ma’lumotlar tahlil gilindi. Ma’lumotlar O‘zbekiston Davlat statistika go‘mitasi va
Bandlik vazirligining 2023-2024 yillardagi hisobotlaridan olindi[5].

Mehnat bozori mutaxassislari, ta’lim sohasi vakillari va xususiy sektor rahbarlari bilan yarim
tuzilgan suhbatlar o‘tkazildi. Intervyular O‘zbekistondagi 5 ta yirik shahar (Toshkent, Samargand,
Farg‘ona, Namangan, Andijon)da 20 nafar ekspertdan iborat guruh bilan o‘tkazildi.

Singapur, Germaniya va Janubiy Koreya kabi mamlakatlarda go‘llaniladigan kasbiy ta’lim va
malaka oshirish modellari O‘zbekiston sharoitlari bilan solishtirildi[6].

Tadgigot geografik jihatdan Oc<zbekistonga yo‘naltirilgan bo‘lib, global tajribalarni mahalliy
kontekst bilan integratsiya qilishga e’tibor beriladi. Ma’lumotlar tahlilida SPSS dasturiy ta’minoti
yordamida statistik korrelyatsiya va trend tahlillari amalga oshirildi.

Mehnat bozorining talablari: Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, zamonaviy mehnat bozori nafagat texnik
bilimlarni, balki yumshoq ko‘nikmalarni (soft skills) ham talab gilmoqda. Xalgaro Mehnat Tashkilotining
2023 yilgi hisobotiga ko‘ra, dunyo bo‘yicha ish beruvchilarning 78% dan ortig‘i quyidagi ko‘nikmalarni
muhim deb hisoblaydi[7].

Ragamli savodxonlik — Sun’iy intellekt, ma’lumotlarni tahlil qilish, dasturlash va ragamli
platformalar bilan ishlash ko‘nikmalari.
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Yumshoq ko‘nikmalar: Jamoaviy ish, muammolarni hal qilish, vaqgtni boshqarish,
moslashuvchanlik va kommunikatsiya qobiliyatlari.

Tadgiqot ko‘nikmalari: Yangi bilimlarni o°zlashtirish va doimiy o‘qgish gobiliyati.

O<zbekistonda yoshlarning 62% dan ortig‘i mehnat bozori talablariga to‘lig javob bera olmaydi, bu
esa ishsizlik darajasining oshishiga (2024 yilda 9.1%) va iqtisodiy samaradorlikning pasayishiga olib
kelmoqda[8].

Oc‘zbekiston ta’lim tizimi nazariy bilimlarga katta e’tibor qaratadi, ammo amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirishda quyidagi muammolar mavjud:

- Eskirgan dasturlar: Oliy va kasb-hunar ta’limi dasturlari mehnat bozori talablariga sekin
moslashmoqda. Masalan, IT sohasida talab gilinadigan Python yoki ma’lumotlar tahlili kabi kurslar faqat
cheklangan muassasalarda o‘qitiladi[9].

- Infratuzilma yetishmovchiligi: Kasb-hunar ta’limi markazlarining 70% dan ortig‘i zamonaviy
jihozlar bilan ta’minlanmagan[10].

- O‘qgituvchilar malakasining pastligi: O‘gituvchilarning 45% dan ortig‘i so‘nggi 5 yil ichida
malaka oshirish kurslarida gatnashmagan[11].

Malaka oshirish kurslarining cheklangan gamrovi: 2023 yilda fagat 120,000 nafar kishi malaka
oshirish kurslarida gatnashgan, bu umumiy ishchi kuchining 1% dan kamrog‘ini tashkil giladi[12].

Ish beruvchilar va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikning yetishmasligi: Xususiy sektorning
80% dan ortig‘i ta’lim muassasalari bilan hamkorlik qilmaydi[13].

Yoshlarning motivatsiya darajasining pastligi: Yoshlarning 55% i o‘z-o°zini rivojlantirishga yetarli
motivatsiyaga ega emas, bu igtisodiy omillar (past ish hagi) va ijtimoiy muhit bilan bog‘liq[14].

Singapur va Germaniyada qo‘llaniladigan “ikkitomonlama ta’lim” (dual education) modeli
muvaffagiyatli natijalar ko‘rsatmoqda. Bu modelda talabalar nazariy bilimlarni oliygohda, amaliy
ko‘nikmalarni esa korxonalarda egallaydilar. Masalan, Germaniyada kasbiy ta’limning 60% dan ortig"i
korxonalar tomonidan moliyalashtiriladi[15].

Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatadiki, yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash va kadrlarning kasbiy
mahoratini oshirish uchun tizimli islohotlar zarur. Quyidagi takliflar ilgari suriladi:

- Ta’lim dasturlarini mehnat bozori talablariga moslashtirish uchun xususiy sektor bilan
hamkorlikda yangi kurslar ishlab chiqish. Masalan, sun’iy intellekt va katta ma’lumotlar (big data) bo‘yicha
dasturlar joriy etilishi mumkin[16].

- Amaliy mashg‘ulotlar va stajirovkalar ulushini oshirish.

- Ragamli platformalar orgali masofaviy ta’lim imkoniyatlarini kengaytirish, masalan, Coursera
yoki Udemy kabi platformalarni mahalliy kontekstga moslashtirish[17].

- Xususiy sektor bilan birgalikda zamonaviy jihozlangan kasbiy ta’lim markazlarini tashkil etish.

- Ish beruvchilar tomonidan moliyalashtiriladigan malaka oshirish dasturlarini joriy etish, masalan,
korxona ichidagi treninglar.

- “Ishga joylashish kafolati” dasturlarini ishlab chigish, bu orqali talabalar o‘gishni tugatgandan
so‘ng darhol ish bilan ta’minlanadi[18].

- Karyera bo‘yicha maslahat berish markazlarini tashkil et BELOW:ish, bu yoshlarga kasb
tanlashda yordam beradi.

- Davlat tomonidan grantlar va stipendiyalar ajratish orgali o‘z-o‘zini rivojlantirishni
rag‘batlantirish.

- ljtimoiy tarmoglarda yoshlarga garatilgan motivatsion kampaniyalar tashkil etish[19].

- Germaniya va Singapur tajribasiga asoslanib, “ikkitomonlama ta’lim” modelini sinov tariqasida
joriy etish. Bu model O‘zbekistonning IT, qurilish va ishlab chigarish sohalari uchun moslashtirilishi
mumkin[20].

- Janubiy Koreyaning “K-Work™ dasturiga o‘xshash yoshlarni xorijiy mehnat bozoriga tayyorlash
dasturlarini joriy etish[21].

Ushbu takliflar O<zbekistonning igtisodiy va ijtimoiy sharoitlarini hisobga olgan holda ishlab
chigilgan bo‘lib, davlat, xususiy sektor va ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirishga
Xizmat giladi.

Yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash va kadrlarning kasbiy mahoratini oshirish O‘zbekiston
igtisodiyotidagi muhim vazifalardan biridir. Tadgigot shuni ko‘rsatdiki, ta’lim tizimi va mehnat bozori
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o‘rtasidagi uzviylikni ta’minlash, zamonaviy ko‘nikmalarni rivojlantirish va innovatsion yondashuvlarni
joriy etish orgali ushbu muammolarni hal gilish mumkin. Global tajribalarni mahalliy sharoitlarga
moslashtirish, xususan, ikkitomonlama ta’lim modelini joriy etish va xususiy sektor bilan hamkorlikni
kengaytirish muhim ahamiyatga ega. Kelgusida davlat siyosati ushbu yo‘nalishlarga ustuvorlik berishi va
yoshlarning mehnat bozoriga muvaffagiyatli integratsiyasini ta’minlashi lozim.
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Annotatsiya: mazkur magola inklyuziv ta'limda musiga savodxonligini oshirishga garatilgan
zamonaviy pedagogik usullar va strategiyalarni tahlil giladi. Inklyuziv ta'limning asosiy magsadi barcha
o‘quvchilarga, shu jumladan maxsus ehtiyojlari bo‘lganlarga, teng ta'lim imkoniyatlari yaratishdir. Musiga
savodxonligi esa o‘quvchilarning musiga asboblarini ijro etish, musigani tinglash va tahlil gilish kabi
gobiliyatlarni rivojlantirishni o‘z ichiga oladi. Magolada musiga ta'limida differensial yondashuvlar,
gamifikatsiya, texnologiyalardan foydalanish va kollaborativ o‘gish kabi zamonaviy pedagogik usullar
orgali o‘quvchilarning umumiy rivojlanishiga ganday ta'sir ko‘rsatishi ko‘rib chigilgan. Shuningdek,
maxsus ehtiyojli o‘quvchilarning musiga ta'limidagi o‘ziga xos ehtiyojlari va ularni gondirish uchun
go‘llaniladigan yondashuvlar ham tahlil etilgan. Magola musiga ta'limining inklyuziv usullarini
go‘llashning nafagat akademik, balki ijtimoiy va hissiy rivojlanishga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatishini
ta’kidlaydi.

Kalit so‘zlar: inklyuziv ta'lim, zamonaviy pedagogik usullar, differensial ta'lim, gamifikatsiya,
kollaborativ o‘gish, musiga ta'limi, estetik rivojlanish, ijtimoiy integratsiya, hissiy intellekt.

AHHoOTamms: J[aHHas CTaThsl aHAIM3UPYET COBPEMEHHBIE NIEAATOTUYECKUE METObI U CTPATErUN,
HaIpaBJICHHBIC Ha IOBBIIICHUE MYSBIKaHBHOﬁ T'paMOTHOCTH B MHKJIFO3UBHOM O6pa30BaHI/II/I. OCHOBHaﬂ
1IeJb MHKIIFO3UBHOI'O O6pa3OBaHI/I$I 3aKJIFOYacTCA B CO3JaHUM paBHBIX 06p330BaTe.HBHBIX BO3MOXKHOCTEHN
1A BCEX y4daIUXCs, BKIIOYasaA TEX, KTO UMECT CIICHUAIBHBIC HOTpe6HOCTI/I. My3BIKaJIBHa}I I'paMOTHOCTb
BKJIIOYAET B ce0st Pa3BHUTUC TaKUX HABBIKOB, KaK UI'pa HA MY3BIKaJIbHBIX HHCTPYMECHTAX, CIIYIIAHUC MY3bIKH
n e€ a"amm3. B crarnme paccMaTpuBaACTCA, KAaK COBPEMCHHBIC IIE€AArOrM4€CKUEC METOABI, TAKHE KakK
¢ GepeHIUPOBaHHBIA TOIX0, TeMMU(UKAIINS, UCIIOJIb30BAHUE TEXHOJOIHH U COBMECTHOE OOyUYEHHE,
BIIMSIOT Ha 00l pa3BUTHE yUalnuxcs. Takke aHaIU3UPYIOTCS 0COOCHHOCTH OTPEOHOCTEH yUanuxcs ¢
0COOBIMH TIOTPEOHOCTSMH B MY3BIKAIBPHOM OOYYEHWH W TOAXOIBI, KOTOpPBhIC IPUMEHSIOTCS IS HX
YAOBJICTBOPCHUA. Crarbs MMOAYEPKUBACT, YTO MNPUMCHCHHUEC HWHKIIO3MBHBIX MCETOAOB MY3BIKAJIBHOI'O
06pa3013aH1/m OKa3bIBACT ITOJIOKUTECIIBHOC BJIMAHHUE HE TOJIBKO Ha aKaJEMHYECKOEC Pa3sBUTHEC, HO U Ha
COIMMaAJIBHOC U SMOLMOHAJIBHOE PAa3BUTHUC.

KiroueBble cJ10Ba: WHKIIO3UBHOE 06p830BaHI/IC, COBPEMCHHBIC MNECAArOru4€CKUEC METO/MbI,
middepeHmpoBanHoe 00yUeHne, reiMuQuKamnms, COBMECTHOE 00ydeHne, My3bIKalbHOE 00pa3oBaHUeE,
OCTETUYECCKOC PA3BUTHUE, CONUAJIbHAA MHTETpalus, BMOI_II/IOHaJ'IBHHﬁ HHTCIJICKT.

Abstract: This article analyzes modern pedagogical methods and strategies aimed at improving
music literacy in inclusive education. The main goal of inclusive education is to create equal educational
opportunities for all students, including those with special needs. Music literacy involves developing skills
such as playing musical instruments, listening to music, and analyzing it. The article examines how modern
pedagogical methods, such as differentiated approaches, gamification, the use of technology, and
collaborative learning, impact the overall development of students. It also analyzes the specific needs of
students with special needs in music education and the approaches used to meet these needs. The article
emphasizes that the application of inclusive methods in music education positively affects not only
academic development but also social and emotional development.

Keywords: inclusive education, modern pedagogical methods, differentiated learning,
gamification, collaborative learning, music education, aesthetic development, social integration, emotional
intelligence.

Inklyuziv ta'lim — bu barcha o‘quvchilarning, shu jumladan, maxsus ehtiyojlarga ega bo‘lganlar va
o‘zgacha qobiliyatlarni talab giluvchi bolalar uchun ta'lim tizimiga teng huquqli ravishda jalb qgilinishi va
ular uchun individual ta'lim sharoitlarini yaratish tamoyilidir. Inklyuziv ta'lim nafagat ta'lim muassasalarida
barcha o‘quvchilarni birgalikda ta'lim olish imkoniyati bilan ta'minlashga garatilgan, balki ularning ijtimoiy
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integratsiyasini, emosional va psixologik rivojlanishini ham qo‘llab-quvvatlaydi. Bu ta'lim modeli,
o‘quvchilarni fagat akademik jihatdan emas, balki ijtimoiy va hissiy jihatdan ham rivojlantirishga
garatilgan bo‘lib, har bir o‘quvchining individual ehtiyojlarini hisobga olib, ular uchun eng magbul ta'lim
sharoitlarini yaratishga imkon beradi.

Musiga savodxonligi esa musiga asboblarini chalish, musiga asarlarini ijro etish, musiqgiy
tuzilishlarni tahlil qilish, musiqgiy hissiyotlarni ifodalash va musiganing turli janrlarini tushunish kabi
ko‘plab komponentlarni o‘z ichiga oladi. Musiga savodxonligi fagat musiqga ijrosi yoki nazariyasi bilan
cheklanmaydi, balki insonning hissiy va estetik rivojlanishiga ham katta ta'sir ko‘rsatadi. Shuningdek,
musiga orgali o‘quvchilarda jamoada ishlash, kommunikatsiya, va o‘zaro hamkorlik kabi ijtimoiy
ko‘nikmalarni ham rivojlantirish mumkin. Musiga, uning hissiy va psixologik ta'siri orgali, o‘quvchilarning
o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi, shuningdek, stressni kamaytiradi va ijtimoiy moslashuvni
yengillashtiradi.

Inklyuziv ta'limda musiga savodxonligini oshirish — bu o‘quvchilarning ta'limdagi umumiy
muvaffagiyatini yaxshilash uchun samarali vosita bo‘lishi mumkin. Musiga ta'limi o‘quvchilarga nafagat
akademik bilimlar, balki muhim ijtimoiy va hissiy ko‘nikmalarni ham beradi. Maxsus ehtiyojli
o‘quvchilarga musigani o‘rgatish orgali ularning individual imkoniyatlari, gobiliyatlari va xohishlariga mos
ravishda ta'lim berish mumkin. Bunda musiqga ta'limining interaktiv va moslashuvchan usullari muhim rol
o‘ynaydi. Zamonaviy pedagogik usullar va strategiyalar, masalan, gamifikatsiya, ragamli ta'lim vositalari
va kollaborativ yondashuvlar, musiga savodxonligini oshirishda o‘quvchilarga yanada samarali ta'lim
berish imkonini yaratadi.

Inklyuziv ta'limda musiga savodxonligini oshirishning afzalliklari juda ko‘p. Avvalo, musiga
ta'limi o‘quvchilarni birgalikda ishlashga, jamoa ruhini shakllantirishga, ijtimoiy mulogot va hamkorlikka
o‘rgatadi. Musiganing psixologik ta'siri esa, o‘quvchilarda o‘zini ifoda etish va hissiy intellektni
rivojlantirishga yordam beradi. Musiga, shuningdek, kognitiv jarayonlarni yaxshilaydi, ya'ni xotira, diggat
va tasavvurni rivojlantirishga yordam beradi. Bu xususiyatlar, maxsus ehtiyojlarga ega o‘quvchilarga ta'lim
berishda, ularga ijtimoiy va akademik integratsiya uchun muhim imkoniyatlar yaratadi.

Zamonaviy pedagogik usullar, aynigsa, musigani o‘rganish jarayonini qizigarli va interaktiv
gilishda katta ahamiyatga ega. Masalan, gamifikatsiya yordamida o‘quvchilar musiga ta'limini o‘yin
shaklida gabul gilib, uni yanada samarali va zavqli o‘rganadilar. Shuningdek, tehnologiyalarni o‘rgatish
jarayonida go‘llash, masalan, musigiy dasturlar va ragamli vositalar yordamida, o‘quvchilarning o‘rganish
jarayonini kengaytiradi va musigiy qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi. Kollaborativ o‘gish esa
o‘quvchilarning guruhlarga bo‘linib, birgalikda musigiy asarlarni ijro etish yoki musigiy topshiriglarni
bajarish orgali o‘zaro mulogot va hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Shu nugtai nazardan, inklyuziv ta'limda musiga savodxonligini oshirishning muvaffagiyati nafagat
o‘quvchilarning musiga bo‘yicha bilim va qobiliyatlarini rivojlantirishga, balki ular ijtimoiy, emosional va
akademik rivojlanishiga ham xizmat giladi. Musiga ta'limining inklyuziv metodlari o‘quvchilarga nafagat
o‘zlarini ifoda etish imkonini yaratadi, balki ijtimoiy integratsiyani, o‘zaro hurmatni va adolatni
rivojlantiradi.Inklyuziv ta'limning nazariy asoslari 20-asrning 50-yillariga borib tagaladi. Bu davrda ta'lim
tizimida kam ta'minlangan yoki maxsus ehtiyojli bolalar uchun alohida sinflar yoki maktablar tashkil
etilgan bo‘lsa-da, kelajakda bu o‘quvchilarni umumiy ta'lim tizimiga kiritish masalasi dolzarb bo‘ldi.
Birinchi marta inklyuziv ta'limni go‘llashda, o‘quvchilarning ehtiyojlari va qobiliyatlariga mos ravishda
differensial yondashuvlar yaratishga garatilgan tadgigotlar amalga oshirildi.

Inklyuziv ta'limning samaradorligini ta'minlash uchun bir nechta tamoyillar go‘llaniladi:

Tenglik tamoyili: Har bir o‘quvchiga teng ta'lim olish imkoniyatini yaratish.

Moslashtirish tamoyili: O‘quvchilarning turli ehtiyojlarini inobatga olgan holda, o‘quv jarayonini
moslashtirish.

Ko‘p yo‘nalishlilik: O<qitish jarayonida turli pedagogik usullardan foydalanish, shunda har bir
o‘quvchining individual rivojlanishiga yordam berish.

Inson huquglari va ijtimoiy adolat: Barcha o‘quvchilarga teng huquglar asosida ta'lim berish va har
ganday kamsitishning oldini olish.

Bu tamoyillarni inklyuziv ta'limda muvaffagiyatli go‘llash o‘quvchilarning nafagat akademik, balki
shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishiga katta ta'sir ko‘rsatadi.
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Musiga savodxonligi keng tushunchani anglatadi. Bu nafagat musiga asboblarini chalish va vokal
gobiliyatlarni rivojlantirishni, balki musiganing asosiy nazariy tushunchalarini va musiqiy ifodalarni
tushunishni ham oz ichiga oladi. An‘anaviy musiga ta'limi ko‘pincha sinfda o‘gituvchi va o‘quvchi
o‘rtasidagi to‘g‘ridan-to‘g‘ri mulogotga asoslanadi. Bunday yondashuvda musiga asboblari bilan ishlash,
notalar o‘gish va musiganing nazariy asoslarini o‘rganish asosiy o‘rin tutadi.

Zamonaviy musiga ta'limi esa o‘quvchilarni fagat musiga ijro etish bilan emas, balki musigani
yaratish, tahlil gilish va unga nisbatan hissiy munosabatlarni shakllantirish bilan ham shug‘ullanadi.
Pedagoglar o‘quvchilarga musiga va san‘at orgali o‘z fikrlarini erkin ifoda etish imkoniyatini beradi. Bu
jarayon o‘quvchilarda kreativ fikrlashni rivojlantiradi va ularni musiqiy ifodalar orgali o‘zligini topishga
undaydi.

Zamonaviy pedagogik yondashuvlarda musiga ta'limida interaktiv metodlar, o‘yinlar va
gamifikatsiya, shuningdek, texnologiyalardan foydalanish kiritilgan. Musiga dasturlari, mobil ilovalar va
ragamli asboblar o‘quvchilarning musigaga bo‘lgan gizigishini yanada oshiradi.

Musiga ta'limida zamonaviy pedagogik usullarni go‘llash o‘quvchilarning ta'lim samaradorligini
sezilarli darajada oshiradi. Bu usullar orasida eng keng targalganlari:

Differensial ta'lim: Differensial ta'limning asosiy magsadi o‘quvchilarning individual ehtiyojlariga
mos ravishda o‘gitishdir. Musiga ta'limida bu usulda har bir o‘quvchining musiqiy gobiliyati va o‘ziga xos
ehtiyojlari inobatga olinadi. Bunday yondashuvda o‘quvchilarni o‘z sur'ati bilan ta'lim olish imkoniyati
yaratilib, ularning rivojlanishiga mos keladigan maxsus usullarni go‘llash mumkin.

Tehnologiyaning roli: Musiga ta'limida zamonaviy texnologiyalarni go‘llash o‘quvchilarning
gizigishini oshiradi. Ragamli musigiy vositalar, mobil ilovalar va onlayn kurslar orgali musigani o‘rgatish
yanada samarali bo‘ladi. Bu texnologiyalar nafagat musiga asboblarini o‘rganishni, balki musiga
nazariyasini va tahlilini o‘rganishni ham osonlashtiradi.

Gamifikatsiya: Gamifikatsiya, ya'ni o°yin elementlarini ta'lim jarayoniga qo‘shish, musiga ta'limini
yanada gizigarli va samarali giladi. O‘quvchilar o‘yinlar orgali musigani o‘rganishga, musigiy vazifalarni
bajarishga va musigani tahlil gilishga gizigadi. Bu jarayon o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirib, ularni
musiga savodxonligini rivojlantirishga undaydi.

Kollaborativ o‘qgish: Musiga ta'limida guruhli va jamoaviy faoliyatlar muhim ahamiyatga ega.
O‘quvchilar o‘rtasida mulogot, hamkorlik va jamoaviy ijro etish orgali musiga savodxonligini rivojlantirish
mumkin. Bunday usul o‘quvchilarda ijtimoiy ko‘nikmalarni ham rivojlantiradi.

Maxsus ehtiyojli o‘quvchilarni o‘gitishda musiga ta'limi alohida ahamiyatga ega. Bunday
o‘quvchilarga ta'lim berishda bir nechta amaliy usullar go‘llaniladi:

Vizual va kinestetik yondashuvlar: Musiga ta'limida vizual va kinestetik usullar, ya'ni tasvirlar va
harakatlarni qo‘llash o‘quvchilarning musigani tushunish va o‘rganish jarayonini sezilarli darajada
osonlashtiradi. Masalan, musiqani o‘rgatishda musiqiy tasvirlar yoki tovushlar yordamida ta'lim berish
o‘quvchilarni yanada qiziqtiradi va samarali o‘rganishga yordam beradi.

Sensitiv musiqiy tasvirlar: Maxsus ehtiyojli o‘quvchilarga musigani o‘rgatishda sezgir musigiy
tasvirlar va tovushlardan foydalanish ularning hissiy rivojlanishini ragbatlantiradi. Bu usul o‘quvchilarga
musiga va san‘at orgali o°z his-tuyg‘ularini erkin ifoda etish imkoniyatini beradi.

Xulosa qilib aytish joizki, inklyuziv ta'limda musiga savodxonligini oshirish o‘quvchilarning
umumiy rivojlanishiga katta ta'sir ko‘rsatadi. Musiqa ta'limi orqali o‘quvchilarning ijtimoiy, hissiy va
akademik rivojlanishi izchil bo‘ladi. Shu bilan birga, zamonaviy pedagogik usullarni qo‘llash, masalan,
gamifikatsiya va ragamli vositalardan foydalanish ta'lim jarayonini yanada samarali va interaktiv giladi.
Kelajakda inklyuziv ta'limda musiqa savodxonligini oshirish bo‘yicha kengaytirilgan tadqiqotlar va amaliy
yondashuvlar ishlab chiqilishi zarur, bu esa o‘quvchilarning individual rivojlanishiga katta yordam beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Ainscow, M., & Booth, T. (2002). The Index for Inclusion: Developing Learning and
Participation in Schools. Centre for Studies on Inclusive Education.

2. Baker, J. A., & Wright, M. (2004). Inclusion and Music Education: A Global Perspective.
Routledge.

3. Muhammedov, N. (2018). Musiga ta'limi va inklyuziv ta'lim: Asosiy tamoyillar va yondashuvlar.
O‘zbekiston Milliy Universiteti nashri.
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N3YYEHUE NUHOCTPAHHOTI'O A3bIKA B UHK/IFO3UBHOM OBPA30OBAHUN:
BO3MOXXHOCTHU U ITPOBJIEMBbI

M.K.TommMmarToBa
CrynenTka HamaHTaHCKOTO TOCYIapCTBEHHOTO MEIarOrn4ecKoro HHCTUTYTA

AHHoTamms: B mocneaHue aecATWIETUS WHKIIO3UBHOE OOpa30BaHME CTAl0 BaKHOM YacTbhIO
oOpazoBarenbHOW cucTeMbl. OHO HampaBJIeHO Ha CO3JIaHWE DAaBHBIX YCJIOBUH OOydeHHs A Bcex
yualuxcsi, BKIOYas Jerell ¢ 0coObiMH 00Opa3oBaTelbHBIMH MOTpeOHOCTSIMH. OJHAKO W3ydeHHE
MHOCTPAHHBIX A3BIKOB B TAKOH CpeAe IPEACTABISET 3HAUUTEIbHBIE TPYIHOCTH KaK JUJIsl YUEHUKOB, TaK U
Juig ipenosiaBateneii. OCHOBHbIE TPOOIEMBI BKITIOUAIOT HEXBATKY aIalTHPOBAHHBIX METOANK, HEIOCTATOK
CTHEIUAN3UPOBAHHBIX YYEOHBIX MaTepHalOB M HEOOXOJUMOCTH TOJTOTOBKH YYHTelned K paboTe C
HMHKJIFO3UBHBIMU KJIACCaMH.

Lens naHHOM cTaThbU — MPOAHAIM3UPOBATH OCHOBHBIE Oaphepbl, BOZHUKAIOIINE MPH W3yYeHHU
WHOCTPAHHBIX S3bIKOB B MHKIIIO3MBHBIX KJIACCaX, a TaKXKe MPEeNyoXKUTh 3((EKTUBHBIE CTPATETHH HX
npeooieHns. B pabore paccMaTprBarOTCS COBPEMEHHBIE MOIXOABI K MPEMOJaBaHUI0 WHOCTPAHHBIX
S3BIKOB, aHAIM3UPYETCS BIMSHHE NHUQPOBBIX TEXHOJOTUH, a TaKkKe IMPeIaraloTcs METOIUKH,
CIIOCOOCTBYIOIIME WHAWBUAyaU3allud O0y4eHus. B craThbe yUWTHIBAIOTCS HMCCIENOBAaHUS HM3BECTHBIX
YYEHBIX, TIOCBAIIEHHbIE HHKIIO3MBHOMY 00pPa30BaHMIO M METOAMKAM M3YUYEHHUS WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB.

KioueBble ciaoBa: WHKIIO3UBHOE  00pasoBaHHWe, M3yYCHHE HMHOCTPAaHHBIX  S3BIKOB,
allaliTUPOBaHHbIC METOJMKH, 00pa30BaTeIbHbIE TEXHOJIOIMH, II€arOrMYeCKUE CTPaTeruy.

Beenenue. VMukiaro3uBHOe 00pa3oBaHME HAMPABJICHO Ha CO3JaHHME PAaBHBIX BO3MOXKHOCTCH IS
BCEX Y4aIlUXCs, HE3aBUCHMO OT HMX (U3HUYECKUX, CCHCOPHBIX, KOTHUTHBHBIX WJIM SMOIIUOHAIBHBIX
ocoOeHHOCTEH. Bxiouenme geret ¢ 0coObIMH  O0Opa3oBATENBHBIMH — IMOTPEOHOCTSIMH B
0011eo0pa3oBaTEbHBIC IIKOJIBI CITIOCOOCTBYET WX COIMANLHOM amanTariui, GOpMHPOBAHHIO TOJIEPAHTHOTO
o0riecTBa 1 yIydIIeHUIo NX 00pa30BaTeNbHBIX IEPCIEKTHB.

W3y4eHre nHOCTPaHHBIX SI3BIKOB SABIISIETCS CIIOKHBIM KOTHUTHBHBIM IIPOIIECCOM, KOTOPBINA TpedyeT
Pa3BUTHIX HABBHIKOB BOCIIPHUSTHS, 3alIOMUHAHUS, aHAN3a W MPUMEHEHUs HOBOW mHGopMaruu. MHoTHE
yJamiecs B WHKITIO3UBHBIX KIJIACCAX CTAIKUBAIOTCS C TPYAHOCTAMH TPU H3YYEHHH TPAMMATHKH,
MIPOM3HOIIECHUS, MICcbMa U ayaupoBanus. [lo maEenuto Burorckoro (1986), o0yuenne qOMKHO YIUTHIBAT
30HYy OMIKalIero pa3BUTHS peOeHKa, 9TO 0COOEHHO Ba)KHO B YCIIOBHSIX WHKIIFO3MBHOTO 0Opa30BaHUSI.
OpHako B TPaIWIIMOHHBIX HIKOJBHBIX MPOrpaMMax JaJIeKO HE BCEerJa MPUMEHSIOTCS WHINBHIYaTbHBIE
MMOAXOJBI, YTO 3aTPyHHSET IMPOIECC YCBOSHHS HWHOCTPAHHBIX SI3BIKOB [UISI yYaIIUXCS C OCOOBIMH
00pa3oBaTeNbHBIME MTOTPEOHOCTSIMH.

B nmanHO#l craThe paccMaTpWBAalOTCS OCHOBHBIE TMPOOJIEMBI, BO3ZHUKAIONIME MpPU H3yUSHHH
WHOCTPAHHBIX S3BIKOB B WHKIFO3UBHBIX KJlaccaX, a TaKKe IMpemIararoTcsi MHHOBAIIMOHHBIE METOABI U
TEXHOJIOTHH, HAPaBJICHHEIE Ha TIOBHIIICHUE KaueCTBa OOYICHUS.

OcHoBHBIE TP00JIeMbl U3yYeHUS HHOCTPAHHBIX S3HIKOB B HHKJIIO3MBHOM 00pa30BaHUM.
HexBarka amantupoBaHHBIX Y4eOHBIX MarepuaioB. OQHON U3 TNIABHBIX MPOOJIEM B MpoIecce U3ydeHUs
WHOCTPAHHBIX $3BIKOB B HMHKIIIO3MBHBIX KIJIACCAX SIBIISIETCS OTCYTCTBHE JOCTATOYHOTO KOJHYECTBA
aIalITUPOBAHHBIX YYEOHWKOB M METOJUYECKUX MOCOOWH. BOJBIIMHCTBO CYIIECTBYIOMIMX YYEOHBIX
MaTepUaNoB OPUEHTHPOBAHBI Ha CPEHECTATHCTUYECKOTO YUEeHWKa, HE YUHTHIBas 0COOEHHOCTH JAeTell ¢
HapyIIeHUsMHU CITyXa, 3PEHHs], peYH WJIM KOTHUTHBHBIMH 3aTPYJHEHUSIMH. DTO MPUBOIUT K TOMY, UTO
TaKne YYEHHKH CTATKUBAIOTCS C JOTIOJIHUTEIBHBIMY CIOXHOCTSIMU IPU U3yUeHUH JIEKCUKH, TPAMMATHKH,
ayIMpOBaHUS U MMCbMEHHOHN peyH.

ITo muenwnto nccnenosareneii Konecuukosoit 1 Cmupnosa (2020), cranzapTHbIE Y4€OHUKH 9acTO
COJIEpXKaT CIIOKHBIE TEKCTOBbIE KOHCTPYKIIMH, HEJIOCTATOYHOE KOJIMYECTBO BU3YaTbHBIX DJIEMEHTOB U HE
MpeiaraloT albTePHATUBHBIX (OpMaToOB BocHpuaTus uH(opmanuu. Hampumep, craboupasime AeTH
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MOTYT HCIBITBIBATh TPYAHOCTH NMPH PabOTe ¢ MENKUM MIPUQPTOM, a CrHaboCHbIlIaliue YIYCHUKH — IMPH
BBIMIOIHEHUN 3a/IaHHH, TPeOYIOUMX BOCHPHUATHA YCTHOH peun. Kpome Toro, ydwammecs: ¢ AuCIEKCHEN
CTAJIKHBAIOTCS C MPOoOIeMaMyl IPY YTCHUHU U TUCbME, TaK KaK TPaAULIMOHHBIE METOJUKH HE YIUTHIBAIOT UX
WHIUBUIYAIbHBIC 0COOCHHOCTH.

st pemieHust JaHHOK MPoOJIeMbl HEOOXOAUMO pa3padaThiBaTh Y4eOHbIE TOCOOMS, OTBEYAIOIINE
MPHUHIUIIAM YHUBEPCAIBHOTO Mu3aiHa. OHM JOJKHBI BKIIOYATH:

o Kpymubiii mipuT 1 KOHTpAaCTHBIE [IBETA IJIs1 YYALIUXCS C HAPYIIEHHUEM 3pECHUSL.

o [IpocThie 1 CTPYKTypUpPOBaHHBIC TEKCTHI C YUETKUM pa3JieliecHHeM WHQOPMaUH IS AeTer
C KOTHUTHBHBIMH 0COOCHHOCTSIMH.

o Buneoypoku ¢ cyOTHTpaMu B ayJOMaTeprasl Jiisl Ca0OCIbIIIAIIX YYCHUKOB.

° CrneuumanbHble yOpaXHEHUd I JeTell C JUCIIeKCHell, HallpaBlIeHHble Ha pa3BUTHE

HAaBBIKOB YTCHUA U ITMCbMA.

Hcnonb3oBaHue TakKMX MaTepUaliOB MO3BOJIUT CJENATh MPOIECC U3YUCHUSI HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
60Hee OOCTYIIHBIM U 3(1)(1)CKTI/IBHBIM A1 BCEX YUYCHHMKOB, HE3aBHCHMMO OT HUX HWHAWBUIAYAJIIBHBIX
0coOeHHOCTEH.

Henocrarounas nmoaroroska yunteneil. He MeHee cepre3Hoil mpo0ieMoit sBiseTcs HeJocTaTOYHas
MOJIrOTOBKA yuWTedeld K paboTe B WHKIIO3MBHBIX Kiaccax. MHOTHME Tegarord He o0NaaroT
HEOOXOMMBIMHU 3HAHUSIMH W HAaBBIKAMH JIJIS alaliTallMy y4eOHOro IpoIiecca 1Mo/ MOTPEOHOCTH yUaIIuXCst
¢ 0coObIMU 0OpazoBaTenbHBIME TOTpeOHOCTsIME. HMccnenoBanust Boponunoii (2019) moka3siBaioT, 4To
3HAYHUTENIbHAS YaCTh yYUTEJICH HCIBITBIBAET TPYIHOCTH MPU BHIOOpE (D (EKTHUBHBIX METOJMK 00yUYeHHS,
pa3paboTKe WHAWBHIYaJbHBIX OOpa30BaTeNbHBIX MAapUIPYyTOB M B3aUMOJEHCTBHHM C YYEHHUKAMU,
UMCIOIIMMHU HAPYIICHUA ClIyXa, 3p€HUA NI KOTHUTHUBHBIC 0COOEHHOCTH.

OnHOM W3 TIABHBIX CIIOKHOCTEH SIBIIAETCS OTCYTCTBHE YETKUX PEKOMEHIAIMA TI0 amanTaIidd
y4eOHBIX MaTepuaioB. HampumMep, MHOTHE y4YHTENsI HE 3HAIOT, KaK MPaBUIIBHO OPraHM30BaTh 00ydeHUeE
UL JeTell ¢ pacCcTpOWCTBAMM ayTHUCTHUYECKOTO CIEKTPa, KOTOPHIM BaKHO YETKOE CTPYKTYpUpPOBaHHE
YpOKa, BU3yaJIbHbIE MOACKA3KU M MUHMUMM3ALUS BHELIHUX pazapaxuresieil. Taike HEPeIKO BO3HUKAIOT
3aTpyAHEHUS IpU 00yueHHH cIa00CIbIIAIINX YYaIUXCs, TaK KaK YUUTEIs HE BCET/la BJIaJICI0T HaBbIKaMU
paloTHI C SI3BIKOM KECTOB WM HE UCIIOJIB3YIOT IMCbMEHHBIE [TOSICHEHUSI B JOCTaTOYHOM Mepe.

Jns  pemieHuss JaHHOM MNpoOseMbl HEOOXOMUMO HPEANPUHUMATh KOMIUIEKCHBIE MEpHI,
BKJIIOYAOIIUE:

J BxitoyeHue B mIporpamMmbl [IOATOTOBKHM YYMTENIEH KypcOB II0 HHKJIIO3UBHOMY
00pa3oBaHUIO.

. PazpaboTky MeToamuecKkux TOCOOMH ¥ pPEeKOMEHNAIUi, COMAepX alluX KOHKPETHHIE
cTpaTeruu paboThl C UHKIIO3UBHBIMU KJIACCAMHU.

J OpraHuzaiio perysipHbIX TPEHHHIOB U CEMHHApOB, HAIPABJICHHBIX Ha IOBBIIICHHUE
KBaJIM(UKALUY [1€Aar0r0B U OOMEH OIBITOM MEXKAY CHELHANINCTaMU.

Takue Mepbl IOMOTYT MOBBICUThH YPOBEHb IPO(ECCHOHANBHON MOATOTOBKH YUHUTENEH U obecriedar
yJanmmMcst ¢ 0coObiMH 00pa3oBaTENbHBIMH TOTPEOHOCTSMH Ooyiee KadecTBEeHHOE W KOM(OpTHOE
oOyueHme.

TpyaHocTH B BOCHPHUSITHM HHOCTPaHHOro s3bika. Kpome HexBaTku azanTHpOBaHHBIX
MaTepHaIOB M HEAOCTATOYHOM OATOTOBKH YUUTENEH, OAHOM U3 KIFOUEBBIX IPOOJIEM SIBIISIETCS CI0KHOCTh
BOCTIPHSITUSI MHOCTPAHHOT'O SI3bIKA JIS1 HEKOTOPBIX KaTeropuil ydammxcs. OCBOGHHE HOBOTO S3bIKa
TpeOyeT pa3BUTHS HAaBBIKOB ayIUPOBAHMs, NPOU3HOIICHHS, YTEHHS W IHUCbMa, YTO MOXKET OBITH
3aTpyQHEHO IS IeTeil ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTeNbHBIMH MTOTPEOHOCTSIMH.

Hanpumep, cnabochipliamupe yyamgecs CTIKUBAIOTCS C TPYAHOCTSIMH TIPH  BOCHPUSATHU
(honeTnyecknx ocobeHHOCTEH s3pika W ayaupoBaHus. [lo mHeHwro /[koHcona (2021), Takne y4YeHHKH
HY>KAAIOTCSI B CIELUAJIbHBIX MeToxax OOy4YeHHs, BKIIOYAIOLIMX BU3yalbHBIE OMOPBL, CYyOTHTPHI H
WHTEPAaKTUBHBIEC PHIIOKEHHUS, TTIO3BOJISIIOIINE OTCIEKUBATH APTUKYJISLUIO U 3ByKOBbIE BOJHBI. Y YaIluecs
C IMCJIEKCUel, B CBOIO O4epellb, UCIBITHIBAIOT 3aTPYAHEHHS IPU YTEHUH U MUCbME, TaK KaK UM CJIOKHO
pacrio3HaBath OyKBBI, IOHUMaTh CTPYKTYPY IPEUIOKEHUH 1 3alIOMUHATh PABOIIMCAHUE CIIOB.

Hns noBbiieHnss 3GQEKTUBHOCTH OOY4YeHHs] MHOCTPAHHBIM SI3bIKaM B HWHKIIIO3MBHBIX KJIaccax
MO>KHO IPUMEHSTH CIEIYIOLINE CTPATeruu:
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. Hcnonb3oBaHue ayInoBH3YyaIbHBIX MaTEpHANOB, BKIIOYAIOUINX CYOTHTpPHI, BU3yalbHbIC
MOJICKa3KH M aAalTHPOBAHHBIE TEKCTHI.

. BHenpenne WMHTEPaKTUBHBIX METOAMK, TAaKMX KakK S3BIKOBBIE WIPbI, KapTOUYKH C
N300paXKEHUSIMH, POJIEBBIC JUATOTH U TPYIITIOBIEC TIPOEKTHI.

o [IpuMeHeHne crienUaTU3NPOBAHHBIX MPOrPaAMM M MPUIOKEHUH, PACMO3HAIONINX PEYb U
ABTOMATHYECKH MCIIPABIISIOMINX OIIMOKU B TPOU3HOMICHUH U MPABONHCAHHH.

Hcnonb3oBanue JaHHBIX METOIUK ITO3BOJISIET OOJIErYUTh IPOIIECC U3YyUCHHUS HHOCTPAHHOTO SI3bIKa
JUISL yJaluxcst ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTeIbHBIMA NOTPEOHOCTSMH U TIOBBICUTH HX MOTHUBAIIHIO K 00yUYECHHIO.

CoBpeMeHHBIE TEXHOJOTHH U METOIUKH B 00y4eHHH HHOCTPAHHBIX S3bIKOB B MHKJII03MBHOI
cpexe.

CoBpeMeHHbIE TEXHOJOTHH 3HAYUTEIBHO OOJEr4aloT HW3yYeHHWE HWHOCTPAHHBIX SI3BIKOB B
WHKJTIO3UBHBIX Kiaccax. Hampumep, WHTEepakTUBHBIE TUIATPOPMEI, Takue Kak Duolingo, Memrise u
Quizlet, no3BonsiroT ydamMMcsh W3y4aTh JISKCHKY W TpaMMaTHKy B urpoBoM ¢opmare. s
caboCTBIIIANINX YYSHHKOB MOXKHO HMCIIOJIb30BATh BUIICOYPOKH C CyOTHTpaMu, a JUIsl CIa0OBUISIINX —
MpOrpaMMebl ¢ PyHKIMEH 03BYUMBaHHS TEKCTA.

Taxoke s¢¢exTrBHBI BUpTyanbHble accucTeHTH (Google Assistant, Siri), KOTOpble MOMOTalOT
y4aluMcs MPaKTHKOBATh MPOU3HOIICHUE W CIYIIaTh MPABUIIbHBIE S3BIKOBBIE KOHCTPYKIMH. [10 MHEHHIO
uccnenopareneii CmupHoBa u MBanoBoi (2022), nprmeHeHHe IHQPOBBIX WHCTPYMEHTOB ITOBBIIIACT
MOTHUBAINIO YUAIIUXCS U JIeTIAeT MPOIecC 00ydeHUs 0ojiee TOCTYITHBIM.

o Metorka MHOTOKaHAIBHOTO BOCIIPHSITHS

JlaHHBIN MOJIXO/ COYETaeT HECKOJIBbKO crocoO0B Mojaun MH(OpMAIMU: TEKCT, ayauo, BHICO U
MpaKTUYeCKue 3ajaHus. Hanpumep, yduTenb MOMKET COMpPOBOXAATh OOBSICHEHHE TPaMMATHYECKOTO
MpaBUjia WILTIOCTPALUSAMH M UHTEPAKTUBHBIMU YIPAKHEHUSMU. Takoi METOJ| MO3BOJSIET YUYECHHKaM C
Pa3HBIMH OCOOCHHOCTSIMU BOCIIPHUSITHS YCIIEITHO YCBAaUBATh MaTepHall.

. HuddepentmpoBaHHBIN TTOIX0T
VYyurens J0/KHBI yUUTHIBATh MHMBU Ly albHbIE IOTPEOHOCTH KaXKJ0I'0 YUECHHUKA U aJallTUPOBATh 3alaHUs
B COOTBETCTBUU C €r0 BO3MOXHOCTAMU. Hanpumep, AeTsIM ¢ TUCIEKCHEH MOXKHO IPEAOCTaBIATh TEKCTHI C
YBEJIIMYEHHBIM MIPU(YTOM M BBIJEICHHBIMU KIIOYEBBIMU CJIOBaMM, a CJIa0OCHBIIAIIMM YYEHUKAM —
BU3YyaJIbHbIE MaTepHalbl U CyOTUTPBHIL.

W3yueHne MHOCTPaHHBIX SA3bIKOB B MHKJIIO3UBHBIX Kiaccax 00IeoOpa3oBaTeNbHBIX LIKOJ — 3TO
BaKHBIM M CIOXHBIN IIpolrecc, TpeOyrolmuil KoMIUleKcHOro noaxona. CoBpeMeHHbIe 00pa3oBaTesbHbIE
CHCTEMBbl JOJDKHBI YYUTBHIBaTh IIOTPEOHOCTHM BCEX YYEHHKOB, B TOM 4HCIE JeTell C 0coObIMH
00pa3oBaTeNbHBIMHI TTOTPEOHOCTSIMH, OOecreunBasi UM PaBHBIN MOCTyN K 3HaHUAM. OIHAKO IpaKTHKa
[IOKa3bIBAET, YTO HA CErOAHSAIIHUI I€Hb B ILIKOJAX CYILIECTBYET MHOXECTBO OapbepoB, 3aTPYAHSIOLINX
N3y4YeHHE NHOCTPAHHBIX SI3bIKOB B YCIOBHUSIX MHKIIIO3HH.

OnHUM U3 INIaBHBIX NPEISITCTBUM SBISIETCSI HEXBAaTKa aJallTUPOBAHHBIX y4EOHBIX MaTepHanoB.
BonmpmmHCTBO y4EOHUKOB W METOAWYECKUX MOCOOWH HE TPHCIIOCOONICHBI sl paboThl ¢ YUAITUMUCS C
HapyLICHUAMHU CIyXa, 3PEHHUS, PEYM WIM KOTHUTUBHBIMHM 3aTPyAHEHHAMH. OTO TpeOyeT Cco3laHMs
CHELUAIBHBIX PECYPCOB, YUUTHIBAIOLIMX MPUHIMIIEI YHUBEPCAIBHOIO JU3aiiHa, TAKUX KaK YYeOHHKH C
YBEJIIMYEHHBIM IIPU(PTOM, ayANOMATEPUAIIbl, BUICOKOHTEHT C CyOTHUTpaMu U TEKCTOBBIE BEPCUU 3aIaHHM.
Kpome Toro, Heo6xonumo pazpabarbiBaTh MaTepuanbl, OPUCHTHPOBAHHbBIE HA pa3HbIe CTUIM O0y4eHHs,
YTO MOMOXKET K&KAOMY YUCHUKY BOCIIPHHUMATD M YCBauBaTh HH(POPMALUIO B yA0OHOH A7 HeTro opme.

Hpyroit kmodeBoll mpoOieMol sSBISETCS HEeIOCTaTOYHas TOJTrOTOBKA YUHTENed K padore B
WHKJIIO3UBHBIX Kiaccax. VccienoBaHus OKa3bIBalOT, YTO MHOTHE MPETOAaBAaTEeI HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB
HE UMEIOT JOCTaTOYHOTO OIBITA U 3HAHUH IJIs1 aAanTaluy y4eOHOro IpoLecca B COOTBETCTBUU C OCOOBIMHU
MOTPEOHOCTSIMU YYEHHUKOB. PerieHrneM MOKeT cTaTh BKJIIOUEHHE B MPOrPaMMBbI IEeJarorHuecKhX BY30B
KypCOB, TOCBSIILIEHHBIX MHKIIIO3MBHOMY OOpa30BaHUIO, a TAKKe OpraHu3auusl TPEHHUHIOB, BEOWHAPOB H
METOANYECKUX CEMHUHApOB sl JeWCTBYOUMX yuuTened. OOMEH ONBITOM MEXIy IeJaroraMu |
BHEPEHUE JIYUIINX MPAKTUK pabOThl ¢ MHKIIO3MBHBIMU KJIACCAMH TAaK)KE CIIOCOOCTBYIOT MOBBILICHHIO
Ka4yecTBa IPero1aBaHus.

3akiioueHue. B 3akmioueHue cieqyer OTMETHTH, YTO YCHEIIHOE BHEAPEHHE HHKIIO3UBHOIO
00y4eHHsI HMHOCTPAHHBIX S3BIKOB TpeOyeT COIVIACOBAHHBIX YCHJIHMH €O CTOPOHBI TOCYIapcTBa,
00pa3oBaTeNbHBIX YUYPEXKICHHWH, yuuTened wu poauteneil. BaxHo pa3pabareiBaTh M BHEAPATDH
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COBPEMEHHBIE TEXHOJIOTUH M CO371aBaTh KOM(OPTHYIO Cpeay AJsl BceX ydamuxcs. TOIbKO KOMIUIEKCHBIN

MOJXO/ MO3BOJMT CHENaTh MPOLECC WM3YyYeHHS WHOCTPAHHBIX SI3BIKOB AOCTYIHBIM, 3(P(EKTUBHBIM H
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GLOBAL MAKONDA TALABALARNING MA’NAVIY, MA’RIFIY VA AXLOQIY
DUNYOQARASHI: YAPONIYA VA O‘ZBEKISTON TAJRIBASI MISOLIDA

0.0.Jakbarov
Namangan davlat texnika universiteti, dotsent, texnika fanlari nomzodi
Elektron pochta: JakbarovOdiljon@gmail.com, Tel: +998931927400

Annotatsiya. Ushbu maqolada global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy
dunyoqarashini shakllantirishda Yaponiya va O‘zbekiston tajribasi tahlil gilinadi. Ikki davlatning ta’lim
tizimida ma’naviy-axlogiy tarbiyaga qaratilgan islohotlari, milliy gadriyatlar va zamonaviy global
talablarning uyg‘unlashuvi o‘rganiladi. Tadqiqotda solishtirma tahlil usuli qo‘llanilib, talabalarning
dunyogarashiga ta’sir etuvchi omillar aniglanadi. Natijalarda Yaponiyada ‘“xarakter tarbiyasi” va
O‘zbekistonda “uzluksiz ma’naviy tarbiya” konsepsiyalarining samaradorligi ko‘rsatiladi. Maqola
globallashuv sharoitida ma’naviy-ma’rifiy tarbiyaning dolzarbligini ta’kidlaydi va takliflar ishlab chigadi.

Kalit so‘zlar. Globallashuv, ma’naviy tarbiya, ma’rifiy dunyoqarash, axloqiy qadriyatlar,
Yaponiya tajribasi, O‘zbekiston tajribasi, talabalar, ta’lim tizimi

Kirish. O‘zbekiston Respublikasida talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axlogiy dunyoqarashini
shakllantirish davlat siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan. Bu yo‘nalishda amalga
oshirilayotgan islohotlar “Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish sari” g‘oyasiga asoslanadi. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021 yil 26 martdagi PQ-5040-son qarorida “ma’naviy-ma’rifiy jarayonlarni
tashkil etishda yaxlit tizim yaratish, yoshlarni ma’naviy tahdidlardan himoya qilish va xorijiy tajribani
o‘rganish” vazifalari qo‘yilgan. Shuningdek, 2019 yil 31 dekabrdagi Nel059-son qarorda “Uzluksiz
ma’naviy tarbiya konsepsiyasi” tasdiglanib, talabalar ongida milliy va umuminsoniy qadriyatlarni
mustahkamlashga alohida e’tibor qaratilgan.
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Globallashuv sharoitida Yaponiya va O‘zbekiston kabi davlatlar o‘z ta’lim tizimlarida ma’naviy-
axloqiy tarbiyani zamonaviy talablar bilan uyg‘unlashtirishga intilmogda. Ushbu maqola mazkur
jarayonlarni tahlil qilishga bag‘ishlanadi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Talabalarning ma’naviy-axlogiy dunyogarashini
shakllantirish bo‘yicha bir qator olimlar tadqiqot olib borgan.

Ismoilova Z.K. (2007) o‘z ishida “milliy g‘oya ma’naviy-axloqiy tarbiyaning asosi sifatida xizmat
qiladi” deb ta’kidlaydi. U talabalar ongida milliy qadriyatlarni shakllantirishning muhimligini ko‘rsatadi.
Muxtorov A. (2015) globallashuv sharoitida ma’naviy tahdidlarga garshi immunitetni rivojlantirishda
ta’lim tizimining rolini tahlil qilib, “xorijiy tajribani milliy mentalitetga moslashtirish zarur” degan fikrni
ilgari suradi. Shuningdek, Jo‘rayev N. (2015) “ma’naviyat inson qalbining sarchashmasi” deb hisoblab,
talabalarning dunyoqarashini kengaytirishda ma’rifiy tarbiyaning ahamiyatini urg‘ulaydi.

Yaponiya olimi Takeda X. (2018, Yaponiya) Yaponiyada ‘“xarakter tarbiyasi” (character
education) konsepsiyasini ta’limdagi asosiy yo‘nalish sifatida ko‘rsatadi va bu talabalarning axloqiy
mas’uliyatini oshirishga xizmat qilishini ta’kidlaydi. Shuningdek, Yamada K. (2020, Yaponiya) global
makonda talabalarning ma’naviy dunyoqarashini shakllantirishda an’anaviy qadriyatlar va zamonaviy
texnologiyalarning integratsiyasini muhim deb biladi.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgiqotda solishtirma tahlil usuli asosiy metod sifatida qo‘llanildi.
Yaponiya va Ofzbekiston ta’lim tizimlarida talabalarning ma’naviy-axlogiy dunyogarashini
shakllantirishga qaratilgan dasturlar o‘rganildi. Ma’lumotlar ikkilamchi manbalar (ilmiy magqolalar, rasmiy
hujjatlar) va ekspertlar bilan suhbatlar orqali to‘plandi.

Kriteriya Yaponiya O°‘zbekiston

Asosiy konsepsiya Xarakter tarbiyasi Uzluksiz ma’naviy tarbiya

Milliy gadriyatlarga urg‘u An’anaviy axloq va mas’uliyat | Milliy g‘oya va vatanparvarlik

Global talablarga moslashuv Texnologiya_ va axloq _Globall_ashuvga garshi
integratsiyasi immunitet

Tarbiya usullari Guruh ishi, amaliy mashg‘ulotlar | lImiy-ma’rifiy tadbirlar

1-jadval: Yaponiya va O ‘zbekistonda ma’naviy-axloqiy tarbiyaning asosiy yo ‘nalishlari
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1-grafik: Talabalarning ma 'naviy-axlogiy dunyoqarashiga ta’sir darajasi (0-100%)

Ushbu usullar asosida ikki davlat tajribasining o‘ziga xos jihatlari va umumiy nuqtalari aniqlandi.

Tahlil va natijalar. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, Yaponiyada talabalarning ma’naviy-
axloqiy dunyoqarashi “xarakter tarbiyasi” konsepsiyasiga asoslanadi, bu esa ularning ijtimoiy mas’uliyat
va guruhiy hamkorlik ko‘nikmalarini oshiradi. Ta’lim tizimida amaliy mashg‘ulotlar va an’anaviy
qadriyatlarga urg‘u beriladi, bu talabalarning axlogiy dunyoqarashini mustahkamlaydi.
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O‘zbekistonda esa “uzluksiz ma’naviy tarbiya” konsepsiyasi asosida talabalar ongida milliy g‘oya,
vatanparvarlik va ma’naviy immunitet shakllantiriladi. “Tarbiya” fanining joriy etilishi va ma’rifiy tadbirlar
bu jarayonda muhim o‘rin tutadi.

Ikki davlat tajribasining asosiy farqi shundaki, Yaponiya global talablarga ko‘proq e’tibor bersa,
O‘zbekiston milliy gadriyatlarni ustun qo‘yadi. Ammo har ikki tizimda talabalarning ma’naviy-axlogiy
dunyogarashini rivojlantirishda yuksak samaradorlik kuzatildi.

Xulosa va takliflar. Yaponiya va O‘zbekiston tajribasi global makonda talabalarning ma’naviy-
axloqiy dunyoqarashini shakllantirishda muhim yutuqlarga ega. Yaponiyaning “xarakter tarbiyasi”
O‘zbekistonda amaliy mashg‘ulotlarni kengaytirish uchun o‘rnak bo‘lishi mumkin. O‘zbekistonning
“uzluksiz ma’naviy tarbiya” konsepsiyasi esa Yaponiyada milliy qadriyatlarga e’tiborni kuchaytirishga
xizmat gilishi mumkin.

Takliflar:

1. Ikki davlat o‘rtasida ta’lim sohasida tajriba almashinuvini kengaytirish.

2. O‘zbekistonda talabalar uchun amaliy mashg‘ulotlar sonini ko‘paytirish.

3. Yaponiyada milliy gadriyatlarga asoslangan tarbiyaviy dasturlarni kuchaytirish.
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YOSHLARNING IJTIMOIY FAOLLIGINI OSHIRISHDA LIDERLIK KO‘NIKMALARINING
O‘RNI VA AHAMIYATI

D.R.Ochilova
Shahrisabz davlat pedagogika instituti
Pedagogika fakulteti xotin- qizlar masalalari bo‘yicha dekan maslahatchisi

Annotatsiya:Ushbu maqola yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda liderlik ko‘nikmalarining
ahamiyatini o‘rganadi. Liderlik ko‘nikmalari yoshlar uchun na faqat jamiyatda o‘z o‘rnini topish, balki
ijtimoiy va siyosiy o‘zgarishlarga ta’sir ko‘rsatish imkonini beradi. Maqolada yoshlarning ijtimoiy
muammolarni hal qgilishdagi faolligi, ularning tashabbuskorligi va jamoaviy ishlash ko‘nikmalariga e’tibor
garatiladi. Shundan kelib chigib, yoshlar uchun liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish va ularni ijtimoiy
faollikka jalb gilish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish jamiyatning barqaror rivojlanishini ta’minlashga
Xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: yoshlar, liderlik ko‘nikmalari, ijtimoiy faollik,tashabbuskorlik, jamoaviy ishlash,
ijtimoiy o‘zgarishlar, mas’uliyat, rivojlanish.

Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish zamonaviy jamiyatda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
masalalardan biridir. Yoshlar - bu jamiyatning eng faol, yangiliklarga ochiq va o‘zgarishlarga tayyor avlodi
bo‘lib, ularning faolligi davlatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishiga bevosita ta'sir ko‘rsatadi. [jtimoiy
faollik yoshlarning nafaqat shaxsiy rivojlanishiga, balki jamiyatdagi o‘zgarishlarga ham yordam beradi.
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Bugungi kunda, yoshlarning ijtimoiy faolligi nafagat siyosiy va iqtisodiy sohalarda, balki ma'naviy

va axlogiy sohalarda ham alohida ahamiyat kasb etadi. Ular ijtimoiy muammolarni hal gilishda, davlat va
xalq manfaatlarini himoya gilishda faol ishtirok etishi zarur. Bunda, yoshlarning jamiyatdagi o‘rni va ta'siri,
ularning liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish orqali yanada mustahkamlanadi.
Liderlik ko‘nikmalari yoshlarni nafagat boshqalarni ilhomlantirish, balki o‘zlarini jamiyatda faol va
mas'uliyatli a'zo sifatida namoyon qilishga imkon beradi. Boshqga so‘z bilan aytganda, liderlik yoshlarning
o‘zgarishlarni boshqarishda, yangi ijtimoiy va siyosiy tashabbuslarni ilgari surishda, hamda turli
muammolarni samarali hal gilishda asosiy vosita hisoblanadi.

Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish uchun kerakli sharoitlarni yaratish, ularni targ‘ib qilish,
bilim va ko‘nikmalarni rivojlantirish yoshlarni o‘z imkoniyatlarini kengaytirishga, ijtimoiy jarayonlarga
faol ishtirok etishga undaydi. Jamiyatda yoshlarning faolligi, avvalo, ularning liderlik ko‘nikmalarini
shakllantirish va ularni qo‘llab-quvvatlash orgali amalga oshirilishi mumkin. Bu jarayonning
muvaffaqiyatli bo‘lishi esa, o‘z navbatida, jamiyatning barqaror va tinch rivojlanishiga hissa qo‘shadi.

Shuning uchun yoshlarni jamiyatdagi o‘zgarishlarga jalb qilish, ularning liderlik qobiliyatlarini
rivojlantirish, ijtimoiy faollikni oshirish uchun har tomonlama imkoniyatlar yaratish kerak. Bu esa
mamlakatni rivojlantirish va kelajakda jahon miqyosida muvaffagiyatli pozitsiyani egallashga xizmat
giladi.

Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish bugungi kunda zamonaviy jamiyatning eng muhim

masalalaridan biri bo‘lib, ularning faoliyatlari orqali jamiyatning barqaror rivojlanishiga hissa qo‘shish
mumkin. Ijtimoiy faollik yoshlarning jamiyatdagi o‘rni, ular tomonidan amalga oshiriladigan ijtimoiy
tashabbuslar va o‘zgarishlarga qaratilgan harakatlar bilan bog‘lig. Bu jarayonning muvaffaqiyatli bo‘lishi
uchun esa, yoshlar liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish, ularda tashabbuskorlik va jamiyat oldida
mas’uliyat hissini shakllantirish zarur.
Liderlik ko‘nikmalari yoshlarni ijtimoiy jarayonlarda faol ishtirok etishga, ular o‘z fikrlarini erkin ifoda
ctishga va jamiyatda o‘zgarishlarni amalga oshirishga imkon yaratadi. Leaderlik ko‘nikmalari fagat
tashkilotlar yoki jamoalar boshgaruviga nisbatan emas, balki umumiy ijtimoiy hayotdagi ishtirokni va
jamiyatni rivojlantirishga garatilgan harakatlarni ham o°z ichiga oladi.

Liderlik ko‘nikmalari yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda quyidagi asosiy elementlarni o‘z
ichiga oladi:

Tashabbuskorlik: Yoshlar, jamiyatdagi muammolarni hal qilish uchun o‘z tashabbuslarini ilgari
surish va o‘zgarishlarni amalga oshirishga tayyor bo‘lishlari kerak. Tashabbuskorlik yoshlarning o‘ziga
bo‘lgan ishonchini oshiradi va jamiyatdagi ijtimoiy o°zgarishlarni boshqarish imkonini beradi.
Kommunikatsiya va muloqot ko‘nikmalari: Leaderlikning muhim jihatlaridan biri bu samarali muloqot
qilish qobiliyatidir. Yoshlar o‘z fikrlarini aniq va to‘g‘ri yetkazish orqali ijtimoiy masalalarda o‘zlarini
namoyon qilishlari mumkin. Muloqot ko‘nikmalari jamoa bilan ishlash, turli fikrlarni qabul qilish va ularni
integratsiyalash kabi ijtimoiy faollikni oshiradi.

Jamoaviy ishlash: Liderlik ko‘nikmalari faqat individning o‘zini boshqarishiga emas, balki jamoa
ichidagi munosabatlarni samarali boshgarishga ham asoslanadi. Yoshlar jamoa ishida faollashganida, ular
boshgalarni ilhomlantirishi va umumiy magsadlarga erishish uchun guruhlarni boshqarishlari mumkin.

1. Muammolarni hal gilish va qgaror gabul gilish: Liderlar har doim garor gabul gilish va
muammolarni hal gilishda tanlov qilishga majbur bo‘ladi. Yoshlar bu ko‘nikmalarni rivojlantirish orqali
jamiyatdagi ijtimoiy muammolarga samarali yechimlar topa olishlari mumekin.

2. Mas'uliyat va etika: Yoshlar lider sifatida ijtimoiy mas'uliyatni his gilishlari zarur. Bu ularning
axloqiy gadriyatlarini rivojlantirishga yordam beradi va jamiyatdagi o‘zgarishlarga ta'sir o‘tkazish uchun
mas'uliyatni o‘z zimmasiga olishga tayyor bo‘lishlariga imkon yaratadi.

Liderlik ko‘nikmalarining ijtimoiy faollikdagi ahamiyati
Yoshlarning liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish ularning ijtimoiy faolligini oshirishga yordam beradi.
Ular:

3. Jamiyatga ta'sir ko‘rsatish: Liderlik ko‘nikmalariga ega bo‘lgan yoshlar o°zlariga ishonch hosil
qilib, ijtimoiy hayotdagi muhim masalalarda ta'sir o‘tkazish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Ular yangi
ijtimoiy tashabbuslarni boshlash va muammolarni hal gilishda faol ishtirok etadilar.
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4. Ijtimoiy o‘zgarishlarni boshqarish: Ijtimoiy faollikni oshirishda liderlik ko‘nikmalariga ega
bo‘lgan yoshlar o‘zgarishlarni boshqarishda faol ishtirok etishadi. Ular ijtimoiy va siyosiy jarayonlarga
ta'sir o‘tkazish uchun tashabbuskor bo‘lishadi.

5. ljtimoiy innovatsiyalarni yaratish: Lider sifatida yoshlar jamiyatni rivojlantirishga yordam
beradigan yangi ijtimoiy texnologiyalar va innovatsiyalarni yaratadilar. Bu esa ularning ijtimoiy faolligini
oshiradi va jamiyatning rivojlanishiga hissa qo‘shadi.

6. ljtimoiy va siyosiy mas'uliyatni oshirish: Yoshlar o‘zlarining liderlik ko‘nikmalarini
rivojlantirish orqali jamiyatda ijtimoiy va siyosiy mas'uliyatni o‘z zimmasiga olishga tayyor bo‘ladilar. Ular
global muammolarni hal qilishda va jamiyatni rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydilar.

7. Xalqaro aloqalar: Liderlik ko‘nikmalariga ega bo‘lgan yoshlar, mamlakatning xalgaro maydonda
faolligini oshirishi mumkin. Ular diplomatik alogalar, madaniyatlararo mulogot va global hamkorlikni
rivojlantirishga hissa qo‘shadilar.

Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda liderlik ko‘nikmalarining o‘rni juda katta. Bugungi
kunda yoshlar jamiyatning rivojlanishida fagatgina kelajakni quruvchi emas, balki bugungi kunning faol
ishtirokchilari sifatida ham muhim rol o‘ynaydilar. Liderlik ko‘nikmalari yoshlarni nafaqat oz fikrlarini
ifoda etishga, balki jamiyatdagi muammolarni hal qilishda va ijtimoiy o‘zgarishlarni amalga oshirishda
samarali harakat gilishga undaydi. Tashabbuskorlik, kommunikatsiya, mas'uliyat va jamoaviy ishlash kabi
ko‘nikmalar yoshlarni jamoa ichida faoliyat yuritish, yangi g‘oyalarni ilgari surish va jamiyatni
rivojlantirishga hissa qo‘shish imkonini beradi.

Yoshlarning liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish jamiyatdagi muammolarni hal gilishda ularning
ta'sirini kuchaytiradi. Shu bilan birga, bu jarayon nafagat yoshlarning shaxsiy rivojlanishiga, balki ularning
jamiyatdagi mas'uliyatli va faol fugarolar sifatida shakllanishiga ham xizmat giladi. Hozirgi zamonda
yoshlarni qo‘llab-quvvatlash, ularga o‘zgarishlarni amalga oshirishda yordam berish, ularning
tashabbuslarini rag‘batlantirish orqali jamiyatning barqaror va teng ravishda rivojlanishiga erishish
mumkin.

Shu bois, yoshlar uchun kerakli sharoitlarni yaratish, ular uchun ta'lim va treninglar, liderlik
ko‘nikmalarini rivojlantirishga garatilgan dasturlarni tashkil etish, jamiyatda ijtimoiy faollikni oshirishda
muhim omildir. Jamiyatdagi ijtimoiy muammolarni hal gilishda yoshlarning faol ishtirokini ta'minlash,
ularning jamiyatda olib boradigan faoliyati nafagat mamlakatning, balki butun dunyoning ijtimoiy va
iqtisodiy bargarorligini ta'minlashda muhim omil bo‘lib xizmat giladi. Shunday qilib, yoshlarning liderlik
ko‘nikmalarini rivojlantirish va ijtimoiy faollikni oshirish jamiyatni barqaror rivojlantirishga xizmat qiladi
va kelajakda yangi yuksak yutuglarga erishishga yordam beradi.

Adabiyotlar ro‘yxati:

1. SH. Mirziyoyev. Yoshlar bilan ishlash tizimini yanada takomillashtirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida". Qaror. 27-dekabr, 2019-yil

2. SH. Mirziyoyev. Yoshlar siyosati va ularning ijtimoiy faolligini oshirish". y: 2017. 10-20 betlar.

3. A. lbragimov "Yoshlar va jamiyat: Ijtimoiy faollik va liderlik". 2019 y.O‘zbekiston yoshlar
nashriyoti.55-70 betlar

4. T. Xo‘jaev. "Yoshlar va ularning liderlik ko‘nikmalari". 2020 y. "Ijtimoiy taraqqgiyot"
nashriyoti.35-50 betlar

5. S. Rustamov "Liderlik va ijtimoiy faollik: Yoshlar o‘rnida".2021 y. "O*‘zbekiston ijtimoiy fanlar"
nashriyoti.120-135 betlar

6. M. Nurmatov. "Yoshlar siyosati: ijtimoiy faollik va liderlik". 2018 y. "Yoshlar" nashriyoti, 90-
110 betlar

7. D. Tashkentov "Ijtimoiy faollik va liderlik". 2022 y. "O‘zbekiston yoshlar markazi" nashriyoti.
45-60 betlar.

8. R. Mirzayev. "Yoshlar va ijtimoiy faollik". 2016 y. "limiy tadgiqotlar" nashriyoti”. 110-130
betlar.

23



“Global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashi: tahlillar,
takliflar, tavsiyalar” mavzusidagi ilmiy-amaliy anjuman materiallari to ‘plami.
Namangan davlat pedagogika instituti 2025-yil, 22-aprel

GLOBAL MAKONDA TALABALARNING MA’NAVIY, MA’RIFIY VA AXLOQIY
DUNYOQARASHI: IJTIMOIY MOSLASHUVI VA MA’NAVIY TARBIYASI

D.R.Ochilova
Shahrisabz davlat pedagogika instituti Pedagogika fakulteti tyutori
N.N.Nuriddinova
2-kurs biologiya guruh talabasi

Annotatsiya:Ushbu maqolada global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy
dunyogarashi, ularning ijtimoiy moslashuvi va ma’naviy tarbiyasi masalalari muhokama qilinadi.
Globalizatsiya jarayonida talabalar turli madaniyatlar va qadriyatlar bilan tanishib, o‘z dunyogqarashlarini
shakllantirishda ijtimoiy va axloqiy masalalarga katta e’tibor qaratadilar. Maqolada, talabalarning boshqa
madaniyatlarga integratsiyasi, axlogiy garashlar va ijtimoiy moslashuvning ularning shaxsiy rivojlanishiga,
hamda jamiyatdagi barqarorlikka ta’siri tahlil qilinadi. Shuningdek, ma’naviy tarbiya va axloqiy
qadriyatlarning global ta’lim tizimidagi roli, talabalarning zamonaviy dunyogqarashini shakllantirishda
muhim ahamiyatga ega ekanligi ko‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: globalizatsiya, ma’naviy dunyoqarash, axloqiy qadriyatlar, ma’rifiy dunyoqarash,
ijtimoiy moslashuv, madaniyatlararo aloqalar, axloqiy tarbiya, talaba, integratsiya, xalqaro ta’lim.

Globalizatsiya jarayonining tez sur’atlarda rivojlanishi va butun dunyo miqyosida ijtimoiy va
madaniy aloqgalarining chuqurlashishi talabalarning dunyogqarashini sezilarli darajada o‘zgartirmoqda. Bu
o‘zgarishlarning asosiy aspektlaridan biri — talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashi, ya’ni
ularga ganday qilib to‘g‘ri axloqiy tushunchalar berish, ma’naviy tarbiyani shakllantirish va ijtimoiy
moslashuvni ta’minlash masalasi. Global makonda ta’lim oladigan talaba nafaqat o‘z milliy qadriyatlarini
saglab golish, balki boshga madaniyatlar bilan ham moslashishga, integratsiyalashishga harakat giladi.

Shu bilan birga, xalqaro miqyosda o‘zini qanday tutish, boshqa madaniyatlarni tushunish va ularga
hurmat bilan qarash, talabaning kelajakdagi muvaffaqiyatiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

Shunday ekan, talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashlarini shakllantirishda
ta’lim tizimi, o‘qituvchilar, ota-onalar va ijtimoiy muhitning roli juda muhimdir. Ma’naviy tarbiya, o‘z
navbatida, nafagat shaxsiy rivojlanish, balki ijtimoiy barqarorlik va jamiyatdagi do‘stona munosabatlar
uchun ham zarurdir. Global makonda talabalar, turli madaniyatlar va qadriyatlar bilan tanishib, o‘zlarining
dunyoqarashlarini shakllantirish jarayonida ko‘plab ijtimoiy va ma’naviy masalalar bilan yuzlashadilar.
Shu bois, ular ijtimoiy moslashuvni, ma’naviy qadriyatlarni hurmat qilishni, shuningdek, o‘z-o0‘zini anglash
va axloqiy tamoyillarni rivojlantirishni o‘rganishlari lozim. Bu esa jamiyatda barqarorlikni, tinchlikni va
adolatni ta’minlashga hissa qo‘shadi.

Ma’naviy Dunyoqarash — Bu, asosan, insonning ruhiy-axlogiy gadriyatlari, uning shaxsiy dunyo
tasavvurlari va hayotga bo‘lgan qarashlarini anglatadi. Ma’naviy dunyoqarashni shakllantirishda milliy va
diniy gadriyatlar, ijtimoiy normativlar va madaniy an’analar katta o‘rin tutadi. Globalizatsiya jarayonida,
talaba o°‘zining ma’naviy qadriyatlarini boshqa madaniyatlar va dunyoqarashlar bilan solishtirishga majbur
bo‘ladi. Shuningdek, bu jarayon boshqa madaniyatlarni hurmat qilish, tolerantlikni rivojlantirishga yordam
beradi.

Ma’rifiy Dunyoqarash — Bu bilim va tafakkur asosida shakllanadigan dunyoqarash bo‘lib,
talabaning bilimga bo‘lgan munosabati, ilmga bo‘lgan e’tibori va o°zini rivojlantirishga bo‘lgan intilishi
bilan chambarchas bog‘liqdir. Ma’rifiy dunyoqarash global makonda talabaning o‘zining bilim doirasini
kengaytirishga va boshqa mamlakatlarning ta’lim tizimlarini o‘rganishga qiziqishlarini oshiradi.
Shuningdek, ma’rifatli bo‘lish, dunyodagi yangiliklardan xabardor bo‘lish, global masalalarga munosabat
bildirish kabi ko‘nikmalarni rivojlantirishni ta’minlaydi.

Axloqgiy Dunyogarash — Insonning to‘g‘ri va noto‘g‘ri, yaxshi va yomon, adolatli va adolatsiz
haqida qarorlar qabul qilishidagi ichki mezonlar to‘plami. Global makondagi talaba, ko‘plab axlogiy
tizimlar va qadriyatlar bilan duch kelishi mumkin. Shu bilan birga, axloqiy dunyoqarashning o‘zgarishi va
jahon migyosida axlogiy muammolarni hal gilishda talabaning rolini oshirishga yordam beradi.

Ijtimoiy moslashuv — bu talabaning yangi madaniy, ijtimoiy va igtisodiy muhitga moslashish
jarayonini anglatadi. Global makonda ta’lim olish, shuningdek, turli madaniy va ijtimoiy an’analarni o‘zida
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mujassam etadi. Talabalar o‘zlarining mavjud madaniy va milliy qadriyatlarini saqlab qolish bilan birga,
global dunyoda yangi axlogiy va ijtimoiy normalarga moslashishga majburdirlar.

Ijtimoiy moslashuv jarayonida talaba uchun quyidagi omillar muhim ahamiyat kasb etadi: Til va
madaniyatni o‘rganish — Talabaning o‘qish va ijtimoiy faoliyatida yangi tilni o‘rganish, yangi
madaniyatni anglash va o‘rganish jarayonlari muhimdir. Bu jarayon talabaning shaxsiy rivojlanishiga va
boshga madaniyatlar bilan integratsiyasiga yordam beradi. Ijtimoiy tarmoglar va jamoalar — Talaba
uchun ijtimoiy tarmoqlarda o‘z o‘rnini topish, yangi odamlar bilan tanishish, o‘zining ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantirish juda muhimdir. Bu, shuningdek, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashni ham
ta’minlaydi. Xalgaro hamkorlik va tajriba almashish — Xalgaro migyosda turli mamlakatlardan kelgan
talabalar bilan tajriba almashish, ijtimoiy va madaniy integratsiya uchun muhim imkoniyat yaratadi.

Ma’naviy tarbiya talabaning dunyoqarashini, axloqiy va ma’rifiy qadriyatlarini rivojlantirish
jarayonidir. Globalizatsiya sharoitida bu jarayon yanada muhim ahamiyat kasb etadi, chunki talaba turli
millatlar va madaniyatlar bilan doimiy alogada bo‘lib, o‘zini tanib olish va rivojlantirish imkoniyatiga ega
bo‘ladi.

Diniy va madaniy gqadriyatlarning ahamiyati — Talabaning ma’naviy tarbiyasi, ko‘pincha uning
diniy va madaniy qadriyatlariga asoslanadi. Global dunyoda din va madaniyatlararo mulogot ko‘paygan
sari, bu gadriyatlarni hurmat qilish va boshqalarni tushunish talabalarga o‘zlarining ma’naviy asoslarini
saglashga yordam beradi.

Axlogiy tarbiya — Talaba axlogiy to‘g‘ri qarorlar qabul qilishni o‘rganishi zarur. Axlogiy tarbiya
talabaning ichki qiymatlarini shakllantirish, dunyoqarashini to‘g‘ri yo‘nalishda rivojlantirishga yordam
beradi.

Ijtimoiy adolat va empatiya — Talabalarga boshga madaniyatlar, etnik guruhlar va ijtimoiy
sinflar vakillariga nisbatan hurmat, adolat va empatiya tuyg‘ularini rivojlantirish juda muhimdir. Bu, 0z
navbatida, global ijtimoiy muammolarga yechim topishga yordam beradi.

Globalizatsiya jarayoni nafagat igtisodiy va texnologik sohalarda, balki madaniyat va axlogiy
qadriyatlar sohasida ham keng o‘zgarishlarga olib kelmoqda. Bu o‘zgarishlar talabalarning ma’naviy,
ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashlarini shakllantirishda sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. O‘rganish jarayonida
talaba o‘z milliy va madaniy gadriyatlarini saglab golish bilan birga, boshga madaniyatlar bilan ham
moslashishi kerak. Talabalar orasida intercultural (madaniyatlararo) aloqalar ko‘paygan sari, ijtimoiy
moslashuv va axlogiy muammolar yanada jiddiylashadi.

1. Madaniyatlararo munosabatlar va axloqiy qadriyatlar:Dunyo bo‘ylab olib borilgan tadqiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, madaniyatlararo muloqotning ko‘payishi talabalarning axloqiy qarashlarini
kengaytirishga yordam beradi. Masalan, UNESCOning "Global Citizenship Education” (Global Fugarolik
Ta’limi) dasturi bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar, talabalarning turli madaniyatlar, etnik guruhlar va dinlar
bilan tanishishi ularning tolerantlik va axloqiy ongini rivojlantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini tasdiqlaydi.
Ushbu dasturga ko‘ra, global fuqarolikni rivojlantirish uchun talabalar nafaqat o‘z madaniyati haqida, balki
boshga madaniyatlar hagida ham bilim olishlari zarur. Bu esa ularda dunyoqarashni kengaytirib, axlogiy
masalalarda adolat va empatiya hissini shakllantiradi.

2. Talabalarning ma’naviy tarbiyasi va global masalalar:Global miqyosda ma’naviy tarbiya muhim
ahamiyatga ega. Xalqaro tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, talabalarning diniy, ma’naviy va axloqiy tarbiyasi
ularning ijtimoiy va madaniy moslashuviga yordam beradi. Masalan, Yevropa Ittifogi mamlakatlarida olib
borilgan ijtimoiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ma’naviy va axloqiy qadriyatlar talabalarning boshqa
madaniyatlarga nisbatan hurmatini oshiradi va ularni ijtimoiy jihatdan integratsiyalashishga yordam beradi.
Bu jarayon, o°‘z navbatida, talabaning ijtimoiy va madaniy masalalar bo‘yicha axborotli va ongli qarorlar
gabul gilishiga olib keladi.

3. Axloqiy dunyoqarash va ijtimoiy moslashuv:Ijtimoiy moslashuvni o‘rganish bo‘yicha olib
borilgan tadgiqgotlar, talabalarning axloqiy qarashlari ijtimoiy moslashuvga ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi.
Masalan, AQShda o‘tkazilgan bir tadqiqotda, xalqaro talabalarning o‘zgaruvchan madaniyatlarda
yashashlari va o‘qishlari, ularning axloqiy qoidalarga bo‘lgan munosabatini kuchaytirganini anigladi.
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, talabalarga jamiyatda axloqiy va ma’naviy normativlarga muvofiq yashashni
o‘rgatish, ularning ijtimoiy moslashuviga yordam beradi va madaniyatlararo integratsiyani osonlashtiradi.

Xulosa gilib aytganda, talabalar uchun global makonda ijtimoiy moslashuv, ma’naviy tarbiya va
axlogiy dunyogarashni shakllantirish jiddiy mas'uliyatni talab giladi. Ularning jamiyatga moslashuvi,
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dunyoqarashlarini to‘g‘ri shakllantirishi va ma’naviy-axloqiy gadriyatlar asosida hayotiy yo‘l tanlashlari
ularga kelajakda muvaffaqiyatli, barqaror va mas'uliyatli fuqaro bo‘lishiga yordam beradi. Shu bilan birga,
talabalar, global o‘zgarishlarni anglab, o‘zining ma’naviy o‘sishiga, bilim olishiga va axloqiy normativlarni
hurmat gilishga intilishlari kerak.
Adabiyotlar:

1. SH. Mirziyoyev. "O‘zbekiston — yangi taraqqiyot bosqgichida". : Toshkent. 2017.B 400-450

2. Sh.M. Qurbonov - "ljtimoiy moslashuv va madaniyatlararo alogalar”. Toshkent. 2003.B.160-180

3. S.A. To‘xtasinov - "Ma’naviyat va axloq: O‘zbekistondagi ta'lim tizimi va yoshlarning
tarbiyasi". Toshkent. 2010. B.120-140

4. A.B. Oripov - "Globalizatsiya va yoshlar tarbiyasi". Toshkent. 2015 y. B. 250-270

5. N.I. Xasanov - "Yoshlar va ijtimoiy moslashuv: Ma'naviy-axlogiy tarbiya". Toshkent. 2017 y.
B. 180-200.

YOSHLARNI OTA ONALIK MAS‘ULIYATIGA TAYYORLASHNING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

T.A.Islomova
Guliston davlat universiteti Psixologiya yo‘nalishi talabasi
nargizaberdyva@gmail.com, +998946890523
S.A.Ravshanov
Guliston davlat universiteti pedagogika va psixologiya kafedrasi o‘gituvchisi

Annotatsiya: ushbu tadgigotning magsadi yoshlarni kelajakdagi ota-ona rollarini kutish uchun
ijtimoiy-psixologik tayyorgarlik dasturlarining joriy usullari va samaradorligini o‘rganishdir.

Kalit so‘zlar: oila, yoshlar, psixologik tayyorgarlik, oilaviy munosabatlar, oilaviy gadriyatlar, oila
mustahkamligi.

Kirish: Yoshlarni ota-onalikka ijtimoiy-psixologik tayyorlash kelajak avlodning sog‘lom
kamolotini ta'minlashning muhim jihati hisoblanadi. Ushbu tayyorgarlik yosh shaxslarni tarbiyalash
mas'uliyatini samarali bajarish uchun zarur bilim, ko‘nikma va munosabatlar bilan jihozlashni o‘z ichiga
oladi.

Yoshlarni ota-onalikka ijtimoiy-psixologik tayyorlash kelajak avlodning sog‘lom kamolotini
ta’minlashning muhim jihati hisoblanadi. Ushbu tayyorgarlik yosh shaxslarni tarbiyalash mas'uliyatini
samarali bajarish uchun zarur bilim, ko‘nikma va munosabatlar bilan jihozlashni o‘z ichiga oladi.
Mamlakatimizdagi har tomonlama modernizatsiya gilish jarayonlari fugarolik jamiyatining muhim instituti
bo‘lgan oilaning yaxlit tizimi, igtisodiy, ijtimoiy, ma'naviy, mafkuraviy asoslariga ham ta'sir qilishi
tabiiydir. Ayni paytda O‘zbekistonda 9 milliondan ziyod oila mavjud. Shu oilalardagi real jarayonlar,
xususan, nikoh, ajrim, tug‘ilish, o‘lim, aholining reproduktiv ustanovkalari, ya'ni nechta farzand ko‘rishga
nisbatan intilishi, xohish-istaklari, real daromadlar, migratsiya holatlari kabilar mamlakatdagi demografik
vaziyatni belgilovchi omillardir. Yoshlarni kelajakdagi oilaviy hayotga tayyorlash yosh avlodni
tarbiyalashning umumiy tizimining ajralmas gismidir.

Materiallar va metodlar: ushbu tadqiqot miqdoriy so‘rovlar va sifatli intervyularni birlashtirgan
aralash usullardan foydalanadi.

Hozirda mamlakatimizda yoshlarga, ularning ilm olish va kasb-hunar egasi bo‘lishiga katta ¢'tibor
berilmogda. Har bir yigit-qizning ta'lim maskanlarida o‘qib, biror mutaxassislikni egallashi ob'yektiv
hodisa bo‘lishi bilan birga, uning yosh jihatidan oila qurishi ham inkor etilmaydigan qadriyatdir.
Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlashning psixologik xususiyatlarini o‘rganish va tadqiq etish juda
muhimdir. Yoshlarni oilaga psixologik tayyorlashda oila hagida chuqur bilimlarni va hayotiy tajribalarni
o‘rganib boruvchi oila institutlari, oila markazlari va mahalla qumitalari, ta'lim muassasalari ham oz
javobgarligini oshirib borishini talab giladi. O‘zbekistonda yiliga o‘rtacha 250-300 ming yangi oila qurilib
turibdi, ammo, shu bilan birga, har yili o‘rtacha 45-49 ming ajralishlar ham kuzatilmoqgda. Bularga
proporsional ravishda negadir ajrimlar sonida ham keskin yugorilash kuzatilgan. Statistika agentligi 2022
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yilda O‘zbekistonda qayd etilgan nikohdan ajralish holatlari haqida ma'lumotini taqdim qildi. Agentlik
keltirayotgan raqamlar o‘tgan yilgisi bilan tagqoslanganda 24 foizga oshgani ko‘rinadi.

Hozirgi kuzatishlar natijasiga qaraganda, ko‘pchilik ota-onalar farzandlarini oilali gilish magsadida
mol-dunyo va sep yig‘adilar, sovchilik, qudachilik bordi-keldilarini qiladilar va kattaroq to‘y qilish bilan
0°z burchlarini ado etgan bo‘lib, erkin nafas oladilar. Ammo eng muhim masalalardan biri bo‘lgan narsa -
qizlarini kelinlikka, o‘g‘illarini kuyovlikka tayyorlash eslaridan chiqib qoladi. Ming afsuski, ko‘pchilik
yoshlar go‘shangaga oila, er-xotinlik hayoti, ularning o‘zaro munosabatlari, hag-huquglari hamda burch va
mas'uliyatlari haqidagi bilimlardan bexabar holda kiradilar. Hammamizga ma'lumki, yoshlar oila
qurishning dastlabki kunlaridan kelin-kuyovning yaqinlari, kuyov jo‘ralar, kelin yangalar ularga qanday
qilib bo‘lsa ham umr yo‘ldoshini bo‘ysindirishga qaratilgan bachkana odatlarni o‘rgatib borishi ham
achinarli holdir. Yoshlarni ota-onalik roliga oldindan tayyorgarlik ko‘rishi haqida fikrlarni berishning o°zi
bizni millatda uyat hisoblanadi-yu, lekin ayrim doiralarda kelinlik va kuyovlikka nomzodlar to‘y kuni
g‘arbcha rags tushishga bir necha oy davomida katta miqdorda mablag® to‘plab, alohida dars olishi, mashq
gilishlari, yoki sevgi tarixi lahzalarini fotosessiya gilishiga uyalmaymiz. Bu masalalarga alohida psixolog
mutaxassislarni jalb gilib e'tibor garatilishi lozimdir.

Oilaviy hayotga tayyorlashda dastlab yoshlarda oilaviy turmush to‘g‘risidagi tasavvurlarinin
aniqlash va ularni to‘g‘ri shakllantirish ta'lim-tarbiyaning muhim tomoni bo‘lib, yoshlarning ota-onalik
roliga psixologik tayyorgarlik ko‘rishni shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Yoshlarning har
tomonlama yetuk shaxs bo‘lishga intilishi, psixologik holatlari, oilaviy munosabatlari, 0‘zga jinsga nisbatan
moyillikning kuchaygan davri psixologiyasini chuqur anglab yetib, kelgusi hayotlarini poymol
gilmasliklari uchun tarbiyaviy tomonlariga ham e'tibor garatilishi lozim. Kelgusida oilaning mustahkam
bo‘lishida yoshlar oila qurishga intilishida dastlab o‘zlarining sihat-salomatligiga garashi, samimiy
munosabatlarni shakllantirishi, sharm-hayosi, iffati, ldob-axloqi, mexnatsevarligi, jamoatchilik o‘rtasida
o‘zini tuta bilishi hamda gigiyenik, jinsiy tarbiya masalalarini puxta egallab borishiga bog‘liq.

Muhokama va natijalar: topilmalar yoshlarning ota-ona roliga tayyorgarligida sezilarli bo‘shligni
ko‘rsatadi. Ko‘pgina respondentlar bolaning rivojlanishi va ota-onalarning samarali strategiyalari hagida
cheklangan bilimga ega ekanligini ko‘rsatdilar.

Tadgigotlarning umumiy magsadi ham oila qurish ostonasida turgan yoshlar va yosh oilalar
hayotida duch kelishi mumkin bo‘lgan muammolarga oqilona yechim topishlarida yordam berish
hisoblanadi. Nikohlanuvchi yoshlarni oilaviy hayot psixologiyasi, oila igtisodi va byudjeti, reproduktiv
salomatligi, farzand tarbiyasi, oiladagiTadgigotlar kuzatishlar natijasidan xulosa gilamizki, yoshlarni ota-
onalik roliga psixologik tayyorgarlik ko‘rish uchun faqat bir yoqlama yondashuvlar biz kutgan
samaradorlikni oshirib beravermaydi. Yoshlar ota-ona roli, ota-onalik burchi, mas'uliyati hislarini his gila
olishi uchun ularda ma'lum darajada amaliy tajribalar, ilmiy tushunchalar talab gilinmogda. Uning uchun
yoshlarda nikoh qurishga munosabati, nikohga tayyorgarligi va nikoh qurish motivlari, oila hagidagi
tasavvurlari, garashlarini to‘g‘ri shakllantirishga yordam ko‘rsatish lozim. Bu o‘z navbatida kelajakdagi
oilaning psixologik savodxonligini oshirish magqgsadida o‘quv kurslarni kuchaytirish talab qiladi.
yoshlarimiz "Men gender guruh vakilaman", "Men bulg‘usi ota-onaman", "Sog‘lom ota-ona - sog‘lom
farzand", "Oilada sog‘lom muhit", "Oiladagi shaxslar" kabi har xil tizimli psixokorreksion dasturlar ishlab
chiqilishi zarur.

Oilaga psixologik tayyorlash kurslarida yoshlar oiladagi ota-ona roliga hurmat iblan garashi va er-
xotin bir-birlarini yaxshi tushunishi, ishonchi oiladagi asosiy gadriyatlar ekanligini anglab boradi.
Zamonaviy oilalar bunga intilishlari kerak mezoni ostida doim yangilangan, innovasion texnologiyalarga
boyitilgan ko‘rslar giziqarli bo‘lishi ham kerak. Chunki, bugungi yoshlarning fikrlashlari o‘tkir, keng va
kreativ shaklda rivojlanib bormoqda.

Xulosa. tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, bola tarbiyasiga samarali ijtimoiy-psixologik tayyorgarlik
nazariy bilimlarni amaliy ko‘nikmalar va hissiy qo‘llab-quvvatlash bilan birlashtirgan ko‘p qirrali
yondashuvni talab giladi.

Xulosa o‘rnida yoshlarimiz ota-onalik roliga psixologik tayyorgarligida oila to‘g‘risidagi barqaror
tasavvurlarini va tushunchalarini boyitish, zarur bo‘lgan psixologik bilimlar bilan kuchaytirishga qaratilgan
oilaga tayyorlash o‘quv markazlariga ehtiyoj mavjud. Bu tarzdagi o‘quv markazlarda malakali psixologlar
faoliyati va o‘quv dasturlar, olib borilayotgan innovasion tadqiqotlarni joriy etish lozim. Yoshlarni oilaviy
hayotga tayyorlashda ota-onalik rolini tushunishi, ota, onaning rolini bajarish qgobiliyati va har bir ijtimoiy
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rolga uning ijrochisiga yuklangan mas'uliyatni his qilishi, er-xotin roliga psixologik tayyor bo‘lishini
ta'minlaydigan o‘quv kurslar, o‘quv mashg‘ulotlariga zaruratini sezmoqdamiz.
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TALABALARINING KOGNITIV KOMPETENTSIYASINI SHAKLLANTIRISH VA
RIVOJLANTIRISHGA TA’SIR QILUVCHI OMILLAR

G.A.Amanova
Oliy ta’limni rivojlantirish tadqiqotlari markazi doktoranti

Annotatsiya. Ushbu maqolada pedagogika universiteti talabalarining kognitiv kompetensiyasini
shakllantirish va rivojlantirishga ganday pedagogik sharoitlar yordam berishini aniglash va unga ta’sir
qiluvchi omillarni ko‘rib chigamiz.

Kalit so‘zlar. Pedagogik shartlar, omillar, motivatsiya, kognitiv kompetensiya.

AHHoTatsisi. B manHOW cTraThe MBI PaCCMOTPHUM, Kakve NMEJarorndecKre yCIOBHUSI CIIOCOOCTBYIOT
(1)OpMI/IpOBaHI/IIO U PasBUTHIO IIO3HABATEILHON KOMIIETEHTHOCTH CTYACHTOB IIE€AArorud4eCKoro By3a U
(hakTOpHI OKA3BIBAIOIINE HA HEE BIUSHUE.

KarwoueBbie caoBa. llemarornueckne yciaoBus, (akTopel, MOTHBatSig, I03HABaTCIbHAS
KOMIICTCHTHOCTb.

Abstract. In this article we will consider what pedagogical conditions contribute to the formation
and development of cognitive competence of students of a pedagogical university and the factors
influencing it.

Keywords. Pedagogical conditions, factors, motivation, cognitive competence.

Kognitiv kompetensiya — bu shaxsning fikrlash, o‘rganish, xotirada saqlash, muammolarni hal qilish,
qgaror gqabul qilish va boshga bilish jarayonlari bilan bog‘liq qobiliyatlari va ko‘nikmalarining majmuasi.
Boshgacha qilib aytganda, bu insonning agliy resurslaridan samarali foydalanish gobiliyatidir. Kognitiv
kompetensiya har bir insonning shaxsiy va professional hayotida muhim rol o‘ynaydi. U o‘qishda, ishda
muvaffagiyatga erishishga, kundalik muammolarni hal gilishga va o‘z hayotini yaxshilashga yordam
beradi. Kognitiv kompetensiyani rivojlantirish orqali inson o‘zining intellektual salohiyatini oshirishi va
hayotda ko‘proq yutuqglarga erishishi mumkin.

Kognitiv kompetensiyani rivojlantirish uchun turli omillar ta’sir ko‘rsatadi. Bu omillar shaxsiy,
subyektiv, tashkiliy, ijtimoiy va texnologiyaviy xususiyatlarga bog‘liq bo‘lib, talabalarning bilim,
ko‘nikma va qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

Shaxsiy omillar. Nomidan ko‘rinib turibdiki, bu ta’lim jarayoni ishtirokchilarining shaxsiy
xususiyatlaridir, shuning uchun ularni o‘qituvchi va talabaning shaxsiyati bilan bog‘liq omillarga bo‘lish
mumkin. Talabaning shaxsiy xususiyati bilan bog‘liq bo‘lgan omillarga qobiliyat, tajriba, o‘quv faoliyatini
amalga oshirishga tayyorligi (avvalgi o‘quv jarayonida kognitiv kompetensiyaning rivojlanish darajasi),
muloqot qilish qobiliyati, tengdoshlari va o‘qituvchilar bilan muloqot qilish tajribasi, jamoadagi maqomi,
universitetga kirish sabablari kiradi. Ushbu turdagi omillarning mavjudligi amalda o‘qituvchiga bog‘liq
emasligi sababli, ularni bor deb hisoblash kerak va biz o‘z ishimizda ularni fagat ma’lum ta’lim
strategiyalarini tanlashni belgilovchi omil sifatida eslatib o‘tamiz. O‘qituvchining shaxsiy xususiyatlari
bilan bog‘liq bo‘lgan omillarga kasbiy (shu jumladan pedagogik, metodik, madaniy, kommunikativ va
boshqalar) kompetentlik, pedagogik uslub va boshgalarni misol gilishimiz mumkin.

Subyektiv omillar. Talabaning kognitiv faoliyatiga va uning kompetensiyalarining rivojlanishiga
ta’sir qiluvchi omil sifatida uning kognitiv faoliyati, munosabatlariga o‘zaro ta’siri va ta’lim jarayonining
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boshqa holatlarini subyektiv idrok etishi mumkin. Shaxsiy omillardan farqli o‘laroq, subyektiv omillar
ta’lim jarayonini magsadli boshqarish va o‘quvchi bilan o‘zaro munosabatda bo‘lish orqali yaratilishi
mumkin. Bu yerda shaxsning kognitiv faoliyatining subyektiv manzarasi asosiy hisoblanadi: shaxsiy
g‘oyaning mavjudligi, o‘z faoliyati natijalarining ijtimoiy ahamiyatini anglash, jarayondan zavqlanish, o‘z
harakatlarini sinovlar, vazifalar va funksiyalar sifatida idrok etish orqali bu faoliyatni ta’minlaydigan o°zaro
ta’sirning mavjudligi. Talabaning muayyan ta’lim muammolarini hal qilishga tayyorligi, o‘qitishning
oldingi bosgichida erishilgan kognitiv va boshga kompetensiyalarining rivojlanish darajasi, bilimlar,
ko‘nikmalar, o‘quv faoliyati tajribasi va unga bo‘lgan munosabat ustuvor hisoblanadi.

Tashkiliy omillar ta’lim va tarbiyaning bevosita sharoitlarini, talabalar faoliyatini tashkil etish
xususiyatlari va mazmunini ifodalaydi. Ushbu omillarga ta’lim faoliyati mazmuni va tashkil etilishi,
shaxslararo munosabatlar, jamoadagi muloqot, talabalarning yashash sharoitlari, o‘qituvchi va talabalar
o‘rtasidagi munosabatlar, ta’lim muassasasining atrof-muhit — jamiyat bilan o‘zaro munosabatlari kiradi.

Kognitiv kompetensiyalarni rivojlantirishda ko‘rib chiqiladigan omillarning aksariyati aynan ushbu
turga tegishli: birinchi navbatda, o‘quv jarayonini shunday tashkil etish talabalarning mustagil ishlashi
samarali bo‘lishiga va jamoada qulay psixologik muhitni yaratilishiga olib keladi.

Kognitiv faoliyatning kreativlik — reproduktivlik, o‘ziga yoki o‘zidan tashqariga yo‘nalganlik,
murakkablik — soddalik, jamoaviy ahamiyati va b.q. xususiyatlari ham hal giluvchi ahamiyatga ega.
Shunday qilib, tashkiliy va faoliyat xususiyatlariga, kognitiv jarayon ishtirokchilarining tarkibi, uni tashkil
etish usullari: faoliyatning birgalikdagi va individuallik darajasi va ularning o‘zaro bog‘ligligi, shuningdek,
ushbu faoliyat subyektining mustaqillik darajasi kiradi.

Pedagogik faoliyat bilan bog‘liq o‘quv-bilish jarayonini boshgaruvchi omillar:

» talabalar faoliyatini boshqarish (o‘quv jarayoni mazmuni, shakli, o‘quv jarayonini tashkil etish va
b.q.);

* qulay muhitni yaratish, shaxslararo munosabatlarni, talabalarning kundalik hayotini boshqarish;

* ta’lim muassasasining tashqi muhit bilan o‘zaro aloqalarini boshqarish;

* “ustoz-shogird” o°‘zaro munosabati;

» talaba uchun o‘quv va bilish faoliyatining subyektiv ahamiyatini oshirishga yordam beradigan
pedagogik faoliyat;

* talabalarni tanlash va saralash (kirish (ijodiy) imtihonlar, o‘qishdan chetlashtirish).

Biz pedagogik (boshgaruv) faoliyatning diagnostika, rejalashtirish, tashkil etish, tahlil gilish kabi
elementlari hagida gapirishimiz mumkin. Binobarin, pedagogik shart-sharoitlarning to‘rtinchi turi bu
tarbiya metodlari va pedagogik texnologiyadir.

Tashkiliy va shaxslararo omillarga ta’lim muassasasidagi ichki muhitning xususiyatlari, shuningdek,
ta’lim jarayoni ishtirokchilarining shaxslararo munosabatlari holatiga taalluqli barcha narsalar (o‘qituvchi
va talaba munosabati, talabalar o‘rtasidagi munosabatlar) kiradi. Ushbu komponent insonparvarlik darajasi,
mustaqillik, ijodkorlik, talabalarning tarkibi (yoshi, jinsi, ijtimoiy holati) kabi xususiyatlarga ega.

Ijtimoiy omillar ta’lim muhitining atrof-muhit bilan o‘zaro ta’sirini o‘z ichiga oladi: talabalar va
ixtisoslashtirilgan ta’lim muassasalari talabalari uchun, masalan, bu universitetning nufuzi darajasi, hozirgi
kunda mutaxassislikka bo‘lgan talabning ko‘pligi, maktab, kollej, litseylar uchun universitet tomonidan
tagdim etilgan qo‘shimcha ta’lim, ijtimoiy va kasbiy imkoniyatlar bo‘lishi mumkin.

Axborot-texnologik omillar ta’lim jarayonining resurslar ta’minotini, kadrlar bilan ta’minlashni
(o‘qituvchilarning kasbiy fazilatlari, talabalarning kognitiv faoliyatini moddiy ta’minlashni (uskunalar,
o‘quv materiali va boshqgalar), o‘quv jarayoni uchun me'yoriy-metodik dasturiy ta’minotni, o‘quv
jarayonini PR qo‘llab-quvvatlashni 0‘z ichiga oladi.

Ushbu omillar talabaning kognitiv kompetensiyasini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega, chunki
ular talaba fikrlash qgobiliyatlari, muammolarni hal gilish va yangi ma’lumotlarni o‘zlashtirishda faol
ishtirok etishni ta’minlaydi.
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TALABALARDA UCHRAYDIGAN STRESSLI HOLATLARI VA ULARNI BARTARAF
ETISH IMKONIYATLARI

J.B.Majidov
Psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Jizzax davlat pedagogika universiteti majidov-jdpi@mail.ru

Annotatsiya:Ushbu magolada talabalarda uchraydigan stress holati va uni bartaraf etish yuzasidan
ayrim mulohazalar keltirib o‘tilgan.
Kalit so‘zlar:stress,talaba, intellekt,ijtimoiy intellekt, stressni korreksiyalash.

Shiddat bilan rivojlanib borayotgan zamon taraqqiyoti o‘z navbatida informatsiya ogimining
keskin oshib borishi bilan harakterlanadi. Axborotlar ogiminng va texnk taraqgiyotning jadallashuvi
jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa qo‘shib borishi bilan birgalikda insonning yangicha sharoitga
moslashib borishini ham talab etmogda. Bu 0°z navbatida inson psixologiyasida mavjud sharoitga nisbatan
yangicha reaksiyasiyani vujudga keltirib, xulg-atvorda ham namoyon bo‘lmoqda. Mana shunday
psixologik holatlardan biri stress holatidir. Stress inglizcha (stress) so‘zidan olingan bo‘lib, bosim,
zo‘rigish,tanglik degan ma’nolarni anglatadi. Asabiylik turli jismoniy va aqliy yuklamalarning xaddan
oshib ketishi, xavfli vaziyat tug‘ilgan paytlarda, zarur choralarni zudlik bilan topishga majbur bo‘lganda
vujudga keladigan ruhiy holatdir.

Stress kishining o‘ta faol yoki o‘ta sust harakatida ifodalanadi. Hissiy zo‘riqgish holatida individning
hatti-harakati kishi nerv tizimining tipiga, nerv jarayonlarining kuchliligi yoki ojizligiga jiddiy ravishda
bog‘ligdir.

Yu. V. Shcherbatix tomonidan o‘tkazilgan tajribalarda stress va boshqa hissiy zo‘rigishlar
insonning yozuviga ham ta’sir ko‘rsatishini isbotladi. Masalan, yomon kayfiyat ta’sirida harflar orasidagi
masofa kengayib, harflarning eniga kattalashib ketishiga ta’sir etadi. Yaxshi kayfiyatda esa Kishining
yozuvi mayda harflar bilan, chiroyli holda yoziladi.

O‘quv faoliyatiga xos hissiy zo‘riqishlar o‘smirlarning fikricha, ish qobiliyatining pasayishi va
charchoqning ortishi bilan bog‘liq. Hissiy zo‘rigishlarning salbiy ta’siri shuningdek, uyquning buzilishi,
behuda shoshilish, vaqtning yetishmasligida ham namoyon bo‘ladi.

Ish qobiliyatining pasayishi va uyquning buzilish darajasi ko‘plab ob’ektiv va sub’ektiv omillar
ta’siriga bog‘liqdir.

Ba’zi mualliflar tomonidan stress tarkibiga kiruvchi hissiy zo‘rigishlar paytida namoyon
bo‘ladigan xulg-atvor reaksiyalarining quyidagi tasnifi keltiriladi:

- impulsiv shakli — haddan ziyod qo‘zg‘aluvchanlik, tormozlanish faolligining pasayishi, xato va
shoshilinch harakat;

- tormozlovchi shakli — asab tizimi zaxirasining pasayishi hisobiga himoyalovchi
tormozlanishning kuchayishi;

- generalizatsiyalovchi shakli — kutilmagan harakatlar.

Stress vagtida odatda, intellektual faoliyatning barcha sohalari — hatto xotira va diggat ham
o°zgarishi mumkin.

Digqat ko‘rsatkichlariga xos buzilishlar, eng avvalo, katta yarim sharlar po‘stloq qismida hissiy
zo‘riqishni vujudga keltirgan omil bilan bog‘liq markaz atrofida vujudga kelgan dominanta bilan bog‘liq.
Bunda muhim ob’ektlar ustida digqatning to“planishi qiyinlashadi, tez chalg‘ish kuzatiladi.

Ongning doimo hissiy zo‘riqishni vujudga keltirgan sabablarini tahlil qilish bilan bandligi, undan
chigish yo‘llarini axtarish xotira ko‘lamini toraytiradi, zarur materialni qayta esga tushirishni
giyinlashtiradi.
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Shuningdek, hissiy zo‘rigishlar paytida ikkita yarim sharning o‘zaro ta’sirining o‘zgarishi ham
mumkin, ya’ni “emotsional” — o‘ng yarim shar “mantiqiy” — chap yarim shardan ustun bo‘ladi. Aqliy
faoliyatning susayishi stressni vujudga kelishiga ta’sir ko‘rsatgan vaziyatdan chiqish yo‘llarini topishni
giyinlashtiradi.

V.L. Marishuk va V.I. Yevdokimovlarning yozishicha, stress vagtida agliy jarayonlarga xos
buzilishlar dominantaning fiziologik tushuncha ekanligidan dalolat beradi. Hissiy zo‘riqish vaqtida salbiy
induksiya qonuniga ko‘ra dominanta boshqa qo‘zg‘alish o‘chog‘ini o‘chiradi.

Stressning intellektual faoliyatdagi belgilari:

Diqgat — to‘planishi qiyinlashadi, tez chalg‘iydi, ko‘lami torayadi.

Tafakkur — mantiqgiylikning buzilishi, tarqogligi, garor gabul gilishning giyinlashuvi, ijodiy
imkoniyatlarning pasayishi.

Xotira — operativ xotiraning yomonlashuvi, gayta esga tushirishning giyinlashishi.

Hissiy zo‘rigishlar organizmdagi barcha fiziologik jarayonlarga — hazm gilish, gon aylanishi, nafas
olish tizimi faoliyatiga oz ta’sirini o‘tkazadi.

Tortinchoq, odamovi, uyatchan, pessimist, asab tizimi kuchsiz, introvert kishilarda stress bilan
bog‘liq psixosomatik o‘zgarishlar boshgalarga nisbatan yaqqol ifodalanadi.

Hissiy zo‘riqishlar inson psixikasining turli jabhalarini gamrab olishi mumkin. Bu, eng avvalo,
umumiy hissiy fonda namoyon bo‘ladi, ya’ni g‘amgin, ma’yus, pessimist bo‘lib qoladi. Uzoq muddat
davom etgan stress ta’sirida inson normal holatdagiga nisbatan behalovat, muvaffaqiyatga nisbatan
ishonchi sust bo‘lib qoladi.

O‘quv faoliyati bilan bog‘liq stresslarni o‘rganishga bag‘ishlangan tadqiqotlarning ko‘rsatishicha,
kelajakda bo‘ladigan holatlar — qo‘rqish, stressning yuqori darajadagi tajovuzkorlik, o‘ziga nisbatan
ishonchsizlik, depressiv (tushkun) kayfiyat, tinchlik bermaydigan fikrlar, o‘zini ojiz his qilish kabi
ko‘rinishlarida namoyon bo‘lishi mumkin.

Imtihon bilan bog‘liq stresslar o‘rta umumta’lim maktabi o‘quvchilari, aynigsa, oliy maktab
talabalari psixik zo‘riqishlari ichida markaziy o‘rinda turadi. So‘nggi yillarda o‘tkazilgan tadqiqot
natijalariga ko‘ra, imtihon stressi o‘smirlarning asab tizimi, yurak-qon aylanish tizimi va immun tizimi
faoliyatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Boshqa bir tadqiqotda aniqglanishicha, imtihon stressi kofein qabul gilish bilan qo‘shilsa o‘smirlarda
gon bosimining keskin ko‘tarilishiga olib kelishi mumkin. Uzoq davom etuvchi va kuchli hissiy zo‘rigishlar
vegetativ nerv sistemasining simpatik va parasimpatik bo‘limlarini faollashtirib yuboradi.

Imtihonlarga tayyorgarlik davridagi noxush omillarga quyidagilar kiradi:

- jadal agliy faoliyat;

- mushaklar tizimidagi zo‘riqishlar;

- harakat faolligining cheklanishi;

- uyqu tartibining buzilishi;

- o‘smirlar ijtimoiy mavqeining o‘zgarish ehtimoli bilan bog‘liq hissiy zo‘riqishlar.

Bularning barchasi organizm normal hayot faoliyatini ta’minlovchi vegetativ nerv sistemasini
haddan ziyod zo‘riqishiga olib keladi. Imtihon vaqtida yurak qisqarishlari chastotasi oshadi. Arterial bosim
ortadi. Hissiy va psixoemotsional zo‘riqishlar darajasi ortadi. Imtihonlarni topshirib bo‘lgandan so‘ng bu
ko‘rsatkichlar normaga darrov qaytmaydi. Buning uchun bir necha kun vaqt talab qilinadi. Ko‘pchilik
tadqiqotchilar tomonidan aniqlanishicha, imtihon stressi talabalar salomatligiga xavf tug‘dirishi ham
mumkin. O‘z navbatida, imtihon stressi har doim ham zarar keltiruvchi distress darajasiga o‘tavermaydi.
Ba’zi vaziyatlarda psixologik zo‘rigishlar o‘quvchining o‘z oldiga qo‘ygan o‘quv vazifalarini hal etish
uchun imkoniyatlarini mobilizatsiya qilishga yordam beradi. Shuning uchun ba’zi o‘ta ta’sirlanuvchan
o‘quvchilarda uni ta’sirini kamaytirish, korreksiyalashga to‘g‘ri kelsa, inert, kam motivlashgan
o‘quvchilarda uni kuchaytirish kerak bo‘ladi. Imtihon stressi darajasini korreksiyalashni ko‘plab vositalari
mavjud — ular: farmakologik preparatlar, psixik 0‘z-o‘zini boshqarish, mehnat va dam olishni
optimizatsiyalash usullaridir.

Talabalarda o°qiv yili yakunida ayniqsa imtihon paytida frustratsiya holatining yuzaga kelishi ham
stresslarni chagiradi. Frustratsiya “frustration” so‘zidan olingan bo‘lib, rejani barbod bo‘lish, fikrni,
g‘oyani yo‘qotish degan ma’nolarni anglatadi ya’ni muvaffaqiyatsizlikka uchragandagi jaroxatlantiruvchi
xolatni bildiradi. Imtihondagi muvafaqqiyatsizliklar ko‘pincha hissiy emotsional sohada va hulq-atvorda

31



“Global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashi: tahlillar,
takliflar, tavsiyalar” mavzusidagi ilmiy-amaliy anjuman materiallari to ‘plami.
Namangan davlat pedagogika instituti 2025-yil, 22-aprel

nomoyon bo‘ladi. Masalan talaba imtixonda yetarlicha natijani qo‘lga kirita olmasa, atrofdagilarga nisbatan
serjahl, aybni birovdan ahtaradigan bo‘lib qoladi.

Stessni haqida qanchalik ko‘p bilmaylik, lekin uning yechimi borasida ko‘pchilik aniq bir
to‘xtamga kelishi va mavjud vaziyatni o‘nglashga kirishishi har doim ham oson kechavermaydi.

Stressli holatlarni bartaraf etish borasida fikr yuritganda uchta asosiy yo‘Ini yodda tutish
lozim bo‘ladi. Bular:

- uyqu;

- jismoniy tarbiya;

- ovgatlanish.

Yugqoridagi sanab o‘tilgan stressni yengish yo‘llaridan unumli foydalanib, uyqumizni meyorga
keltira olsak, jismoniy tarbiya bilan shug‘ullanishni kun tartibiga aylantira olsak, ovqatlanish rejimini
yo‘lga qo‘yaolsak stressni yengish borasida amaliy qadamlar tashlash bilan birgalikda, o‘zimizga
ishonchimiz ortib borishiga ham erishamiz.

Fransuz psixologi J.Piajje “intellekt” insonning jamiyatga moslashuvida asosiy quroldir deb
ta’kidlagan edi. Bugungi globallashgan zamonda zamonda talabalarda ijtimoiy intellektning rivojlantirish
ham stressli vaziyatlardan oson chigishga katta yordam beradi. Ijtimoiy intellektning asosiy vazifalaridan
biri uzoq muddatli o‘zaro munosabatlarni shakllantirishdir. O‘zaro munosabatlarning darajasi va
xarakterini  tushungan holda kelajakda bir-biriga ijobiy ta’sir o‘tkazish va munosabatlarni
mustahkamlashdan iboratdir.

Ijtimoiy intellekt muayyan vaqt uchun asab-psixik holatni, ijtimoiy muhit omillarini va ijtimoiy
munosabatlarning ganchalar muvaffagiyatliligini aniglaydi, shuningdek, uni energiya konsunerasiyasini
talab qiluvchi, emosional zo‘rigish, stress noqulayliklari, favqulodda holatlarda hamda shaxs ingirozi
holatlarida saglash imkoniyatini beradi.

Ijtimoiy intellektning favqulotda yuz beradigan inqirozlar, uzoq cho‘ziladigan stresslar, 0‘z-o‘ziga
bo‘lgan hurmatni tushunib yetishi holatlarida yordam beruvchi mobilizasion funksiyasi juda muhim
hisoblanadi. Ijtimoiy intellekt insonlar o‘rtasidagi munosabatlarda sodir bo‘ladigan hodisalarni prognoz
qilish va ularga tayyor turish imkoniyatini beradi hamda psixologik zo‘rigishlarga bo‘lgan bardoshni
mustahkamlaydi.

Umuman olganda stressli holatlar shaxsning hayotiy giyinchiliklarga nisbatan tajribalarini oshib,
irodasi toblasa, ayrim holatlarda esa turli xil zararli odatlarga berilib ketishini ham ta’minlashi mumkin.
Bu eng avvalo shaxsning nerv dinamik hususiyatlariga bog‘liq holda kechsada, bizning vazifamiz
talabalarga mazkur vaziyatga nisbatan pozitiv ko‘z bilan garash, ya’ni o‘qituvchilarning qattiqqo‘lligi va
talabchanligi, tanbehi bizning yangi bilimlarni egallashimizga kelajakda munosib kadr bo‘lib yetishimizga
yordam beradi degan agidani singdirib borish bilan bir gatorda ularning sotsial intellektini ham rivojlantirib
borishdir.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Xaydarov F.I. Stress yoki ruhiy muvozanatni saqlash osonmi?(o‘quv metodik qo‘llanma)
Toshkent-2003

2. lllep6akoB HO.B. Ilcuxomorus crpecca u Mmeroasl ero koppekuuu. —I1., 2006

3. T.M.Anm3oga. [Icuxokoppenus. Ydaeonoe mocoowme. T., 2005, 70-0.

4.Majidov, J. B. (2022). SOTSIAL INTELLEKT VA UNING INSON HAYOTIDAGI O
‘RNI. Oriental renaissance: Innovative, educational, natural and social sciences, 2(2), 608-613.

5.Majidov, J. (2020). Social intelligence How a set of abilities, ensuring the adaptation of the
individual in society. Archive of Scientific Publications JSPI.

6.Bahrom o‘g‘li, B. B. (2025). TALABALARDA IJTIMOIY QO °‘LLAB-QUVVATLASH
DARAIJASI VA YOLG‘IZLIK HISSI O‘RTASIDAGI O ‘ZARO BOG °‘LIQLIK. Yangi O‘zbekiston
taraqqiyotida tadqiqotlarni o‘rni va rivojlanish omillari, 17(1), 345-350.
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VOKAL ASOSLARI NAZARIYASI

I.N.Po‘latjonova
NamDPI Musiqa ta’lim yo‘nalishi 1-kurs MUS-BU-24 guruh talabasi

Annotatsiya: Ushbu maqolada vokal san’atining kelib chigishi, rivojlanishi hamda uning turli
guruhlarga bo‘linishi yozma manbalar asosida tahlil gilingan.
Kalit so‘zlar: vokal, opera, ovoz, parda, gism, tonallik, xonanda, konsert.

Xonandalik ovozi tushunchasi - Xonandalik ovozi insonning kuylash qobiliyati bilan bog‘liq
bo‘lib, nutqdan farqli ravishda aniq balandlikka ega va uzoq davom etishi mumkin. Ovoz xonandalik
san’atida asosan unli tovushlarda namoyon bo‘ladi. Inson xonandalik ovozidan bolalikdan boshlab, musiqiy
eshitish qobiliyati va ovoz apparati rivojlanish darajasiga garab foydalanishni boshlaydi. Xonandalik ovozi
maishiy (qo‘yilmagan) va kasbiy (professional qo‘yilgan) turlarga ajratiladi. Ovozni "qo‘yish" deb, uni
professional qo‘llashga moslashtirish va rivojlantirish jarayoni tushuniladi. Ovozning yorqinligi, go‘zalligi,
jarang kuchi, davomiyligi, diapazon kengligi, bardoshliligi va nozikligi kabi sifatlar ko‘p jihatdan ovoz
apparatining tabiiy xususiyatlari bilan belgilanadi hamda ovozni rivojlantirish orgali mukammallashtirilishi
mumkin.

Ovoz opera, konsert kuylash, xalq qo‘shiqlari, estrada kuylash va ularni shakllantirish uchun
qo‘yiladi. Xonandalik ovozining muhim jihatlaridan biri — tembr go‘zalligi va tovushni uzoq tutib tura olish
gobiliyatidir. Opera-konsert ijrosi uchun mo‘ljallangan ovoz katta zallarda yaxshi eshitilishi, ya’ni
"parvozga ega" bo‘lishi lozim. Metallik va parvozlilik xususiyatlariga ega ovozlar ovoz spektrining yugqori
obertonlari bilan ajralib turadi. Ovozning muhim sifati — uning kuchi bo‘lib, opera kuylash vokal kuylashga
qaraganda ko‘proq kuch talab giladi, chunki katta zalni to‘ldirishga va orkestr jo‘rligi fonida eshitilishga
godir bo‘lishi lozim.

Vokal ijrochiligi va uning rivoji. Romanslar — bitta ovoz uchun yozilgan hamda turli mavzu,
xarakter va tuzilishdagi vokal-kamera asarlari bo‘lib, bu janr jahon va o‘zbek kompozitorlari ijodida keng
rivojlangan. O‘zbekiston kompozitorlari xalq qo‘shiqlari ohangida romanslar yaratib, janrni yanada
boyitdilar. Jumladan, Alisher Navoiy, Furqat, Muqumiy g‘azallari asosida Sulaymon Yudakov, Mutal
Burxonov, Muxtor Ashrafiy, T. Sodigov kabi kompozitorlar tomonidan romanslar yaratilgan. VVokal uchun
mo‘ljallangan musiqiy drama va operalardagi ariyalar keng ko‘lamli, lirik va dramatik mazmunga ega
asarlar hisoblanadi. Xonandalar vokal-texnik bilimlarini mukammal egallashlari uchun kosta-abdominal
(aralash nafas), yumshog hujum mashqi, anig intonatsiya, artikulyatsiya, legato, stakkato, harakatchanlik,
kantilena, arpedjio, filirovka kabi uslublarni o‘rganishlari lozim.

Ovozning hosil bo‘lish jarayoni. Vokalda ovoz hosil qilish jarayoni, nafas, ovoz tarbiyasi juda
muhim hisoblanadi. Har ganday elastik jism tebranganda atrof-muhitdagi zarrachalarni harakatga keltiradi
va tovush to‘lqini hosil bo‘ladi. Inson tanasida ovoz burmalari shunday elastik a’zo hisoblanadi. Nutq va
qo‘shiq esa ovoz burmalari va nafasning o‘zaro aloqasidan hosil bo‘ladi. Qo‘shiq aytish jarayoni nafas olish
bilan boshlanadi. Havo burun va og‘iz bo‘shlig‘i, bo‘g‘iz, traxeya, bronxlar va o‘pkadan o‘tadi. Keyin esa
bosh miya asab signallari ta’sirida ovoz burmalari yopiladi va nafas chigarish boshlanadi. Yopilgan ovoz
burmalari chigayotgan havo yo‘lini to‘sib, uning to‘g‘ridan-to‘g‘ri chiqib ketishiga yo‘l qo‘ymaydi. Vokal
ijrochiligi bilan shug‘ullanuvchilar nafas olish mexanizmini to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishlari shart. Shu sababli
mashhur vokal pedagogi F. Lamperning quyidagi fikri muhim ahamiyatga ega:

"Qo ‘shiqchi ovoz tarbiyasini ovoz bilan emas, aq! bilan ishlashdan boshlashi kerak. Agar ovoz
noto ‘g ‘ri ishlatilib, charchatilsa, uni tiklashning iloji bo ‘Imaydi."

Vokal texnikasida o‘mrov nafas olish, ko‘krak nafas olish va qorin nafas olish kabi turlari mavjud.
O‘mrov nafas olish juda yuzaki bo‘lib, vokal san’ati uchun yaroqsizdir. Qo‘shiq aytishda ko‘krak va qorin
nafas olish usullari keng qo‘llaniladi.

Rezonatorlar va ularning ahamiyati. Rezonator — ovoz burmalari va nafasning o‘zaro aloqasi
natijasida vujudga keladigan tovushlarni kuchaytiruvchi akustik bo‘shliqdir. Tovushlar 80% atrofidagi
energiyasini o‘rab turgan to‘qimalar orqali yo‘qotadi, qolgan qismi esa rezonator bo‘shliglari orqali
kuchayadi.

Rezonator turlari:
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Yugori rezonatorlar — bo‘g‘iz va bosh bo‘shliglari.

Ko‘krak rezonatori — ovozga hajmlilik va jaranglilik beradi.

Xonandalik san’atida ijro uslublari. Xonandalik ijrochiligi uch turga bo‘linadi:

Binnigiy — sun’iy usul bo‘lib, ovozlarni dimog‘da sado berish orqali ifodalash.

Gulligi — tomog kuchaytirilib, giyinchilik bilan talgin etiladigan ijro uslubi.

Ishkami — eng yoqimli va sifatli ijro bo‘lib, kuchli tembr, keng diapazon va tushunarli, jarangdor
ovoz bilan ifodalanadi.

Xulosa. Xonandalik san’ati — inson ovozining tabiiy imkoniyatlarini to‘g‘ri shakllantirish va
rivojlantirish jarayoni hisoblanadi. Har bir xonanda o‘zining individual ovoz tembriga ega bo‘lishi lozim.
Shuning uchun ovozni professional tarzda rivojlantirish, nafas nazorati va rezonatorlardan to‘g‘ri
foydalanish vokal ijrochiligining muhim jihatlaridandir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. "Vokal asoslari", Toshkent, 2008.

2. "Vokal texnikasi asoslari", Toshkent, 2011.

3. "Vokal va zamonaviy musiga", Buxoro, 2020.

TURLI XALQLARNING MUSIQIY AN’ANALARI

L.N.Po‘latjonova
NamDPI Musiqa ta’lim yo‘nalishi 1-kurs MUS-BU-24 guruh talabasi

Anotatsiya: Musiqa xalglarning madaniy o‘ziga xosligi va tarixiy rivojlanishini aks ettiruvchi
muhim san’at turidir. Har bir xalqning musiqiy an’analari o‘ziga xos melodiya, ritm, cholg‘u asboblari va
ijro usullariga ega bo‘lib, milliy hamda etnik identitetni shakllantiradi. Turli xalglarning musiqiy an’analari
ko‘pincha diniy marosimlar, folklor va ijtimoiy hayot bilan chambarchas bog‘liq.

Kalit so‘zlar: turli xalglar musiqgasi, musigiy ijro, xalq musigasi, musiga va madaniyat, musiqgiy
an’analari.

Kirish. O‘rta Osiyo xalglarining musiga madaniyati azaldan o‘ziga xos va boy merosga ega bo‘lib,
bu hududning tarixiy va madaniy aloqalari asrlar davomida shakllangan an’analar bilan boyigan. Ushbu
hududda yashovchi turli xalglarning musiqga san’ati ularning turmush tarzi, diniy e’tiqodlari va tarixiy
rivojlanish jarayonlari bilan uzviy bog‘lig. Musiqa xalqlarning madaniy o‘ziga xosligini ifoda etuvchi va
boshqgalarga tanituvchi muhim vositadir. Shu sababli, turli an’anaviy janrlar va ijrochilik uslublari
shakllangan. Mazkur maqola O‘rta Osiyo xalglarining musiqiy madaniyatidagi o‘zaro integratsiyaning
ahamiyati, rivojlanish bosqichlari hamda bu jarayonning zamonaviy musiqiy san’atga ta’sirini chuqur
o‘rganishni magsad qiladi.

Asosiy qism. Turli xalqlarning musiqiy an’analari har bir millatning madaniy merosi, tarixiy
tajribasi va ijtimoiy muhitini aks ettiradi. Musiqa nafaqat estetik zavq bag‘ishlovchi san’at turi, balki xalqlar
o‘rtasidagi madaniy aloqalarni mustahkamlovchi, ularning hayot tarzi, qadriyatlari va urf-odatlarini
ifodalovchi kuchli vositadir. Quyida dunyoning turli xalglari musiqiy an’analari haqida qisqacha ma’lumot
beriladi.

O‘zbek musiqasi o‘zining an’anaviy maqom san’ati bilan mashhur bo‘lib, unda tonlar va ritmlar
aniq tartibda joylashgan. Magom — ijrochining musiqiy ohang va qo‘shiqlarni o‘ziga xos tarzda boshqarish
san’atidir. Shuningdek, o‘zbek xalq musiqasida shashmaqom, xalq qo‘shiqlari, instrumental ijro va ragslar
muhim o‘rin tutadi.

Yapon musigasi minimalizm va tabiiy tovushlarga asoslangan. Xalg musigasi asosan shamisen,
koto va shakuhachi kabi cholg‘u asboblari bilan ijro etiladi. Gagaku — yapon saroy musiqasi bo‘lib, u
an’anaviy marosimlar va voqealar uchun ishlatiladi. Yapon musiqasi estetik tamoyillar va ohangning
ma’nosiga katta e’tibor qaratishi bilan ajralib turadi.

Afrika musiqasi o‘zining ritmik boyligi bilan mashhur. Afrikaliklar musigada vokal, ritm va
instrumental kompozitsiyalarni kuchli ifodalaydi. Musiga ijtimoiy va diniy marosimlarda hamda xalq
ragslarida muhim rol o‘ynaydi. Djembe, bongolar va taqirlar kabi urib chalinadigan cholg‘u asboblari
ritmik struktura va ohangni shakllantirishda asosiy o‘ringa ega.
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Yevropa musiqasi, ayniqsa, klassik musiqa, asrlar davomida rivojlanib, turli uslub va janrlarni o‘z
ichiga olgan. Simfoniyalar, opera, orkestr asarlari va kameralar ushbu musigiy merosning ajralmas
gismidir. Ludwig van Beethoven, Johann Sebastian Bach va Wolfgang Amadeus Mozart singari bastakorlar
Yevropa musigasining yorgin vakillaridandir.

Hind musiqasi an’anaviy raga tizimi bilan mashhur. Raga — muayyan kayfiyat va holatni
ifodalovchi melodik tuzilma. Hind musigasi asosan vokal va instrumental shakllarda bo‘lib, sitar, tabla kabi
asboblar bilan ijro etiladi. Hind klassik musigasi bilan bir gatorda, Bollywood musigasi ham Kkatta
mashhurlikka ega.

Turk musiqasi xalq musiqasi va maqom san’ati bilan mashhur. Ushbu musigada turk xalglarining
0°ziga xos harmoniyalari, tembrlari va vokal uslublari aks etadi. Ney, tanbur, saz kabi cholg‘u asboblari
turk musiqasining asosiy qismidir. Turk musiqasi Yevropa va Osiyo xalqlari musiqasiga sezilarli ta’sir
ko‘rsatgan.

Lotin Amerikasi musiqasi jazz, samba, salsa, tango kabi jonli va jo‘shqin janrlardan iborat. Ushbu
musiqalar ko‘pincha rags bilan uyg‘unlashgan bo‘lib, ularda tezkor ritmlar va o‘ziga xos melodiyalar
mavjud. Ushbu musigalar ispan, afroamerikalik va mahalliy xalglarning madaniy merosidan shakllangan.

Arab musiqasi maqom tizimiga asoslangan bo‘lib, unda murakkab ritmik va melodik strukturalar
mavjud. Nay, ud, ganun kabi cholg‘u asboblari arab musiqgasida keng qo‘llaniladi. Arab musiqasi asosan
diniy marosimlar va festivallarda muhim o‘rin tutadi.

Xulosa. Turli xalglarning musiqiy an’analari har bir millatning ijtimoiy va madaniy xususiyatlarini
aks ettiradi. Ular nafagat o‘z xalqining madaniy ifodasi, balki xalqlararo aloqalar va madaniy o‘zaro
ta’sirning muhim gismidir. Musiga xalglarning tarixiy tajribalarini, turmush tarzini va bugungi madaniy
o‘zgarishlarini mujassamlashtirgan betakror san’at turidir.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Karomatov, F. (1987). O‘zbek xalq musiqasi tarixi. Fan nashriyoti.

2. Sagdullayev, A. (2001). O‘zbek mumtoz musiqa merosi. Toshkent: Sharq.

3. Zokirov, M. (1989). Sharq musiqa an’analari va ularning taraqqiyoti. Toshkent: Fan.

MASOFAVIY TA'LIMDA AKADEMIK SHAFFOFLIKNI TA'MINLASH VOSITASI
SIFATIDA AUTOPROCTORING TEXNOLOGIYALARINING SAMARADORLIGI VA
MUAMMOLARI

M.K.Saidov.”, U A. Rustamov?
!Computer Science teacher at Bukhara University of Innovation, E-mail: umid.rustamov(@bui.uz
2 Computer Science teacher at Bukhara University of Innovation, E-mail: mehriddin.saidov@bui.uz

Annotatsiya: Ushbu tadgiqot masofaviy ta'limda akademik halollikni ta'minlash uchun
qo‘llaniladigan autoproctoring texnologiyalarining samaradorligi va muammolarini o‘rganadi. COVID-19
pandemiyasi davrida masofaviy ta'lim modellariga o‘tilishi bilan akademik halollikni ta'minlash muammosi
yanada dolzarblashdi. Tadgiqot natijalariga ko‘ra, zamonaviy autoproctoring tizimlari akademik halollikni
ta'minlashda yuqori natija ko‘rsatayotgan bo‘lsa-da, texnologik, huqugiy, psixologik va pedagogik
xarakterdagi bir gator muammolar mavjud. Autoproctoring tizimlarining texnologik imkoniyatlari va
pedagogik yondashuvlar o‘rtasidagi muvozanatni ta'minlash masofaviy ta'limda akademik shaffoflikni
oshirishning eng samarali yo‘li ekanligi aniglandi.

Kalit so‘zlar: masofaviy ta'lim, autoproctoring, akademik halollik, onlayn baholash, nazorat
tizimlari, shaxsiy ma'lumotlar xavfsizligi.

Kirish. Ragamli texnologiyalarning rivojlanishi ta'lim sohasini tubdan o‘zgartirdi, ayniqgsa
COVID-19 pandemiyasi davrida masofaviy ta'lim modellariga o‘tilishi natijasida. Masofaviy ta'lim
modellari ta'lim olishning yangi imkoniyatlarini taqdim etish bilan birga, akademik halollikni ta'minlash
borasida gator muammolarni keltirib chigardi [1]. Bu vaziyatda autoproctoring texnologiyalari masofaviy
baholash jarayonlarida akademik halollikni ta'minlashning muhim vositasi sifatida qo‘llanila boshlandi.
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Autoproctoring (avtomatlashtirilgan kuzatuv) tizimlari talabalarning imtihon jarayonida xatti-
harakatlarini sun'ly intellekt, mashinali o‘qitish algoritmlari va kompyuter ko‘rish texnologiyalari
yordamida kuzatish va tahlil gilish orgali akademik goidabuzarliklarni aniqlashga mo‘ljallangan dasturiy
yechimlaridir [2]. Bu tizimlar veb-kamera orqali talabalarning yuz harakatlarini, ko‘z qorachig‘i harakatini,
mubhitni, fon shovqinini, klaviatura va sichqoncha harakatlarini kuzatib boradi, shuningdek ko‘pincha
ekranni ham yozib oladi.

Akademik halollik ta'lim jarayonining asosiy tarkibiy qismi bo‘lib, bilimlarni baholashning
ishonchliligi va haqiqgiyligi, shuningdek, ilmiy faoliyatda axlogiy me'yorlarni saglashni ta'minlaydi.
Masofaviy ta'limda esa akademik halollik masalasi yanada dolzarb ahamiyat kasb etadi, chunki o‘qituvchi
va talaba o‘rtasidagi jismoniy masofa akademik qoidabuzarliklarni nazorat qilishni murakkablashtiradi.

Ushbu tadgigotning magsadi autoproctoring texnologiyalarining masofaviy ta'limda akademik
halollikni ta'minlashdagi samaradorligi va muammolarini kompleks tahlil gilishdan iborat. Tadgigot
doirasida turli autoproctoring tizimlari, ularning texnologik imkoniyatlari, samaradorligi, shuningdek,
ushbu tizimlarni qo‘llashda yuzaga keladigan huquqiy, axloqiy va pedagogik muammolar o‘rganiladi.

Adabiyotlar tahlili. Autoproctoring texnologiyalari va ularning ta'lim sohasidagi qo‘llanilishi
bo‘yicha ilmiy adabiyotlar tahlili bu sohadagi tadqiqotlarning bir necha yo‘nalishda olib borilayotganini
ko‘rsatadi

Autoproctoring texnologiyalarining texnik jihatlari. Autoproctoring tizimlari turli texnologik
yondashuvlarga asoslangan bo‘lib, ular orasida sun'iy intellekt, mashinali ko‘rish, yuz ifodalarini tahlil
qilish, ko‘z harakatlarini kuzatish va qurilma ekranini nazorat qilish kabi texnologiyalar asosiy o‘rin tutadi
[3]. Dastlabki avtomatik kuzatuv tizimlari asosan veb-kameralar orqali nazoratni amalga oshirgan bo‘lsa,
zamonaviy tizimlar ko‘p modalli ma'lumotlarni tahlil gilish orqali akademik qoidabuzarliklarni aniglash
anigligini sezilarli darajada oshirdi [4].

Li va boshqalar [5] o‘z tadqiqotlarida ko‘rsatishlaricha, zamonaviy autoproctoring tizimlari nafaqat
talabaning yuz harakatlarini, balki uning o‘tirish holatini, muhitdagi shubhali obyektlarni, fon shovqinini,
brauzer faolligini va klaviaturada yozish uslubini ham tahlil gilish orgali akademik goidabuzarliklarni
aniglash samaradorligini oshirmogda.

Autoproctoring tizimlarining samaradorligi. Adabiyotlar tahlili autoproctoring tizimlarining
samaradorligi to‘g‘risida turli xil natijalarni ko‘rsatmoqda. Qator tadqiqotlar autoproctoring
texnologiyalarining qo‘llanilishi akademik halollikni ta'minlashda ijobiy natija berayotganini ta'kidlashadi
[6]. Jumladan, Guangul va boshqalar [7] tomonidan o‘tkazilgan tadqiqot natijalariga ko‘ra, autoproctoring
tizimlarining qo‘llanilishi baholash jarayonlarida plagiat va boshqa akademik qoidabuzarliklarni 42-67%
gacha kamaytirishga erishilgan.

Biroq, boshga tadgigotlar autoproctoring tizimlarining akademik halollikni ta'minlashdagi
cheklanganliklarini ham ko‘rsatmoqda. Xususan, Dawson [8] ning tadqiqoti autoproctoring texnologiyalari
asosan shubhali xatti-harakatlarni aniglashga qaratilganligi, ammo bu xatti-harakatlar har doim ham haqigiy
akademik qoidabuzarlik emasligini ta'kidlaydi. Bunda "soxta ijobiy" ko‘rsatkichlar nisbati yuqori bo‘lishi
mumkin.

Psixologik va pedagogik jihatlari. Autoproctoring tizimlarining qo‘llanilishi talabalarning
psixologik holatiga ta'sir ko‘rsatishi mumkin. Cooper va boshqalar [11] ning tadqiqoti ko‘rsatishicha,
autoproctoring nazorati ostida bo‘lgan talabalar yuqori darajadagi stress va xavotirni his qilishlari mumbkin,
bu esa ularning imtihon natijalariga salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin.

Shuningdek, autoproctoring tizimlarining pedagogik samaradorligi ham muhim masala
hisoblanadi. Onlayn baholashda autoproctoring texnologiyalariga haddan tashqari tayanish o‘qituvchi va
talaba o‘rtasidagi ishonchga asoslangan munosabatlarga salbiy ta'sir qilishi mumkin [12].

Autoproctoring tizimlarining muammolari. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, autoproctoring
tizimlarining qo‘llanilishi quyidagi asosiy muammolarni keltirib chigarmoqda:

1. Texnologik muammolar. Tadqiqot doirasida o‘rganilgan autoproctoring tizimlarining
aksariyati (69%) talabalarning internet tezligi va qurilma xususiyatlariga sezgir bo‘lib, texnik nosozliklar
tufayli "soxta ijobiy" xatolarni keltirib chigarishi mumkin [13]. Talabalarning 62% i autoproctoring
tizimlaridan foydalanish jarayonida kamida bir marta texnik muammolarga duch kelganini ta'kidlashgan.

Bundan tashgari, autoproctoring tizimlarining turli ijtimoiy-demografik guruhlarga mansub
talabalar uchun bir xil ishlash samaradorligi muammosi ham mavjud. Tadqiqot natijalari ko‘rsatishicha,
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ayrim sun'iy intellektga asoslangan autoproctoring tizimlari turli irg va jinsga mansub talabalarni
aniglashda turlicha aniqlikka ega bo‘lishi mumkin [14]. Bu esa adolat tamoyillarini buzishi va ayrim
talabalar guruhlariga nisbatan nohag munosabatni keltirib chigarishi mumkin.

2. Huquqiy va axlogiy muammolar. Tadgiqotda ishtirok etgan talabalarning 74% i autoproctoring
tizimlari orqali ularning shaxsiy ma'lumotlari xavfsizligi to‘g‘risida xavotirda ekanliklarini bildirgan.
O‘qgituvchilarning 58% i esa autoproctoring tizimlarini qo‘llashda ma'lumotlarni himoya gilish gonunchiligi
talablariga to‘liq rioya gilinmayotganligini ta'kidlashgan [15].

Shuningdek, autoproctoring tizimlarining talabalarning xususiy hayotiga nisbatan haddan tashqari
aralashuvi (masalan, uy muhitini kuzatish, mikrofonni yogish majburiyati) axlogiy muammolarni keltirib
chigarmoqda. Talabalarning 68% i bu holat ularning shaxsiy huquglarini cheklashini ta'kidlashgan.

3. Psixologik va pedagogik muammolar. Tadgigot natijalari autoproctoring tizimlarining
qo‘llanilishi talabalarning psixologik holatiga sezilarli ta'sir ko‘rsatishini tasdiglamoqda. So‘rovnomada
ishtirok etgan talabalarning 81% i autoproctoring nazorati ostida yuqori darajada stress va xavotirni his
qilishlarini bildirgan [16]. Bu esa imtihon natijalariga salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin.

Intervyu natijalari ko‘rsatishicha, autoproctoring tizimlarining qo‘llanilishi o‘qituvchilar va
talabalar o‘rtasidagi ishonchga asoslangan munosabatlarga ham ta'sir qilmogda. O‘qituvchilarning 45% i
autoproctoring tizimlarining haddan tashqari qo‘llanilishi talabalar bilan o‘zaro ishonchni yo‘qotishga olib
kelishi mumkinligini ta'kidlashgan [17].

Autoproctoring tizimlarini takomillashtirish yo‘nalishlari. Tadgigot natijalariga asoslanib,
autoproctoring tizimlarini takomillashtirish va ularning samaradorligini oshirish uchun quyidagi
yo‘nalishlar taklif etiladi:

1. Texnologik takomillashtirish

o Autoproctoring tizimlari algoritmlari va sun'iy intellekt modellarini takomillashtirish,
jumladan, turli demografik guruhlarga mansub foydalanuvchilar uchun teng ishlashini ta'minlash [18].

o "Soxta ijobiy" ko‘rsatkichlarni kamaytirish uchun mashinali o‘qitish algoritmlarining
anigligini oshirish.

o Internet tezligi va qurilma xususiyatlariga bog‘liq bo‘lmagan holda ishlay oladigan optimal
yechimlarni ishlab chigish.

2. Huquagiy va axlogiy jihatlarni takomillashtirish

o Autoproctoring tizimlarini qo‘llashda ma'lumotlarni himoya qilish qonunchiligi talablariga
to‘liq rioya qilish mexanizmlarini ishlab chigish [19].

. Talabalarning shaxsiy ma'lumotlari xavfsizligini ta'minlash uchun ma'lumotlarni shifrlash
va xavfsiz saglash tizimlarini joriy etish.

) Autoproctoring tizimlari tomonidan to‘planadigan ma'lumotlar hajmini optimallashtirish
va faqat zarur ma'lumotlarni to‘plash.

3. Pedagogik yondashuvlarni takomillashtirish

) Autoproctoring texnologiyalari va pedagogik yondashuvlar o‘rtasidagi muvozanatni
ta'minlash [20].

) Autoproctoring tizimlarini qo‘llashda talabalarning psixologik holatini hisobga olish va
stress omillarini kamaytirish mexanizmlarini ishlab chigish.

. Autoproctoring texnologiyalari bilan bir gatorda, akademik halollikni ta'minlashga
qaratilgan boshqa pedagogik usullarni ham qo‘llash (masalan, ochiq kitob imtihonlari, loyiha asosidagi
baholash, portfolio).

Xulosa. Ushbu tadqgiqot natijalariga ko‘ra, autoproctoring texnologiyalari masofaviy ta'limda
akademik halollikni ta'minlashda muhim rol o‘ynaydi va qoidabuzarliklarni aniqlab, oldini olishda yuqori
samaradorlikka ega. Biroq, bu texnologiyalarning qo‘llanilishi bir qator texnik, huqugiy, axlogiy va
pedagogik muammolarni keltirib chigaradi.

Autoproctoring tizimlarini samarali qo‘llash uchun texnologik imkoniyatlar va pedagogik
yondashuvlar o‘rtasidagi muvozanatni ta'minlash, talabalarning shaxsiy ma'lumotlari xavfsizligini
ta'minlash, va psixologik omillarni hisobga olish zarur. Bundan tashqari, autoproctoring texnologiyalari
bilan bir qatorda, akademik halollikni ta'minlashga qaratilgan boshqa pedagogik usullarni ham qo‘llash
tavsiya etiladi.
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Kelajakda autoproctoring texnologiyalari sun'iy intellekt va mashinali o‘qitish sohasidagi yutuqlar
bilan yanada takomillashib borishi kutilmoqda. Birog, bu texnologiyalarni qo‘llashda insoniy omil va
pedagogik tamoyillar doimo ustuvor bo‘lishi lozim.
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Abstract. As artificial intelligence (Al) continues to shape various sectors, its integration into
university-level programming education has become increasingly vital. This paper explores the
multidimensional enhancement of programming pedagogy through Al-driven tools, intelligent tutoring
systems, and curriculum restructuring. Emphasis is placed on aligning theoretical instruction with practical
applications by employing Al models such as neural networks and reinforcement learning. The discussion
extends to the automation of language-specific programming environments, optimization techniques using
metaheuristic algorithms, and virtual reality-enhanced tutoring systems. Furthermore, the study highlights
challenges and innovations in adopting Al for programming education, offering a roadmap to bridge gaps
between academic instruction and industry readiness. The conclusion advocates for adaptive learning
environments that empower students through Al-enabled resources tailored to individual needs.

Keywords: Artificial Intelligence, Programming Education, Intelligent Tutoring Systems, Neural
Networks, Curriculum Innovation, Virtual Reality in Education, Higher Education, Machine Learning,
Code Automation, Adaptive Learning Environments.

1. Introduction to Al in Education. As artificial intelligence (Al) continues to rapidly expand in
the world, it also becomes significant to enhance educational programming toward Al at the university
level. This is crucial to better prepare undergraduate students to meet practical demands and better facilitate
academic research. For instance, bridging generative Al to conceptual designs could be accomplished with
difficulty, though it is fundamental to creatively good design. Despite various learning choices from online
platforms, universities are often more systematic and organizing due to the interspersed discipline
structuring. Also, in class learning provides a focus to keep on track in an era of too many distractions for
students. As for Al education, however, online platforms only suit the entry levels and universities still face
huge challenges with Al-related researches. However, through Al algorithms, feedforward neural networks
became a great process to be optimized. Early works include fixed neuron numbers and tuning connection
weights. Given high computational requirements, optimizing neuron numbers also remained a tough task
to solve. In this regard, a multi-layer feedforward topology optimization algorithm using cuckoo search and
simulated annealing algorithms can be demonstrated effective for optimizing neuron numbers under fixed
connection weights, or optimizing both simultaneously. There are several approaches to introduce Al into
the automated lighthouse, and they could be divided into disparate tasks. The first task is related to
converting Internet security video into textual deep data. The second activity is the transmission of deep
data to the deep learning syntax diagram tree by using a recurrent neuronal network approach. As the third
step, with the data prepared, deep information is used to analyze the behavior of the resident. The fourth
detection approach is utilized by a Gated Recurrent Unit (GRU). The emphasis of this report is on enhancing
deep and learning procedures concerning university programming education regarding Al. This proposed
education path-flow provides a three-dimensional maneuverability to manipulate university students'
programming education related to Al effectively.

2. The Role of Programming in Higher Education. Programming is a basic need in the coming
era, as it can be found in every field to automate things. Various service industries are growing day by day,
and computer programming is very much in demand. But it is difficult to find a proficient programmer in
industry, as the scenario of programming learning is diluted in higher education. Mainframes are
programmed using languages such as COBOL and FORTRAN, which are not common at the first level of
education. The regular stream of higher education is not even updated by the time the institute upgrades the
syllabus. Of course, it is a fact that programming can be done using any language since all the languages
are designed in such a way to run on the machine. However, there are some languages like C, C++, Java,
and Python, which are not hard to understand as a beginner, and they are widely accepted in every field for
programming at such a level. Learning programming in a reactive language requires more understanding
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of that, the basics, and the programming. If we develop a general software in which users can generate the
program in any language with the help of an algorithm, or we can say that for generating the program in
the language desired by the user. The state-of the-art machine learning model could be used for the above
problem statement with an artificial neural network for weight calculations and a reinforcement algorithm
to attach the weights. Computer science or information technology is filled with a lot of departments
including the networking and security, but in the write-up, we discuss the automation of the programming
in the context of C, C++, Java, and Python programming languages. The basics of these languages and the
algorithm of the program are discussed in the later sections. C language has contributed to the foundation
of programming, and C++ and Java are evolving due to that. In the coming future, there are many other
programming languages such as Scala in competition with Java, C has some competition from Python, and
C++ has tough competition in the future. Talking about the algorithm of general software, Pattern is the
most renowned concept, and using this language users can generate the program using an algorithm in any
language as desired.

3. Current Trends in Al Technologies. Artificial Intelligence (Al) presents a simulation of human
intelligence in machines that are programmed to think like humans and mimic their actions. In shaping any
decision-making system that directly affects our daily lives, cognitive human-like intelligence develops
discussions around the topic. Although the concept of Al is old, as the expectation of becoming intelligent
has recently been used actively, all processes will be affected and enter our lives from education to health,
works to social life. Human-like intelligence systems which are made up belong to Al can predict and
classify any complex and unlimited data sets after learning and can be presented as an appropriate output.
These and various other features will be reformed in the sector which is the subject in the fields and for the
expectations discussed in the aim and design; for this purpose, Al will be used to discuss the current
situation and innovative approaches that can be applied on the investment environment. There is a new
emphasis on the symbiosis between artificial intelligence (Al) and agricultural education (AgEdu). This
study aimed to explore the emerging trends in the use of Al in AgEdu through an extensive analysis of
23507 studies compiled at the intersection of both research domains. The implementation of a sequence of
clustering and Machine Learning techniques on the aggregated dataset was carried out to identify the main
topics in the field and to conduct a complete analysis of their underlying components. The results of this
analysis allowed to delineate the current state of this research, emphasizing both the successes and
challenges of the use of Al in AgEdu for the future. Additionally, future research directions are set, and
research methods and reasoning application are proposed to improve the quality of current research and
direct future inquiries.

4. Al-Driven Learning Tools. It is generally accepted that the individualized instruction performed
by automated tutoring systems can help students learn. Informal meeting at New York Institution concluded
that incorporating it into the college curricula will step up quite a bit the programming literacy of the
students. Programming gets taught in theory and then mostly learning by doing, which involves mostly
using an editor and compiler locally. This leaves the learning process to rely heavily on the student alone
effort, for which many students struggle. Results from years of Al research showed that good exploratory
code writing environments have great potential in this regard. With this in mind, some institutions have this
kind of technology baked into their learning environment. However, many others do not. Distributed coding
practices could be closely monitored and feedback given through the administration of co-curricular
activities. These activities would be enriched with the auto-graded functionalities of such systems. As the
institutions prepare to face the uncertainty of the fall semester, modified logistics call preparing,
administering, and grading assignments is envisioned to be commonplace. It quickly became apparent that
the task had grown considerably in scope. To assist, a faculty member affiliated with the Instructional
Technology Office of the institution, was brought into the initial conversation. Being well-versed in
instructional design, pedagogical tactics, and online learning technologies, their input was crucial for the
rollout of this widely unfamiliar technology. When the college ended the distant-only restrictions, the
institution decided to continue with the remote instruction for the computer science Young Coders
workshop. Restricting matters further, meeting times were limited to an hour a week. During this first week,
the realization that automated co-curricular activities (ACAS) need to be closely monitored, at least at first,
was noted. In order to streamline the process, it was proposed that activity creators work closely with either
the library administration or the ORU. A recommendation of maintaining weekly meetings was given, to
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both keep tabs on the effectiveness of the activity and to refine the algorithm for years to come. It was then
asked for guidelines on how to structure comprehensive and effective data filtering. In return, consultation
hours, office hours, and workshops to increase efficacy were recommended.

4.1. Intelligent Tutoring Systems. The number of universities specializes in computer science and
engineering has been increasing and there is a huge competition among these universities. There are two
key questions that the universities may raise in order to achieve this goal: (1) Why do students prefer to
study computer science at one university and not another? (2) Why does the number of students graduating
from a certain university increase relatively to that graduating from another one? In order to attract students
to study at their universities, universities should take into account certain factors such as the programming
environment used during study. This work presents a new programming education system based on
artificial intelligence integrated with VR. In the programming training session, based on the student’s
choice, the function software will automatically generate the assigned question for programming training
and display it into the virtual world in 3D format after changing its variable name and primary operation.
If the student requests a change of question, another question will be newly generated with change of
variable name, value, and operation. The system will generate various questions based on the selected
guestion type. The advantage of this work is that a student can experimentally answer the question and
receive feedback in the virtual world and that there is no need for an additional tool for programming
training. Another advantage of the system is that the monitoring system of the answer in the virtual world
is capable of monitoring and analyzing the bad habits in programming that students have. Many IT systems
can provide real time data compared to a human who needs to check this data after a student completes the
lesson. For the student, these systems can predict what the student is trying to do, and provide feedback on
that basis. In some cases, this feedback is step-by-step monitoring of the student’s solution as it is being
produced. Other systems are designed to give feedback on the final solution. Some systems providing on-
the-fly feedback include JO-Tutor for learning Java programming and CPP-Tutor for learning the C++
programming language. Since its introduction, the number of programming assignments completed by
students has exceeded three million. Most of these programs are checked with tutor programs that mimic
the operation of a human tutor.

5. Conclusion. Conventional teaching in universities can be enhanced through beginner, advanced,
and complex level e-tutorial packages available immediately after each programming class, generated using
artificial intelligence, containing text, graphics, animation, and voice. Traditional teaching in universities
still consists of colloguiums and tutorials by teachers proximate to students following previous day lectures
on blackboards. This usually involves repeating what the teacher has already shown. The level of
understanding by the student is unknown, and it requires more time and spoon feeding and less self-
motivation by student, as there is no time-stamping and they may forget what was missed or not grasped.
Artificial intelligence can be used to tackle all the problems faced by teachers and students. There can be
direct interaction between artificial intelligence and students. Most importantly, huge intellectual
knowledge on any subject generated and verified over the years by various scholars, are stored under
artificial intelligence. It can be customized to the level of understanding of any student and generate
appropriate, simple, or complicated queries. It consumes time, is self-innovative for students, and has the
advantage of time stamping.
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Abstract. This study examines the important relationship between business ethics and corporate
culture, examining how ethical principles are shaped and influenced by corporate culture. As businesses
expand globally, maintaining ethical standards while operating in diverse cultural contexts has become a
strategic priority. The study analyzes both theoretical frameworks and real-life examples to illustrate the
dynamic relationship between ethics and culture, focusing on leadership, cross-cultural issues, and the long-
term benefits of an ethical business environment.

Annotatsiya. Ushbu tadgigot biznes axlogi va korxona madaniyati o'rtasidagi muhim alogani
o'rganadi, axlogiy tamoyillar korporativ madaniyat tomonidan ganday shakllantirilishi va unga ta'sir
gilishini o'rganadi. Korxonalar global migyosda kengayib borar ekan, turli madaniy kontekstlarda harakat
gilishda axlogiy me'yorlarni saglash strategik ustuvor vazifaga aylandi. Tadgiqot yetakchilikka,
madaniyatlararo muammolarga va axlogiy biznes muhitining uzoq muddatli foydalariga e'tibor garatgan
holda axlog va madaniyat o'rtasidagi dinamik munosabatlarni ko'rsatish uchun ham nazariy asoslarni, ham
real hayot misollarini tahlil giladi.

AOcTpakTHBIl. B 3TOM mccnenoBannm paccMaTpuBaeTCsl BaKHAS B3aUMOCBSI3b MEXKIAY NEIOBOH
3TUKOM 1 KOPIIOPATUBHON KYJIBTYpPOM, a TAKXKE TO, KaK 3THYECKHE MPUHIUIIBI (POPMUPYIOTCS M HAXOIATCA
10/ BIIMSTHUEM KOPITOPATHBHON KyJNbTYyphl 1lo Mepe Toro, kak OW3HEC pacIIdpsSeTcss IO BCEMY MUPY,
MoJyIep)KaHNe JTHUYECKUX CTAaHAAPTOB TpH pPabOTe B Pa3IWYHBIX KyJNBTYPHBIX KOHTEKCTaX CTajlo
CTpaTerM4ecKuM MPUOPUTETOM. B HcciienoBaHUM aHAIU3UPYIOTCS KaK TEOPETUYECKUE OCHOBBI, TaK U
MIPUMEPHI U3 PEATTHHOM KU3HHU, YTOOBI MPOMILTIOCTPUPOBATE THHAMUYECKAE OTHOIICHUS MEKIY dTHKOU H
KyJbTYpOH, yAensisi 0co00e BHMMAHHUE JUACPCTBY, MEKKYJIBTYPHBIM IpoOJieMaM H JOJTOCPOYHBIM
MIPEUMYIIIECTBAM dTUUCCKON OM3HEC-CPEIbI.

Introduction. Business ethics and organizational culture are important in shaping how companies
operate in today's complex global marketplace. Ethics refers to the principles that govern decision-making
and behavior in a business context, while culture includes the shared values and horms that guide the actions
of employees. Combining ethical behavior with a strong corporate culture creates the foundation for
sustainable growth, reputation management and long-term success. This study explores the complex
relationship between business ethics and culture, the role of leadership, and the implications of
globalization.

Literature review. Business ethics includes a number of issues such as corporate governance,
transparency, fairness, accountability and social responsibility[1]. The business ethics literature emphasizes
the role of ethical decision-making models and stakeholder theory [2]. Ethics are important in ensuring
that businesses consider the impact of their actions on society and the environment, not just for profit [3].

Corporate culture is a set of shared values, beliefs, and practices that shape how members of an
organization interact and work together. This can be influenced by national culture, corporate governance
structures and leadership styles [4]. Hofstede's theory of cultural dimensions provides an understanding of
how national culture affects corporate behavior, while Edgar Schein's model of organizational culture
shows how leadership facilitates cultural change [5].

Leaders play a crucial role in creating an ethical culture in business. Transformational leadership is
particularly concerned with developing ethical cultures that prioritize employee well-being, social
responsibility, and long-term sustainability over short-term profit [6].

Methodology. The research focuses on the unique cultural and economic environment of Uzbekistan
and uses a qualitative approach. Data is collected through interviews with business leaders in various
sectors, including agriculture, manufacturing and services, as these sectors play an important role in the
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economy of Uzbekistan. In addition, employee surveys are conducted to understand how organizational
culture affects ethical behavior in local companies. This allows for a comprehensive analysis of how both
national values and business ethics intersect in Uzbek conditions. The study also examines how post-Soviet
influences and modernization efforts affect ethical business practices in the country.

To ensure the relevance of the research, urban and rural companies reflecting the economic diversity
of Uzbekistan will be included in the competition. Local companies connected to global supply chains are
compared to companies operating only in the domestic market. This comparative approach helps to
determine whether exposure to international markets induces stronger ethical standards. Government
regulations and their impact on business ethics are also explored, particularly how local legislation supports
or hinders ethical practices. Focusing on both corporate and regulatory factors, the research aims to provide
ethical insight into Uzbekistan's evolving business landscape.

Results and discussions. The results show that national cultural values, such as collectivism, respect
for authority, and the importance of the community, strongly influence business behavior in Uzbekistan.
Interviews with business leaders revealed that ethical decision-making is often based on informal networks
and personal relationships rather than formal codes of conduct. Relying on personal connections can
sometimes blur the line between ethical business practices and favoritism or nepotism [7]. On the plus side,
companies that integrate local cultural values into their ethical codes have reported increased employee
loyalty and a sense of community within their businesses. However, these companies also face difficulties
in adapting to international ethical standards, especially in sectors that are part of global supply chains [8].

Influence of cultural values on business ethics in Uzbekistan
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Figure 1

The analysis also shows the role of state regulatory and legal documents in the formation of business
ethics in Uzbekistan. Although efforts are being made to ensure transparency and ethical behavior,
especially in state enterprises, the implementation of these regulatory and legal documents is not consistent
[9]. In particular, businesses operating in rural areas reported low levels of regulatory oversight, which may
lead to ethical violations. On the other hand, companies in urban centers like Tashkent, especially those
with foreign investment, are subject to greater scrutiny, leading to a more systematic approach to ethics.
This disparity between the urban and rural business environment shows that a single ethical framework will
not be effective in different regions of Uzbekistan [10].

43



“Global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashi: tahlillar,
takliflar, tavsiyalar” mavzusidagi ilmiy-amaliy anjuman materiallari to ‘plami.
Namangan davlat pedagogika instituti 2025-yil, 22-aprel
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Conclusion

In conclusion, the research emphasizes that cultural values play an important role in the formation of
business ethics in Uzbekistan. Collectivism, respect for authority, and personal relationships are deeply
embedded in both business practices and ethical decision-making. While these cultural elements foster
strong community bonds, they can also lead to moral ambiguities, especially in cases involving favoritism
or nepotism. The study also highlights the disparity in ethical oversight between urban and rural businesses,
with companies in urban areas such as Tashkent experiencing more stringent regulation than those in remote
areas. This inconsistency highlights the need for more uniform regulatory standards to ensure ethical
consistency across the country.

In addition, businesses that embody both local values and international ethical standards demonstrate
greater resilience and credibility in global markets. Ethical leadership appears as an important factor in
developing a culture of honesty and transparency in enterprises. Companies with a strong ethical foundation
reap long-term benefits, including employee satisfaction, customer trust, and business sustainability.
However, balancing local traditions with the requirements of global business ethics remains a problem,
especially for multinational companies operating in Uzbekistan.
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COBPEMEHHBIX YCJIOBUSX: THHOBAIIMOHHBII IIOTEHIUAJ U ITYTH PA3BUTHSA
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AnHoTatuusi. B naHHO#W cTarhbe cONUaNbHO-KYIbTYpHAs JESTEIBHOCTh Kak cdepa peanmzanun
WHTEPECOB U I1IEHHOCTEH WHAUBUJIOB SIBISETCA BaKHBIM (I)aKTopOM HW3MEHEHU, TPOUCXOJAIIUX B
IHEHHOCTHBIX OPUCHTAIMAX OTACIIBHBIX COLHAJIBHBIX T'PYIII U O6HIGCTBa B ICJIOM. HpI/I paccMOTpEHUN
BOTIPOCOB M3MEHEHHS [IEHHOCTHBIX OPHUEHTAINH MOJIOZIEKH B cepe J1ocyra clieayeT o0OpaTUTh BHUMaHHE
Ha HOBBIC KYJBTYpHBIE NMPOCTPAHCTBA. TBOpUYECKHE KIAcTephl BOIUIOMAIOT B ceOe WHPOPMAIOHHYIO,
00pazoBarTelbHY10, KyJIbTypPHO-TBOPUECKYI0, 00pa30BaTEIbHYIO, PEKPEALMOHHYIO 1 KOMMYHHKALILOHHYIO
(YHKIIH COIMANTBHO-KYJIbTYPHOU NEeSITeTHHOCTH.

KiaroueBble cj1oBa. COMUAJIBHO-KYJIbTYpPHasA ACATCIbHOCTb, MOJIOACKb, HEHHOCTHLIC OpUCHTAINH,
OTJIBIX, TBOPUYECKUE KIIACTEPHI, IeMOoTrpadusi, IMHAMHKA, MOJACPHU3AIHSL, APYKOa.

Mornonexb sBISETCS OCHOBHBIM OOBEKTOM MOJEPHM3AMU B COBpeMEHHOM obmiectBe Hooro
V30ekncrana, MOCKOJIbKY OHA OTIMYACTCS BBICOKOH T'MOKOCTBIO, YMEHHEM IIOJIb30BATHCS Pa3IHMIHBIMU
MH()OPMAIIMOHHBIMI  PECypCaMH, OTKPHITOCThIO, KOMMYHHKAOGIBbHOCTBIO, AKTHBHOCTBIO, IIMPOKHM
KpPYTro30pOM - BCE 3TO ITO3BOJIICT NMPEBPATHTh IOJIYYECHHBIC 3HAHHWS U ONBIT B CHIIY, BIUSIONIYI0 Ha
HKOHOMHYECKYIO, MOJIUTHYECKYIO, COLMAIBHO-KYIBTYPHYIO Cepbl CTpaHbl. DTO HEOOXOIMMO YUNTHIBATH
IpU  TOCTPOCHHU JIEMOKPAaTHYECKOTO, TPaKAAHCKOTO, 3KOHOMHYECKH 3((EKTUBHOTO OOIIECTBA,
YB@XKAIOIIETO TPaJUIUU HApOJOB, COXPAHSIOMIETO KyJbTYpHbIE II€HHOCTH, MHEHHS M HHTEPECHI
MOJIOZICKH. be3 BOBIEUEHHS] MOJIOJICKH B COLMANBHO 3HAYMMBIE NPOEKTHI, 0e3 y4eTa WX MHTEPECOB H
notpeOHOCTEH, 03 aKTHUBM3AaIMM ¥ BHEIPEHHWS WHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJOTHH  HEBO3MOXKHO
CTpaTEernYecKoe IIIaHNPOBAHHUE Oy TyIIero CTpaHsbl.

MoO>KHO cKa3aTh, 4TO H3y4CHHE OTEHIIMANIA M BO3MOXKHOCTEH MOJIO/ICKH CBSI3aHO C IIONCKOM KITI04a
K MIOHIMAaHUIO OYyyIIero.

«CoBpeMeHHOE TTOKOJICHHE BBIPOCIIO B CIOKHBIX YCIOBHSX Pa3pyIICHUS CTEPEOTHIIOB TIOBEICHNS,
CIIOKMBIINXCS CUCTEM 00pa30BaHMUs U BOCIIUTAHMS, KyJIbTYpPHBIX IEHHOCTEH, B YCIOBHUIX CTPEMUTEIBHBIX
U HE BCEeraa INAAKAX COIHATbHO-3KOHOMHUYECKHX W CONMAIbHBIX n3MeHeHHi» [1]. Ilostomy s
MPOJOJDKSHUST peann3aliy  S(PQEKTUBHBIX TOCYJAapCTBEHHBIX IIPOrpaMM B 0O0JIACTH MOJIOACKHON
MOJHUTHKA HEOOXOIMMO YMETh OOIIAThCS C MOJOJACKBIO, 3HATh €€ IMOTEHIHAd W MPaBHIBHO €ro
aKTHBU3UPOBATb.

B V30exucrane B mocnenHee BpeMs IMPOBOJUTCS MHOXKECTBO COIHOJIOTMYECKHX HCCIIEIOBAHHH,
CBSI3aHHBIX C BBIABICHHEM MPOOIEM MOJOACKH, HW3MEHEHHSMH B [IEHHOCTHBIX OpHEHTAIHAX,
MEepPCIIEKTHBAMH PAa3BUTHS MOJIOJICKHOH MOJIUTHKU, U3yYEHUEM PE3yJbTaTOB IPOrpaMM, HaIllPaBIECHHBIX
Ha ToZIpacTarolee mokosiaeHne. [1oqHIMaroTCs Takue TeMbl, Kak JeMorpaguyecKuii Kpu3Kc, conraibHas
HE3alIMIIEHHOCTh, OTHOIICHHE MOJIOACKH K CEMbEe W HUX PENpONYKTHBHOE ITOBEICHUE, KHIIMIIHBIC
npoOJIEeMbI, COCTOSIHAE 3/I0POBBSI  MOJIOJICKH, TIpOOJIEeMBl OOECHEeYeHHUs JOCTyIa MOJOASKH K
Ka4eCTBEHHOMY O0Pa30BaHUIO M MX TPYAOYCTPOMCTBY, aJaNTallisl MOJIOJCKH K COIIMAIBHON CUTyallH B
CTpaHe, BOCHPHITHE MOJIO/ICKBIO CBOETO MOJIOKEHHS, TPEUMYILECTBA MOJIOAEKHU B BEIOOpE GOpM j1ocyra,
BO3MOXXHOCTH HCHOJBb30BAaHUSI MMHU HMHQPACTPYKTYyphl oTAbixa. «C OAHOW CTOPOHBI, COBpPEMEHHAs
MOJIOJCKb OTIMYAETCS] CAMOCTOSATEIBHOCTBI0 U MOOHJIBHOCTBIO, OTBETCTBEHHOCTBIO 32 CBOIO CYyIBOY,
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PE3KUM TOBBIIICHHEM UHTEpeca K KaYeCTBEHHOMY OOpa30BaHHIO M MPOPECCHOHAIBHON MOArOTOBKE, YTO
BIMSIET Ha JanbHelmyio paboTy u Kapbepy» [2]. Mononexxp CTpEMHUTCS HHTETPHUPOBATHCA B
MEXIYHapOIHOE MOJIOJEKHOE COOOIIECTBO, KEJaeT ydYacTBOBaTb BO BCEMHUPHBIX SKOHOMHYECKHX,
MOJIMTUYCCKUX U TYMaHUTAPHBIX IIPpOLECcCax.

B 10 %€ BpEMs BO3HHKIIA OCTpast HGO6XOI[I/IMOCTI) BCECCTOPOHHETO M3YUCHHA TUHAMUKU HCHHOCTCI\/'I
MOJIO/IEKH, IIOCKOJBKY MX MOXHO pPacCMaTpuBaTh KaK KOHKPETHBbIE IIOKa3aTeId COBPEMEHHOTO
COILIMOKYJIFTYPHOTO Pa3BUTHsI OOIIECTBA B IEJIOM U MOJIOJEKH B YaCTHOCTU. M3ydeHne IIEHHOCTHBIX
OpUEHTALUN MOJIOJEKU MO3BOJSET HE TOJBKO OMpPEACSTUTh HUCTOYHUKU JYXOBHOTO Pa3BUTHSA, KOTOpHIE
3alIMIIAl0T OOIIeCTBO OT caMOpa3pylIeHUs, HO W ONpeNeliuTb, HJIET JId OHO B HalpaBICHUH
COLIMOKYJIbTYPHOW MOJISPHU3ALINHN WIIH TPOABWKCHUS TPAUIIMOHHBIX IIEHHOCTEH 1 Y 30eKkucTaHa.

«B mepBy10 ouepep, HEOOXOIMMO BBIICTHTH HCTOPHUECKAE OCOOCHHOCTH M MTPOOJIEMBI, IPUCYIINE
COBpEeMEHHOH Mooiexkn» [3]. Hampumep, BoBiieueHre MOJIOACKH B pa3niuHble chepbl )KU3HH U CTENICHb
X BJIMAHUA HA NPOUCXOAAIIHNE MPOLECCHI; KPUTUUCCKOC OTHOIICHUE K OIIBITY CTApHICro ITOKOJICHUSA,
TUCKPUMUHAIMS B MOJIOEKHOHN Cpefie; yTpaTa MpPEeXHHUX HACANOB W HECIOCOOHOCTh CTaBUTHh LIEIH B
YKU3HU, YTO TPUBOANUT K BO3HUKHOBEHHIO OTKIIOHEHHUH; CIIOKHOCTh COLMAIIBHOM aanTalui; Ype3MepHo
BBICOKHE TPEOOBAHHS; IPOSBIICHAE MOJIOJIS)KHON CYOKYIIBTYPBI, KOTOPasi HEOJHO3HAYHO BOCITPHHUMACTCS
B oOImecTBe; Oe3paznuuue MOJIOJCKH K TOJHUTUKE; IMPOSBICHUE arpecCHBHBIX, HACHILCTBEHHBIX H
MPOTECTHBIX HACTPOCHHUH B MOJIOJEKHOM Cperie.

HepeqncneHHHe BbIIIIC HETaTUBHBIC QJaKTOpLI, B CBOIO 0YE€pCIb, CBA3aHbBI C HACOJIOTMYCCKUM
KpPH3HCOM, YTO CBSI3aHO, MIPEXK/IE BCETO, C HEXKETAaHNEM OOIIeCTBa NCKATh HOBBIE IMyTH Pa3BUTHS, BHOCHUTH
W3MEHEHHUsI B OOIIECTBEHHO-TTOIUTHIECKYI0, 00pa30BaTebHYI0 U KyJIbTYPHYIO CHCTEMBI. B pesynbrare
TPAAUIMOHHBIC IMEHHOCTHBIC OPUCHTAIIMM HCYE3aI0T, BO3HHKACT KakK HCHHOCTHLIﬁ BAaKyyM, TaK U HX
XaoTHyeckoe cmerneHue. Takue HN3MCHCHUS, B IIEPBYIO OYCPC/b, BJIUAIOT HaA IMEPEOCMBICIICHUE CBA3U
MEXIY JUYHOCTBIO U KYJIbTYPO.

«YcnoBust MoAepHHU3anuK TPeOYIOT Ka4eCTBEHHO WMHBIX METOJOB M TEXHOJOTHH DPa3BUTHSA OT
MOJIOJEKH, OPUEHTUPYSICh Ha IPOEKTHYIO, IIPOTHO3UPYIOIIYI0 U MHHOBALMOHHYIO JESATENBHOCTHY [4].
KpuszucHoe cocrosHue TpaJULMOHHBIX MHCTUTYTOB COLMAIM3alUu (CEMbs, KyJIbTypa, 00pa3oBaHUE) B
yCI0BUAX pedopM NMOBBICUIIO 3HaYEHUE CBOOOIHOTO BPEMEHH Il MOJIOAEKHU U, KaK CIIEACTBHUE, IPUBEIIO
K YCUJICHUIO BJIUSTHUSI €70 KOMIIOHEHTOB B IIPOLIECCE COLUAIN3AIMY MOJIOAOTO OKOJIEHHS.

BnusiHue cBoOOIHOIO BpeMEHHM Ha IPOLIECC COLMAIN3allMid MOJIONEKU HE BCeria oAuHakoBo. C
OJHOM CTOpOHBI, cdepa Aocyra HposiBiIsfeTcd Kak HauOosiee TMOKas W HE OrpaHUYEHHas CTPOTUMHU
npaBuiIaMu cdepa, Crroco0Has pearnpoBaTh Ha OBICTPO MEHSIFOIIHECS ITOTPEOHOCTH MOJIOICHKH.

«MonopnexHast cpea MoABEPKEHA BIMSHUIO IBYX IIPOTHBOIOIOKHBIX TEHACHLUH COLUaIN3allu.
IlepBoe BkIO4aeT B ceOs MO3UTHBHBIE KU3HEHHBIE OPUEHTUPHI - CTPEMJICHHE K NPOU3BOIUTEIBHOMY
TpYAY, UHTEpeC K 3HAaHUAM, LIEHHOCTh OECKOPBICTHOM IPy>KOBI.

Bropoit cBs3am ¢ morpebieHMeM U pasBiedcHHAMH. lloclmeHss TEHACHIHMSI BO MHOTOM
OIIpeneNnsieTcsl IEHHOCTHBIMU OPHEHTALUAMY, (DOPMUPYIOLIMMUCS B yCIOBHUSIX BO3PACTAOLIEH posn chepsl
JOCYTa MOJIOZEHKID.

Conmanusanusi CBSI3bIBAECT PAa3HBIE IIOKOJICHUS, IOCPEACTBOM KOTOPOH HPOMCXOAUT OOMEH
COLMAJIBHBIM U KYJIBTYPHBIM ONBITOM. IIOHSTHE «IESTENBHOCTE) UIPAET BAXKHYIO POJb B COLUAIN3ALMH
ob1mectBa. JleATenbHOCTh, KOTOpPas UMEET ONPEACICHHOE 3HaYeHHE M HACBILICHA 337adaMu, Pean3yeT
JIMYHBIC TJIAHBL.

B rozpl sxoHOMHYECKHX TPe00pa3oBaHKi B CTpaHe IPOU3OILIN 3HAUNTENIbHbIE U3MEHEHHUS B chepe
JoCcyra W OTHbIXa, BaKHEHIIeW chepe MOBCETHEBHOHN KU3HH, TEPEKUBIINCH B ONMpPENENIEHHOM CMBICIIE
«PEBOJIOLHUIO MPEUMYILECTB.» DTO NPOSIBISETCS HE TOJIBKO B 3HAYUTEIIEHOM PACIIMPEHUN BO3MOXKHOCTEH
IUIs 1ocyra OOJIBIIMHCTBA HACENIEHHSI CTPAHbl, HO U, B YACTHOCTH, B KAYECTBEHHBIX N3MEHEHUSX.

Monoaexs Kak rpymnia, Hanbosee akTHBHO Pearupyromasi Ha BCe, YTO He SIBISIETCS TPAAULIMOHHBIM,
MPUHUMAET CaMO€ aKTHBHOE yJacTHE B OCBOCHUH HOBBIX BO3MOXXHOCTEH U (OpM JoCyTa.

Jlromy 4YacTo NPEeANOYUTAIOT OTABIXaTh JIOMa, I0O3TOMY HauOojee pPacHpOCTpaHEHHBIE M HE
TpeOyIoIue OTOIHUTENBHBIX 3aTpaT (JOpMBI MPOBEAEHUS A0Cyra (IPOCMOTP TEIEBU30Pa, YTEHUE KHMT,
BEJICHUE JOMAIIHEro XO3sIMCTBA WM MIPOCTO HUYEro HE JENaTh) SIBJIAIOTCS HauOojee MPOCTHIM BUAOM
MPOBEIEHHS 10Cyra IpU OTCYTCTBUU KaKOM-TMOO COLMaNbHOW aKTUBHOCTH BHE JIOMA M MONBITOK KaKHM-
1160 06pa3oM U3MEHUTH AOCYT JOMa.
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I[O6aBJ'IeHI/Ie K OTUM JOOMAlIHUM «PAa3BJICUCHHUAM» pPa3JIMYHbIX HHTEPECOB, TAKUX KaK KHHUIH,
My3bIKa, BUJICO, KOMITBIOTEPHBIC 3aHSTHS, CAMOCTOSATEIIbHOE 00yueHHue, X000u, OoJiee akTUBHOE OOIIICHUE,
HaIlpaBJICHHOC Ha Hpe6I>IBaHI/IC BHE CEMbU, 06oramaeT CB06OI[H06 BpEMs M BKIIHOYACT pa3BHBaIOIIlPII>'I
KOMITOHCHT.

CoBepIlICHCTBOBAHUE PA3BUTUS PE(ICKCUBHOTO CO3HAHUS MOJIOJICKH MOXKET OCYIIECTBIIATHCSI B
YCIIOBHUSIX, CO3JAHHBIX YUYPEKACHUSMH KyJIbTYpbl. B 1emoM HaOMIOMAeTCS TEHACHIUS TOCCICHUS
Pa3INYHbIX KYJBTYPHBIX prC)KﬂCHHﬁ, KOTOPBLIEC OKa3bIBAOT CYHICCTBECHHOC BJIMAHUC HA pPa3BUTUC
MOJIOJION JIMYHOCTH 4epe3 Pa3BUTHE PEQIICKCUBHOTO CO3HAHUS MOoAexkH. [103ToMy yciaoBus pa3BUTHUS
MOJIOACKHN U COBEPIICHCTBOBAHUEC X pe(l)HCKCI/IBHOFO CO3HAHUS 3aBUCIT OT BO3MOXKHOCTEH y‘-IpC)KILeHI/Iﬁ
KYJbTYPBI, HAalIPpaBJICHHBIX HAa PA3BUTUC ICHHOCTHBIX U TBOPYCCKHUX KAaUCCTB MOJIOJACIKU.

CoBepilIeHHO HOBBIE KyJIbTYpHBIE NPOCTPAHCTBA, HAIOJIHEHHBIE COJEpKAaTeIbHBIM JIOCYTOM M
pasHooOpa3HbIMH  (opMaMH  COIMATBHO-KYJIBTYPHOH  JEATENBbHOCTH, TMO3BOJSIOT  3(dekTuBHO
YAOBJIICTBOPATE HWHAUBUAYAIbHBIC HOTpe6HOCTI/I MOJIOACKHU B Pa3BJICKATCIbHBIX MEPOIIPUATHAX,
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHH, TBOPYECKOM U TIPO(ECCHOHATBHOM Pa3BUTHH JIMYHOCTH.
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BO‘LAJAK BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARI KREATIV YONDASHUVLAR VA
INNOVATSION TEXNOLOGIYALAR ORQALI O‘QUVCHILARNI NUTQINI
RIVOJLANTIRISH METODIKASI.

D.O.Otamurodova
Toshkent amaliy fanlar universiteti o‘qituvchisi
dilfuzaotamurodova0602@gmail.com

Annotatsiya: Ushbu magolada ta'lim va tarbiya samaradorligini oshirishga qaratilgan kreativ
yondashuvlar va innovatsion texnologiyalar orqali o‘quvchilarni nutqini rivojlantirishga doir metodlar
keltirilgan. Nutqni rivojlantirish, tinglash va tushunish, so‘zlashish va muloqot qilish, ijodiy fikrlash
to‘g‘risida ma’lumotlar keltirilgan. Kreativ yondashuvlar orqali nutqni rivojlantirish, Innovatsion
texnologiyalar orgali nutgni rivojlantirish yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi, kreativ yondashuv, innovatsion
texnologiyalar, nutgni rivojlantirish, metodlar, jumlalar qurish, imitasiya va takrorlash, dialog metodi.

METOJ0OJIOI'Us PASBUTHUA PEUU CTYJAEHTOB YEPE3 TBOPYHECKHUE NIOAXO/bI U
WHHOBAIIMOHHBIE TEXHOJIOTYU BY 1Y IIIUX HAUMHAIOIINX YYUTEJIEA.
AHHoOTauusi: B ngaHHON cTaThe NMpenCTaBIEHbI IyTH Pa3sBUTHA PEUM YHalUXCsl MOCPEICTBOM
TBOPYECKUX TOAXO0JOB M MHHOBAIIMOHHBIX TEXHOJOTWH, HAPaBJIEHHbIX Ha MOBbIMEHNE 3((HEKTUBHOCTH
oOydyeHuss u BocnuTaHus. lIpenmocraBnsiercs WHGOpPMAIMs MO Pa3BUTHIO PEYd, AayAUPOBAHHUIO U
MMOHUMAaHHUIO, PEYH U OOILEHHIO, TBOPYECKOMY MbIIIeHuI0. [loquepkuBaeTcs pa3BuTHE peun MOCPEICTBOM
TBOPYECKUX MOJXO0JI0B, PA3BUTHE PEUH OCPEACTBOM MHHOBALIM OHHBIX TEXHOJIOTHH.
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KiaoueBble ciioBa: 6yI[yHlI/II\/'I YUUTCIIb  HaYaJIbHBIX  KJIACCOB, TBOp‘IGCKI/Iﬁ moaxon,
HWHHOBAIIMOHHBIC TCXHOJIOTUH, PA3BUTUC PEUYU, MCTObL (bOpMI/IPOBaHI/IH HpeI[J'IO)KGHI/II‘/’I, noApaxKanus n
IOBTOPCHUA, JIMaJIOrOBBIH METOA.

FUTURE PRIMARY TEACHERS METHODOLOGY OF DEVELOPING STUDENTS' SPEECH
THROUGH CREATIVE APPROACHES AND INNOVATIVE TECHNOLOGIES.
Annotation: This article presents methods for developing students' speech through creative

approaches and innovative technologies aimed at increasing the effectiveness of education and upbringing.

Information is provided on speech development, listening and understanding, speaking and communication,

creative thinking. Speech development through creative approaches, Speech development through

innovative technologies are highlighted.
Keywords: Future primary teacher, creative approach, innovative technologies, speech
development, methods, sentence construction, imitation and repetition, dialogue method.

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun nutqni rivojlantirish metodikasi ta'lim jarayonining
ajralmas gismi hisoblanadi. Ular uchun zamonaviy kreativ yondashuvlar va innovatsion texnologiyalarni
qo‘llash orqali o‘quvchilarning nutqini rivojlantirishda yangi imkoniyatlar yaratiladi. Bu maqolada nutqni
rivojlantirish metodikasining asosiy yo‘nalishlari, kreativ yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar va
metodlarni qanday qo‘llash zarurligi haqgida so‘z boradi.

Nutqni rivojlantirish metodikasining asosiy yo‘nalishlari. Nutqni rivojlantirish — bu
o‘quvchilarning mantiqiy fikrlashini, tilni to‘g‘ri va ravon ishlatishini ta'minlashga qaratilgan jarayondir.
Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari bu jarayonda turli metod va texnikalardan foydalanishlari kerak. Ularning
asosiy yo‘nalishlari quyidagilar:

Tinglash va tushunish: O‘quvchilarga turli tinglash mashqlarini berish orgali ular nutgni yaxshiroq
anglaydilar. Bu, o‘z navbatida, ularning nutqni tushunish qobiliyatini oshiradi. So‘zlashish va muloqot
qilish: O‘quvchilarni samarali so‘zlashishga va muloqot qilishga rag‘batlantirish, ularni fikrlarini erkin
ifodalashga o‘rgatish kerak. Tartib va mantiq: Nutqni tartibli va mantiqli qilish, so‘zlarni o‘zaro bog‘lab
to‘g‘ri jumlalar yaratish o‘quvchilarga kerakli ko‘nikmalarni o‘rgatadi. Ijodiy fikrlash: O‘quvchilarni ijodiy
ravishda o‘ylashga undash, ularni yangi fikrlarni ifodalashga, yangi jumlalar yaratishga o‘rgatish zarur.

Kreativ yondashuvlar orgali nutgni rivojlantirish. Kreativ yondashuvlar nutgni rivojlantirishda
muhim ahamiyatga ega. Ular o‘quvchilarda yangi fikrlarni, g‘oyalarni yaratishga, o‘z fikrlarini ochiq va
ravon ifodalashga yordam beradi. Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari quyidagi kreativ metodlarni qo‘llashlari
mumkin:

Rasm va hikoya qilish: O‘quvchilarga rasmlar ko‘rsatib, ular bo‘yicha hikoya qilishni so‘rash. Bu
usul o‘quvchilarda so‘z boyligini oshiradi, va ular rasmlar asosida fikr yuritish, muhokama qilishni
o‘rganadilar. Rol o‘ynash: O‘quvchilarni turli rollarga kirish va hikoyalar yaratish orqali o‘z nutglarini
rivojlantirishga undash. Bu usul o‘quvchilarda nutqni erkin va to‘g‘ri ishlatish qobiliyatini shakllantiradi.
Kreativ yozuv mashqlari: O‘quvchilarga qisqa hikoyalar yoki esselar yozishni topshirish. Bu usul
o‘quvchilarning ijodiy fikrlashini va yozma nutqini rivojlantiradi.

Innovatsion texnologiyalar orgali nutgni rivojlantirish. Zamonaviy texnologiyalar
o‘quvchilarning nutqini rivojlantirishda yangi imkoniyatlarni yaratmoqda. Boshlang‘ich sinf oqituvchilari
innovatsion texnologiyalardan foydalanish orgali ta'lim jarayonini yanada gizigarli va samarali qgilishi
mumkin. Quyidagi texnologiyalarni qo‘llash tavsiya etiladi:

Interaktiv ta'lim platformalari: O‘quvchilarni internetdagi interaktiv platformalarda ishtirok etishga
rag‘batlantirish. Bu platformalar o‘quvchilarga o‘z fikrlarini rivojlantirishga, boshqa o‘quvchilar bilan
mulogot gilishga imkon beradi.

Mobil ilovalar: Nutqgni rivojlantirishga qaratilgan mobil ilovalar orqali o‘quvchilarga interaktiv
o‘yinlar, mashgqlar va hikoyalar yaratish imkoniyatlari taqdim etiladi. Bu o‘quvchilarga nutgni o‘rganishda
ko‘proq rag‘bat beradi. Virtual va kengaytirilgan haqiqat: Virtual va kengaytirilgan haqiqat texnologiyalari
yordamida o‘quvchilarga interaktiv va vizual tajribalar taqdim etish mumkin. Masalan, ular virtual
sayohatlar orqali yangi so‘zlar va atamalarni o‘rganishlari mumkin. Audio va video vositalari:
O‘quvchilarga nutqni rivojlantirishda audio va video materiallar orqali mashqlar bajarish. Video roliklar
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yaratish va o‘z nutqlarini yozib, tahlil qilish o‘quvchilarga nutgni tekshirish imkoniyatini beradi. Nutqni
rivojlantirish metodlari

O‘quvchilarning nutqini rivojlantirishda qo‘llaniladigan metodlar quyidagilardan iborat:
Dialog metodini qo‘llash: O‘quvchilarni bir-birlari bilan interaktiv tarzda mulogot gilishga jalb gilish. Bu
metod o‘quvchilarning o‘z fikrlarini muloqotda ifodalashga yordam beradi. O‘qituvchi o‘quvchilarga
maxsus mavzularni taklif qilib, ular o‘rtasida savol-javoblar o‘rnatadi. Bu metod nutqni rivojlantirishga
samarali yordam beradi, chunki o‘quvchilar o‘z fikrlarini muloqotda erkin ifodalashni o‘rganadilar.

Grammatika va leksika asosida metodlar: Nutgni rivojlantirishning boshga muhim metodikasi
grammatik va leksik o‘rgatishga qaratilgan. O‘quvchilarni o‘zaro so‘zlashish jarayonida to‘g‘ri grammatik
qoidalarni ishlatishga va so‘z boyligini oshirishga o‘rgatish zarur. Bu metodlarni qiziqarli o‘yinlar,
mashglar va topshiriglar orqali o‘qitish mumkin.

Jumlalar qurish metodikasi: O‘quvchilarni to‘g‘ri va mantiqli jumlalar tuzishga o‘rgatish.
O‘qituvchi o‘quvchilarga so‘zlar va iboralar berib, ularni turli vaziyatlarda to‘g‘ri jumlalar tuzish uchun
foydalanishga undaydi.

Hikoya qilish va bayon qilish metodlari: O‘quvchilarga o‘z hayotiy tajribalari yoki ixtiyoriy
hikoyalar yaratishni topshirish. Bu metod orqali o‘quvchilarning nutqini rivojlantirish, ularning tasavvurini
kengaytirish va ijodiy yondashuvlarni shakllantirish mumkin.

Imitasiya va takrorlash metodikasi: O‘quvchilarga o‘qituvchi yoki boshqa shaxslarning nutqini
tinglash va takrorlashni so‘rash. Bu metod orqali o‘quvchilar nutqni to‘g‘ri va aniq ifodalashni o‘rganadilar.

Xulosa. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari o‘quvchilarning nutqini rivojlantirishda kreativ
yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar va samarali metodlarni birlashtirishi kerak. Nutgni rivojlantirish
fagat grammatikani o‘rganish emas, balki o‘quvchilarning mantiqiy fikrlash, ijjodiy yondashuv va muloqot
qilish qobiliyatlarini rivojlantirishni ham o°‘z ichiga oladi. O‘qituvchilar, shuningdek, zamonaviy
texnologiyalarni qo‘llash orgali o‘quvchilarni yanada samarali tarzda ta'lim berishlari mumkin. Bu
jarayonning muvaffaqiyati o‘gituvchining ijodkorligi, texnologiyalarga bo‘lgan qiziqishi va metodik
yondashuvlariga bog‘liq bo‘ladi.
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MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARIDA TA’LIMIY VA TARBIYAVIY FAOLIYATNI
UZV1Y BOG‘LIQLIGI

U.X.Yo‘ldosheva
Namangan davlat pedagogika instituti talabasi

Annotatsiya: Maktabgacha ta'lim bosgichi bolalar shaxsining har tomonlama rivojlanishiga asos
bo‘ladigan muhim davr hisoblanadi. Bu bosqichda bolalarda intellektual, ijtimoiy, jismoniy va ma'naviy
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sifatlar shakllanadi. Shu sababli, maktabgacha ta'lim tashkilotlarida ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatning
uzviy bog‘liqligi bolalar rivojlanishining muhim omillaridan biridir. Ushbu maqolada ta'limiy va tarbiyaviy
faoliyatning o‘zaro uzviy bog‘ligligi, bu jarayonning pedagogik asoslari, metodik yondashuvlar va
amaliyotda qo‘llanilishi tahlil gilinadi.

Abstract: The preschool stage is an important period that forms the basis for the comprehensive
development of children's personalities. At this stage, children develop intellectual, social, physical and
spiritual qualities. Therefore, the interdependence of educational and educational activities in preschool
educational organizations is one of the important factors in the development of children. This article
analyzes the interdependence of educational and educational activities, the pedagogical foundations of this
process, methodological approaches and their application in practice.

AHHOTauMs:J[OIIKOJBHBIA BO3pacT SABJISIETCS BAXXKHBIM IE€PUOJIOM, 3aKJIAJIbIBAIOIIMM OCHOBY
BCECTOPOHHETO PasBUTUA JIMYHOCTH pe6eHKa. Ha sTom sTame y ):[eTeﬁ Pa3BUBAIOTCSA MHTCIIJICKTYAJIbHBIC,
colanbpHble, (U3UYECKHe W TyXOBHBbIE KadecTBa. [lodTOMy HepaspbiBHasi CBsS3b 00pa3oBAaTENbHOW M
BOCITUTATEJILHOMN JACATCIBHOCTU B JOIIKOJIBHBIX 06pa30BaTeJ'II)HHX Opranuv3anusax sABJIACTCA OJHUM U3
BaXHBIX (AKTOPOB pa3BUTHs JeTeld. B craTbe aHanmm3upyeTcs B3aUMOCBSI3b 00pa30BaTENILHOH U
BOCITUTATEJILHOMN JACATCIBbHOCTH, MEAArOrM4CCKUC OCHOBEI 3TOI'O IMponecca, METOANYCCKHUE MOAXO0AblI U UX
MIPUMCEHCHHUE Ha IIPAaKTUKE.

Kalit so‘zlar: ta'limiy faoliyat, tarbiyaviy faoliyat, komunnikativ rivojlanish, kun tartibi.

Keywords: educational activity, educational activity, communicative development, agenda.

KiroueBbie cJI10Ba: o6p33013aTem,Haﬂ JCATCIIbHOCTD, 06pa30BaTeJH>Ha$I JACATCIIBHOCTD,
KOMMYHUKAaTUBHOC pa3BUTHE, TIOBECTKA JTHA.

Kirish: Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida ta’limiy va tarbiyaviy faoliyatning uzviy bog‘ligligi har
bir bola uchun muhim ahamiyatga ega bo‘lib, uning rivojlanishi, ijtimoiy moslashuvi va individual
xususiyatlarining shakllanishi uchun asosiy poydevor bo‘lib xizmat giladi. Ta'lim va tarbiya jarayonlari bir-
birini to‘ldiruvchi, o‘zaro bog‘liq bo‘lgan jarayonlardir. Ta'limiy faoliyat bolalarga bilim va ko‘nikmalarni
berish, ularning agliy salohiyatini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lsa, tarbiyaviy faoliyat bolalarning axloqiy,
estetik va emotsional rivojlanishiga yo‘naltirilgan. Ushbu jarayonlarning uzviy bog‘liqligi maktabgacha
ta'lim muassasalarida muvaffaqiyatli o‘qitish va tarbiya uchun zarur shart-sharoitlarni yaratadi, bolalarning
kelajakdagi hayotiga tayyorlashga yordam beradi. Shuningdek, ta'lim va tarbiya jarayonlarining birgalikda
olib borilishi, bolalarda sog‘lom ijtimoiy xulg-atvorni shakllantirishga, o‘zaro hurmat, do‘stlik va
mas'uliyatni rivojlantirishga xizmat giladi.

Asosiy gism: Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatning uzviy bog‘ligligi,

bolalar tarbiyasining sifatli va samarali bo‘lishi uchun juda muhimdir. Bu ikki faoliyat bir-birini to‘ldirib,
bir-biriga ta'sir ko‘rsatadi. Ta'lim va tarbiya o‘rtasidagi uzviy bog‘liqlik, bolalar shaxsiyatini har tomonlama
rivojlantirishga xizmat giladi, ularning ijtimoiy, emotsional va kognitiv qobiliyatlarini shakllantirishda
asosiy omil bo‘ladi.
Maktabgacha ta'limda ta'limiy faoliyat bolalar bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lsa,
tarbiyaviy faoliyat bolalarni yaxshi odob-axlog, mustaqgil fikrlash, mehnatsevarlik va mulogot
qobiliyatlarini o‘rgatishga yo‘naltirilgan. Bu ikki faoliyatning uzviy bog‘lanishi, bolalarda nafaqat
bilimlarni, balki insoniy gadriyatlarni, axlogiy tushunchalarni ham rivojlantirishga imkon yaratadi.

Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida bu ikki faoliyatning bir-biriga yaqinligi, bolaning har tomonlama,
sog‘lom va barkamol rivojlanishiga katta ta'sir ko‘rsatadi. Tashkilotlar pedagoglari va tarbiyachilari, o‘z
ishlarida ta'lim va tarbiyaning muvofiq birligini ta'minlab, bolalarni nafagat bilimli, balki jamiyatga foydali,
mas'uliyatli shaxslar sifatida tarbiyalashga harakat gilishadi.

Ta'limiy faoliyat — bu bolalarga bilim berish, ularning ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish
jarayonidir. Bu jarayonda bolalar dunyogarashi kengayib, mantigiy fikrlash, kuzatish va analiz gilish
gobiliyatlari shakllanadi. Ta'limiy faoliyatning asosiy magsadi bolaning intellektual rivojlanishini
ta'minlashdir.

Tarbiyaviy faoliyat esa bolalarda ijtimoiy, axlogiy, ma'naviy va estetik gadriyatlarni shakllantirishga
qaratilgan jarayondir. Bu jarayon orqali bola jamiyatga moslashadi, o‘zining his-tuyg‘ularini boshqgaradi va
axloqiy me'yorlarga amal qilishni o‘rganadi. Tarbiyaviy faoliyatning asosiy vazifasi — bolalarda ijtimoiy
muhitga moslashish va sog‘lom hayot tarziga rioya qilishni rivojlantirishdir.
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Maktabgacha ta'limda ta'limiy va tarbiyaviy faoliyat bir-birini to‘ldiradi. Ushbu faoliyatlarning bir-
biridan ajralib qolishi bolaning har tomonlama rivojlanishiga salbiy ta'sir ko‘rsatadi. Quyidagi asosiy
jihatlar ularning uzviy bog‘ligligini ta'minlaydi:

Intellektual va axloqiy rivojlanishning uyg‘unligi: Bolalarda bilim olish jarayoni axlogiy
qadriyatlarni shakllantirish bilan uyg‘unlashganda, ularning ma'naviy va intellektual rivojlanishi
muvozanatli kechadi.

Faoliyatga asoslangan o‘rganish: Bolalar o‘yin, amaliy mashg‘ulotlar va kuzatishlar orgali bilim
olish bilan birga, jamoada ishlash, axlogiy tamoyillarga rioya gilish kabi tarbiyaviy malakalarni
egallaydilar.

[jtimoiy va kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirish: Ta'lim jarayonida bolalar bir-biri bilan
muloqot qilishni o‘rganadi. Bu ularning ijtimoiylashuvini va jamoada o‘zini tutish qoidalarini egallashiga
yordam beradi.

Maktabgacha ta'lim amaliyotida ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatning uzviy bog‘ligligini ta'minlash
uchun quyidagi amaliy usullarni gqo‘llash muhim:

Kun tartibini to‘g‘ri tashkil gilish: Ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatni bir-birini to‘ldiradigan tarzda
rejalashtirish.

Oilaviy hamkorlik: Ota-onalar bilan muntazam alogada bo‘lish, ularni tarbiyaviy jarayonga jalb
gilish.

Individual yondashuv: Har bir bolaning rivojlanish darajasi va xususiyatlarini hisobga olib, ta'lim-
tarbiya jarayonini tashkil gilish.

Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatning uzviy bog‘ligligi bolalarning
har tomonlama rivojlanishini ta'minlaydi. Ushbu jarayonning samaradorligini oshirish uchun
integratsiyalashgan yondashuv, o‘yinli texnologiyalar, muammoli ta'lim va hamkorlikda o‘qitish kabi
metodlardan foydalanish zarur. Maktabgacha ta'limdagi ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatni izchil va uygun
ravishda tashkil gilish, kelajak avlodning bilimli, ma'naviyatli va ijtimoiy moslashgan shaxs bo‘lib
yetishishiga zamin yaratadi.

Xulosa: Maktabgacha ta'lim tashkilotlarida ta'limiy va tarbiyaviy faoliyatning uzviy bog‘ligligi
bolalarning kompleks rivojlanishini ta'minlashda muhim ahamiyatga ega. Ta'lim jarayoni fagat bilim berish
bilan cheklanmay, balki bolalar shaxsiyatining tarbiyaviy jihatlarini rivojlantirishni ham o‘z ichiga oladi.
Tarbiya va ta'limning muvofigligi, bolalarga ijtimoiy va axlogiy gadriyatlarni singdirish, ularni mulogot,
mustagqil fikrlash va ijodkorlikka yo‘naltirishda katta rol o‘ynaydi. Maktabgacha yoshdagi bolalarga to‘g‘ri
ta'lim va tarbiya berish, ularning kelajakda o‘zligini shakllantirish, ijtimoiy muhitga moslashishi va
jamiyatga foydali shaxslar bo‘lib yetishishlariga yordam beradi. Shunday qilib, ta'lim va tarbiya o‘rtasidagi
uyg‘unlik bolalarning har tomonlama rivojlanishi uchun poydevor yaratadi.
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“RAQAMLI TA’LIM MUHITIDA “ROBOTOTEXNIKA ASOSLARI” FANINI O‘QITISHNING
INNOVASION METODLARINI TAKOMILLASHTIRISH

D.D.Yavqochdiyev
Buxoro davlat universiteti tayanch doktoranti
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Annotatsiya: Ushbu maqolada ragamli ta’lim muhitida “Robototexnika asoslari” fanini o*qitishni
takomillashtirish masalalari har tomonlama tadqiq etilgan. Xususan, raqamli texnologiyalaring ta’lim
jarayoniga integratsiya qilinishi, fanni o‘qitishda interaktiv platformalardan, simulyatorlardan, virtual
laboratoriyalar va onlayn muhitlardan foydalanishning afzalliklari yoritilgan. Shuningdek, “Robototexnika
asoslari” fanining xususiyatlari va uni o‘qitishdagi muammolar tahlil qilingan hamda zamonaviy pedagogik
texnologiyalar asosida samarali o‘qitishga doir metodik yondashuvlar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: ragamli ta’lim muhiti, robototexnika ta’limi, fanni o‘qitish metodikasi, STEAM,
o‘quvchi kompetensiyasi, interaktiv texnologiyalar, loyihaviy o‘qitish.

Kirish So‘nggi yillarda ragamli texnologiyalarning jahon miqyosida jadal sur’atlarda rivojlanishi
inson faoliyatining barcha jabhalarida, jumladan, ta’lim sohasida ham tub o‘zgarishlarni yuzaga
keltirmoqda. Aynigsa, ta’lim tizimida axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali foydalanish,
ta’lim mazmuni va shaklini modernizatsiya qilish, o‘qitish usullarini qayta ko‘rib chiqish kabi vazifalar
dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Ta’lim sohasida ragamli texnologiyalarning joriy etilishi nafaqat
o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarga, balki ta’lim jarayonini tashkil etish usullari,
fanlarni o‘qitishdagi yondashuvlar, bilimlarni o‘zlashtirish mexanizmlariga ham yangi yondashuvlarni
taqozo etmoqda.

Robototexnikani o‘qitishda o‘quv faoliyatning ahamiyati, bola tafakkurining rivojlanishiga ta’siri
robototexnika bo‘yicha ham klassik, ham zamonaviy adabiyotlarda asoslab berilgan. Shunday qilib,
robototexnikani o‘qitishning zamonaviy metodlarining asosiy g‘oyalarini Logo dasturlash tilini
yaratuvchisi S.Papert ilmiy tadgiqgot ishlaridan topish mumkin.

Papert logotip mubhiti bolalarga sun'iy intellektni o‘rganish orqali o‘qitish imkonini beradi degan
fikrni tagdim etadi va asoslaydi. A.R. Karberri va A.F. Makkena izlanayotgan mutaxassislarni yugori sifatli
muhandislik  tayyorlash uchun modellashtirishda dizayn faoliyatining ahamiyatini ta’kidlaydilar.
Tadgigotlar shuni ta'kidlaydiki, robototexnika kursi talabalarni maxsus dasturlash tillaridan foydalangan
holda robotlarni ishlab chiqgish va boshqarishda rag‘batlantirish hamda rag‘batlantirish uchun kuchli
vositalarga ega. Shuningdek, xorijiy mualliflar "hisoblash, fikrlash" atamasini kiritadilar, uning shakllanishi
bir gator muammolarni hal gilishda eng samarali hisoblanadi.

Ragamli ta’lim muhiti (RTM) — bu axborot texnologiyalari, ragamli resurslar, interaktiv
platformalar, simulyatorlar va onlayn muloqot vositalari orqali ta’lim jarayonini tashkil etishga
yo‘naltirilgan zamonaviy ta’lim tizimidir. Bunday muhitda ta’lim oluvchilar nafaqgat nazariy bilimlarni
o‘zlashtiradilar, balki muammoli vaziyatlarni tahlil qilish, mustaqil fikrlash, ijodkorlik, tajriba o‘tkazish,
jamoaviy ishlash kabi amaliy faoliyatlarga ham keng jalb etiladilar. Bu esa ta’lim jarayonini
individuallashtirish, tezkor fikr almashish va yugori faollik bilan tashkil etish imkonini beradi.

Aynigsa, texnik va muhandislik yo‘nalishlaridagi fanlarni o‘qitishda ragamli mubhitning
imkoniyatlari katta ahamiyat kasb etadi. Chunki bu fanlar nazariya va amaliyotning uzviy bog‘ligligiga
asoslangan bo‘lib, ularni o‘qitishda zamonaviy texnologiyalar, vizuallashtirish va simulyasiya usullaridan
samarali foydalanish talab etiladi. Xususan, “Robototexnika asoslari” fanini ragamli ta’lim mubhitida
o‘qitish — bugungi kunning muhim va dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi. Ushbu fan o‘quvchilarda
algoritmik fikrlash, texnik tafakkur, ijodkorlik, muammoli vaziyatlarni hal qgilish, dasturlash va STEM-
kompetensiyalarini shakllantirishda muhim o‘rin tutadi.

Mazkur maqolada “Robototexnika asoslari” fanini ragamli ta’lim muhitida samarali o‘qitishni
takomillashtirish masalalari ilmiy asosda tahlil etiladi. Shuningdek, zamonaviy pedagogik texnologiyalar,
interaktiv platformalar, virtual muhitlardan foydalanish imkoniyatlari, metodik yondashuvlar va fanni
o‘qitishdagi muammolar o‘rganiladi hamda amaliyotda qo‘llash uchun taklif va tavsiyalar taqdim etiladi.

Ushbu tadqiqotda “Robototexnika asoslari” fanini raqamli ta’lim mubhitida samarali o‘qitishni
takomillashtirishga garatilgan metodik yondashuvlar va amaliy yechimlar tahlil gilindi. llmiy izlanish
davomida zamonaviy pedagogik texnologiyalar, axborot-kommunikatsiya vositalari, interaktiv ta’lim
platformalari hamda xorijiy va mahalliy tajribalarga asoslangan tahlillar qo‘llanildi.

Tadgigotda quyidagi asosiy metodlardan foydalanildi:

Tahliliy-tarixiy usul: ragamli ta’lim muhitining rivojlanish bosqichlari, uning ta’lim tizimidagi
o‘rni va “Robototexnika asoslari” fanini o‘qitishga ta’siri o‘rganildi. Shuningdek, mavjud adabiyotlar,
ilmiy manbalar va normativ-huquqiy hujjatlar tahlil gilindi.
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Tadqiqot ob’yekti sifatida o‘rta maxsus ta’lim muassasalarida va umumta’lim maktablarida joriy
etilgan “Robototexnika asoslari” fani, uning o‘quv rejalari, darsliklari va metodik qo‘llanmalari tanlandi.
Shuningdek, fanni ragamli muhitda o‘qitishga xizmat qiluvchi elektron platformalar va ulaming ta’lim
jarayonidagi o‘rni o‘rganildi.

Metodlar asosida fanni ragamli muhitda ganday qilib samarali tashkil etish mumkinligi, gaysi
vositalar orqali o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va kompetensiyalarini oshirish mumkinligi aniglandi.

Tadqgiqot jarayonida “Robototexnika asoslari” fanini ragamli ta’lim mubhitida o‘qitish
samaradorligini oshirishga garatilgan bir gator amaliy va nazariy natijalarga erishildi. Ushbu natijalar
asosida ushbu fanni zamonaviy ragamli vositalar asosida tashkil etishning afzalliklari, mavjud muammolari
va yechim yo‘llari tahlil qilindi.

Horijiy tajribaning tahlili shuni ko‘rsatdiki, ragamli robototexnika ta’limida integratsiyalashgan
yondashuv (STEAM/STEM) samarali natijalar beradi.

Finlyandiya, Yaponiya, AQSH kabi mamlakatlar tajribasi asosida “Robototexnika asoslari” fanini
tabiity fanlar, matematika va texnologiya bilan bog‘liq holda o‘qitish o‘quvchining mukammal
kompetensiyalarini shakllantirishga xizmat qilishi aniqlandi. O‘quvchilar bilimni faqat yodlab emas, balki
qo‘llash, yaratish va muammoni yechish orgali egallaydilar.

Xulosa: Ushbu tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, “Robototexnika asoslari” fanini ragamli
ta’lim muhitida samarali tashkil etish ta’lim sifati va o‘quvchilarning amaliy ko‘nikmalarini
oshirishda muhim omil ekanini yaqqol ko‘rsatdi. Raqgamli muhitda fanni o‘qitishdagi interaktiv
yondashuvlar, simulyatorlar va dasturlash platformalari o‘quvchilarning qiziqishini oshirish, ularni
ijodkorlikka va mustagqil izlanishga undashda samarali vosita sifatida xizmat gilmoqda.
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INTEGRATIV YONDASHUYV ASOSIDA BO‘LAJAK TEXNOLOGIK TA’LIM
O‘QITUVCHILARINI MAXSUS KOMPETENSIYALARINI RIVOJLANTIRISH

A.E.Nuriddinov
Igtisodiyot va pedagogika universiteti Samarqand kampusi o*qituvchisi
Ch.A.Erkinova
SamDAQI akademik litsey o‘quvchisi

Annotatsiya: Mazkur maqolada ta’lim jarayonida integrativ yondashuv asosida bo‘lajak
texnologik ta’lim o‘qituvchilarini maxsus kompetensiyalarini rivojlantirish masalalari yoritilgan.

AHHOTaTHUA: B maHHOW cTaThe pacCMaTPHBAIOTCS BOIMPOCH (POPMUPOBAHMS CIEIHAITBEHBIX
KOMIIETeHIINH OyAyIIMX MEeAaroroB TEXHOJIOTMYECKOT0 00pa30BaHus Ha OCHOBE HHTETPATHBHOTO ITOAX0/1a
B 00pa3oBaTeIbrHOM TIpoIiecce.

Annotation: This article covers the issues of developing special competencies of future
technological education teachers based on an integrative approach in the educational process.

Kalitso‘zlar:Integratsiya,texnologiya,tendensiya,kompetentsiya,tafakkur,prinsip,
faoliyat,xalqaro,innovatsiya, bilim, ta’lim,modernizatsiyalash,qobiliyatlar.

KuaioueBble cioBa: I/IHTGFpaTCI/IH, TCXHOJIOTHA, TPECHHA, KOMIICTCHLIUA, MBIIIJICHUC, IMPUHINII,
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Jahon hamjamiyatida har ganday davlatning mavagei aholisining turmush darajasi hamda siyosiy va
igtisodiy faolligi bilan belgilanadi.Globallashuv sari borayotgan hozirgi dunyoda davlatning xalgaro
ragobat jarayoni shartlariga tez moslashuvi uning muvaffaqgiyatli va bargaror rivojlanishining omili
hisoblanadi. Davlatning bugungi va istigboldagi barqaror iqtisodiy o‘sishini taminlovchi omillar ta’lim
sohasini rivojlanishiga bevosita bog‘liq. Integratsiya-ayrim bo‘laklarning yoki elementlarning bir-birlariga
qo‘shilishi hamda bir butunga aylanishi demakdir.M.G.Chepikov o‘zining «Integratsiya nauki» kitobida
integratsiya so‘zi asosida integral yotishini asoslab bergan. Shu sababli biz integratsiya ta’riflariga
to‘xtalishni lozim topdik. «Integratsiya» atamasi nisbatan yangi bo‘lib, mazmun va mohiyat jihatdan uzoq
tarixga ega. Integratsiya—juda keng ma’noli tushuncha. Bugungi kunga kelib, kishilar o‘gitishda
integratsiya jarayonining mohiyatini, uning rivojlantiruvchi funksiyalarining amalda qo‘llanilishi,
sayyoramizdagi muhim ekologik muammolarni hal gilish va yerda hayotni saglab golish mumkinligini
anglagan holda, unga katta e’tibor qaratmoqdalar.

Aynigsa, yosh avlodning ilmiy dunyogarashini, ularning ekologik madaniyatini shakllantirishda,
ta’limda integratsiya jarayonining muhimligi dunyo olimlari tomonidan alohida qayd etilmoqgda. Ta’limda
integratsiya — bilimlarning bir-biri bilan organik birlashishi va yangi, yagona bargaror umumlashgan-yaxlit
bilimni hosil qilish degan ma’nolarni anglatadi.Integratsiya tushunchasiga berilayotgan ta’riflar turlicha
bo‘lib, bu ta’riflarning umumiylik tomoni: integratsiya-bu atrofimizdagi borligqa yaxlit, bir butun ob’ekt
sifatida garashga erishishdan iborat."Integratsiya" tushunchasi, bevosita XVIII asrlarda G.Spenser
tomonidan 0°z qo‘lyozmalarida qo‘llanilgan. Ta’limda integratsiyaning nazariy, metodologik, pedagogik
va psixologik asoslarini predmetlararo boshlanishga chuqur yondashgan holda o‘rganish, buyuk klassik
pedagoglardan Ya.A.Komenskiy, E.Rosmesler, F.Yunge, Dj.Dyui keyinroq, ta’limda integrativ
yondashuvni tashkil etishning pedagogik va psixologik xususiyatlarini ochishda katta xizmat gilgan
Yu.K.Babanskiy, S.L.Rubinshteyn,Ye.N.Kabanova-Miller, Yu.A.Samarin, Yu.M.Kolyagin,
N.S.Svetlovskaya, I.A.Mironenko, M.G.Chepikov, N.K.Chapaev kabi olimlarning bu sohadagi xizmatlari
0°z aksini topgan.

Bugun integratsiyani didaktikani ta’limda muhim sistemalashtiruvchi tamoyili deb qarashga asos
bor.Shuningdek ta’limni integrativ tashkil etishning muhim prinsiplaridan biri-integratsiya va
differensiatsiyaning birligi prinsipidir. Integratsiya va differensiatsiya dialektik nuqtai nazardan biri-
birlarini aniqlashtiruvchi ajratib bo‘lmas kategoriyalardan hisoblanadi.Ularni mustaqil kategoriyalar deb
ajratib o‘rganish, pedagogik tadqiqotning metodologik yetishmovchiligi deb garaladi. IImiy nugtai-
nazardan qaralganda, integratsiyaning asosini olamning yaxlitligi,uni tashkil etuvchi elementlarning o°zaro
alogadorligi,o‘zaro munosabatlari tashkil etadi. Pedagogik, ta’limiy jihatdan esa, integratsiya uzviylik,
fanlararo aloqadorlik, predmet materiallari orasidagi o‘zaro aloqadorlikni ifodalaydi.

U bilimlarni o‘zaro bir-birlarini to‘ldiruvchi,kengaytiruvchi, chuqurlashtiruvchi vosita sifatida
xizmat qilib, o‘quv predmetlari mazmunini, eng kamida, DTS darajasida sintezlovchi, mantiqan
tugallangan natijasi hisoblanadi. Integrativ ta’lim, talabadan yangi materialni o‘rganishda, oldingi
o‘rganilgan materiallar va boshqa predmetlardan olgan bilimlardan keng foydalanishni, ogibatda ulardan
amaliyotda keng qo‘llashni talab qiladi.

U o‘quvchining ilmiy dunyoqarashi kengaya borishi va dinamik rivojlanishiga mustahkam
poydevor yaratadi.Ta’limda integratsiyaga turli predmetlardagi bilimlarni yagona maqgsad asosida, o‘zaro
bog‘langan holda, rivojlantirish formasi deb qarash mumkin. Zamonaviy ta’lim tendensiyalari orqali jadal
rivojlanuvchi va o‘zgarib turuvchi jamiyat zamonaviy mehnat bozori ehtiyojlarini gqanoatlantirishga qodir
yugori malakali mutaxassislarni tayyorlab borish zarurligini talab etmoqda. Shu bois integrativ yondashuv
asosida bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchilarini maxsus kompetensiyalarini shakllantirish, dasturlarini
takomillashtirish muhim ahamiyatga ega. Oliy ta’limda bo‘lajak texnologik ta’lim o‘gituvchilaridan
pedagogik tayyorgarlik va mahorat talab etiladi.

Malaka talablarida bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchisiga pedagogik faoliyat bo‘yicha quyidagi
talablar qo‘yilgan: — dunyogarash bilan bog‘liq tizimli bilimlarga ega bo‘lishi; gumanitar va tabiiy —ilmiy
fanlar asoslarini, joriy davlat siyosatining dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy muammolar va jarayonlarni
mustagil tahlil gila olishi; — tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon va hodisalar hagida yaxlit tasavvurga
ega bo‘lishi, tabiat va jamiyat rivojlanishi haqidagi bilimlarni egallashi hamda ulardan zamonaviy ilmiy
asoslarda hayotda va o°z kasb faoliyatida foydalana bilishi; — insonning boshqa insonga, jamiyatga, atrof
muhitga munosabatini belgilovchi huquqiy va ma’naviy mezonlarni bilishi, kasb faoliyatida ularni hisobga
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ola bilishi; — axborot yig‘ish, saqlash, gayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bilishi 0‘z
kasb faoliyatida mustagil asoslangan qgarorlar gabul gila olishi; - elektron axborot ta’lim muhitida ta’lim
jarayonini pedagogik loyihalashtirish; — tegishli bakalavriat yo‘nalishi bo‘yicha raqobatbardosh
umumkasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lishi; — yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o‘z ustida ishlashi va
mehnat faoliyatini ilmiy asosda tashkil gila olishi; — bitta xorijiy tilni erkin so‘zlashuv darajasida egallagan
bo‘lishi; — sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida ilmiy tassavvur hamda e’tiqodga,
o‘zini jismoniy chiniqtirish uquv va ko‘nikmalariga ega bo‘lishi belgilab qo‘yilgan. Shuningdek bo‘lajak
texnologik ta’lim o‘qituvchisi ta’limning samarali shakl va usullarini izlab topishi,o‘quv uslubiy
tayyorgarlik faoliyatini kuchaytirish,0‘zining kasbiy kompetentligini shakllantirishda maxsus fanlardan
mashg‘ulotlarni tashkil etishning shakl, metod, vositalarini to‘g‘ri tanlay olishi lozim. Bizning fikrimizcha
bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchisi o‘zini mutaxasisligi bo‘yicha egallagan bilimlarini amaliyotda
qo‘llay olishi bilan birga pedagog uchun muhim bo‘lgan kasbiy sifatlarga ega bo‘lishi (0‘z-o‘zini
rivojlantirish, yangiliklarga intilishi) yoki bir so‘z bilan aytganda kasbiy kompetentlikga ega bo‘lishi kerak.
Mamlakatimizda oliy ta’lim tizimini tubdan takomillashtirish, mamlakatni ijtimoiy — iqtisodiy
rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan kelib chiggan xolda, xalgaro standartlar darajasida mos oliy
ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash uchun zarur sharoitlar yaratilishini ta’minlash magqsadida qabul
gilingan. Kompetentlik —biror soha bo‘yicha har tomonlama chuqur bilimga ega bo‘lgan va shuning uchun
ham fikri salmoqli, ishonchli hisoblangan kishining sifati”.

Kompetentlik shaxsning doimo rivojlanib boruvchi sifatlaridan biri bo‘lib, real hayotiy vaziyatlarda
yuzaga kelgan muammolarni echish qobiliyati, o‘z bilimi, o‘quv va hayotiy tajribalari,qadriyatlari va
qiziqishlarini unga safarbar etish imkoniyatlari. Kompetentlik atamasi ta’lim sohasiga psixologlarning
ilmiy izlanishlari natijasida kirib keldi.Bu tushuncha noan’anviy vaziyatlarda yoki kutilmagan hollarda
o‘zini qanday tutish, muloqotga kirishish, tomonlar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutish, noaniq
vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda,hamisha rivojlanib boruvchi va
murakkab jarayonlarda qanday harakat qilishi kerakligi to‘g‘risida nazariy bilimlar zarurligini ko‘rsatadi.

Kompetentlik - bu bilimlarni namoyon etishning o‘ziga xos turi bo‘lib,shaxsning umumiy
intelektual rivojlanishida,kasbiy masalalarni maksimal darajada samarali hal gila bilish va tevarak atrofni
ob’ektiv baholay bilish imkonini beruvchi aqliy tajribaning tarkibiy qismlari, axborotni gayta ishlash
mexanizmi, individual ravishda intelektual faoliyatni tanlay bilish ko‘nikmasining shakllanganligida oz
ifodasini topadi.

Xorijiy adabiyotlar tahlilida, kompetentlik “chuqur bilimlar egasi”, “murakkab masalalarni echish
qobiliyati”, “o‘z paytida dolzarb faoliyatni amalga oshirish qobiliyati” kabi ma’nolarni anglatadi.
Kompetentlik o‘z bilimlarini tinmay boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, shu kun va davr
talablarini his etishni, yangi bilimlarni izlab topish mahoratini, ularni qayta ishlashni hamda o‘z amaliy
faoliyatida qo‘llashni talab giladi.

Ye.F.Zeer muhim kompetensiyalarni shaxsning turli kasbiy faoliyatga moslashishi va samarali
faoliyat ko‘rsatish uchun ma’lum ishlarni bajarishda zarur bo‘ladigan, ko‘nikma va malakalar shaxsiy
sifatlar va qobiliyat sifatida ta’riflaydi. U muhim kompetentliklar tuzilmasidagi to‘rta kichik guruhni
alohida ko‘rastib o‘tadi.Bular: kasbiy yo‘nalganlik; kasbiy kopetentlik; kasbiy ahamiyatga ega sifatlar;
kasbiy ahamiyatga ega psixofiziologik xususiyatlar. Pedagogik kompetentlik- o‘qgituvchining shaxsiy
imkoniyatlari,uning mahorati(bilim va tajriba), ma’lum bir doiradagi o‘zining bilim va ko‘nikmalariga
tayanib muammolarining echishi.

Maxsus yoki kasbiy kompetentlik (kasbiy faoliyatni yugori darajada) tashkil etish); Shaxsiy
kompetentlik (0°‘z-o‘zini rivojlantirish,0°z-0‘zini namoyon etish); Induvidial kompetentlik (0°z-o‘zini
boshqarish,kasbiy rivojlanish va yangiliklar yaratish);ljtimoiy kompetentlik (qo‘shimcha faoliyatni
xamkorlikda tashkil etish). R.V.Ovcharovaning fikricha,pedagogik kompetentlik bu shaxsning pedagogic
faoliyatga tayyorgarligida ko‘rinadigan psixologik sifatlarini yig‘indisidir(xarakter,temperament v.x.k)
Pedagogik kompetentlik — bu o‘gituvchining kasbiy — psixologik xususiyati bo‘lib, pedagogik faoliyatni
tashkil etish va boshqarishda sub’ektiv shart-sharoitdagi amaliynazariy xarakatni ifodalovchi sifatlar
yig‘indisi.

Kasbiy kompetentlik tushunchasi esa ma’lum bir aniq faoliyat bo‘yicha qo‘llaniladi. Ilmiy —
pedagogik adabiyotlarda “kasbiy kompetentlik”’atamasi bilan bir qatorda , ma’no jixatidan unga yaqin

CE A

bo‘lgan “professionalizm”, “kasbiy mahorat”, “malaka”, 0‘z kasbining ustasi” kabi tushunchalar qo‘llanilib
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kelinadi. Hozirgi kunda “professionalizm” atamasi o‘rniga ko‘pincha “kompetensiya”tushunchasi
qo‘llaniladi.

Birinchi tushuncha faqat ma’lum bir kasb mahoratini, malakasini aks ettiradi. Ikkinchi
“kompetensiya”tushunchasi esa malakalar zaxirasi, bazasi degan ma’noni anglatadi. U shaxsning mustaqil
faoliyat ko‘rsata olish, har gqanday ishga ijodiy yondashish, doimo bilimlarini yangilab borish, aql-
farosatliligi, turli soxa tizimlari va igtisodiyot bo‘yicha fikrlay olish qobiliyati, muloqotlar olib boorish
mahorati, jamoadagi hamkorligi, xamkasblari bilan mulogotga kirishuvchanligi kabi sifatlarni aks ettiradi.
Kasbiy kompetentlikni izohlari turlicha yuzaga keldi: -ma’lum bir mehnat funksiyasini bajarish qobiliyati;
-“malaka”, “mahorat” kabi inson ko ‘nikmalari (A.K.Makarova); -kasbiy ma’lumotlilik darajasi; -insonning
tajribasi va individuallik qobiliyati,uning o‘z bilimi va malakasini oshirib borishga intilishi, uning ishga
ijodiy yondashuvi va o‘z ishiga mas’uliyati(B.S.Gershunskiy) -kasbiy bilim, malaka va ko‘nikmalarga ega
bo‘lish(O.A Abduqudusov, X.F.Rashidov); -bilim, mahorat,0°ziga xoslik va shaxsning o‘quv tarbiya
jarayonlarini tashkil etishdagi qobiliyat (V.A.Sitarov) -shaxsning tajribasi, ma’lumotining ijtimoiy
yo‘naltirilganligi, insonning ma’lum bir magsad yo‘lidagi amaliy faoliyati natijalari; kasbiy bilimlarini
hayotda samarali qo‘llashi kabi shaxsning o°ziga xos sifatlari va kompetentligi (L.N.Ponamarov) Kasbiy
kompetentlikka ko‘p qirrali funksiyalarni bajarish,bir kasbiy faoliyat doirasida gator ijtimoiy bilimlarga
tayanish, faoliyat ko‘rsatish turlarini kengaytirish orqali erishadi. Ye.F.Zeerning ta’kidlashicha, kasbiy
kompetentlikning funksional rivojlanishini tadbiq qilish kashiy kamolotga erishish chog‘ida
kompetentlikning turli ko‘rinishlari mujassamlanib borishini va ularning kasbiy muhim shaxs sifatlari bilan
alogasi kuchayib borishini ko‘rsatdi.Aytish joizki, kompetentlik darajasi kasbiy tayyorgarlik va tajriba,
o‘zini o‘zi anglash, o‘z kuchiga ishonish, o‘zga insonlar tomonidan ko‘rsatilgan kamchiliklarni to‘g‘ri
gabul gilish va shaxsning kamolotini belgilab beruvhi shaxsiy xususiyatlari bilan aniglanadi.

N.N.Nasarenus fikricha, “kasbiy kompetentlik”’sub’ektning salohiyati hisoblanib, uning bu sifati
malaka oshirish jarayonida namoyon bo‘ladi.Shu bilan birgalikda, uning bu sifati mustaqil faoliyati
davomida takomillashib boradi,u o‘z kasbining ustasi bo‘lib etishadi,oliy mahorat egasiga aylanadi.U
kasbi-kori sir-asrorlarini chuqur egallaydi,axborotlar bilan ishlashda ijodiy yondashadi. M.A.Choshanovni
fikriga ko‘ra, kasbiy kompetentlik doimo rivojlanib boruvchi dinamik hodisa bo‘lib,malaka oshirish va 0‘z
ustida ishlash jarayonining natijasi hisoblanadi. Bilim va mahorat, hatto ijobiy yo‘nalish ham vaqt o‘tishi
bilan eskirib goladi, jamiyatning zamonaviy talablariga, yangi texnologiyalarga mos kelmasligi mumkin.
Jamiyat ham, odamlar, muammolar ham o‘zgarib bormoqda. Demak, bu vazifalarni echish uchun
yondashuv va metodlarni ham o‘zgartirish talab etiladi.

Shu sabab kompetensiya masalasi dolzarbligicha goladi.Demak mutaxassisi inson faoliyatida shu
davrgacha ma’lum bo‘lgan kasbiy tajriba na’munalari, madaniy boyliklarini bilishi talab etiladi.
B.S.Gershunskiy kasbiy kompetentlik masalasini shaxs rivojlanishining bosqgichlaridan biri deb
hisoblaydi.Har bir inson shaxs bo‘lib shakllanish jarayonlarida o‘zining uzluksiz faoliyati davomida
ta’limning yangi-yangi ta’lim cho‘qqilariga intiladi.Ular quyidagilardan iborat; umumiy ta’lim;
Madaniyatini oshirib borish; o‘z individual mentalitetini shakllantirish.Ushbu tuzilmalar bir-biriga bog‘liq
va bir- birini to‘ldiradi.

N.I.Zaprudskiy kasbiy kompetentlik deganda bilimlar tizimi, mahorat, ko‘nikma, o‘zining kasbiy
faoliyatga oid kompetentlikdir. Kompetentli shaxs deganda olim o‘z ishining ustasi bo‘lish, kasbiy
mahoratni egallash bilangina cheklanmaydigan, balki ishni tashkil etish, o‘z faoliyatiga aloqador barcha
muammoli tizimli ravishda tushunish,vazifa qo‘ya bilish aniqg muammolarga echim topa olish gobiliyatiga
ega bo‘lgan shaxsni nazarda tutadi.

A.K.Markova kompetentlikni quyidagi turlarga ajratadi: Maxsus kompetentlik-kasbiy faoliyatni
yuqori darajada egallaganlik,o‘zining kasbiy jixatdan borgan sari o‘sib borishni loyixalashtira olish;
Ijtimoiy kompetentlik — birgalikdagi (guruhli, jamoaviy) kasbiy faoliyat,hamkorlik shuningdek, mazkur
kasbga tegishli kasbiy muloqot yo‘llarini puxta egallaganlik, o‘zining kasbiy faoliyati natijalariga ijtimoiy
jixatdan javobgarlik; Shaxsiy kompetentlik-shaxsiy dunyoqarashlari va 0‘z-o°zini rivojlantirish yo‘llarini
egallaganlik, o‘zining kasbiy jixatdan izdan chiqib ketishiga qarshilik ko‘rsata olishga qodirlik; Individual
kompetentlik-o°z kasbi doirasida o‘zini namoyon qila olish va o°‘zini rivojlantirish,0°zining individualligini
saglay bilish, kasbiy jihatdan orqada qolishga yo‘l qo‘ymaslik,0‘z mehnatini oqgilona tashkil eta bilish.
Ko‘plab tadqiqotchilar kasbiy kompetentlik va uning tarkibida pedagogning bilimi va mahorati uyg‘unligi,
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uning o‘z kasbiga munosabati,aniq maqsadni ko‘zlab faoliyat olib borishi masalalariga aloxida diqqatlarini
garatmoqdalar.

Yugqoridagi tahlillardan kelib chiqib, “kompetentlik” shaxsning o‘z kasbiy bilimlarini tinmay
boyitib borish, yangi axborotlarni o‘rganish, davr talablarini his etish,yangi bilimlarni izlab toppish,ularni
qayta ishlash hamda o‘z amaliy faoliyatida qo‘llay bilishi deb hisoblash mumkin.
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HA3BHAYEHUME ITPUEMOB TEXHOJIOI'MA KPUTUYECKOI'O MBILLJVIEHUSA ITPU
PA3BUTHHU OCHOBHBIX KOMIETEHIIMI IIKOJIbHUKOB

JA.MaxmynoBa
maructpanTka 1 kypca HaMaHranckoro rocyiapcCTBEHHOTO MeJarornueckoro MHCTUTYTA.
makhumovadinara@gmail.com

AHHoTammsi. B craTtee packphIBalOTCSI OCHOBBI KOMIIETEGHTHOTO ITOAXO0Ja B OOpa3oBaHWH,
TIOHATHS KITIOYEBBIC U MMPEAMETHBIC KOMIICTCHITNH, a TakKe ocobeHHOoCTH TexHomornu PKMUII, marorcs
MIPUMEPHI METOJIOB U IPUEMOB JJAHHOM TEXHOJIOTHH Ha YPOKaX PYCCKOTO S3BIKA /ISl PA3BUTHS PA3IIMIHBIX
KOMIIETEHIINH yJaIInXCsl.

KiroueBble cjoBa: KOMIICTCHTHBIH IIOQXOJ, KIIOUEBBIC KOMIICTEHITUH, TIPEIMETHBIC
KOMIIETEHIINH, TpueMbl, MeToibl, PKMUYII, kpuTHueckoe MBbIIILJIEHUE.

CoBpeMeHHOE TPAUIHOHHOE 00pPa30BaHNE — CPEICTBO MPEIOCTABICHHS CHCTEMAaTH3HPOBAaHHBIX,
O(UIMATBHBIX, COBPEMECHHBIX 3HAHHH, COOTBETCTBYIOIIMX BO3MOXKHOCTH OBJIAJICHUS YMEHHAMH U
HaBBIKAMHU, OCHOBAaHHBIMU Ha KOMIIETEHTHOM ITO/IXOJI€, TP TTOATOTOBKE YeJIOBEKa K JKH3HHU, B YaCTHOCTH
Tpyay.

O crpaTernyeckoil ey CUCTEMBI HApOAHOTO 00pa30BaHuUs, a UMEHHO, Pa3BUTHE YEIIOBEUECKOTO
KalMTaja Kak OCHOBHOTO (DaKTOpa, OINpPEACINISIONIETO YPOBEHb KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Y4Yallerocs
Ha PBIHKE TpyJda W CTPaHbl B LEJIOM ToBopuThcs B «KoHIenmmm pasBUTHA CHCTEMBI HApOIHOTO
oOpazoBanus Y30ekucrana no 2030 roga, yreepxaeHHoro ykazom NeVII-5712

[Ipesunenta PecyOonukn Y36ekucran IllaBkata Mupsu€eBa [5]. B «mopoxkHOW KapTte»
no peanm3auy KOHIENIMM OCHOBHBIMH ITYHKTAaMH BHEAPEHHE JIMYHOCTHO-OPUEHTHPOBAHHOTO
oOydYeHHsI SIBISETCS COBEPIICHCTBOBAaHHE METOMMKH OOYYEHHs, MOITAalHOE BHEIPEHHE HPUHIIUIIOB
VHIMBHIyalTH3alUuH y4eOHO-BOCITUTATEIBHOTO ITpoIiecca.

CoBpemenHas npoheccCrOHaIbHO-TIEAArOTNYECcKasi IesITEILHOCTh MOXKET ObITh OXapaKTepHU30BaHa
gyepe3 npodecCHOHATIbHBIC 33aa4yl TIeAarora: «BHACTh» 00ydarolerocs B 0Opa3oBaTeIbHOM IIpOIIecce,
CTPOHUTH 00pa30BaTENIbHBIN MPOILECC, OPUSHTUPOBAHHBIM Ha JOCTHIKEHHE IeNIeH KOHKPETHOH CTYNEeHU
o0pa3oBaHMUsl, YCTaHABIMBATh B3aHMMOJCHCTBHE C JPYTMMHU CyOBEKTaMH O0Opa30oBaTEeIbHOrO Ipolecca,
napTHepaMu 00pa3oBaTENBHOTO YUPEXAEHHS, CO3[aBaTh M HCIOJIB30BaTh B MENArOTMYECKUX LEJSIX
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00pa3oBaTelbHYIO Cpely, MPOSKTUPOBATh U OCYIIECTBIATH podeccnonanbHoe camooOpasoBanue [4]. Ha
OCHOBaHWHM TpeOOBaHMI KOMIIETEHTHOCTHOTO IOAXOAa MOYHO BBIACTUTH (DYHKIHMH COBPEMEHHOM
npo¢ecCHOHANBHO-TIEIarOTHYECKH AeSTeTIbHOCTU: COACHCTBHA 00pa30BaHMIO IIKOJBHUKA, CTYJICHTA,
MPOSKTHPOBAHMS HMHIUBHIYAIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO MapIIpyTa, YMpaBlIeHHS 00pa3oBaTeIbHBIM
mporieccoM, pedaekcuu U camoobpasoBanus [7]. K KIFOUeBbIM  KOMITETEHIIHAM, KOTOPBIE JTOJIKHBI OBITH
chopMuUpOBaHbl B 00IICO0Pa30BaTEIbHOM IIKOJIE, YYEHBIC OTHOCAT COLMANbHBIC, MOJUTHUECKUE,
MEXKYJIbTYpHBIE, KOMMYHHKAaTHBHBIC, HH()OpPMAllMOHHBIE W HHTEJICKTyalnbHble. Kpome 3TOTO
CYLIECTBYIOT TpEIMETHbIE KOMIIETEHIIMH, WMEIOIIMEe KOHKPETHOE ONHCaHWE U  BO3MOXXHOCTh
(bopMupOBaHHs B paMKaX y4eOHBIX MpeaMeToB [6].

KommnerentHeili moaxox B 00pa3oBaHWU HAMpaBJCH Ha Pa3BUTHE KaK OMOPHBIX, TaK YaCTHBIX
kommeTeHnid. B ["'ocymapcTBeHHBIM 00pa30BaTeNbHBIA CTAHAAPT M YYEOHBIE MPOTPaMMEI IO KaXKIOMY
npeaMeTy BHeIpeHbl (POpMHUpOBaHUE OMOPHBIX KomreTeHInH. OOs3aTenbHbI MHHUMYM COJICp)KaHUS
oOy4eHust Ui ypoBHS A 2 cUCTeMbl 00s3aTenbHOrO 00pa3oBaHHs MO TpeaMeTy «PycckHil sI3BIK»
BKJIIOYAIOT  pedeBble  (ayaupoBaHHE, TOBOPEHHE, YTEHWE, NHCbMO), JIMHIBUCTUYECKHE U
COIMOJIMHIBUCTUYECKHE KOMIEeTeHIH [1]

K npenMeTHBIM KOMIETEHIIUSAM 110 PYCCKOMY SI3BIKY OTHOCSATCSI:

- pedeBble KOMIIETEHILIUU: ayOuposanue, 2060petue , YymeHue U NUCbMO;
- TMHIBUCTUYECKHE KOMIIETCHIIUH: (hOHOI02UYeCKasi KOMIIETCHIUS, TpaMMaTHYeCKass KOMITETCHITHS;
- COI[MOJIMHTBUCTHYECKHNE KOMITETEHIIUH.

[IprieMbl TEXHOJOTHH Pa3BUTHS KPUTHYECKOTO MBIIIICHHS 4epe3 urteHue u mucbmo (PKMUII)
JTAf0T BO3MOYKHOCTh Pa3BUBAaTh HECKOJIBKO BHUJIOB KOMIETEHIIMI OJHOBPEMEHHO. PaccMOTpuM HEKOTOPHIE
W3 HUX.

[Ipuem «/lepeBo mpencka3aHmii», HCIOIB3YEMBIH B pabOTE C Xy/IOKECTBEHHBIM TEKCTOM,
IIOMOTaeT CTPOUTD MPEATIOIOKEHNS 10 TIOBOAY Pa3BUTHS CIOKETHON JIMHUM B pacckase, moBecT. PaboTas
HaJl «BETBAMH IPEINOIOKEHUS» U «IMCThSIMU OOOCHOBAHUSIMMY» YYAIIHMECs] Y4arcs apryMEHTHPOBAaTh
CBOU NPEANOJIOKEHUA. OTOT IPUEM PA3BUBAET PEUCBbIE KOMIIETCHIIMU: YMEHUE BBLAENIAThH IJIaBHYIO U
BTOPOCTENEHHYIO0 UH(DOPMAIMIO B IPOCIYIIAHHOM TEKCTE, YMEHHE 03arjaBUTh NMPOCIYIIAHHBIH TEKCT U
copMyJIUpOBaTh €ro IJIABHYIO MBICIb (HaBBIKM ayJUpPOBaHUS), COCTABIEHHWE MOHOJIOTHYECKOTO
BBICKA3bIBAaHMS OCHOBE JIMYHBIX HAOJNIOZEHUI, BEIECHUE HENOATOTOBJIECHHOTO IHMAajlora, COCTaBJICHUE
XapaKTEPUCTHKH  JIUTEPaTypHOro TIepost  (HaBBIKM TOBOPEHUS), HCIIOJIB30BAHUE  BBIPAXKEHUI
0J1aroJapHOCTH, COXKAJICHUS, COrIacks \ Hecoryiacusi (COLMOIIMHIBUCTHYECKHE KOMITCTCHITHN ).

[Ipuem «ToJicThle U TOHKHE BONPOCHI» YYUT Pa3INyaTh T€ BOIPOCHL, HA KOTOPBIE MOXHO JaTh
OJHO3HAYHBIH OTBET (TOHKHE BOIPOCHI), U TE€, HA KOTOPbIE OTBETUTH CTOJIb ONPENCICHHO HE BO3MOKHO
(Toncteie Bompockl). ToncTbie BOPOCH! — 3TO MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI, IIPEATOJIATa0IIe HEOAHO3HAYHBIE
OTBETHl.  OTOT IPUEM DPA3BUBAET YMEHHUE BBIIEJATH IVIABHYIO M BTOPOCTENEHHYIO HMH(GOpPMALUIO B
MIPOCIYIIAHHOM TEKCTE, YMEHHE COCTaBJISITh BOMPOCHI 10 COACPIKAHUIO IPOCITYIIAHHOIO TEKCTa, YMEHHE
OTBEYaTh Ha BONPOCH! (HABBIKM ayIUPOBAHUS), COCTABICHHE MOHOJOIMYECKOTO BBICKA3bIBAHUS II0
COACP)KAHUIO IPOYUTAHHOIO TEKCTA, BEICHUE Auanora (HaBbIKM I'OBOPEHHUS), YMEHHE YCIELIHOTO
OOILEHUsST B MIPOILIECCE MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHKALMH, HAaBBIKM OOIIEHWSI B COLMAJIBbHBIX TIPYMIaxX
(COIMOTMHTBUCTHYCCKAS KOMITCTCHITHS ).

[Ipuem «JloBu OIMOKY» aKTyalnU3UPYyeT UMEIOLIMECS Y yYalluXcs 3HAHUS [0 U3YUCHHOU TeMe,
pasBUBaeT Yy IUKOJbHUKOB KPUTHYECKMH MOAXOJ K THOJy4aeMod uHpopManuu. AHaIM3upys
MPEVIOKCHHBIH B HAaYaJIe YPOKa YUUTENEM TeKCT C OLIMOKaMH, ydalluecs, MbITA0TCS BBIABUThH OLIMOKH,
apryMEHTUPYIOT CBOM BBIBOJBI. YUHUTEIb JACT BO3MOXKHOCTh B KOHIIE YpOKa HMCIPAaBUTh T€ OIIMOKH,
KOTOpbIC HE yIAJIOCh BBIIBUTH B Havaje ypoKka. DTOT IIPUEM PAa3BUBAET HABBIKM IOHMMAHUS COOOILEHHHH,
UMEIOIMX WHQOPMATUBHBIM XapakTep, MOHMMAaHHUsA MPOCIYLUIAHHOTO WJIM HPOYUTAHHOTO TEKCTa
ONMCATENbHOIO0  XapakTepa, TEKCTa, COJEpXKallero JIEKCHYeCKUH W SI3BIKOBOIO  Marepual,
NPEeoyCMOTPEHHBI IporpaMMoi  (pedeBble KOMIIETEHIMM), YIIyOsuseT W paclupsieT 3HaHUs
rpaMMaTHYECKOI0 MaTepHaia ONPEAEICHHOI0 MPOrpaMMON Ul BBIPAKEHUS KOHKPETHOI'O COICPIKaHMS
BBICKAa3bIBaHWH, 3HaHMA  HEOOXOAWMBIX  opdorpaguyeckux W  NYHKTYaUMOHHBIX  IPaBHII
(rpaMMaTHuYecKasi KOMIIeTEHIIHsI).

I'paduueckas opranuzanus Marepuana - oIuH U3 3QHEKTUBHBIX U PACIPOCTPAHEHHBIX CIIOCOO0B
pabotel ¢ yueOHbIM MatepuanoM. B texnonorun PKMUII nenosb3yroTess HECKOIBKO TaOMUYHBIX (opMa.
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OTO KOHUENTyajbHas Tabiuma, CBOIHAs Tabiuia, Tabmuia- cuHTe3, Tabmuua 3XY, Tabiauma —UHCEepT,
tabmuna «I[lmocel-Munycei-UaTepecuo», tadbmuma «Uto? I'me? Korma? Ilouemy?», KOTOpbIE MOXHO
HCIIOJIb30BaTh Ha BCEX ATalax ypoka.

[Mpuém «II» - «M» - «H» (tabmuna «Iltrocei-Munychs-MHTEpecHO») MOMOTaeT OpraHM30BaTh
paboty ¢ uHdpopManmeir. ITOT CIIOCOO MOMOTaeT OPTaHU30BaTh AKTUBHYIO PaOOTy C TEKCTOM. 3HAKOMSICh
¢ HQpOpMAaIel MOIIAaroBo, aHATH3UPYS YK€ UMEIOIINE 3HAHUH 10 TeMe, YJallluXcs He TOJIHKO aKTUBHO
BOCTIPHHUMAIOT (IIPOCIYIIMBAIOT, 3aIMCHIBAIOT), CUCTEMATU3UPYIOT, HO U OLICHUBAIOT, aKTyaJIH3UPYIOTCS
SMOLMOHAIFHBIE OTHOIICHHUS, YTO MTO3BOJISIET IPOBECTH 00CYKIEHHE, TCKYCCHIO TIO CIIOPHBIM BOIIPOCAM.
OTOT preM pa3BUBAET YMEHUS M HABBIKM IIOHUMaHsI COOOIICHUH, MPOCITYIIAHHOTO TEKCTa, COJIEPIKAIIEro
JIEKCHYECKUH W S3BIKOBOTO MaTepuai (HaBbIKM ayIUPOBAHMsI), YMEHHUS M HaBBIKA OCTJIOTO YTEHUS PO
ceOsl W M3BIICUEHMS TOJHOW MH(OpMAIMM TEKCTa, HABBIKM YTEHHUS TEKCTa Mpo ceOs M MOHWMAaHWUs
OCHOBHOW MBICIIM TEKCTa U COJEPIKaHUS OTAEIBbHBIX €ro JeTanell (HaBbIKM YT€HHUS), YMEHHUS M HaBBIKH
MPAKTUYECKOTO YCBOGHHUS JIEKCHYECKOW COYETAaeMOCTH CJIOB, yMEHHUS OOBSICHUTH 3HAYCHHE CJIOBa
(ceMaHTU3UPOBATh), YMCHUSI M HAaBBIKK YIOTPEOIATH CJIOBa B COOTBETCTBHH C >KU3HEHHOW CHTyallen
OOILEHHS B IMATOTHIECKOW 1 MOHOJIOTHYECKOW PeUH, YMEHUs BEIOUPATh CIIOBA U3 psijia OJIM3KHX 0 (hopMe
WJIH TI0 3HaYEeHHIO UCTIONB30BaTh B MOHOJIOTHYECKOM U AUAJIOTHYECKOH pedr (JIeKCu4eckass KOMITETeHIINS).

[Mpuem «IlepenyTaHHble JIOTHYECKHEe HEMOYKH» HCIONB3YyeTCs NPU paboTe ¢ yueOHBIM
MaTepuanoM, KOTOPbIM IEMOHCTPUPYIOTCA  YYallUMCs B 3aBEJOMO HapYIIEHHOH MOCIeI0BaTENbHOCTH.
BoccranasnuBas MPaBUJIbHBIA TOPSIOK XPOHOJOTMYECKOM WM IPUYMHHO-CIIEICTBEHHON LENH,
ydJamngecs BBICKAa3bIBAalOT pasiandHble MHEHHS. CrnocoOCTBYS Pa3BUTHIO BHHUMAHHS W JIOTHYECKOTO
MBIIUICHHA Y YYalluXCs, TPHEM KPOME pEeYeBHIX KOMIETeHIWH (HABBIKM ayAWpOBaHWS, UYTEHUS,
TOBOpPEHMsI), HABBIKH HCIIOIB30BAHUS YCBOSHHOTO CIIOBAPHOTO 3aIaca B KOHKPETHOW CHTYaI[UH OOIIEHHS
, YMEHHS BBIOUPATH CJIOBA U3 psijia OIM3KHUX TI0 OpME HITH TI0 3HAYEHUIO UCIIONB30BATh B MOHOJIOTUYECKON
W JUaOTHYECKON peunm  (JIeKch4yecKas KOMIIETEHIIMA), HAaBBIKM HCIOIh30BaHUA Hamboiee
pacipocTpaHEHHBIX HOPM PEYEBOT0 ITHKETA, 00ECIICUNBAIOIINX BO3MOXKHOCTH 3()(DEKTHBHOTO OOLIECHUS C
HOCUTENISIMM  SI3blKa, HaBBIKM  OOILIEHWs B  IPOLECCE  MEXKYJIbTYpPHOW  KOMMYHHMKallUU
(COIMOTMHTBUCTHYCCKAS KOMITCTCHITHS).

CuHKBeiiH Kak THChMeHHas ¢opMa pedIieKchu, MOMOraeT aHaIU3UpPOBATh W CHHTE3UPOBATH
nHpopMaIuIo, 3T0 cBoeoOpas3Hasi Urpa CJIoBa, KOTOpPasi CIIOCOOCTBYET TBOPUYECKOMY CaMOpPAa3BUTHUIO U
KpPAacHBOMY BBIPKCHUIO CBOMX MbICieH. CocCTaBisis CHHKBEHH (OT (DPaHITy3CKOTO «IISTHY») y4daIluecs
y4arcsi MO3THYECKH BBIPAXKATh JKU3HCHHBIC BIICUATIICHUS, POXKICHHBIC IEPEKUBAHUEM, OCMBICICHHEM
MPOYMUTAHHOTO MM MNpOCIymaHHOro. CHUKBEHH KpOME HABBIKOB AayAWPOBaHMS U YTEHUS, HAaBBIKU
HCIIOJIb30BaHMs YCBOCHHOTO CIIOBAPHOIO 3alaca, yMEHHMs IPAKTUYECKU PACIPEeIsiTh YCBOSHHBIE CIIOBA
[0 TEMATUYECKUM TPYIIIAM, YMEHHS NPAKTUYECKOTO YCBOCHHS JIEKCHUECKOW COYETaeMOCTH CJIOB IPH
MMCHbMEHHOM ONMCAaHUU (JIEKCHUYECKAasl U peueBasi KOMIETEHIINN).

[Ipumenenne texnomormn PKMUYII crmocoOcTByeT pa3BUTHIO y yYaIIUXCS KOMITETCHIINH,
HEOOXOIMMBIX B OYyIyIIeM, SBIISIONIIMHACS KITFOYEBBIMH JIJIsI  WieHa obmiecTBa B 21 Beke:

Oco3HaHHAs U CAMOCTOSATENIbHAs AESITEIBHOCTD (COOCTBEHHOE BUJICHHUE, IOCTAHOBKA LIEJIEH, IPUII0KEHUE
CTpaTeruii, palMoHaIbHOE UCIIOIBb30BAaHUE PECYPCOB);

VHNIIMaTUBHOCT M OTBETCTBEHHOCTH 34 CBOU JCHCTBUS;

I'oToBHOCTB pOmOIIKATE O0YUEHUE, COBEPILIECHCTBOBAHUE MTOIYYEHHBIX HABBIKOB;

Kputnueckoe MpIuieHHE U MTOUCK PELICHUS TPOOIIeM;

OcHoBaHHbII Ha OOIIEHUH U COTPYJHUYECTBE — AyX B3aMMOIIOHUMAaHUS, AUAJIOra U JOTOBOPEHHOCTH;
YMeHne pyKoBOIUTbh, CTPEMIICHHE K OOMEHY HIESIMU, TBOPUECKas pean3anns uaeH;

OO01ast rpaMOTHOCTH (A3BIKOBasi, MaTeMaTHIECKasl, KyJIbTypHas);

KommyHHKannoHHbBIE 1 MHPOPMAIIMOHHbBIE HABBIKU.

OcHOBHasg 3a7a4a COBPEMEHHOW IIKOJIBI — IOATOTOBUTH YyYallUXcid K JKA3HH. BBIMyCKHUK
0011e00pa30BaTeIbHON IIKOJIBI ~ KPOME IPEIMETHBIX KOMIIETEHLWH MJOJDKEH BIaJeTh OOIMMHU
KOMIIETEHIIUSAMH, a HMMEHHO pa3BUTHE COLMAIBHBIX, MEXKYJbTYpPHBIX, KOMMYHHKAaTHBHBIX,
WHOGOPMALIMOHHBIX,  HWHTEIUIEKTYyalbHOHM,  COLMOKYJBTYPHOH, Komnemenyuti 6  odaacmu
npogheccuoHanbHo20 U AUYHOCMHO20 PA3GUMUS (CHOCOOHOCb 00YYAMbCSL HA NPOMSANCEHUYU BCell HCUSHIL),
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KOMITETeHIUH perenus npodnem U np. [IprnoOpeTeHuro u pa3BUTHIO BCeX YKa3aHHBIX HABBIKOB U YMEHUH
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YOSHLARNING IJTIMOIY FAOLLIGINI OSHIRISHDA LIDERLIK KO‘NIKMALARINI
SHAKLLANTIRISH: RAQAMLI LIDERLIK

D.A.Ergasheva
Namangan davlat pedagogika instituti Pedagogika nazariyasi va tarixi 1-bosgich magistranti
dilnoza90900404@gmail.uz +998974881071

Annotatsiya. Ushbu maqolada yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda liderlik ko‘nikmalarini
shakllantirish borasida so‘z boradi. Har qanday davlatning tarixiy taraqqiyot yo‘lidan ma’lumki, yurtning
jadal rivojlanishi, muayyan yutuqlarga erishishi, xalgning farovon bo‘lishi o‘sha davlatda yoshlar ta’lim-
tarbiyasi va kelajagiga beriladigan e’tibor darajasiga bog‘liq. Shunday ekan yoshlar yurt kelajagi va ularni
ertangi kun lider rahbarlari gilib tarbiyalash ustivor vazifalardan biri hisoblanadi.

Kalit so‘zlar. Yoshlar, ijtimoiy faollik, liderlik ko‘nikmalari, rivojlantirish, tashabbuskorlik, yoshlar
siyosati, jamiyat.

Kirish.Yoshlar har ganday jamiyatning eng faol, ijodiy va istigbolli gatlami hisoblanadi. Ularning
ijtimoiy hayotdagi ishtiroki, fugarolik pozitsiyasi va tashabbuskorligi mamlakat taraqgiyotida muhim rol
o‘ynaydi. Shu bois, yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish ularning liderlik ko‘nikmalarini shakllantirish
bilan chambarchas bog‘liqdir. Liderlik — bu nafaqat boshqaruv, balki jamoani ilhomlantirish, mas’uliyatni
0‘z zimmasiga olish, o‘zgarishlarga boshchilik qilish salohiyatidir. Mazkur maqolada yoshlar ijtimoiy
faolligini oshirishda liderlik kompetensiyalarining roli, ularni shakllantirish usullari va xorijiy tajriba tahlil
gilinadi.

Liderlik — bu odamlarni magsad sari yo‘naltira olish, garorlar gabul qilish va ijtimoiy guruhlarni
boshgarish qobiliyatidir. B.M. Bass (1990) liderlikni ta’sir o‘tkazish, boshqalarni rag‘batlantirish va
o‘zgarishlarni boshqarish jarayoni sifatida izohlaydi. Ijtimoiy kontekstdagi liderlik yoshlarning faolligi,
fugarolik pozitsiyasi va ijtimoiy mas’uliyat hissi bilan uyg‘unlashadi. Shunday ekan, yosh liderlar
jamiyatdagi o‘zgarishlar lokomotiviga aylanishi mumkin.[1]

Asosiy gism. Har ganday davlatning tarixiy taraqqiyot yo‘lidan ma’lumki, yurtning jadal
rivojlanishi, muayyan yutuqlarga erishishi, xalgning farovon bo‘lishi o‘sha davlatda yoshlar ta’lim-
tarbiyasi va kelajagiga beriladigan e’tibor darajasiga bog‘liq. Shu ma’noda, O‘zbekistonda yoshlar
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masalasi davlat siyosatining eng ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Shavkat Mirziyoyevning
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti sifatida birinchi imzolagan gonun hujjati — 2016-yil 14-sentabrdagi
«Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risidangi Qonun ekanida ham ramziy mazmun-mohiyat mujassam.
Binobarin, aholisining yarmidan ko‘prog‘i yoshlardan iborat bo‘lgan mamlakatda yoshlarga oid davlat
siyosatini izchil amalga oshirish, yosh avlodni har tomonlama yetuk va barkamol, intellektual salohiyatli,
0°z qat’iy pozitsiyasiga ega, yurtda amalga oshirilayotgan islohotlarga befarq bo‘lmagan, yurtning ertangi
munosib kelajagi uchun daxldorlikka tayyor, magsadga intiluvchan, serg‘ayrat, vatanparvar, sadoqatli,
komil shaxslar sifatida tarbiyalash O‘zbekistonni dunyoning eng rivojlangan davlatlari safidan o‘rin
olishining muhim omili ekanini mamlakat rahbari va hukumat yaxshi anglaydi.[2]

Yoshlarning ijtimoiy faolligi: mohiyati va zamonaviy holati

Ijtimoiy faollik — bu jamiyatda faol ishtirok etish, ijtimoiy muammolarga befarq bo‘lmaslik, ijtimoiy
tashabbuslarni ilgari surish holatidir. Zamonaviy O‘zbekiston sharoitida yoshlarning ijtimoiy faolligi
O‘zbekiston Yoshlar ittifoqi, Yoshlar ishlari agentligi, “Yoshlar daftari” loyihasi va boshqa ijtimoiy
institutlar faoliyati orqali qo‘llab-quvvatlanmoqda. Biroq faollikni fagat tashkiliy ishtirok sifatida emas,
balki fikrlash madaniyati, liderlik salohiyati, kommunikativ kompetensiyalar doirasida tahlil gilish zarur.[3]

Yosh liderlar quyidagi asosiy ko‘nikmalarga ega bo‘lishi zarur:

Strategik fikrlash — uzog muddatli rejalashtirish, tizimli yondashuv;

Kommunikativ ko ‘nikmalar — samarali muloqot, tinglash, bahs yuritish;

Jamoa boshqaruvi — guruh ichida liderlikni amalga oshirish;

Emotsional intellekt — empatiya, stressni boshqarish, o°zini anglash.

Bu ko‘nikmalarni shakllantirish jarayoni bosqichma-bosgich amalga oshadi: birinchi bosgichda —
o‘ziga ishonchni oshirish; ikkinchi bosqichda — jamoaviy ish orqgali tajriba orttirish; uchinchi bosgichda —
liderlik rolini egallash.

Yoshlarning liderlik kompetensiyasini rivojlantirishda ta’lim muassasalari muhim o‘rin tutadi.
Quyidagi metodlar samarador hisoblanadi:

Treninglar va seminarlar — nazariy bilim va amaliy mashqlar uyg‘unligi;

Simulyatsiyalar va rolli o‘yinlar — garor gabul gilish va strategik fikrlashni rivojlantiradi;

Loyiha faoliyati — yoshlar o°z tashabbuslari bilan jamoani boshqaradi;

Mentorlik tizimi — tajribali liderlardan o‘rganish imkoniyati.

Masalan, AQShda “Youth Leadership Program” doirasida yoshlar kommunikatsiya, tanqidiy fikrlash
va jamoa ishida faol ishtirok etishga o‘rgatiladi (U.S. Department of State, 2020).[4]

Germaniyada “Jugend debattiert” kabi dasturlar orqali maktab o‘quvchilari bahs yuritish, yetakchilik
va ommaviy nutq ko‘nikmalarini o‘rganadilar. Janubiy Koreyada esa “Global Youth Leadership”
akademiyalari mavjud bo‘lib, ular yoshlarni xalqaro miqyosdagi yetakchilikka tayyorlaydi.

O‘zbekistonda esa “Lider yoshlar” harakati, “Yosh liderlar akademiyasi” va “Kelajak Liderlari”
forumlari yoshlarning salohiyatini ro‘yobga chiqarishda muhim ahamiyatga ega. Bu tajribalarni
tizimlashtirish va o‘quv dasturlariga integratsiya qilish dolzarb masaladir.[5]

Ragamli asrda liderlik: media savodxonlik va onlayn faollik

Ragamli asrda yoshlar ijtimoiy tarmoglar, bloglar, videokontentlar orqali ommaga ta’sir
o‘tkazmoqda. Media liderlik — bu ijtimoiy masalalarni ko‘tarish, axborot orqali fikr uyg‘otish,
jamoatchilikni jalb etish sanaladi. Shu bois, yosh liderlar media savodxon, axborotni tahlil gila oluvchi va
axloqiy me’yorlarga rioya qiluvchi shaxs bo‘lishi zarur (Livingstone, 2019).[6] Internet, ijtimoiy tarmogqlar,
sun’iy intellekt va ragamli platformalar orgali yoshlar jamoatchilikka murojaat gilmoqgda, ijtimoiy fikr
shakllantirmoqda va hatto siyosiy jarayonlarga ta’sir ko‘rsata olmoqda.

Ragamli liderlik — bu onlayn muhitda ta’sir ko‘rsatish, boshqalarga ilhom bag‘ishlash va ijtimoiy
o‘zgarishlarga yetakchilik qilish qobiliyatidir. Raqamli liderlar odatda quyidagi fazilatlarga ega bo‘ladi:

Keng auditoriyaga murojaat gilish (ijtimoiy tarmoglar orgali);

Axborotni samarali va aniq yetkazish;

Onlayn kontent orqali muammoga e’tibor jalb qilish;

Virtual hamkorlik va jamoani boshgarish;

Tezkor garor gabul gilish va ijtimoiy trendlarga moslashish.

Bunday liderlik ko‘proq “influencer” (ta’sirchan shaxs) kontseptsiyasiga yaqin, lekin u faqat
mashhurlikka emas, balki ijtimoiy foyda keltiruvchi tashabbuslarga asoslanadi.[7] Media savodxonlik — bu
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odamning axborotni tangidiy gabul gilish, tahlil gilish, baholash va yaratish gobiliyatidir. Yoshlar uchun
media savodxonlik quyidagilarga xizmat giladi:

Fikrni mustaqil shakllantirish;

Soxta (feyk) yangiliklarni ajratish;

Axborotga asoslangan garor gabul qilish;

Axloqiy va qonuniy me’yorlarga rioya qilish.

UNESCO ta’rifiga ko‘ra, media va axborot savodxonligi (MIL — Media and Information Literacy) —
demokratik jamiyatda faol ishtirok etishning asosi hisoblanadi.[8]

Yoshlar liderlik faoliyatida ragamli madaniyat qoidalariga amal gilishi, shuningdek, shaxsiy
ma’lumotlarni himoya qilish, kiberxavfsizlik choralarini bilishi zarur. Bu, aynigsa, blogerlar va ta’sirchan
kontent yaratuvchilar uchun dolzarb. O‘zbekistonda ragamli liderlik va media savodxonlikni rivojlantirish
bo‘yicha quyidagi tashabbuslar mavjud:

“Media savodxonlik” darslari (ba’zi oliy o‘quv yurtlarida);

Yoshlar ishlari agentligi tomonidan tashkil etilayotgan media-forumlar;

“Yosh blogerlar maktabi” kabi loyihalar;

Davlat siyosatida yoshlarning ijtimoiy tarmoqlarda ijobiy faolligini rag‘batlantirish.[3]

Xulosa.Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirish va liderlik ko‘nikmalarini shakllantirish zamonaviy
ta’lim va tarbiyaning strategik yo‘nalishidir. Bu jarayonda tizimli yondashuv, ijtimoiy institutlar va xalgaro
tajribadan unumli foydalanish zarur. Yosh liderlarni tarbiyalash orqali biz faol, mas’uliyatli va
tashabbuskor avlodni shakllantiramiz, bu esa bargaror va rivojlangan jamiyat poydevoridir. Ragamli asr
yosh liderlar uchun keng imkoniyatlar yaratmoqda. Ular fagat o‘z jamiyatida emas, balki global miqyosda
ham ta’sir ko‘rsatish imkoniga ega. Buning uchun esa ularning media savodxonligi yuqori bo‘lishi, onlayn
etikaga rioya qilishi va kontent orgali ijtimoiy o‘zgarishlarga yetakchi bo‘lishi zarur. Zamonaviy ta’lim
tizimi bu ko‘nikmalarni yoshlar ongiga singdirishi kerak.

Adabiyotlar ro‘yhati:

1. Bass, B.M. (1990). Bass & Stogdill’s Handbook of Leadership: Theory, Research, and Managerial
Applications. Free Press.

2. https://strategy.uz/index.php?news=615&lang=uz

3. O‘zbekiston Yoshlar ishlari agentligi rasmiy sayti: https://yoshlar.gov.uz

4. U.S. Department of State (2020). Youth Leadership Program Overview.

5. Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ). Jugend debattiert — Rasmiy sayt.

6. Livingstone, S. (2019). Youth and Digital Media: From Credibility to Agency. MIT Press.

7. Jenkins, H., Ito, M., boyd, d. (2016). Participatory Culture in a Networked Era. Polity Press.

8. UNESCO (2021). Media and Information Literacy: Curriculum for Teachers.

RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR ASOSIDA FIZIKA DARSLARINI SAMARALI TASHKIL
ETISH METODIKASI

F.Y.Ramazonova
Buxoro davlat universiteti tayanch doktoranti

Annotatsiya: Maqolada fizika fanini o‘qitishda ragamli texnologiyalarning o‘rni va ularning dars
samaradorligiga ta’siri yoritilgan. Interaktiv vositalar, simulyatsiyalar va virtual laboratoriyalar asosida
darslarni tashkil etish wusullari ko‘rib chiqilgan. Empirik tadqiqotlar natijalari asosida ragamli
yondashuvlarning afzalliklari va mavjud muammolar tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: Raqgamli ta’lim texnologiyalar, fizika darsi, interaktiv metodlar, virtual
laboratoriya, ta’lim sifati.

Kirish XXI asrda insoniyat hayotining barcha sohalarida, xususan, ta’lim tizimida tub o‘zgarishlar
ro‘y bermoqda. Bu o‘zgarishlarning markazida axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, sun’iy intellekt,
raqamli platformalar va virtual haqiqat kabi ilg‘or texnologik yechimlar turibdi. Globallashuv,
raqamlashtirish va uzluksiz ta’lim konsepsiyasi ta’lim tizimiga mutlaqo yangi yondashuvlarni talab
gilmoqda. Ta’lim sifati va samaradorligini oshirishda raqamli texnologiyalarning o‘rni tobora ortib
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bormoqda. Aynigsa, pandemiya davrida onlayn ta’limning keng joriy etilishi ta’lim jarayonida raqamli
vositalarning zaruriyati va foydasini yana bir bor isbotladi.

Fizika fani, o‘zining nazariy va amaliy Xxususiyatlari jihatidan, zamonaviy texnologiyalarni
o‘zlashtirishga eng mos va tayyor fanlardan biri hisoblanadi. Sababi, fizika fani atrof-muhitda sodir
bo‘ladigan tabiiy hodisalar, energiya turlari, modda xossalari, harakat va kuchlar o‘rtasidagi munosabatlarni
o‘rganadi. Bunday murakkab tushunchalarni an’anaviy usullarda, ya’ni faqat doska, kitob va og‘zaki
tushuntirish orqali tushuntirish ko‘p hollarda o‘quvchilarning mavzuni chuqur anglashiga to‘liq yordam
bera olmaydi. Shu bois, fizika darslarida animatsiyalar, interaktiv modellar, ragamli laboratoriyalar,
simulyatsiyalar va tajriba platformalari orqali o‘qitish dolzarb metodik yo‘nalishga aylandi.

Bugungi kunda ta’lim jarayoniga PhET (Physics Education Technology), GeoGebra, Arduino,
Google Classroom, Zoom kabi ragamli platforma va ilovalar keng migyosda joriy etilmogda. Ushbu
vositalar orqali o‘quvchilar nafagat mavzuni yaxshiroq tushunadilar, balki o‘zlarining ilmiy tafakkuri,
muammoni hal qilish ko‘nikmalari, mantiqiy fikrlash salohiyatini ham rivojlantirish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Ayniqsa, fizika fanida turli tajribalarni xavfsiz, tejamkor va bir necha bor takrorlab o‘tkazish
imkoniyatini beradigan virtual laboratoriyalar ham pedagogik amaliyotda katta o‘rin egallay boshladi.

Ragamli texnologiyalar asosida tashkil etilgan fizika darslari o‘quvchilarda o‘quv motivatsiyasini
oshirish, dars jarayonida faol ishtirok etish, mustaqil izlanish va tajriba o‘tkazish ko‘nikmalarini
rivojlantirish kabi ijobiy jihatlar bilan ajralib turadi. Bunday yondashuvlar orqali o‘quvchilar mavzuni fagat
nazariy emas, balki amaliy jihatdan ham o‘zlashtirish imkoniga ega bo‘ladilar. O‘z navbatida, bu fizika
fanining o°‘ziga xos maqgsadlari — atrof-muhitdagi hodisalarni anglash, tahlil gilish, ilmiy asosda tushuntirish
kabi kompetensiyalarni shakllantirishga xizmat giladi.

Shu bilan birga, ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalarni joriy etish ba’zi metodik va tashkiliy
muammolarni ham yuzaga keltirmogda. Jumladan, ayrim maktablarda kompyuter texnikasi
yetishmovchiligi, internet tezligi pastligi, o‘qituvchilarning raqamli savodxonlik darajasining turlicha
bo‘lishi, metodik materiallarning kamligi kabi muammolar mavjud. Bu esa fizika fanining interaktiv va
raqamli shaklda o‘tilishini to‘liq amalga oshirishga to‘sqinlik gilmoqda. Shu boisdan, ushbu muammoni
tizimli ravishda o‘rganish, tajriba asosida asoslangan metodik yechimlarni ishlab chiqish va ular asosida
amaliy tavsiyalar berish bugungi kundagi dolzarb ilmiy-pedagogik vazifalardan biridir.

Shunday qilib, ushbu magola fizika darslarini zamonaviy ragamli texnologiyalar asosida tashkil
etishning samaradorligini tahlil qilish, ilg‘or pedagogik yondashuvlar va metodik usullarni o‘rganish,
mavjud muammolar va ularni bartaraf etish yo‘llarini aniqlashga garatilgan. Tadgiqotning asosiy magsadi
— ragamli texnologiyalarni fizika fanida samarali qo‘llashga doir metodik tavsiyalarni ishlab chiqish va
ularning ta’lim sifatiga ta’sirini aniqlashdan iborat.

Xulosa: Ragamli texnologiyalar ta’lim jarayonining ajralmas gismiga aylanib bormoqda. Fizika
fani esa bu texnologiyalarni amaliy va nazariy jihatdan integratsiyalash uchun eng qulay sohalardan biridir.
O‘tkazilgan tahlillar, tajribalar va kuzatishlar asosida aniqlanishicha, ragamli vositalar yordamida tashkil
etilgan fizika darslari quyidagi afzalliklarga ega:

O‘quvchilarning fanga bo‘lgan qiziqishi va motivatsiyasi sezilarli darajada ortadi;

Murakkab fizik hodisalarni ko‘rgazmali, vizual vositalar orqali tushunish imkoniyati yaratiladi;

Virtual laboratoriyalar orgali tajribalarni xavfsiz va tejamkor sharoitda takroran bajarish mumkin
bo‘ladi;

Interaktiv platformalar yordamida o‘quvchilarda mustaqil izlanish, mantiqiy fikrlash va ilmiy
tadqiqot olib borish ko‘nikmalari rivojlanadi;

O‘qituvchining darsni tashkil etish va baholashdagi metodik yondashuvi zamonaviylashadi, darslar
samaradorligi ortadi.

Umuman olganda, raqamli texnologiyalar fizika ta’limining sifatini tubdan oshirish, uni hayotiy va
amaliy jihatdan foydali, o‘quvchilar uchun qiziqarli va samarali qilish imkoniyatini beradi. Ushbu
yondashuvlar nafagat bilim berish, balki zamonaviy jamiyatda muvaffagiyatli faoliyat yurita oladigan
raqamli kompetensiyalarga ega shaxsni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Shu bois, fizika darslarini
ragamli texnologiyalar asosida samarali tashkil etish — kelajak ta’limining ustuvor yo‘nalishlaridan biri
sifatida garalishi lozim.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. X.N.Karimov./Fizika fanini o‘qitishda virtual laboratoriya ishidan
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2. N .N. Azizxo‘jayeva Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahurat o‘quv qo‘llanma. -T.:
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3. Axmedov Q.M., Ismoilov O.A. Yangi pedagogik texnologiyalar va ularni joriy qilish
muammolari. —T.: «Fan va texnologiya», 2012, 36 bet

4. Masodigova Dilruxsor Ravshanjon gizi, Yusupova Kamola Fozilxonovna Fizika fanlarini
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TEXHOJIOI'U KOHTPOJISI CTENEHA C®OPMUPOBAHHOCTU KOMIETEHIIUIA
YUYALIUXCSA HA YPOKAX PKH

P.M.MyxuounjuiaeBa
Marucrpant 1-ro kypca Hamanranckuii rocy1apCTBEHHBIN MEAarorn4eckuii HHCTUTYT

AnHoTamus B nanHoi paboTe paccMaTpuBaIOTCS COBPEMEHHBIC TEXHOJOTHMH KOHTPOJIS CTEIICHH

c(hOpMHUPOBAHHOCTH KOMITETEHITUH ydamuxcs Ha ypokax PKI. Ocoboe BHMMaHHE yIEISETCS METOIaM
JTUArHOCTUKH, (OPMHUPYIONIETO0 W MTOTOBOIO KOHTPOJS, a Takke MU(PPOBBIM HHCTPYMEHTaM,
CHOCOOCTBYOIIMM IIOBBIIICHUIO TOYHOCTH W 3(PPEKTUBHOCTH OLIEHKM 3HAHWH M YMEHHUH CTYICHTOB.
AHAIM3UPYIOTCS TaKue TEXHOJOIMH, KaK TECTHPOBAHUE, POCKTHBIC U MOPTHOIHUO-METOIbI, HAOIIOICHHUE,
camopediiekcus ¥ UCIOIb30BaHNE SIIEKTPOHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB.
PaccmarpuBaroTcs mpenMyIIecTBa U HETOCTATKH PA3IMIHBIX TEXHOJIOTHH KOHTPOJIS, a TAK)KE WX BIISHHAC
Ha MOTHBAIUIO yJamuxcs U 3QheKTHBHOCTh yueOHOTo mporiiecca. B xo/ie nccieoBaHus JienaeTcsi BHIBOJ
0 3HAYMMOCTH KOMILIEKCHOTO TIOJX0Aa K KOHTPOIIO M OIEHKE C(OPMHPOBAHHOCTH KOMIIETEHITH, YTO
MO3BOJIAET aJalTHPOBAaTh OOpa3oBaTeNbHBIE CTPAaTeTHH B COOTBETCTBHM C WHAWBHIYaJbHBIMHU
MMOTPEOHOCTSIMHU CTYICHTOB.

KioueBble cjioBa: TEXHOJOTMU KOHTPOJIA, KOMIIETEHIIMH, PYCCKHH S3bIK KaK WHOCTPaHHBIM,
OIICHUBAHUE, TU(PPOBBIE UHCTPYMEHTBL

Beenenne. B coBpemeHHOM 00pa30BaTEIbHOM IPOCTPAHCTBE OCOOYIO aKTYaJIbHOCTh IPHOOpETaeT
KOMIIETEHTHOCTHBIN IOJX0Jl, ODHEHTUPOBAHHBIM Ha (GOpMUPOBaHKE y O0YUAIOLIMXCSI HE TOJIBKO 3HAHUH,
HO M YMEHHH, HaBBIKOB, a TAK)KE JMYHOCTHBIX KaueCTB, HEOOXOOUMBIX AJISl YCIEIIHOH AesTeIbHOC(ITH B
pasnmaHbIX chepax. s mpernomgaBaHus pyccKoro si3bika kak nHoctpanHoro (PKU) atot moaxox ocobenno
BaKEH, IOCKOJIbKY Y4aIlIUMCsI HEOOXOIMMO OBJIAZIETh A3bIKOM HE TOJIBKO Ha YPOBHE «3HAHUS», HO U YMETh
3¢ (dEeKTUBHO NPUMEHATh €r0 B pEaJbHBIX KOMMYHHMKATHUBHBIX CUTYalMsX, NMOHUMATh KyJbTYPHBIHA
KOHTEKCT, Pa3BUBATh SI3bIKOBYIO MHTYULIUIO U T.1. Llenb 1aHHOr0 METoAn4ecKOro mocoOusi — pacCMOTPETh
COBpEMEHHBIE TEXHOJIOTHH KOHTPOJISI KOMIIETeHIINH yJaruxcs Ha ypokax PKU, ynenuB oco6oe BHIMaHue
METOAUKE Kelic-cTaay, KOTopas IO3BOJSIET KOMILJIEKCHO OLICHHUThH SI3bIKOBBIC, KOMMYHHUKATHBHBIE,
KyJIFTYpPHBIE U METalPeAMETHbIC KOMIIETCHLIUH.

3amaun:

OmnpenenuTe TEOPETHYECKWE OCHOBBI KOMIIETEHTHOCTHOTO IIOIXOJA M €ro pealu3aldd B
npenoaaanuu PKU;

[Ipoananu3upoBaTs TpaJULHUOHHBIE U COBPEMEHHBIE (POPMBI KOHTPOJIS;

Paccmotpers 0coOeHHOCTH U POBBIX TEXHOJIOTHI B OLICHUBAHUH;

[HoapoOHO M3yUNTHh METOANKY KeHc-CTaau, e€ MPEeuMYILEecTBa U OrPaHNuCHHUS;

[Ipennoxuth peKOMEHJAUH [0 MTPAKTUYECKOMY BHEIPEHHUIO KeHC-METO/a B CUCTEMY KOHTPOJIS
KOMIIETeHIMH yyamuxcs Ha ypokax PKU.

AKTyaJbHOCTh paboThl 00yCIOBJIEHa HEOOXOAMMOCTBHIO IOBBIIICHUSI KAauecTBa MpPENoJaBaHus
PYCCKOI'O sI3bIKa MHOCTPAHHBIM CTYJIEHTaM, a TaKKe PAaCIIMPEHHEM BO3MOXKHOCTEH Ui 0OBEKTHBHON M
KOMILJICKCHOH OLIGHKH MX Iporpecca.
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Teopetnueckre 0CHOBBI (POPMUPOBaHUS M KOHTPOJsl komneTeHuui B o0yuennn PKU. [lonsarue
«KOMIIETEHIIUS» U «KOMIETEHTHOCTHBIN MOAX0a» TepMUH «KOMITETCHIHS» UMEET MHOYXKECTBO TPAKTOBOK
B COBPEMECHHOW TMEAarormyeckoil M JMHTBUCTUYECKOW ITeparype. B o0meM BuIe KOMIETEHIHUS
MOHUMAETCS] KaK COBOKYIHOCTh 3HAHWH, YMEHUH, HABBIKOB U JIMYHOCTHBIX KAa4eCTB, KOTOPHIC MO3BOJISIOT
nHAUBUAY 3 (HEKTHBHO JIEHCTBOBATE B ONpene€HHON chepe.

KomnerenTHOCTHBIH 1101X0/1 B 00pa30BaHKHM HAIlEJICH Ha Pa3BUTHE y 00YYaIOLIerocs CIOCOOHOCTH
CaMOCTOSITEIbHO HAXOJUTh U IPUMEHSITh 3HAaHHSI Ha TPAKTUKE, aJAIITUPOBATHCS K MEHSIOLIUMCSI YCIIOBHSIM
W KPUTUYECKH MBICTUTh. B mpenogaBanun PKU 3TOT moaxos opueHTHpOBaH Ha TO, YTOOBI CTYIICHT HE
MPOCTO 3aydyuBaJl CJIOBa W TpaMMaTH4ecKUe MpaBWia, HO M MOl HCIONb30BaTh SI3bIK B pEajibHOM
KOMMYHHKAIIUH, TOHUMATh KyJIbTYPHBIH KOHTEKCT, BECTH TUCKYCCHH U T.JI.

3HavueHUue KOHTPOJIS KOMIIETEHIMH Juisi ToBblmeHns dhdextuBHocTr 0o0ydeHus KoHTpoub
KOMITETEHIINH HTPaeT KIIUEBYIO POJIb B 00pa30BaTebHOM MPOILIECcce, TaK KaK TO3BOJISET:

Omnpenensts ypoBeHb MOJrOTOBKH KaKAOTO 00yUaromeTrocs;

KoppexkrupoBaTh y4eOHBII Npoliece, YUUTHIBAsI BHISBICHHBIC TIPOOEITBI;

MoTHUBHPOBATh CTYJICHTOB K 00Jjiee IIyOOKOMY U3yUCHHIO SI3bIKa;

ObecrieunBaTh OOPaTHYIO CBA3b MEX/Y NPENOAaBaTeNeM U YIalIuMUCS

lapanTupoBaTh KadecTBO TOATOTOBKH  BBITYCKHHKOB, COOTBETCTBYIOIIEE CTaHAapTaM.
IIncemennble n ycTHble 3k3aMeHbl Ha ypokxax PKM kmaccrueckuM NprMeEpOM KOHTPOJS SIBISIOTCA
MUCbMEHHbIE paboThl (COYMHEHHMS, JUKTAHTHI, TECTHI), a TAKKE YCTHBIE dK3aMEHBI (MOHOJIOT, JHAJIOT,
cobecenoBanme). TeCcTOBBIC 3a1aHUS U UX OCOOCHHOCTH

TecThl MIMPOKO MCMONB3YIOTCS B MPAKTUKE KOHTPOJIS 3HAHHUW Onarojapsi BO3MOXKHOCTH OBICTPO
OLIEHUTH OoJIbIIME TPYNIEl 00ydaromuxcsi. CyIecTBYIOT pa3inyHbIe THITHI TECTOB!

3akpeIThIE (C BBIOOPOM OJIHOTO MITH HECKOJILKUX MPaBUIbHBIX OTBETOB);

OTKpBITHIE (TPEOYIOT CBOOOIHOTO MICEMEHHOTO OTBETA);

WHTepaKkTuBHBIE TECTHI, KBU3bI U UX POJIb B OLIEHUBAHUU

Paznuunsie cepuchl (Kahoot, Quizlet, Socrative u ap.) MO3BOJISIOT CO3[aBaTh HMIPOBBIE U
HWHTEPaKTUBHBIEC TECTHI, YTO IOBBILIIAET MOTHUBALUIO ydaliuxcs. [IpenMyIiecTBo Takux MHCTPYMEHTOB —
MTHOBEHHasi 00paTHas CBA3b U BO3MOYKHOCTh BOBJIEKATh CTYACHTOB B COPEBHOBATEIBHYIO JCSTEIHHOCTS,
YTO MOJIOKUTEIBHO CKa3bIBAETCSI HA MHTEpECe K IPEAMETY.

MeTtoauka keiic-cranu (case study) B o0ydenun PKU. B o0yuennn PKH kelic-meron mo3Bosser
MOJICIUPOBaTh KOMMYHMKATUBHBIC CHUTYallMM, MAaKCHUMAaJIbHO HPUOJIKEHHBIE K peabHOM >KU3HU:
o0CyXIIeHHE KYJIbTYPHBIX Pa3IMUHMi, aHAIN3 PYCCKUX TEKCTOB, PEIICHHE 3TUYECKUX WJIM COLUAIbHBIX
IUJIEMM U T.J.

Tumnonorust  KecoB: TpoOONEMHBIE, CHTyallMOHHBIE, poJeBbie. [IpoOmemHBIe  KeHChI:
(hopMynmpyeTcs KOHKpeTHas mpodiieMa, TpeOyIoIIas aHaIM3a U TIONCKa PEIIeHHUS.

CutyaioHHbIE KeIChl: ONHCBIBACTCA ONpeAenEHHas cuTyauus (KyJIbTypHas, ObITOBas,
npodeccuoHanbHas), B KOTOPOM yuamuecs OOJKHBI HAWTH ONTHMAIbHBIE PEUYEBHIE U MOBEACHYECKHUE
CTpaTeruu.

PoneBble kelchl: KaxAblii CTyACHT MOIYYaeT Pojib U TOJKEH EHCTBOBAaTh B COOTBETCTBUU C HEW,
PasbIrphIBasi CUTYaLUI0. DTO MOKET OBITh MOJIENIb MHTEPBBIO, 3aCEAAHUE «KPYTJIOr0 CTOIa» U Ap.

Ponn mpemnopaBarens u ydammxcs B mpouecce Keiic-cragu. IIpemonmaBarenb: KOHCYJIBTHPYET,
HampaBiseT AUCKYCCHUIO, CIIEAUT 3a COOJIIOJICHUEM BPEMEHHBIX PAMOK M KOPPEKTHOCTHIO HCIOJIb30BAHMS
SI3BIKA.

VYyampecs: caMOCTOATENBHO AHATM3UPYIOT HH(POpMALMIO, pPACHpenessaioT 005S3aHHOCTH,
BBIPa0aTHIBAIOT pelieHus. YeM OoJbllle cCaMOCTOATENBHOCTH Y CTYICHTOB, TeM 3((eKTUBHEE MPOXOIUT
oOyueHme.

[IpobneMbl 1 MyTH MX pEIICHUS MPU MCIIOJIB30BAHUM KEHCOB. SI3bIKOBOM Oaphep: MHOCTpaHHBIC
CTYAEHTBl MOTYT HCHBITBIBATh TPYIHOCTH B IOHUMaHUHM Keiica Ha pycCKOM s3blke. Pemenne —
MPEJOCTaBUTh CJIOBaph KIIOYEBBIX TEPMUHOB, HCIIOIb30BATh HArNIAHbIE Marepuanbl. llaccuBHOCTBH
HEKOTOPBIX YYaCTHHUKOB: HHOrZa OoJiee AaKTUBHBIE CTYIEHTbl NOMHUHHUPYIOT. Pemenne — u€rko
pacIpenesnsTh poiy U GUKCUPOBATh BKJIA KaKAOTO YUACTHHKA.

3akmouenne. CoBpemeHHass Meronuka npenofaBaHusi PKM Bcé Oompmie opueHTHpyeTcs Ha
KOMIIETEHTHOCTHBIH IOJIX0/, KOTOPBI TpeOyeT KOMILJIEKCHOW OLIEHKH IOCTHXEHHMH 00ydaromumxcs.
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TexHOI0rHM KOHTPOJS KOMIETCHINH, Oyb TO TPaAULUOHHBIC YK3aMEHBI, IN(POBbIE HHCTPYMEHTHI HIIH
Kelc-cTau, TOMOMHSIOT APYT IpyTa U MO3BOJIAIOT 60siee 00BEKTUBHO CYIUTH O IPOTpecce CTYACHTOB.

Mertoauka Keic-cTaan, 0 KOTOPOii 1Ula pedb B JaHHOM ITOCOOWH, MPEACTaBIISIET 0COObIH HHTEpeC,
MOCKOJIbKY Ja€T BO3MOKHOCTH OIICHMBaTh HE TOJBKO SI3BIKOBBIC 3HAHUS, HO M KOMMYHHKATHBHBIC,
AQHAJMTUYECKUE, COLMOKYIbTYpHBIE KOMIETeHUWH. [IpW mnpaBuiabHON oOpraHu3anmud W 9ETKO
pa3paboTaHHBIX KPUTEPHUAX OLIEHUBAHUS KEHC-METOJ] CTAHOBUTCSI MOILIHBIM CPEJCTBOM (POPMUPOBAHHS U
KOHTpOJI KoMIeTeHui Ha ypokax PKU.

I'maBHOe ycioBHE ycliexa — CUCTEMHBIN MMOAXOM, MPENNOoJararolfii coueTaHue pas3HbIX (Qopm
KOHTPOJIsI, TUTAHOMEPHYIO paboTy Haja OIMOKaMHU M TMOCTOSIHHYIO OOpaTHYIO CBSI3b. TOJNBKO TaK MOXKHO
JNOOUTHCS BHICOKHX PE3YJIBTATOB U OJTOTOBHUTH CTYICHTOB K PEaIbHOMY MCIIOJIb30BAHUIO PYCCKOTO SI3bIKa
B MHOTOOOPAa3HBIX CUTYaIIHSX.

Cnmcok JIuTepaTypsl

1. Azumos, D.I'., Ulykun, A.H. CioBaps METOTMYECKUX TEPMHUHOB (T€OPHS U MPAKTHKA 00ydeHUs
si3pIkaM). — M.: Pycckuit s13p1k, 1999. — 472 c.

2. BepOurikas, JILA. Metoauka mpernonaBaHusi PyCCKOTO s3blka kak wHOCTpanHoro. — CIIG.:
3maroycr, 2007. —320 c.

3. T'anmsckosa, H.JI., T'e3, H.M. Teopus o0y4eHus HHOCTpaHHBIM S3bIKaM. JIMHTBOAWMIAKTHKA U
MmeToauka. — M.: Axkagemus, 2006. — 336 c.

4. Imutpues, B.JI. UnnoBanmonnsie Texnonornu B ooyuennn PKU // Bectauk PYJIH. Cepus
«ITeparoruka u ncuxomnorus». — 2018, — No2. — C. 54-63.

5. Usanosa, C.B. Keiic-MeTo/1 B IIperojaBaHii HHOCTPAHHBIX s3bIKOB // IHOCTpaHHBIE SI3bIKH B
mkone. — 2015. — Ne6. — C. 22-29.

6. Maknakosa, E.B. Hcnonb3oBanne mudpoBeix 00pa3oBaTenbHbIX pecypcoB B 00yuennn PKU. —
M.: MI'T1V, 2019. — 198 c.

7. IlerpoBa, E.B. KoHTpois 1 OrieHKa KOMIETSHITH yJauXxcs B YCIOBUSIX KOMIIETEHTHOCTHOTO
noaxoja. — CII0.: CIIoI'Y, 2020. — 250 c.

8. ConoBbépa, T.B. I'efiMmubukalins 1 MHTEpaKTUBHBIC METOAMKHU B 00y4uenun PKI // O6pa3oBanue
u Hayka. — 2021, — Ne3. — C. 45-57.

9. XaputonoBa, M.M. Pa3BuTHe KOMMYHHMKATHBHOH KOMIIETCHIIMM B IPOLECCE MPOCKTHOM
nesirenbHocTH // TlpenonaBanue si3pika U utepatypsl. — 2017, — Ned, — C. 88-94.

METOJAOJIOTHYECKHE IIOJAXO0/Abl K UCCJIIEJOBAHUIO BJINSHUA CQHHAHBHOﬁ
CPEJbI HA ®OPMUPOBAHMUE A3BIKOBbIX KOMIIETEHIINUN
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AnHorauus: CtaTbs IOCBSIIEHA PACCMOTPEHUIO COBPEMEHHBIX METOIOJIOTHYECKUX CTPATETHH U
HMITUPUYECKUX METOIOB, TPUMEHSIEMBIX IIPH U3yYSHUH COLIMOIMHT BUCTUIECKHUX aclleKTOB ()OPMUPOBAHHS
SI3BIKOBBIX KOMITETeHIMH. OMHUCHIBAIOTCS KaK TPAAUIIMOHHBIC (aHKETUPOBAaHHE, HHTEPBHIO, HAOIOICHNUE),
TaK ¥ HIHHOBAIIMOHHBIE ITOIX0/IbI (KOPITYCHBIH aHAITN3, aHAJIH3 JAHHBIX U3 IA(POBBIX KOMMYHHKAITHOHHBIX
Cpel, OKCIIEPUMEHTAIbHBIE METOIbI). AKIEHT CJellaH Ha KOMIUIGKCHOCTH  METOJHKH, €
MEKIMCIUTUTMHAPHON HAIPaBICHHOCTH M aJallTABHOCTH K M3MEHSFOLIMMCS PEYEBBIM ITPAKTHKAM.

KiioueBbie cJIoBa: COIMOJIMHT BUCTHKA, uQpoBU3anus, CTPYKTYypa SI3BIKA,
MEKIUCIUTUIMHAPHBI TOAX0/, COLMOKYJIbTypHAsi Cpenia, S3bIKOBas BAapUATHBHOCTH, TPAJAUIMOHHBIC
METO/Ibl, THHOBAIIMOHHBIE TTO/IXO/IBI.

Annotatsiya: Maqolada til kompetentsiyalarini shakllantirishning sotsiolingvistik jihatlarini
o’rganishda qo’llaniladigan zamonaviy metodologik strategiyalar va empirik usullarni ko’rib chiqishga
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bag’ishlangan. Ham an’anaviy (so’rovnomalar, intervyular, kuzatishlar), ham innovatsion yondashuvlar
(korpus tahlili, ragamli aloga mubhitidan olingan ma’lumotlarni tahlil qilish, eksperimental usullar)
tavsiflanadi. Asosiy e’tibor metodologiyaning murakkabligi, uning fanlararo yo’nalishi va o’zgaruvchan
nutg amaliyotiga moslashishiga garatilgan.

Kalit so‘zlar: sotsiolingvistika, ragamlashtirish, til tuzilishi, fanlararo yondashuv, sotsial-madaniy
mubhit, til o‘zgaruvchanligi, an’anaviy usullar, innovatsion yondashuvlar.

Abstract: The article is devoted to the consideration of modern methodological strategies and
empirical methods used in the study of sociolinguistic aspects of the formation of language competencies.
Both traditional (questionnaires, interviews, observation) and innovative approaches (corpus analysis,
analysis of data from digital communication environments, experimental methods) are described. The
emphasis is on the complexity of the methodology, its interdisciplinary focus and adaptability to changing
speech practices.

Key words: sociolinguistics, digitalization, language structure, interdisciplinary approach,
sociocultural environment, language variability, traditional methods, innovative approaches.

CoBpeMeHHOE OOIIECTBO XapaKTePU3yeTCs HMHTCHCUBHBIMU IPOIECCAaMHM  II0OAIM3aIlNH,
COIMANIBHONH MOOWIBHOCTH, UU(PPOBH3AIMH KOMMYHHKALMK ¥ KyJIbTYPHOW THOpPHIM3AIMH, YTO
HETIOCPE/ICTBEHHO OTpaXkaeTcs Ha (YHKIMOHUPOBAHUM U Pa3BHTHH s3bIKa. B ATHX YCIIOBHSIX 0COOCHHO
BO3pacTacT 3HAYCHUEC COINUOJMHIBUCTUKH — HAYKH, HSYLIaIOIlIeﬁ B3aUMOCBA3b MEXKAY SA3BIKOM M
obmiectBoM. COITMOIMHTBUCTHYECKUI ITOAXOM IIO3BOJISIET BBISBUTH, KaKUM O0pa3oM COITUAIBHBIC,
KYJIETYpHBIE, TPO(ECCHOHANBHBIE, TEHICPHBIC H BO3PACTHEIC TAPAMETPHI ONPENEIISIOT PEYEBOE OBEICHUE
WH/IMBUJIOB B COOOIIECTB.

B HayuHOl JsMTEpaType CyLIECTBYET Kak IIMPOKOE, TaK M Y3KO€ TPaKTOBAaHUE IIpEAMETA
COIIMOJIMHTBHUCTHUKH. B paae€ 1moaxoaoB paMKU 3TOU JUCHHUITIMHBI CYHICCTBEHHO PACIIHPAIOTCA. TaK, B
OJTHOM M3 aBTOPUTETHBIX yUeOHUKOB 110 COIIMOIMHTBUCTHKE MOJUEPKUBACTCS, YTO OOBEKTOM €€ N3yUCHUS
SIBJISIETCS SI3BIK B TIpoitecce ero pyuakmmonuposanus [1, c. 18]. Ilpu TakoMm MOHUMaHUM 3a TpemeIamMu
COLIMOJIMHI'BUCTUYECKOTO aHAJIN3a OCTAETCs JIMIIb BHYTPEHHAA CTPYKTYpa s3bIKa, KOTOpasi, 10 3aMEUaHHI0
CaMHUX aBTOPOB, pPACCMaTPUBAETCS KaK JAHHOCTh U HE SIBJISICTCS IPEAMETOM CHELMATbHOIO PACCMOTPEHUS
B paMKax JaHHOTI'0 HAy4YHOT'O HallPaBJIeHUs. AKIIEHT COLMOJIMHIBUCTUKY CMEILAETCs] C ONMCAHUS A3bIKOBOM
CHCTEMBI KaK TaKOBOM Ha U3yueHUE €€ IPUMEHEHUsSI B Pa3IMYHbIX COL[MATIBHBIX KOHTEKCTaX.

VY. Yeiid B pamkax (GYHKIMOHAJIBHOIO IMOJIXOAA K H3YyUEHMIO S3bIKa BBIACISUI PAJ HAyUIHBIX
HanpaBleHUM, OOBEIMHEHHBIX HHTEPECOM K pEaJbHOMY MCIIOIb30BAHUIO S3bIKA B Pa3IMYHBIX
KOTHUTHBHBIX, KyJBTYPHBIX U COLMAIbHBIX KOHTEKCTax. K 3TuM 001acTsiM OH OTHOCHII KOTHUTHBHYIO
JIMHTBUCTUKY, AHTPOIOJIOTUYECKY O IMHIBUCTUKY, COLIMOIMHI BUCTHUKY, ICUXOJIMHIBUCTUKY, IParMaTHKY,
WCCIIeZIOBaHUS TUCKypCca, KOPIYCHYIO JIMHTBUCTUKY U TOKYMEHTHPOBaHHE S3bIKOB [2, ¢. 60-61]. Kaxnas
U3 3THX IUCLUHUIUIMH (OKyCHpYETCs Ha ONpelNeNéHHOM acleKkTe (PyHKIMOHWPOBAHMS S3bIKa, HO BCE OHU
CXOITCA B NPHU3HAHUM SI3bIKA KAaK JUHAMHYECKOH, KOHTEKCTYalbHO OOYCIIOBJIEHHOH CHUCTEMBI, TECHO
CBA3aHHOM C 4YEJIOBEYECKHMM MBIILICHUEM, KOMMYHUKALMEH M COLUOKYJIbTYpHOU cpenoi. Takoe
HWHTErpaTUBHOE BUACHHUE CHOCOOCTBYET (POPMHUPOBAHHUIO MEKIMCLUUILIMHAPHOTO MOIXO0AA K S3BIKOBBIM
HCCIICIOBAHUAM, Tlle COLMOJIMHIBHCTHKA 3aHMMAET KJIIOUEBOE MECTO, MO3BOJISAS M3Y4aTh S3BIK B €r0
COLIMATBHON 00YCIOBICHHOCTH XU MHOT000pa3uu ()OPM MPOSBICHHUSL.

Kak noguépkuatror B.U. benukos u JL.II. KprsicuH, «conuansHOe BHEAPSETCS B TKaHb SI3bIKA U
SIBIIIETCS. KOMITOHEHTOM CTPOCHHWS SI3BIKOBBIX emuHHUI» [1, c. 17]. DTo yTBepkaeHHE OTpaxkaer
(yHIAMEHTAIbHBIM NPUHLIMII COLMOJMHIBUCTUKH, COIJIACHO KOTOPOMY SI3bIK HE CYILECTBYET BHE
COLIMOKYJIFTYPHOM Cpenpl, a HalpoTUB — (OPMUPYETCS U Pa3BUBACTCSl B TECHOM B3aMMOCBS3U C HEHl.
CoumanpHble mapameTpsl (TakMe Kak CTaTyC, NPUHAIJICKHOCTh K ONPEACTEHHOH TIpyIe, HOPMBI
B3aMMOJICHCTBUS) HE TOJBKO OKa3bIBAIOT BIMSHHE HA PEUYEBOE MOBEJCHUE, HO U (UKCHUPYIOTCS B CaMOM
CTPYKTYpE SI3BIKOBBIX €IMHHMIl — B HUX CEMaHTHKE, IIparMaTuke, CTUIMCTHYECKOH MapKHUpPOBAHHOCTH.
Takum 00pa3oM, SI3bIK MOXKHO PaccMaTpUBaThb HE IPOCTO KaK CHUCTEMY 3HAKOB, a KaK CIOXKHYIO
COLMANIBHYIO MOJIENIb, OTPAKAIOILYI0 CTPYKTYpYy OOILIECTBa, €ro IEHHOCTH, HOPMBI U HEpapXuH. OTO
0COOCHHO OTUYETIIMBO MPOSBIISIETCS] B COLMOIMHIBUCTUYECKUX Mapképax — ¢opmax oOparieHusi, BEIOOp
JICKCUYECKUX EAMHUL], MHTOHAIIMOHHBIX M CHHTaKCHYECKUX KOHCTPYKLHSIX, KOTOPbIE BapbUpPYIOTCS B
3aBUCHUMOCTH OT KOHTEKCTa OOLIEHHS U COLIMATBHOTO MOJI0KEHUS! KOMMYHHKAHTOB.
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OTOT MPUHIHUI SIPKO MPOSBISIETCS B PYCCKOM SI3BIKE, TNI€ COLUATBHO 3HAUYMMBIC Pa3IuYus
OTpaXKaroTcsi, HarpuMep, B cucreme popm odparieHust. Tak, BEIOOp MEKTY «ThI» U «BbD» HE SBIISETCS JIUIIID
rpaMMaTHYECKUM, a HAIIPSIMYIO 3aBUCUT OT COI[UANILHOW JUCTAHIUH, YPOBHS (POPMaTLHOCTH, BO3PACTHBIX
pa3iauunil ¥ CyOOpIUHAIIMM MEXIy YY4aCTHUKAaMHU OOIICHUs. YToTpeOieHue haMiIui, UIMEHU B OTYECTBa
(manpumep, «MBan IlerpoBru») WM, HA0OOPOT, MCIIOIB30BAHNUE YMEHBIIUTEIbHO-JIACKATEIbHBIX (HOpM
(«MBanyiika») TakKe CUTHAIM3UPYET O XapaKTepe COLMAIbHBIX OTHOIICHHN: YBa)KCHUH, OJM30CTH,
TUCTaHIIMKW WM uepapxud. [lomoOHbIe JHUHTBUCTHYECKHWE CAWHUIBI HECYyT B ceOe HE TOJBKO
CEMaHTHUYECKYI0, HO M COIMOKYJIBTYPHYIO Harpy3ky, (GOpMUpYs BaXHBIH IUIACT COIHAIBHO
MapKHUPOBAHHBIX PEUCBBIX IIPAKTHUK.

K uyncny TpaaMuMOHHBIX METOA0B OTHOCSTCS, IPEXKIEC BCEro, aHKeTHPOBaHME, KOTOPOE
M03BOJIIET COOPATh MacCOBBIE KOJIMUYECTBEHHBIC JIAHHBIC O S3bIKOBOM ITOBEACHUH, OIICHKE HOPMAaTHBHOCTH,
MPEANOYTSHHUSIX PECIOHICHTOB B BBIOOPE SA3BIKOBBIX (hOopM. DTOT METOx 0coOeHHO 3((eKTUBEH MNpH
CPaBHEHUHU Pa3HBIX COI[MAIbHBIX, BO3PACTHBIX M MPOPECCUOHANBHBIX TPYIII, a TaKKe MPH BBIABICHUU
TEHJICHIIUN SI3LIKOBOM BapHATHBHOCTU. Tak, MPU HCIIOJB30BAHUM AHKETHI B HMCCIICAOBAHHMH SI3BIKOBBIX
MPEANOYTSHUM CTYICHTOB pa3jIMUHBIX BY30B, PECIOHJICHTAM INpeJlarajochk BbIOpaTh HauboJjee
npuemiieMbie (OpMbI OOpaIllcHUs] B T€X MM HMHBIX COIMAIBHBIX cUTyarusx (Hampumep: «Kak Obl BbI
oOparwiuch K mpernojaBatento?», «Kak Bel pasroBapuBaeTe ¢ JApy3bsimu?y», «Kakue ciaoBa cuuTaere
YMECTHBIMH B O(UITHATEHON EPETTUCKE?).

HuTepBBI0 — Kak (opMaNM30BaHHOE, TaK W TOJIYCTPYKTYPUPOBAHHOE — TIPEIOCTABIISICT
BO3MOXKHOCTh 00jiee TJIyOOKO TIOHATh MOTHBAIIMIO PEUYEBOrO BHIOOPA, MHTEPIIPETALMIO HOPM U
CTUJIMCTUYECKUX YCTAHOBOK CAMHUMM HOCUTENSIMHU si3bIKa. JlaHHBIN METOJ 1a€T KaueCTBEHHBIN Marepual,
TTO3BOJISIONMINN PEKOHCTPYHUPOBATH PEUCBBIC CTPATETMH M KOMMYHUKATHBHBIC YCTAHOBKH B KOHKPETHBIX
COIMAJTBHBIX YCIIOBHSIX.

Haouronenue, Kax BKIIOYEHHOE, TaK M HEBKIIOUEHHOE, NAE€T MCCIEAOBATENI0 BO3MOKHOCTH
(hMKCcHpOBaTh peueBOE MOBEIECHUE B €CTECTBEHHOHN Cpeie. DTOT METOJl HE3aMEHHM IIPH aHaIHU3€ KUBOM
KOMMYHHKAIIMY B COIIMOKYJIBTYPHOM KOHTEKCTE, 0COOEHHO B MUKPOCOITUYMaX, T PEUEBbIe MPOSIBICHUS
TECHO TEPEeTJIETeHbl C HOpMaMH TPYIIIOBOTO B3aUMOICHCTBHSL.

Hapsiny ¢ TpagummoHHBIMEH METOJAaMH, B COBPEMEHHOW COIMOJMHTBUCTHKE BCE 0Oojee aKTMBHO
MIPUMEHSIOTCS HHHOBALMOHHbIE MOAX0/IbI, PACIIUPSIONINE BO3MOXXHOCTH aHAJIM3a SI3BIKOBBIX MTPOIIECCOB
B YCJIOBUAX IU(POBOH M TII00AM3UPOBAHHON peaTbHOCTH. K 4MCITy TaKMX METOIOB OTHOCHTCS, MPEXKIE
BCEro, KOPMYCHBIH AaHaJM3, OCHOBAHHBIM HAa WCHOIB30BAHMU DJIEKTPOHHBIX KOPIYCOB TEKCTOB —
CTPYKTYPHUPOBAaHHBIX 0a3 MaHHBIX, BKJIIOYAIONINX ayTEHTHYHBIE pedeBble (parMeHThl, CHaOXEHHBIE
JUHTBUCTUYECKON pa3MeTKoi. [IpuMepoM MOXKeT CIIy’)KHTh HCCIeIOBaHME YaCTOTHOCTH W KOHTEKCTa
ynoTpeOIeHns ONpenenEHHbIX PEUYEBhIX KIIHIIE WIH HEOJIIOTU3MOB B 3aBHCHMOCTH OT KaHpa, PeTUCTpa U
COLIMAJIBHOM IIPUHAIEKHOCTH aBTOPOB, C ONOpoil Ha HallmoHabHBII KOPITYC pyCCKOrO SI3bIKA.

Taxoke BaXHBIM HAIPABJICHUEM SIBIIICTCS aHAIM3 HU(PPOBBIX KOMMYHHKALMOHHBIX Cpel — B
YaCTHOCTH, TEKCTOB M3 COIMAIBHBIX CETeH, MECCEHKEePOB, OHNaH-PopyMoB. Takue naHHBIE TTO3BOJISIOT
M3y4aTh pedeBble MPAKTUKH B HEQPOPMAIBHBIX, CHOHTAHHBIX YCIOBUSX, (PUKCHpYS BIHSHHE IMHPPOBOU
cpenpl Ha CTPYKTypy COOOIIeHHWH, HOpMYy, opdorpaduio M JekcukKy. Hampumep, aHanmm3 oOmeHHS
MOIPOCTKOB B HaTaxX JAEMOHCTPHPYET aKTHBHOE WCIOJIh30BaHWE TpaUUuecKuX peayKIud, IMOI3H,
WHOS3BIYHBIX BKPAIICHUN, OTPAKAIOMINX (POPMHUPYIOMIUHCS CyOCTHIIF HHTEPHET-KOMMYHHUKAITIH.

Oco0oe MecTo 3aHMMalOT IKCHEPUMEHTATbHbIE METO/bI, TIPEIOJIAraoNe KOHTPOIUPYEMBbIC
YCIIOBUSL PEUEBOW aKTUBHOCTU C IIENBI0 U3YYEHUS BOCHPHSTHS S3BIKOBBIX BapUAHTOB, CTHIIEH pedyd U
pedeBoro BeIOOpa. Hampumep, ¢ MOMOIIBIO TECTUPOBAHUS WCIBITYEMBIX HA BOCHPHUSATHE COIUATBHBIX
XapakTeprucTuK (TOJ, BO3paCT, CTATyC) THIIOTETUYECKOTO TOBOPAIIETO Ha OCHOBE MPEIbSIBICHHOTO
pedeBoro (hparMeHTa, UCCIIeIOBATENb MOXKET YCTAHOBUTD, KaKHe SI3bIKOBBIE MAPKEPHI HECYT COLUAIBHYIO
Harpy3Ky ¥ Kak OHH HHTEPIPETHPYIOTCS YYACTHUKAMH KOMMYHHKAIIHH.

AKTyanbHOCTh OOpalieHusi K MHOTOYPOBHEBOMY METOJNYECKOMY apceHally OOyCIIOBIeHA
JTMHAMHUKOW SI3BIKOBBIX TPOIIECCOB B YCIOBHSX W3MEHSIOIIETOCS COIMyMa, a TaKKe HEO0OXOAMMOCTHIO
YYHTHIBATh COITMAIGHYIO, BO3PACTHYIO, NPOQECCHOHANBPHYI) H MeauacpenoByr auddepernmanmo
YYaCTHUKOB KOMMYyHHKanuu. [IpuMeHeHue pa3HOOOpa3HBIX METOIHMK CIOCOOCTBYET KOMILJIEKCHOMY U
00BEKTUBHOMY MU3YYEHUIO S3bIKA KaK KHUBOW, COMATIBHOMN U TIOJIBUKHON CHCTEMBI, 9YTO 0COOEHHO BaYKHO
B KOHTEKCTE UCCIIEIOBAHUS S3BIKOBBIX KOMIICTEHIIHN B UX COIMOKYILTYPHOU 00YCIOBIEHHOCTH.
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KICHIK MAKTAB YOSHIDAGI BOLALAR HISSIY KOMPONENTLARI KREATIVLIKNI
SHAKLLANTIRISHNING ASOSI SIFATIDA

M.K.Jabborova
Qarshi davlat universiteti doktoranti
E-mail: maftuna97jabborova@gmail.com. Tel:998971026663

Annotatsiya: Ushbu magolada kichik maktab yoshidagi bolalarning hissiy komponentlari hagida
ma’lumot berilgan. Har bir komponentning bola hayotida kreativlikni shakllantirishdagi o‘rni to‘g‘risida

fikr yuritilgan.
Kalit so‘zlar: motivatsion, kognitiv, operatsion, kreativlik, integratsiya, hissiyot.

Kichik maktab yoshidagi bolalarning kreativ intelektini shakllantirish muammosining ancha
vaqtdan buyon ta’lim sohasida yechilishi lozim bo‘lgan muammo sifatida garab kelinmogda. Ushbu
muammoni hal etishda nazariy adabiyotlar tahlili, bizga muammoning asosiy yechilmagan jihatlarini
o‘rganishda kalit vazifasini bajaradi. O°‘rganilayotgan muammoning asosiy tarkibiy gismini motivatsion
va hissiy jihat gamrab oladi. Negaki, erta maktab yoshidagi bolalarning krativ intelekti mavaffagiyati dars
jarayonidagi o‘quv materiallarining o‘yin shaklida tashkil etilishiga bogliq bo‘lib, ushbu materiallarning
hissiyligi va tasviriyligida namoyon bo‘ladi. shuning uchun ushbu komponent bolaning intelektual ijodiy
yondashuvini shakllantirishda asos bo‘ladi. 7, 8 yoshli bolada atrofidagi dunyoni o‘rganish uchun hissiy
qiziquvchanlik eng kuchli turtki hisoblanadi. G*ayrioddiy holatlarga qiziqishi orqali paydo bo‘ladigan
hissiy reaksiya ushbu holatni o‘rganishga undaydi. Atrofidagi muammoni o‘rganish va uning yechimini
izlashda hissiy giziquvchanlik faol bo‘lib, bunda bola bu jarayonda tadqiqotchi rolini o‘ynaydi. Men
tadgigotchiman. Bularning barchasi bizga boladagi kreativ intelektni shakllantirishda “motivatsion-
hissiy” komponentning o‘rni beqiyos ekanligini ko‘rsatib, bu jarayonda u boladagi assoy “harakat’ni
ifodalaydi.

Avvalambor ushbu muammo yuzasidan tadgigot olib borar ekanmiz, 7-8 yoshli bolaning kognitiv
rivojlanishi hagida fikr yuritishimiz lozim. Bu yoshdagi bolalarda idrok, xotira, tasavvur, muammolarni hal
eta olish va eng muhimi mantiqiy fikrlash qobiliyati juda yaxshi shakllangan bo‘ladi. J,Piajening kognitiv
rivojlanish nazariyasiga muvofig, aynan erta maktab yoshi boladagi agl-zakovat, tasavvur va mahoratning
poydevorini yaratishda muhimdir. Idrokning majoziy shakllari bolaning atrofidagi dunyoni mantigiy
tushunishiga yordam beradi, konseptual fikrlashni shakllantiradi, dunyoni o‘rganishga hamda
dunyoqarashning shakllanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Shuning bilan birga, tadqiqotimiz muammosi nuqtai
nazaridan eng muhim ahamiyatga ega bo‘lgan bolaning lingvistik xususiyatini o‘rganishimiz lozim. L. S.
Vygotskiy, S. L. Rubinshteyn, F. A. Soxin va boshgalar til va nutgning ijodiy rivojlanishida mustagil
kuzatish va tajriba o‘tkazish jarayoni muhim deb hisoblashadi. Shunday qilib, kichik maktab yoshidagi
bolalarning kreativ intelektinining muhim komponenti kognitiv komponent hisoblanadi. Bunda bola ozini
“ Men dunyoni biluvchiman” deb hisoblaydi.

Fanda ilgari mavjud bo‘lmagan g‘oyalarni aqlan yaratish va tasvirlash yoki ushbu g‘oyalarni
vaziyatlar ko‘rinishida aks ettirish ijodiy tasavvur deb ataladi. Biz .S.Vigotskiyning fikrlariga qo‘shilgan
holda “Tasavvur ijodkorlik uchun motiv bo‘ladi”,- deya olamiz. Shuni ta’kidlab o‘tish joizki, psixologlar
inson miyasining ijodiy kombinatsion qobiliyatiga asoslangan faoliyatini tasavvur yoki fantaziya
deyishadi. Bundan tashqari, ko‘pgina olmlarning fikriga ko‘ra, mavjud komponentlardan yangi dizayn
yarata olish yoki eskisini birlashtirib yangi narsa kashf etish qobiliyati ijodkorlikning asosini tashkil etadi.
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Chet ellik psixolog olimlar ( J.Piaje va boshqalar) bolalar tasavvurini erkin deb garashgan va
haqgiqatdan qochib qutulishi mumkin bo‘lgan sarob deb atashgan. V. Sternning fikricha, bolalar tasavvurida
obyektiv dunyoni emas, balki uning ramziy belgisiga ega bo‘lgan butunlikni aks ettiradi. G. Volkeltning
fikriga ko‘ra fantaziya bolaning subyektiv holatini aks ettiradi va uning haqiqatga hech qanday aloqasi
yo‘qdir. Bolalarning ijodiy faoliyatidagi zavqlanishi va hissiy jihati birlashib, rang-barang vaziyatlarni
yaratadi va bu fantaziya hisoblanadi.

Psixologiyada tasavvurning darajasi yoshga bog‘liq holatda ifodalanadi. Bola 3 yoshdan 5
yoshgacha bo‘lgan vaqtda, vogelikning ba’zi bir elementlari asosida yangi tasvirlarni yaratadi. Bunda
faqatgina yangi tasvirning markaziy qismi ifodalanadi xolos. 4 yoshdan 5 yoshgacha bo‘lgan bolalarda esa,
tasavvur darajasi sezilarli tarzda pasayadi. Shuning uchun bu yoshdagi bolalar jamiyat normalari va
qoidalarini faol o‘zlashtiradilar. 6-7 yoshli bolalar esa, tasavvurning yangi turidan foydalana boshlaydilar.
Ular haqiqat elementlari mavjud bo‘lgan hayoliy tasvirlarni tasavvurlarida aks ettiradilar. Bola ongida
hayotiy vaziyatlar aks etgan tasvirlar ikkinchi o‘rinda bo‘lib, birinchi o‘rinni nostandart va samarali
yechimni ta’minlaydigan tasvirlar egallaydi. Shuning uchun bu yoshdagi bolalar ijodida ko‘pincha
proyektiv xarakter mavjud bo‘ladi. ularning kognitiv tasavvurida sifat dinamikasi yuzaga kelishni
boshlaydi. 6-7 yoshli bolalar taassurotlarini shunchaki tagdim etishmaydi, ammo magsadli ravishda tagdim
etish uchun texnika tanlashadi. Bola nafagat texnikani tanlaydi, balki tasavvurini amalga oshirishi uchun
0‘z g‘oyalarini izlaydi. Shunday qilib bolaning ijodiy tasavvuri hagida shunday xulosa gilishimiz
mumkinki, ijodiy tasavvur-tasavvurning bir turi bo‘lib uning yordamida kichik maktab yoshidagi bola
mustaqil ravishda o‘ziga qadrli bo‘lgan narsalarning yasvirini yaratdi. Bundan tashqari muammolarga
o‘ziga xos bo‘lgan nostandart yechim topa oladi. Bolalar ijodi tasvirlarni tasavvur orqali ma’lum bir
texnikalar yordamida ishlab chigishga moslashgan hamda tasavvurlaridagi ideal tasvirlarni intelektual
operatsiyalar orgali gayta ishlaydi.

Shunday qilib, o‘rganilayotgan muammo bo‘yicha ilmiy manba’larni tahlil etar eknmiz, bolaning
ijjodiy hayotida ijodiy tasavvur muhim element ekanligini ko‘ramiz. Bolaning kreativ intelektida dialektik
fikrlashning markaziy bo‘g‘inda ekanligiga guvoh bo‘lamiz. Yuqoridagi fikrlar asosida kichik maktab
yoshidagi bolaning lingvistik kreativ intelektini shakllantirishda, yana bir muhim komponentni
aniglashimiz mumkin. Ushbu komponent operatsion komponent bo‘lib, muammolarni bartaraf etishda
innovatsion yondashuvlarni toppish gobiliyatini shakllantirishga yordam beradi. Bunda bola o‘ziga tanish
bo‘lgan narsa va hodislarni boshqa bir tarafdan mazmunan tahlil eta oladi hamda ijodiy tasavvur etishda
dialektik fikrlash bilan bir gatorda nutq faoliyati ham ishtirok etiradi. Bu jarayonda bola “Men hal
etuvchiman”, “Men fantaziyorman” kabi rollarni bajaradi. Ko‘rib turganimizdek operatsion komponent
bolaga yartailish harakatini amalga oshirishga imkon beradi. Va mana shu yerda bizda savol paydo bo‘ladi,
kichik maktab yoshidagi bolaning intelektual ijodiy yondashuvini shakllantirishdagi amalga oshirilayotgan
ishlar bolaning ma’naviy dunyosiga ta’sir etmaydimi? Keeling ushbu savolga javob topishda uchun ilmiy
adabiyotlarga nazar solamiz. Bolaning ma’naviy- axlogiy salohiyati shakllanganligining asosini ijodiy
shaxs tashkil etadi.

Kichik maktab yoshidagi bolalarning lingvistik kreativ intelektini shakllantirish muammosini
o‘rganishda biz asosiy hisobga oladigan jihat bu axlogiy gadriyatdir. G. Allportning fikriga ko‘ra, kichik
maktab yoshidagi bolalar axborotlarni o°zlashtirishning eng yuqori bosqichida bo‘lishi boshqalar
tomonidan ko‘p marta kuzatilgan. Olimning yozishicha, bola aynan shu yoshdagi rivojlanish jarayonida
“Men yaxshiman” va “Men yomonman” tushunchalarini bir-biridan ajrata boshlaydi. Boshgacha
aytganda G.Allport bu yoshdagi bolalarda intelektual ijodiy rivojlanish ustun bo‘lishini va axloqiy sohani
rivojlantirish qulay ekanligini aytadi. [3, 165-b]

A.V.Ambatelnng bolalarning axlogiy shakllanishi hagidagi fikrlari ahamiyatlidir. Uning fikricha,
bolaning ma’naviy-axloqiy sog‘lom bo‘lishi uning ijobiy intelektual faoliyatiga bog‘liq bo‘ladi. Bolaning
intelektual faoliyati aqliy jihatda shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Ushbu intelektual ijodiy faoliyat
bolaning yashirin qobiliyatlarini oshkor oshkor etadi, mustaqil fikrlash va o‘z harakatlarini rivojlantirishga
yordam beradi. [lmiy manbalarni tahlil etilishi shuni ko‘rsatadiki, kichik maktab yoshidagi bolalarning
refleksiv faoliyati, ijodylikka asoslanib, “Men yaratuvchiman” rolini bajarishda yordam beradi. Shu bilan
birga pedagog e’tiborini, boladagi ijodiy faollikka qaratishi biz kutgan natijani bera oladi. Bularning
barchasi boladagi refleksiv-axlogiy komponenntni tashkil etadi. [1, 172-b]
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Xulosa sifatida shuni ayta olamizki, biz ilmiy, uslubiy adabiyotlarni tahlil etib, kichik maktab
yoshidagi bolalarning lingvistik kreativ intelektini shakllantirish muammosining pedagogika va
psixologiya fani oldida turgan dolzarb muammo ekanligini guvohi bo‘ldik. Hamda ushbu muammoni ilmiy
nazariy jihatdan hal etuvchi yo‘llar va usullar yetarlicha asoslanmaganligini ko‘rdik. Qolaversa, pedagogik
adabiyotlarda kreativlikni shakllantiruvchi tamoyillarning umumiy ma’no kasb etishini, va ayni vaqtda
kichik maktab yoshidagi bolalarning lingvistik kreativ intelektini shakllantirishdagi strukturaviy
komponentlarining yetarli emasligini anigladik.
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YOSHLARNI MEHNAT BOZORIGA TAYYORLASH HAMDA KADRLARNING KASBIY
MAHORATI VA KO‘NIKMALARINI OSHIRISHNING DOLZARB MUAMMOLARI

M.X.Mamadjanov
Namangan davlat pedagogika instituti
Aniq va tabiiy fanlar fakulteti Texnologik talim yo‘nalishi talabasi
Email: muhammadalimamadjanov69@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqolada yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash, ularning kasbiy mahorati
va ko‘nikmalarini oshirishning dolzarb masalalari tahlil gilinadi. Hozirgi kunda mehnat bozori talablariga
mos keladigan malakali kadrlarni tayyorlash jarayonida duch kelinayotgan muammolar hamda ularni
bartaraf etish yo‘llari hagida fikr yuritiladi. Shuningdek, davlat tomonidan amalga oshirilayotgan islohotlar,
ta’lim tizimidagi o‘zgarishlar va zamonaviy kasb-hunar ta’limining ahamiyati haqida so‘z boradi.

Kalit so‘zlar: Mehnat bozori, kasbiy mahorat, kadrlar tayyorlash, ta’lim tizimi, zamonaviy kasb-
hunar, ish bilan ta’minlash, igtisodiy rivojlanish, dolzarb muammolar.

Kirish. Bugungi kunda dunyo igtisodiyoti va texnologiyalarining jadal rivojlanishi natijasida
mehnat bozorida ragobat keskinlashmogda. Bu esa malakali va kasbiy mahoratga ega kadrlarni tayyorlash
zaruriyatini yanada oshirmoqda. Yoshlarni mehnat bozoriga samarali tayyorlash, ularning zamonaviy
kasbiy bilim va ko‘nikmalarini oshirish muhim masalalardan biri bo‘lib qolmoqda.

Asosiy gqism. Mehnat bozorining zamonaviy talablari Mehnat bozorining o‘zgaruvchan talablari
yosh mutaxassislarni tayyorlash tizimiga yangicha yondashishni talab etadi. Zamonaviy igtisodiyotning
texnologik rivojlanishi yangi kasblarni yuzaga keltirmoqda va mavjud kasblar bo‘yicha mutaxassislar
uchun yangi talablar qo‘ymoqda.

Kasbiy mahorat va ko‘nikmalarni oshirishning ahamiyati Yoshlarning kasbiy mahoratini oshirish
ularning mehnat bozorida raqobatbardoshligini ta’minlashning muhim sharti hisoblanadi. Shu bois, amaliy
ta’lim, tajriba orttirish dasturlari, dual ta’lim tizimi kabi usullar keng qo‘llanilmoqda.

Kadrlar tayyorlashdagi asosiy muammolar O‘quv dasturlarining mehnat bozori talablariga to‘liq
mos kelmasligi; Tajribali ustozlar va zamonaviy o‘quv bazasining yetishmovchiligi; Yoshlarning ishga
joylashish jarayonidagi giyinchiliklari; Ta’lim va ishlab chigarish o‘rtasidagi hamkorlikning sustligi.
Muammolarni hal etish yo‘llari Ta’lim tizimini mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirish; Kasbiy ta’lim va
malaka oshirish dasturlarini kuchaytirish; Amaliy tajriba orttirish imkoniyatlarini kengaytirish; Xususiy
sektor va davlat o‘rtasidagi hamkorlikni rivojlantirish.
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Mehnat Bozorining Zamonaviy Talablari Mehnat bozorining zamonaviy talablari jadal ravishda
o‘zgarib bormoqda. Bu o‘zgarishlar texnologik rivojlanish, globalizatsiya va ijtimoiy-iqtisodiy o‘zgarishlar
bilan bog‘liq. Bugungi kunda mehnat bozorida yuqori malakali va ixtisoslashgan kadrlar talab qilinadi.
Quyidagi omillar zamonaviy mehnat bozorining asosiy talablarini belgilab beradi: Texnologik rivojlanish
va raqamli kompetensiyalar Zamonaviy texnologiyalar, aynigsa sun’iy intellekt, robototexnika,
ma’lumotlar tahlili, bulutli hisoblash va boshqa yangi texnologiyalar mehnat bozorida yangi kasblarning
yuzaga kelishiga olib keldi. Bu texnologiyalar o‘zgaruvchan mehnat bozorida muvaffagiyatli ishlash uchun
texnik ko‘nikmalarni, innovatsion yondashuvlarni va yangi texnologiyalarga tez moslashish qobiliyatini
talab giladi.

Misollar: Dasturchilar va IT mutaxassislari — bu sohalar bugungi kunda eng talabgir bo‘lib, yugori
malakali dasturchilar va tizim mutaxassislari ehtiyoji katta. Ma’lumotlar tahlilchilari — kompaniyalar
ma’lumotlarni tahlil qilish orqali qarorlar qabul qilishda texnologiyalardan keng foydalanmoqda.
Ragobatbardoshlik va ko‘nikmalarni doimiy yangilash Mehnat bozorida ragobat kuchaygan sari, ishchilar
0°z kasbiy ko‘nikmalarini doimiy ravishda yangilab borishlari zarur. Bu nafaqat texnik ko‘nikmalar, balki
muloqot, muammolarni hal etish, jamoada ishlash va boshqaruv ko‘nikmalarini ham o°z ichiga oladi.
Yoshlar uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalar orasida quyidagilar muhim: Kreativlik va innovatsion fikrlash:
Biznes va texnologiyalar sohasidagi o‘zgarishlarga tez moslashish qobiliyati. [jtimoiy ko‘nikmalar: Jamoa
bilan ishlash, mulogot gilish va boshgaruvni amalga oshirish. Jismoniy va emotsional bargarorlik: Ishdagi
stress va bosimga chidamlilik.

Globalizatsiya va xalgaro alogalar. Globalizatsiya jarayoni mehnat bozorida yangi talablarni
keltirib chigarmoqda. Bu jarayonda chet tilini bilish, madaniyatlararo mulogot va xalgaro bozorlarda
ishlash ko‘nikmalari katta ahamiyatga ega bo‘lib bormoqda. Katta kompaniyalar va korxonalar global
miqyosda faoliyat yuritadi va ular uchun xalqaro ko‘nikmalarni bilgan kadrlar muhim ahamiyatga ega. Shu
bilan birga, turli madaniyatlar bilan ishlash uchun moslashuvchanlik va tushunish gobiliyati ham talab
etiladi.

Yangi kasblar va ish o‘rinlari Mehnat bozorida yangi kasblar paydo bo‘lmoqda, bu esa yoshlar
uchun yangi imkoniyatlar yaratadi. Masalan: Green jobs (yashil ish o‘rinlari): Ekologik bargarorlikni
ta’minlashga qaratilgan kasblar, masalan, ekologik maslahatchi, qayta tiklanadigan energiya
texnologiyalarining mutaxassislari. Freelans va masofaviy ish: Internetning rivojlanishi bilan birgalikda
masofaviy ishlash, freelancerlar va mustaqil ishchilarga talab ortib bormoqgda. Bu yangi turdagi ish usuli
yoshlar uchun yangi imkoniyatlar yaratmoqda.

Innovatsiyalar va tadbirkorlik Zamonaviy mehnat bozorida oz biznesini boshlash yoki innovatsion
g‘oyalarni amalga oshirishga bo‘lgan talab ham ortib bormoqda. Yoshlar o‘z g‘oyalarini amalga oshirish
va startaplar yaratish uchun ko‘plab imkoniyatlarga ega. Ular uchun yaxshi biznes rejalarini ishlab chiqish,
xavf-xatarlardan qochish, moliyaviy boshqgaruv ko‘nikmalariga ega bo‘lish juda muhimdir. Ta’lim va
malaka oshirish tizimining moslashuvchanligi Zamonaviy mehnat bozorining talablariga javob berish
uchun ta’lim tizimi doimiy yangilanib turishi kerak. O‘quv dasturlarini va kurslarni zamonaviy ehtiyojlarga
moslashtirish, yoshlarni amaliy ko‘nikmalar bilan ta’minlash muhimdir. Ta’lim tizimi: Amaliy ta’lim:
Yoshlar uchun kasbiy ta’limni amaliy ko‘nikmalar bilan boyitish. Dual ta’lim tizimi: O‘quvchilar nafaqat
darslik asosida bilim olishlari, balki ishlab chigarish joylarida amaliy tajriba orttirishlari kerak.

Kasbiy Mahorat va Ko‘nikmalarni Oshirishning Ahamiyati

1. Mehnat Bozoridagi Raqobatbardoshlikni Ta’minlash

2. Ishga Joylashish va Kasbiy O‘sish

3. Yangi Kasblarga Moslashish

4. Amaliy Tajriba va Tez Moslashish

5. Kreativlik va Innovatsiyalarni Qo‘llash

6. ljtimoiy va Igtisodiy Rivojlanish

7. Kasbiy Ta’lim va Malaka Oshirish Tizimining Rivojlanishi

Kasbiy mahorat va ko‘nikmalarni oshirish bugungi kunda mehnat bozorida muvaftaqiyatli ishlash,
professional o‘sish va raqobatbardosh bo‘lish uchun muhim omil hisoblanadi. Mehnat bozorining dinamik
o‘zgarishi, texnologiyalar va iqtisodiy sharoitlarning tez o‘zgarib turishi kasbiy mahoratni va ko‘nikmalarni
doimiy ravishda yangilashni talab giladi. Yangi kasblarning yuzaga kelishi va mavjud kasblardagi
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o‘zgarishlar ham kasbiy mahoratni oshirishning zarurligini ko‘rsatadi. Quyida kasbiy mahorat va
ko‘nikmalarni oshirishning ahamiyatini kengroq yoritib beraman.

Zamonaviy mehnat bozorida o‘z o‘rnini topish uchun raqobatbardosh bo‘lish zarur. Ishchilar
nafaqat o‘z kasbini yaxshi bilishlari, balki yangi texnologiyalarni tezda o‘zlashtira olishlari kerak.
Ko‘nikmalarni oshirish, masalan, yangi dasturiy ta’minotlar, yangi ishlab chiqarish texnologiyalari yoki
raqamli vositalarni o‘rganish, ishchining bozorga moslashuvchanligini oshiradi. Shunday qilib, kasbiy
mahoratni oshirish ishchilarni mehnat bozorida ragobatbardosh gilishga yordam beradi.

Kasbiy mahoratni oshirish nafaqat ishga joylashish jarayonini, balki kasbiy o°sish va kariyeraning
rivojlanishiga ham katta ta’sir ko‘rsatadi. O°z kasbiga chuqur bilim va yuqori darajadagi ko‘nikmalarga ega
bo‘lgan mutaxassislar yuqori lavozimlarga ko‘tarilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Masalan, texnologiya,
moliya, marketing yoki boshqgaruv sohalarida ko‘proq tajriba va mahoratga ega bo‘lgan mutaxassislar
yuqori rahbarlik lavozimlariga erishishlari mumkin. O‘quv dasturlarini, malaka oshirish kurslarini va
amaliy treninglarni o‘zlashtirgan shaxslar yuqori darajadagi ishlarga egilik qilishadi va ularning mehnat
samaradorligi ortadi. Zamonaviy iqtisodiyotda ko‘plab yangi kasblar paydo bo‘lmoqda, ularning ko‘plari
yuqori darajadagi texnologik ko‘nikmalarni talab qiladi. Buning uchun yoshlarni o‘qitish va kasbiy
mahoratini oshirish zarur. O‘zgaruvchan mehnat bozorida, masalan, sun’iy intellekt, ragamli marketing,
ma’lumotlar tahlili, kiberxavfsizlik va boshga yangi kasblar paydo bo‘lmoqda. Agar ishchilar bu sohalarda
yangi ko‘nikmalarni o‘rganishga tayyor bo‘lsalar, ular yangi kasblarda ishlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
Kasbiy mahoratni oshirish nafaqat nazariy bilimlarni o‘rganish, balki amaliy tajriba orttirishni ham
anglatadi. Amaliy tajriba ishchi va mutaxassisning ko‘nikmalarini mustahkamlashda muhim o‘rin tutadi.
Amaliy ta’lim, stajirovkalar, ishlab chiqarishdagi ishlovlar yosh mutaxassislarning ish faoliyatiga jadal
moslashishlariga yordam beradi. Mehnat bozorida muvaffagiyatga erishish uchun yangi texnologiyalarga,
ish jarayonlariga va jamoada ishlashga tez moslashish muhimdir. Shuning uchun ko‘nikmalarni oshirish
jarayonida amaliy tajriba olish imkoniyatlari ham katta ahamiyatga ega.

Kashiy mahoratni oshirish ishlayotgan sohada kreativ fikrlash va innovatsion yondashuvlarni
go‘llash imkoniyatini beradi. Ko‘nikmalarni yangilash orqali ishchilar o‘z sohasida yangiliklar yaratish,
yangi yechimlarni topish va tizimlarni optimallashtirishda faol ishtirok etadilar. Yangi texnologiyalarga
asoslangan innovatsion yondashuvlar kompaniyalar va tashkilotlar uchun ragobatbardoshlikni oshiradi, shu
bilan birga, kasbiy mahoratga ega mutaxassislar o‘z fikrlarini ifodalash va yangi g‘oyalarni amalga
oshirishda muvaffagiyatga erishadilar.

Kasbiy mahorat va ko‘nikmalarni oshirish ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishning muhim omili
hisoblanadi. Malakali ishchilar va mutaxassislar jamiyatda iqtisodiy o‘sish va barqaror rivojlanishga hissa
qo‘shadilar. Zamonaviy iqtisodiyotda raqamli ko‘nikmalarga ega bo‘lgan mutaxassislar, innovatsiyalarni
qo‘llash va yangi texnologiyalarni yaratish orgali igtisodiy rivojlanishni tezlashtiradilar. Shu bilan birga,
ishchilarning kasbiy mahoratini oshirish ularning ishga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va ularning
motivatsiyasini kuchaytiradi, bu esa umumiy iqtisodiy barqarorlikka ijobiy ta’sir qiladi.

Kasbiy mahoratni oshirish uchun malaka oshirish tizimining samarali ishlashi muhim ahamiyatga
ega. Ta’lim tizimi nafaqat yuridik va iqtisodiy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni ham o‘rgatishi kerak.
Yangi kasb-hunar o‘quv dasturlarini ishlab chigish, ishchilarni malaka oshirish kurslari va treninglarga jalb
gilish zarur. Mehnat bozorining talablariga javob bera oladigan malakali mutaxassislar tayyorlashda
zamonaviy ta’lim tizimi va malaka oshirish dasturlari katta rol o‘ynaydi.

Kadrlar Tayyorlashdagi Asosiy Muammolar. Kadrlar tayyorlash va ularning malakasini oshirish
har bir mamlakatning iqtisodiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Mehnat bozorining zamonaviy talablari
va texnologik o‘zgarishlar kadrlar tayyorlash tizimiga yangi yondashuvlarni joriy etishni talab giladi. Biroq,
kadrlar tayyorlashda hali ham bir gator asosiy muammolar mavjud. Ushbu muammolarni hal etish uchun
kompleks yondashuvlar va strategiyalar zarur. Quyida kadrlar tayyorlashdagi asosiy muammolarni kengroq
yoritib beraman. Ta’lim va Mehnat Bozori Ehtiyojlari O‘rtasidagi Moslik

Kadrlar tayyorlashda eng katta muammolardan biri ta’lim tizimi bilan mehnat bozorining
talablarining mos kelmasligi hisoblanadi. Ta’lim tizimi, ko‘pincha, mehnat bozoridagi joriy ehtiyojlarga
mos kelmaydi. O‘quv dasturlari va ta’lim metodologiyalari zamonaviy ish jarayonlari va texnologiyalarni
hisobga olishda sust qolmoqda. Natijada, o‘quvchilar va talabalar ta’limni yakunlagach, ko‘plab kasblar
uchun yetarli ko‘nikmalarga ega bo‘lmaydi va ishga joylashishda giyinchiliklarga duch kelishadi. Malakali
Mutaxassislarning Yetishmasligi
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Yoshlar va ishchilar orasida kasbiy mahorat va amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lgan
mutaxassislarning yetishmasligi kadrlar tayyorlashdagi katta muammolardan biridir. Mavjud mutaxassislar
0°‘z sohasida malakali bo‘lishlari kerak, lekin bu mahoratni o‘zlashtirish uchun yaxshi ta’lim tizimi va
malaka oshirish dasturlari yetishmaydi. Aynigsa, texnik va injiniring sohalarida yuqori malakali
mutaxassislar talab etilsa-da, ushbu kasb-hunarlar bo‘yicha o‘quvchilarning soni kam.

Praktik ko‘nikmalarni o‘rgatish, dual ta’lim tizimini kengaytirish. Kasbiy Ta’limning Amalga
Oshirilishida Sifatli O‘qituvchilar Yetishmasligi Kasbiy ta’lim o‘qgituvchilari malakasi ham katta
ahamiyatga ega. O‘qituvchilar fagatgina o‘qitish metodikasini bilibgina qolmasdan, soha bo‘yicha amaliy
tajribaga ham ega bo‘lishi kerak. Biroq, ba’zi mamlakatlarda kasbiy ta’lim o‘qituvchilari sohadagi
yangiliklarni kuzatib borish va o‘quvchilarga samarali o‘rgatish uchun zarur resurslar va tajribaga ega
emaslar. O‘qituvchilarni doimiy ravishda malaka oshirish kurslari va treninglar bilan ta’minlash kerak.
Muammo: Kasbiy ta’lim o‘qituvchilarining malakasining pastligi. O‘qituvchilarning amaliy tajriba va soha
yangiliklariga nishatan yetishmovchiligi.

Yechildi: O‘gituvchilarni kasbiy tayyorgarlik va amaliy tajriba bilan ta’minlash. O‘gituvchilarni
malaka oshirish kurslari va treninglar bilan qo‘llab-quvvatlash. Ish Beruvchilar va Ta’lim Muassasalari
Ocrtasidagi Hamkorlik Yetishmasligi Mehnat bozoridagi talablarni to‘g‘ri tushunish va ularga javob
beradigan kadrlarni tayyorlash uchun ta’lim muassasalari va ish beruvchilar o‘rtasida yaxshi hamkorlik
bo‘lishi zarur. Aksariyat hollarda ta’lim muassasalari mehnat bozorining ehtiyojlariga to‘liq javob bera
olmaydi. Ish beruvchilar va ta’lim muassasalari o‘rtasida samarali aloqalar o‘rnatilmagan, bu esa kadrlar
tayyorlash jarayonida hamkorlikni va mutaxassislarning malakasini oshirishni giyinlashtiradi. Ish joylarida
amaliyot va stajirovkalarni tashkil gilish. Resurslarning Yetishmasligi va Infrastruktura

Kasbiy ta’limni samarali tashkil qilish uchun zarur bo‘lgan resurslar, ya’ni malakali o‘qituvchilar,
o‘quv materiallari, texnik jihozlar va o‘quv xonalarining yetishmasligi muammosi mavjud. Aksariyat ta’lim
muassasalari zamonaviy texnologiyalar va resurslar bilan ta’minlanmagan, bu esa talabalarning sifatli
ta’lim olishiga to‘sqinlik giladi. Xususan, texnik va kasbiy ta’lim muassasalarida yangi texnologiyalarni
o‘rgatish uchun zarur bo‘lgan jihozlar va infratuzilma kam.

Innovatsion o‘quv materiallari va metodikalardan foydalanish. Malaka Oshirishning Tizimliligi va
Davomiyligi Malaka oshirish va qayta tayyorlash kurslari mavjud bo‘lsa-da, ko‘p hollarda ular tizimli emas
va davomiy emas. Ishchilar va mutaxassislar malakalarini oshirish uchun fagat bir marta o‘rgatiladi, bu esa
doimiy rivojlanishni ta’minlamaydi. Mehnat bozorining talablari o‘zgarib borayotganligi sababli, kasbiy
ko‘nikmalarni muntazam ravishda yangilash zarur. Ta’lim tizimining yangilanishi va mehnat bozorining
talablariga mos kelishi.

Xulosa Yoshlarni mehnat bozoriga tayyorlash va ularning kasbiy mahoratini oshirish dolzarb
vazifalardan biri hisoblanadi. Buning uchun ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, amaliy ta’limga e’tibor
garatish va mehnat bozori bilan uzviy alogalarni mustahkamlash zarur. Davlat tomonidan amalga
oshirilayotgan islohotlar natijasida kelajakda yoshlarning bandligini oshirish va malakali kadrlar tayyorlash
jarayonini yanada rivojlantirish mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining mehnat bozorini rivojlantirishga oid farmon va
garorlari.

2. Jahon banki va Xalgaro mehnat tashkiloti tomonidan e’lon gilingan hisobotlar.

3. Kasb-hunar ta’limini rivojlantirishga oid ilmiy magqolalar va statistik ma’lumotlar.

4. Ta’lim va mehnat bozorining o‘zaro integratsiyasiga oid xalqaro tajribalar.

YOSHLARNING JTIMOIY FAOLLIGINI OSHIRISHDA LIDERLIK KO‘NIKMALARINING
O‘RNI VA AHAMIYATI

U.Z.Soipov
O‘zbekiston-Finlandiya pedagogika instituti Tillar fakulteti dekan o rinbosari
Z.N.Tursunboyeva
O‘zbekiston-Finlandiya pedagogika institute, tillar fakulteti tyutori
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Annotatsiya. Mazkur maqgolada yoshlarning ijtimoiy faolligini  oshirishda liderlik
ko‘nikmalarining o‘rni va ahamiyati tahlil gilingan. Unda liderlik tushunchasi, yoshlar orasida bu
ko‘nikmalarni shakllantirishning afzalliklari va ijtimoiy faollikni rivojlantirishdagi o‘rni yoritilgan.
Shuningdek, ta’lim muassasalari va ijtimoiy tashkilotlarning bu boradagi roli, liderlik orqali yoshlarning
tashabbuskorlik, mas’uliyat va jamoaviy ishga bo‘lgan qiziqishi ortishi ko‘rsatib o‘tilgan. Tadqiqot
natijalari liderlik ko‘nikmalarini shakllantirish yoshlarning ijtimoiy hayotdagi ishtirokini kuchaytirish
uchun muhim vosita ekanini tasdiglaydi.

Kalit so‘zlar: yoshlar, ijtimoiy faollik, liderlik, liderlik ko‘nikmalari, tashabbuskorlik, mas’uliyat,
ta’lim, jamiyat.

Bugungi kunda globallashuv va ragobatning kuchayib borayotgan sharoitida yoshlarning ijtimoiy
jarayonlardagi faolligi har gachongidan muhim ahamiyat kasb etmoqda. Jamiyat taraqqiyotining asosiy
harakatlantiruvchi kuchi sifatida e’tirof etilayotgan yoshlar nafagat bilimli va malakali, balki ijtimoiy
jihatdan ham faol bo‘lishi zarur. Shu nuqtai nazardan qaraganda, ularning liderlik ko‘nikmalarini
shakllantirish dolzarb masalalardan biri hisoblanadi.

Liderlik — bu boshgalarni ilhomlantirish, yo‘naltirish va jamoani umumiy magsad sari birlashtirish
qobiliyatidir. Liderlik ko‘nikmalariga ega shaxslar odatda tashabbuskor, mas’uliyatli, o‘ziga ishonchli
bo‘lib, jamoada yetakchilik rolini egallaydi. Bu xususiyatlar yoshlar orasida rivojlantirilganda, ularning
jamiyatdagi faolligi sezilarli darajada ortadi. Liderlik yoshlarni mustaqil fikrlashga, tashabbus ko ‘rsatishga,
muammolarga innovatsion yondashishga o‘rgatadi. Bu ko‘nikmalar quyidagicha ijtimoiy faollikka ta’sir
ko‘rsatadi. Mas’uliyat hissi kuchayadi. Lider yoshlar jamiyatdagi muammolarni befarq gabul gilmaydi.
Liderlar o‘z g‘oya va fikrlarini ilgari surib, boshqalarni ilhomlantiradi. Jamoaviy ishlashga qobiliyatli
bo‘ladi. Bu esa ijtimoiy loyihalarda muvaffaqiyatli ishtirok etishga yordam beradi. Muloqot va ta’sir
ko‘rsatish qobiliyatlari rivojlanadi. Bu esa yoshlarning ijtimoiy tarmoqlardagi faolligini ham oshiradi
[4.31b] Lidierlik hagida Jon Maksvell o‘zing ”Liderlikning o‘zgarmas 21 qonuni” kitobida har bir bobida
to‘g‘ridan-to‘g‘ri  etakchilikning chuqur qalbiga kirib, boshqalarning muvaffaqgiyatlari va
muvaffaqiyatsizliklarini ko‘rsatib, uni o‘z hayotingizda ganday qo‘llashni ko‘rsatib beradi. Masalan 2-
gonun ta’'sir gonuni bo’lib, unda Maksvellning takidlashicha, etakciklik bu ta'sir ko rsatadi, hech narsa
ko p emas, kam mas va shuning uchun inson ganchalik ko'p ta'sirga ega bo’lsa, uning etakchilik salohiyati
shuncha yugori bo’ladi. Va har kim turli ta'sirga ega, ammo 0 zingizni ijobiy tomonga o’stirish uchun
ushbu etti sohaga etibor garating
Xarakter
Aloga
Ma’ lumot
Sezgi
Tajriba
O’tgan muvaffagiyat
. Igtidor [2, 2 b].

Jon Maksvell 15-g‘alaba qonunida shunday yozgan Bir necha yillardan buyon dunyoning eng
baquvvat odami deb topilgan Rich Froning o‘zining "Birinchi: G‘alaba qozonish uchun nima kerak"
kitobida shunday deydi: “Mashq qilishda siz tanangizni tinglaysiz. Raqobatda tanangizga jim bo‘lishni
buyurasiz”. Favqulodda rahbarlarning umumiy xususiyati shundaki, ular g‘alaba qozonish uchun qiyin
sharoitlarni bosib o‘tishadi. Ushbu bo‘limda jamoa g‘alabasining to‘rt tomoni - garashlar birligi,
ko‘nikmalarning xilma-xilligi, g‘alabaga sadoqat va boshqalarni o°z salohiyatiga ko‘tarishdir [2. 9 b].

Oliy ta’lim muassasalari va yoshlar tashkilotlari yoshlar orasida liderlik ko‘nikmalarini
rivojlantirishda bu kabi kitoblarning ahamiyati muhimdir. Bundan tashqari liderlikni rivojlantirish uchun
yoshlarni yoshligidan kitobga bo’lgan gizigishlarin ortirish va turli xil treninglar, seminarlar, forumlar,
kabi faoliyatlarni olib borish kerak. Bu orqali yoshlar nafaqat nazariy bilim, balki amaliy ko‘nikmalarni
ham egallaydi. Shuning uchun ham kitob haqida Mirziyoyev Sh.M. “Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish
sari” kitobida Dunyoda har gaysi davlat, har gaysi millat birinchi navbatda o°zining intellektual salohiyati,
yuksak ma’naviyati bilan qudratlidir. Bunday yengilmas kuch manbai esa, avvalo, insoniyat tafakkurining
buyuk kashfiyoti — kitob va kutubxonalarda, desak, adashmagan bo'lamiz. “Kitobsiz taraqqiyotga, yuksak
manaviyatga erishib bo'lmaydi. Kitob o’ qimagan odamning ham, millatning ham kelajagi yo‘q” [3. 294 b].

NoogkrwbdpE
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degan fikrlari bilan yoshlarni kitob o"qish va bilim olish hamda liderlik sifatlarini rivojlantirishga urg'u
bergan.prezidentimiz fikrini davom etib, sizlarning orangizda “men sizni yoningizda turib, kamarbasta
bo'laman! ” deb ko'zi yonib turgan, jasoratli, iftixor qilsa arziydigan yigit — qgizlar borligiga ishonaman!
Yetakchilikning o'z ortidan ergashtirishning eng to'g’ri yo'li — bu shaxsiy o°rnak va namuna bolishdir.
Deb takidlaydi [3.127 b].

Yoshlarning ijtimoiy faolligini oshirishda liderlik ko‘nikmalarining o‘rni beqiyosdir. Bunday
ko‘nikmalar yoshlarni tashabbuskor, mas’uliyatli va ijtimoiy jihatdan faol shaxs sifatida shakllantiradi.
Ta’lim muassasalari va ijtimoiy institutlar bu borada zaruriy shart-sharoitlar yaratishi lozim. Zero,
bugunning faol va lider yosh avlodi — ertangi bargaror jamiyatning kafolatidir. Shu nuqgtai nazardan
yoshlarimiz orasidan lider yoshlarni aniqlash va ular bilan shig‘ullanish magsadida oliy va o'rta maxsus
ta’lim vaziring 2021-yil 30-sentyabrdagi 412-sonli buyrug‘i asosida Tyutor nizomi joriy etilgan. Har bir
ta’lim muassasasida talabalarning bilim olishi bilan bir gatorda, ularning ijtimoiy faolligi, liderlik salohiyati
va shaxsiy rivoji ham muhim o‘rin tutadi. Bu borada tyutorlarning o‘rni beqiyosdir. Ular nafaqat
talabalarning ta’limiy faoliyatini nazorat qiladi, balki ularning ichki salohiyatini, ayniqgsa, liderlik
qobiliyatini ham aniqglash va rivojlantirishga hissa qo‘shadilar. Yaxshi lider bo‘lish har kimning ham
qo‘lidan kelavermaydi. Tyutorlar lider talabalarni aniqlashda birinchi navbatda ularning mas’uliyatlilik
darajasiga e’tibor beradilar. Lider talaba har doim o‘z vazifasini vaqtida bajaradi, jamoaviy ishlarda faol
bo‘ladi va boshqalarga ibrat bo‘la oladi. Bundan tashqari, tashabbuskorlik ham muhim mezonlardan biridir.
Tashabbus ko‘rsata oladigan, yangi g‘oyalar bilan chiqadigan va o°z fikrini dadil ayta oladigan talaba - bu
haqiqiy liderdir. Tyutorlar bunday talabalarni alohida kuzatib, ularni rag‘batlantirib boradilar. Shuningdek,
lider talaba boshgalar bilan mulogotda ochiq, samimiy va hurmatli bo‘ladi. U 0z jamoasini birlashtira
oladi, kelishmovchiliklarda murosaga keladi va muammolarni tinch yo‘l bilan hal qilishga harakat giladi.
Tyutorlar ana shunday fazilatlarni ko‘ra olgan talabani lider sifatida ajratib olishadi. O°z tajribasiga tayanib
bunday talabalarni guruh boshgarish uchun guruh sardori etib tayinlaydi. Yoki bo‘lmasa institutda mavjud
bo‘lgan o°ziga mos boshqa ishlashiga tavsiya etadi.

Xulosa qilib aytganda, tyutorlar lider talabalarni ularning xulgi, tashabbusi, mulogot madaniyati va
mas’uliyatlilik darajasi orqali aniglaydilar. Ular bu salohiyatni qo‘llab-quvvatlab, talabalarning kelajakda
yetuk mutaxassis va jamiyat yetakchisi bo‘lishiga zamin yaratadilar. Lider talaba - bu kelajagimiz
poydevoridir. U o‘zining bilimga chanqoqligi, tashabbuskorligi va ijtimoiy faolligi bilan nafagat oz
jamoasiga, balki jamiyatimizga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday talabalar mamlakatimizning taraqqiyoti,
ilm-fan, texnologiya va ijtimoiy sohalarda yuksalishining harakatlantiruvchi kuchidir. Ular mustaqil
fikrlashi, muammolarga innovatsion yechim topa olishi, jamoani birlashtirish qobiliyati bilan ajralib turadi.
Mamlakatimizning kelajagi aynan mana shunday bilimli, fidoyi va yetakchi yoshlarga bog‘lig. Shu bois,
lider talabalarni qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish har birimizning muhim vazifamizdir.
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OILAVIY-QO‘SHNICHILIK JAMIYATIDA TARBIYAVIY ISHLARNI TIZIMLI
RIVOJLANTIRISHNING METODOLOGIK ASOSLARI

Z.A.Jumaniyazova
CHDPU pedagogika fakulteti “Pedagogika”kafedrasi o‘qituvchisi
zulfiyajumaniyazova2@gmail.com, +998 97 545 12 64

Annotatsiya: Ushbu maqgolada oilaviy-cho‘nchil va jamiyatda tarbiyaviy ishlarni tizimli
rivojlantirish, o‘zining keng va ko‘p qatlamli mazmuni bilan zamonaviy jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni
saqlash, aholi o‘rtasida ma’naviy va axloqiy qadriyatlarni mustahkamlash, shuningdek, yoshlarda haqiqiy
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oila va jamiyatga bo‘lgan mas’uliyatni shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. Oilaviy va qo‘shnichilik
munosabatlari tarbiyasi — bu nafaqat biror oilaning o‘zaro aloqalarini, balki butun jamiyatning ijtimoiy
magsadlariga xizmat giladigan bir tizimni rivojlantirishni anglatadi. Oilaviy qo‘shnichilik jamiyatida
tarbiyaviy ishlarni tizimli ravishda rivojlantirish, jamiyatning barqarorligi va rivojlanishiga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Bu ishlarni o‘tkazish jarayonida oilaning o‘zaro munosabatlari, qo‘shnichilik va jamiyatning
boshqga a’zolari bilan aloqalarini mustahkamlash, axloqiy qadriyatlarni rivojlantirish asosiy magsad bo‘lib
goladi. Shuningdek, zamonaviy texnologiyalar va yangi yondashuvlarni qo‘llash orqali tarbiyaviy ishlar
samaradorligini oshirish, jamiyatning ijtimoiy mas’uliyatini kuchaytirish mumkin. Bu boradagi chora-
tadbirlar nafaqat o‘z-o‘zini rivojlantirishga, balki umumiy jamiyatda ijtimoiy barqarorlik va farovonlikni
ta’minlashga xizmat qiladi.

Kalit so‘zlar: Oila, qo‘shnichilik, ta’lim, tarbiya, gonun va garorlar, oilaviy-qo‘shnichilik
munosabatlar, 0‘z-o0‘zini rivojlantirish, axloq, axloqiy gadryatlar, klasterli yondashuv, klaster, farovon oila,
ma’naviy tiklanish.

Kirish: Oilaviy-qo‘shnichilik jamiyatida tarbiyaviy ishlar nafaqgat oilaning ichki muhitini, balki
jamiyatning umumiy ma’naviy va ijtimoiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Oilaviy munosabatlar,
qo‘shnichilik va jamiyat o‘rtasidagi alogalar ayniqsa yosh avlodning tarbiyasi, axloqiy qadriyatlarni
shakllantirish va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirishda markaziy o‘rin tutadi. Shu bilan birga, oilaviy va
qo‘shnichilik jamiyatlarida tarbiya jarayonini tizimli rivojlantirish, jamiyatning barqarorligi va ijtimoiy
farovonligini ta’minlashning asosiy omilidir.

Oc‘zbekiston kabi rivojlanayotgan mamlakatlarda oilaviy jamiyatning ijtimoiy faolligi, uning
taraqqiyotdagi o‘rni va qo‘shnichilik munosabatlarining ahamiyati o‘zgarmoqda. Oilaviy va qo‘shnichilik
munosabatlari o‘rtasidagi bog‘liglikni yaxshilash, o‘zgarmaydigan qadriyatlarni va yangi zamonaviy
ko‘nikmalarni yoshlar o‘rtasida shakllantirish, ularni ijtimoiy hayotga faol ishtirokchi sifatida tayyorlash
bugungi kunning dolzarb masalalaridan biridir. Aynan tarbiya jarayonini tizimli ravishda rivojlantirish
orqali o‘zgarmas axloqiy me’yorlarni shakllantirish va yoshlarni ijtimoiy mas’uliyatni anglashga o‘rgatish
mumkin. Shu sababli, oilaviy-qo‘shnichilik jamiyatida tarbiyaviy ishlarni tizimli rivojlantirish, o‘zaro
yordam, hurmat va mas’uliyatni targ‘ib qilish, ijtimoiy va axloqiy qadriyatlarni saqlash hamda yosh avlodni
jamiyatning faol va mas’uliyatli a’zolari sifatida tayyorlash zarur. Tarbiyaviy ishlar nafaqat oilalar
darajasida, balki mahalla va qo‘shnilar o‘rtasida ham amalga oshirilishi kerak, chunki jamiyatning asosiy
tuzilmasi bo‘lgan oilaning rivojlanishi, birinchi navbatda, uning o‘zaro alogalari va tarbiyasi bilan
chambarchas bog‘liqdir.

Metodologiya: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish
dasturlari doirasida aholining biznes tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashni yangi bosgichga olib chigishga
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi PQ-39-sonli (31.01.2023y.) qarori gabul gilindi.

“Mabhalla budjeti” tizimini joriy etish orqali mahallalarning moliyaviy imkoniyatini yanada
kengaytirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Prezident qarori (PQ-458-son,
26.12.2022-y.) gabul gilindi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturlari doirasida
aholining biznes tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashni yangi bosqichga olib chigishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi PQ-39-sonli garori (31.01.2023y.) mamlakatimizda oilaviy tadbirkorlikni
rivojlantirish va aholi o‘rtasida biznes tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashni yanada mustahkamlashga
qaratilgan muhim huquqiy hujjatdir. Ushbu qaror, O‘zbekistonning iqtisodiy rivojlanishida oilaviy biznesni
kengaytirish va unga bo‘lgan davlat yordamini samarali tarzda taqsimlashni nazarda tutadi. Qarorning
asosiy magsadi — oilaviy tadbirkorlikni yangi bosqichga olib chigish, aholi o‘rtasida tadbirkorlik faolligini
oshirish hamda igtisodiyotni diversifikatsiyalashga yordam berishdir. Ushbu qaror O‘zbekistonning
iqtisodiy rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. Oilaviy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, bir tomondan, yangi
ish o‘rinlarini yaratishga, boshqa tomondan, mavjud resurslardan samarali foydalanishga imkon yaratadi.
Shuningdek, bu chora-tadbirlar ijtimoiy bargarorlikni saglab golish, aholining ijtimoiy faolligini oshirish
va ularni biznes faoliyatiga jalb etishda muhim rol o‘ynaydi.

“O‘zbekiston Respublikasida oila institutini 2030-yilgacha yanada mustahkamlash konsepsiyasi”
loyihasida oila va farovon oila tushunchalariga quyidagicha ta’rif berib o‘tildi: Oila — murakkab ijtimoiy-
madaniy hodisa hisoblanib, ijtimoiy hayotning abadiyligi, avlodlarning davomiyligi va tarbiyaning
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uzluksizligini ta’minlaydigan, kelajak avlod, qadriyatlar tizimiga o‘z ta’sirini ko‘rsatadigan ijtimoiy makon
hisoblanadi.

U.N.Xo‘jamqulovning fikricha, klaster yondashuvi universallik xarakteriga ega bo‘lib, uning ta’lim
jarayoniga tatbiq qilinishi uzluksiz ta’lim tizimida mavjud tarqoqlikni bartaraf qilish, ta’lim turlarini
umumiy maqsad atrofida birlashtirish, uzviylik va uzluksizlikni qaror toptirish, o‘zaro raqobat va nazorat
mubhitini shakllantirish, pedagogik sohada samarali vorisiylikni ta’minlovchi yaxlit tizimni yaratishga asos
bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili: S.A.Toshtemirova klaster yondashuvi asosida umumta’lim maktablarida
ta’lim sifatini oshirish mexanizmlari integratsion muhit tamoyillari (tizimlilik, barqarorlik, sinergetik,
moslashuvchanlik)ga asoslangan mobil harakatli tezkor aloga, hududiy yaxlitlik hamda maktab-
laboratoriya maydonchalarining imkoniyatlari (metodik, didaktik, texnologik, motivatsion)ga ustuvorlik
berish masalalarini tatgiq gilgan.

Sh.I.Botirova uzluksiz ta’lim tizimida adabiyot o‘qitish samaradorligini ta’lim klasteri sharoitida
oshirishning metodik ta’minotining ilmiy metodik jihatlari takomillashtirgan.

B.Sh.Usmonov o°z ilmiy tadqiqot ishida oliy ta’lim, fan va ishlab chiqarish integratsiyasini klasterli
yondashuv asosida innovatsion rivojlantirishning tashkiliy-metodik mehanizmlari integratsiyalashgan
ochiq, kreativ axborot-ta’lim mubhitini shakllantirishga yo‘naltirilgan hamda ichki klasterli hamkorlik
tamoyillariga asoslangan o‘quv-ilmiy kompleks tiziminikiritish vositalari tadgiq gilingan.

R.X.Nosirovaning tadgigot ishida Kklaster yondashuvi asosida bolalarda metakognitiv
ko‘nikmalarni shakllantirish orqali maktab ta’limiga tayyorlashni tashkil etish, tarbiyalanuvchilarga ta’lim-
tarbiya berishda maktabgacha ta’lim muassasalari, oila, mahalla va OTM larning uzviy hamkorligini tadgiq
etgan.

Tadqiqotchi A.D.Alliyarov oliy ta’lim muassasalari talabalarida ma’naviy qadriyatlarni
rivojlantirishning metodik shart-sharoitlari, pedagogik mexanizmlarini aniqlagan hamda oliy ta’lim
muassasalari talabalarida ma’naviy qadriyatlarni rivojlantirish texnologiyasini takomillashtirish bo‘yicha
bir gancha ilmiy tavsiyalar ishlab chiggan.

Nazariy tahlil: S.A.Toshtemirova klaster yondashuvi asosida umumta’lim maktablarida ta’lim
sifatini oshirish mexanizmlari integratsion muhit tamoyillari etib quyidagilarni ajratib ko‘rsatadi:

Tizimlilik tamoyili, o‘quv jarayonining barcha gismlarini bir-biri bilan bog‘liq holda tizimli
ravishda boshqarishni ta’minlaydi. Bu o‘qitish va o‘rganish jarayonlarini kompleks tarzda ko‘rib chigishni
va o‘quvchilarning shaxsiy va akademik rivojlanishini yaxshilashga imkon beradi.

Barqarorlik tamoyili ta’lim tizimining uzoq muddatli samaradorligini ta’minlashga yo‘naltirilgan.
Bu yondashuv doirasida, o‘quvchilar va o‘qituvchilar uchun bargaror rivojlanish imkoniyatlarini yaratish,
shuningdek, ta’lim muassasalarining doimiy ravishda yangilanib borishini ta’minlash kerak.

Sinergetik tamoyili, turli ta’lim tizimlarining o‘zaro ta’sirini, muvofigligini va birlashuvini
ta’kidlaydi. Bu o‘qitish jarayonida o‘gituvchi, o‘quvchi va jamiyat o‘rtasida samarali muloqot va
hamkorlikni o‘rnatish zarurligini anglatadi.

Moslashuvchanlik tamoyili ta’lim tizimining o‘zgaruvchan sharoitlarga tezda moslashish
imkoniyatini beradi. Bu o‘qitish va o‘rganish jarayonida yangi metodikalar, texnologiyalar va
yondashuvlarni joriy gilishni talab giladi.

Mobil harakatli tezkor aloga tizimi orqali o‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasida tezkor va
samarali muloqot o‘rnatish, ta’lim jarayonini yanada interaktiv va samarali gilish imkoniyatini yaratadi.

Hududiy yaxlitlik tamoyili, maktablar o‘rtasida geografik va ijtimoiy chegaralarni cheklamay,
barcha o‘quvchilar va o‘qituvchilarning bir xil ta’lim resurslariga ega bo‘lishini ta’minlaydi. Bu
hududlarning rivojlanishini va ta’lim tizimining hamma sohalarda yaxlit ishlashini ko‘zda tutadi.

Maktab-laboratoriya maydonchalari ning metodik, didaktik, texnologik va motivatsion
imkoniyatlarini kengaytirish orqali o‘qituvchilar va o‘quvchilarga yuqori sifatli ta’lim berishga imkoniyat
yaratiladi. Bu maydonchalar o‘quv jarayonini innovatsion yondashuvlar bilan boyitishga yordam beradi,
yangi pedagogik metodlarni tatbiq etish va o‘quvchilarning motivatsiyasini oshirishga xizmat qiladi.

Sh.I.Botirova uzluksiz ta’lim tizimida ta’lim klasteri sharoitida metodik ta’minotning samarali
ishlashi uchun klasterning metodik, didaktik, texnologik va motivatsion imkoniyatlari kengaytirilishi zarur.
Bu imkoniyatlar:
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e Metodik yondashuvlar: O‘qgituvchilarni doimiy ravishda yangi metodik yondashuvlar bilan
tanishtirish va ularni o‘quv jarayonida qo‘llash.

o Didaktik materiallar: Adabiyot o‘qitish uchun samarali didaktik materiallarni ishlab chiqish va
ta’lim jarayonida joriy etish.

e Texnologik vositalar: Zamonaviy pedagogik texnologiyalar yordamida ta’lim jarayonini
yangilash va uni yanada interaktiv qilish.

e Motivatsiya: O‘quvchilarning ta’limga bo‘lgan qiziqishini oshirish va ularni o‘z-o‘zini
rivojlantirishga rag‘batlantirish.

Tadgigotchi U.Q.Utanov auditoriyadan tashgari mashg‘ulotlarning an’anaviy va innovatsion
shakllarini integratsiyalash asosida oliy ta’lim muassasasi talabalar ma’naviyatini rivojlantirishning blok-
modulli tizimidan foydalanishni taklif gilgan holda auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlar jarayonida
talabalarning ma’naviyatini rivojlantirishning vitagen va germenevtik tarbiya texnologiyalarini amaliyotga
tadbiq etgan[120].

Ba’zi oilaviy iqtiboslar bizga yaqin odamlar bilan bo‘lishish uchun juda muhim:

e Siz nikoh baxtini har bir sherikning tillarida olib boradigan izlari soni bilan o‘lchashingiz mumkin,
ular yillar davomida g‘azablangan so‘zlarni ushlab turishgan (Elizabeth Gilbert);

e Oilasiz mavjudot shoxsiz daraxtga o‘xshaydi(Anri Drouyet)

e Oila bu kechagi kunni eslatuvchi, bugun bizga kuch va qo‘llab-quvvatlovchi, ertangi kunga umid
baxsh etuvchi rishta. Hech bir hukumat, ganchalik yaxshi niyatda bo‘lmasin, oilalarimiz ta’minlangan
narsani ta’minlay olmaydi.

e Ta’lim-tarbiya sohasini rivojlantirish, turli davlat-jamiyat ijtimoiy institutlarni shakllantirishda
tarbiya jamiyat rivojlanishiga ko‘ra shakllanadi.

Jamiyat ( lotincha socium — ,, umumiy ) — Kishilarning tarixan garor topgan hamkorlik faoliyatlari
majmui hisoblanadi. Jamiyatdagi barcha jarayonlar, jumladan moddiy va ma'naviy boyliklar, inson hayoti
uchun zarur bo‘lgan shart-sharoitlarning yaratilishi, muayyan faoliyatlar orgali amalga oshiriladi. Insonlar
faoliyati va ularning o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlar jamiyatning asosiy mazmunini tashkil etadi. Ushbu
faoliyatlarga biz ishlab chigarish, oilaviy, siyosiy, huqugiy, axlogiy, diniy va estetik sohalarda amalga
oshadi va ularning har biri 0‘ziga xos ijtimoiy munosabatlarda aks etadi. Jamiyatda moddiy ishlab chiqarish
faoliyatining ahamiyati begiyosdir, chunki bu faoliyat orgali insonlar ozig-ovgat, kiyim-kechak, uy-joy va
boshqa zarur ehtiyojlarini qondiradilar. Jamiyatda moddiy ishlab chiqarish va tabiat bilan o‘zaro ta’sirning
alohida o‘rni mavjud.

Jamiyat taragqgiyoti tabiiy-tarixiy, qonuniy jarayondir. Moddiy ishlab chigarish jamiyatning
ijtimoiy tuzilishi, ya’ni muayyan ijtimoiy gatlam, toifa va guruhlarning rivojlanishiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Jamiyatda turli gatlam va toifalarning mavjudligi mehnat taqsimoti, shuningdek, ishlab
chiqarish vositalariga bo‘lgan mulkchilik munosabatlari, jamiyatda yaratilgan moddiy boyliklardan
oladigan ulushiga bog‘liq. Bular jamiyatdagi kishilarning faoliyati hamda daromadiga qarab turli kasbiy va
ijtimoiy guruhlarga ajralishining oladigan ulushiga bog‘liq. Bular jamiyatdagi kishilarning faoliyati hamda
daromadiga garab turli kasbiy va ijtimoiy guruhlarga ajralishining negizidir.

Xulosa. Oilaviy-qo‘shnichilik jamiyatida tarbiyaviy ishlarni tizimli rivojlantirishning metodologik
asoslari yoshlarni to‘g‘ri tarbiyalash va ularning ijtimoiy va axloqiy qadriyatlar asosida rivojlanishini
ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Bu jarayon nafaqat oilaning o°zi, balki jamiyatning barcha tizimlari —
o‘qituvchilar, psixologlar, ota-onalar va ijtimoiy mutaxassislar o‘rtasida samarali hamkorlikni talab etadi.
Tarbiya jarayonida kognitiv va emosional metodlar, integratsion yondashuvlar, madaniy va milliy
qadriyatlarning ahamiyati, shuningdek, empatiya va kommunikatsiya ko ‘nikmalarini rivojlantirish zarurdir.
Tizimli baholash va monitoring orgali yoshlarning rivojlanishini kuzatish va to‘g‘ri yondashuvlarni
qo‘llash ham muhimdir. Shunday qilib, oilaviy tarbiya jarayoni, jamiyatning barcha a’zolarining
birgalikdagi harakatlari bilan, yoshlarni ma’naviy, axloqiy va ijtimoiy jihatdan yetuk shaxslar sifatida
kamol topishiga imkon yaratib beradi.
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Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi oldida turgan eng dolzarb vazifalardan biri — o‘quvchilarning
individual xususiyatlarini chuqur o‘rganish va ularga mos ta’lim usullarini ishlab chiqgishdir. Bugungi
kunda pedagogikasohasida inson miyasi faoliyati va o‘quvchilarning o‘rganish jarayonini ilmiy asosda
tushuntirishga intilmoqgda. Shu nuqgtai nazardan, neyropedagogika yo‘nalishi alohida ahamiyat kasb etadi.
Neyropedagogika — bu neyrobiologiya, psixologiya va pedagogika fanlari kesishmasida shakllangan soha
bo‘lib, u o‘quvchilarning miyasi gqanday ishlashi, ular bilimni qanday gabul gilishi, eslab golishi va gayta
ishlashi kabi jarayonlarni o‘rganadi. Bu yondashuv o‘quvchilarning tabiiy bilish salohiyatini hisobga olib,
ta’lim jarayonini yanada samarali tashkil etish etish xizmat qiladi.

Shuni unutmaslik kerakki, har bir bola o‘ziga xos individual neyropsixologik xususiyatlarga ega.
Ularning diqgat, xotira, idrok, tafakkur va tasavvur kabi bilish jarayonlari har xil rivojlanadi va bu farglar
ularning o‘rganish tarziga bevosita ta’sir qiladi. Ana shu farqlarga mos yondashish, har bir o‘quvchining
0°‘z salohiyatini to‘la ro‘yobga chiqarish imkonini beradi. Mazkur mavzu doirasida o‘quvchilarning
neyropedagogik xususiyatlari, bilish jarayonlarining rivojlanish bosgichlari, shuningdek, zamonaviy
ta’limda neyropedagogik yondashuvlarning o‘rni haqida so‘z yuritiladi. Mavzuning ilmiy va amaliy
ahamiyati shundaki, u nafaqat ta’lim jarayonini samarali tashkil etishda, balki har bir o°‘quvchiga individual
yondashuv asosida yondashishda muhim vosita bo‘lib xizmat qiladi.

Butun dunyo mamlakatlarida 20 asrning 60- yillaridan boshlab barcha sohalar gatorida Pedagogika
fanida ham yangi kashfiyotlar va ixtirolar amalga oshirildi. Chunki ikkinchi jahon urushidan keyin dunyoda
insoniyat tinchlikni saglash va farovon yashash magsadida ta'lim va tarbiya sohasiga e'tiborni garata
boshladi. Shu sababli Pedagogika fanida ham ta'lim va tarbiyaning eng murakkab muammolarini hal etish
hamda tez va oson bilimlarni o‘zlashtirish masalalalrini ilmiy izlanishlar yo‘lga qo‘yildi. Bunday ilmiy
izlanishlarda pedagog olimlar barcha fanlarda amalga oshirilayotgan tadgiqot kashfiyotlaridan foydalana
boshladi.

Shu tariga o‘tgan asrning 60-yillaridan boshlab Pedagogikaning tarkibiy qismi bo‘lgan
neyropedagogika nazariy asoslari tarkib topdi va 90-yillarga kelib mazkur o‘quv fani umumiy
pedagogikaning mustaqil fani sifatida tadqiq etilib, ta’lim tizimi uchun tagdim etila boshlandi.

Neyropedagogikada insonning quyidagi o‘ziga xos xususiyatlariga alohida e’tibor beriladi:

1) Uning geni;

2) Yoshi;
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3) Jinsi,

Shu jihatdan inson bosh miya yarim sharlari assimetriyasiga (yunoncha nomutanosib,
simmetriyaning yo‘qligi yoki buzilishi) ushbu fan alohida e’tibor qaratadi. Chunki bosh miya yarim
sharlarida inson geniga xos bo‘lgan neyronlar, ya’ni asab to‘qimalari mavjud bo‘lib, ular insonning
salomatligida va baxtli yashashida muhim o‘rin tutadi. Agar neyronlar sog‘lom rivojlansa, insonning geni
uning yosh va jismoniy imkoniyatlariga mos ravishda rivojlanib boradi. Shunigdek, insonning yosh
xususiyatlariga mos ravishda bosh miyaning chap va o‘ng yarim sharlari rivojlanib borati. Agar bu yarim
sharlar yosh davrlarga (go‘daklik, kichik maktab yosh, o‘smirlik va yoshlik bosgichlarga) mos ravishda
rivojlanib borsa, insonning bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishi talab darajasida kechadi. Bundan tashqari,
insonning bosh miya chap va o‘ng yarim sharlari uning jinsiga ham mos xususiyatlarga ega bo‘ladi. Bunda
ayol va erkakning jinsi imkoniyatlari o‘ziga xos bo‘lganligi uchun uning rivojlanishida insonning bosh
miya yarim sharlari 0°ziga xos vazifalarni bajaradi.

Bosh miya yarim sharlarining gen, yosh va jins xususiyatlariga mos ravishda rivojlanib borishini
hisobga olgan hoda ta’lim va tarbiyani amalga oshirish taqoza etiladi. Shuning uchun go‘daklar va kichik
yoshlilarning (3-6 yoshli bolalarning) miya yarim sharlari tez rivojlanib borishini hisobga olish kerak
bo‘ladi. Shu sababli, bu davrda ta’lim-tarbiya jarayonini bolaning neyropsixologik rivojlanish
xususiyatlariga mos ravishda tashkil etish zarur. Jumladan, bolalarda o‘ng yoki chap miya yarim sharining
nisbiy faolligi individual farqlanishi mumkin. Bu esa bolalarning til o‘zlashtirish, musiqiy sezgirlik, analitik
fikrlash yoki tasavvurga asoslangan faoliyatlarda qanday yo‘nalishda ustunlik gilishini belgilaydi. Shu bois,
ta’lim jarayonida individual yondashuvni yo‘lga qo‘yish, har bir bolaning intellektual salohiyati va
rivojlanish sur’atini inobatga olish, 0‘z navbatida, ularning qobiliyatlarini samarali rivojlantirishga xizmat
qiladi. Demak, bunda maktabgacha va boshlang‘ich ta’lim bosqichlarida ta’lim oluvchilarini bilimlar
olamiga olib kirish va ularning ko‘nikmalarini tarkib toptirish tabiiy kechadi.

Shu jihatdan 5-11-sinf o‘quvchilarining bosh miya yarim sharlari rivojlanishiga mos ravishda
ularning bilim va ko‘nikmalarini takomillashtirib borishga e’tibor berish magsadga muvofiq bo‘ladi. Bunda
o‘quvchilarning chapaqay va o‘ng qo‘lda harakat qilish xususiyatlariga tayangan hoda ularni fikrlash
hamda kasb-hunar asoslari bilan tanishtirishga e’tibor berishni taqoza etiladi. Shu sababli neyropedagoglar
o‘quvchilarda bilim olishga qiziqishini oshirish yoki ularning hulgida uchraydigan illatlarni bartaraf
etishda o‘quvchilarning chapaqay yoki o‘ng qo‘l faoliyati kuchli bo‘lishlariga e’tiborli bo‘lishni tavsiya
etishadi. Eslatib o‘tish joizki chap yarim shar assimetriyasiga ega o‘quvchilarda tabiiylik xususiyatlari
mavjud bo‘ladi, o‘ng yarim shar assimertiyasi ega o‘quvchilar esa hayajonga beriluvchan xususiyatlarga
ega bo‘ladi. Demak, ta’lim muassasasi psixologi va tibbiyot xodimi yordamida ta’lim oluvchilarning chap
yoki o‘ng yarim sharlariga egaligini aniqlab olish magsadga muvofiq bo‘ladi. Bunda ta’lim muassasasining
biolog va defektolog o‘qituvchilari bilan ham hamkorlikda ta’lim oluvchilarning bosh miya yarim sharlari
bo‘yicha xususiyatlarini aniqlash va shu ma’lumotga asosan ularning bilim va ko‘nikmalarini
rivojlantirishga e’tibor berish kutilgan samarani beradi

Ta’kidlab o‘tish lozimki, ta’lim oluvchilarning bosh miya yarim sharlaridagi o‘ziga xoslik ularning
bilimlarni tushunish, o‘zlashtirish, fikrlash, eslab qolish, fikrlarini yozma va og‘zaki ifodalash hamda
faoliyatga tayyorgarlik darajalariga ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli bo‘lajak pedagoglarning oliy pedagogik
ta’lim jarayonida inson bosh miya yarim sharlari bo‘yicha anatomik-pedagogik ma’lumotlarni egallashi
maqsadga muvofiq bo‘ladi. Shu munosabat bilan, bo‘lajak pedagoglar uchun oliy pedagogik ta’lim
jarayonida inson bosh miya yarim sharlarining tuzilishi, funksional vazifalari hamda ularning psixologik-
pedagogik faoliyatga ta’siri hagida chuqur bilimga ega bo‘lish nihoyatda muhimdir. Anatomik va fiziologik
asoslarni pedagogik nuqtai nazardan o‘rganish, o‘qituvchiga har bir o‘quvchining individual o‘ziga xos
jihatlarini aniglash, ularning ehtiyoj va imkoniyatlariga mos ta’lim strategiyalarini ishlab chiqish imkonini
beradi. Bu esa, 0‘z navbatida, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tamoyilini samarali amalga oshirishga xizmat
giladi.

Nazariy manbaalar tahlili. “Bolaning rivojlanishida o‘zlashtirilgan bilimlar bilan bir qatorda uning
psixik funksiyalarini boshgaruvchi mexanizmlar — ya’ni miya faoliyati asosiy rol o‘ynaydi”. (Vygotskiy
L.S., “Psixologiya nazariyasi”, 1934).

“Inson faoliyati, fikrlashi, nutqi va xotira mexanizmlari bosh miya yarim sharlarining murakkab
funksional tizimlariga asoslangan”. (Luriya A.R., “Inson miyasi va psixik faoliyat”, 1973).
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“Har bir bola o‘ziga xos intellekt turlariga ega va bu miya faoliyatining individual tashkiliy modeli
bilan belgilanadi”. (Gardner H., “Frames of Mind. The Theory of Multiple Intelligences”, 1983).

Pedagog va neyropedagog olimlarning fikricha, erkak va ayol jinsiga mansub insonlarning bosh miya
yarim sharlari bir xil tuzulmaga ega hamda ularning faoliyat xususiyatlari ham tipik, ya’ni yagonadir. Ayni
paytda, pedagog olimlar tomonidan o‘g‘il va qiz bola o‘quvchilarning o‘zgacha fikrlashlari aniglangan. Shu
ma’noda o°g‘il va qiz bola o‘quvchilarning bosh miya yarim sharlari gender xususiyatlari deganda ularning
individual fikrlash, o‘zlashtirish hamda faoliyatda foydalanish ko‘nikmalarining o‘ziga xosligini tushunish
lozim. Bunda:

-bosh miyaning chap yarim shari nisbatan xususiy xususiyatga ega bo‘ladi;

-bosh miyaning o‘ng yarim shari nisbatan ijodiy va his-hayajon jarayonlarida faol bo‘ladi. Ushbu
jarayonda o‘g‘il bola va giz bolalarning bosh miyaning gaysi yarim shariga mansubligini aniglab olib,
ularning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish kutilgan samarani beradi.

Xulosa. Pedagogik tajriba shuni k‘rsatadiki, qiz bola o‘quvchilarda ko‘p hollarda chap miya yarim
sharining faoligi mavjud bo‘ladi. Shu sababli ularda ijodiy fikrlash, his-hayajonga berilish xuusiyatlari
ustuvor bo‘lganligi uchun ular nutq va til o‘zlashtirish bo‘yicha yuqori darajada ko‘nikmaga ega
bo‘ladailar, bu qiz bola o‘quvchilarning kopchiligi bosh miya yarim sharining Brok zonasiga mavjudligini
ko‘rsatadi. O‘quvchilarning neyropedagogik xususiyatlari nafagat o‘quvchilarning ta’lim olish jarayoniga
ganday ta’sir qilishini, balki ulardagi motivatsiya, diqqat va xotira qobiliyatlarini qanday rivojlantirish
mumkinligini ham aniglashda yordam beradi. Neyropedagogikaning asosiy vazifalaridan biri —
o‘quvchilarning ushbu xususiyatlarini hisobga olgan holda ta’lim jarayonini shaxsga moslashtirishdir. Bu
o‘quvchilarga o‘z salohiyatlarini to‘liq ro‘yobga chigarish imkoniyatini beradi va ularning ilmiy faoliyatini
samarali tashkil etishga xizmat giladi.

Bundan tashqari, neyropedagogika orqali ta’lim jarayoniga yangi texnologiyalar, innovatsion
yondashuvlar va metodikalarni joriy qilish mumkin. Ko‘p hissiyotli o‘rganish (multisensor o‘rganish)
metodikasi, o‘quvchilarning diqqatini saqlash, xotiralarini mustahkamlash, tafakkur va idrokini
rivojlantirishga yordam beradigan amaliy usullarni taklif etadi. Bu o‘rganish jarayonini qiziqgarli va
samarali giladi, shu bilan birga o‘quvchilarning bilish jarayonlarini chuqurlashtiradi.
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Annotation: This article explores the growing impact of artificial intelligence (Al) on the economic
development of Uzbekistan. It examines how Al technologies are being integrated into various sectors such
as agriculture, industry, finance, and education, enhancing productivity and innovation. The paper also
discusses the potential benefits and challenges Al brings to the labor market and national competitiveness.
By analyzing current trends, government initiatives, and global experiences, the article offers insights into
how Uzbekistan can effectively harness Al to support sustainable economic growth and technological
advancement.

Key words: Al, Uzbekistan, agriculture, industry, finance, education, productivity, innovation,
economic growth, technological advancement, smart technologies.

Research Methods. This article takes a deep dive into qualitative research, drawing from both
primary and secondary sources. The primary focus was on analyzing official government documents,
national development strategies, and policy papers related to Al in Uzbekistan. We also looked at statistical
data from various national and international organizations, including the State Committee of the Republic
of Uzbekistan on Statistics, the World Bank, and the International Telecommunication Union (ITU), to get
a clearer picture of the current trends in Al implementation. On the secondary side, we reviewed academic
articles, expert opinions, media reports, and case studies from other countries to gain comparative insights
and better understand Uzbekistan’s progress. A sectoral analysis was conducted to explore the impact of
Al in crucial areas like energy, healthcare, and ICT, shedding light on both the opportunities and challenges
that exist. The research employed logical, analytical, and comparative methods to draw conclusions and
suggest recommendations for future development.

Literature Review. In recent years, the impact of artificial intelligence (Al) on national economies
has become a hot topic in both academic circles and policy discussions. Researchers are highlighting how
Al can transform productivity, spark innovation, and pave the way for new economic models. A report
from PwC in 2020 suggests that Al could add a staggering $15.7 trillion to the global economy by 2030, a
figure that has motivated both developed and developing nations to weave Al into their national strategies.

When it comes to Central Asia, particularly Uzbekistan, the literature on Al is steadily expanding.
Local scholars and policy analysts are starting to investigate how Al can aid in economic modernization,
focusing on areas like digital infrastructure, education, and the automation of public services. Various
government-issued white papers and strategic documents highlight how Al is set to speed up the country’s
shift towards a digital economy Additionally, international organizations such as the World Bank and the
United Nations Development Programm (UNDP) are playing a role in this growing discourse on digital
transformation in Uzbekistan, often connecting Al development to broader issues like e-governance, youth
employment, and digital literacy.

Strategic Framework for Al in Uzbekistan. The Uzbek government is making impressive strides to
lay a strong groundwork for embracing Al. At the heart of this digital transformation are two pivotal
strategic documents: the “Digital Uzbekistan 2030 Strategy” and Presidential Decree No. PP-4996, which
was adopted in 2021.The “Digital Uzbekistan 2030 Strategy” paints a picture of the nation’s aspirations for
a digital economy, focusing on the integration of cutting-edge technologies like Al, big data, block chain,
and cloud computing. This roadmap highlights the need to modernize public administration, develop e-
services, and enhance ICT infrastructure as essential steps for successfully rolling out Al. It also sets
specific goals for boosting digital skills and fostering international collaboration in the tech arena. On the
other hand, Presidential Decree No. PP-4996 lays down the groundwork for developing and implementing
Al technologies across various sectors of the economy and governance. This decree creates a legal
framework, encourages partnerships between the public and private sectors, and promotes investment in Al
research and innovation. It also calls for the establishment of Al research centers and training programs to
nurture local talent. These policy initiatives not only showcase Uzbekistan's ambition to compete in the
global Al landscape but also demonstrate a solid grasp of the importance of strategic planning, institutional
support, and building capacity in this digital age.

Integration of Al into the Education System. Significant educational reforms aimed at producing a
workforce with digital competency are also part of the strategic framework. Universities like Tashkent
University of Information Technologies and Inha University in Tashkent have launched Al and data science
programs. In addition to teaching younger students robotics and coding, there is an increasing focus on

83



“Global makonda talabalarning ma’naviy, ma’rifiy va axloqiy dunyoqarashi: tahlillar,
takliflar, tavsiyalar” mavzusidagi ilmiy-amaliy anjuman materiallari to ‘plami.
Namangan davlat pedagogika instituti 2025-yil, 22-aprel

STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, and Mathematics) education. This is in line with the
objective of creating human capital capable of innovation and global competition in Al-related fields.

Al in Energy Production. As Uzbekistan strives to achieve energy independence and sustainability,
artificial intelligence will become an indispensable tool for promoting the modernization of its energy
sector. The country has historically depended on natural gas and fossil fuels, but more recently is beginning
to diversify its energy mix by incorporating solar, wind, and hydroelectricity into the broad domain of its
energy supply. Al is becoming increasingly central to optimizing operations, improving efficiency and
stability in energy systems, as Uzbekistan transitions from a natural gas dependent energy supply system
to an energy system incorporating several renewable energy sources. One of the most exciting
developments involves the use of Al in smart grid systems, which allow for real-time monitoring and
management of electricity flows. Smart grid systems integrate Al capabilities through applications that
detect fluctuations in demand, predict outages, and distribute energy to designated regions remarkably more
efficiently than traditional systems. For a rapidly growing energy demand from urban centers, and increases
in industrial demand, this transition from traditional systems to smart grid systems powered by Al is critical
in developing inter-connected energy systems for energy dependent societies. Additionally, Al opens
predictive maintenance for power plants and energy infrastructure. The use of data from sensors measuring
parameters in turbines, transformers, or other machinery, will identify wear and failures before they
manifest. This will improve uptime, minimize maintenance costs, and improve the reliability of
Uzbekistan's energy network.

Uzbekistan's effort to embrace sustainable and Al-based energy management systems is illustrated
by the Datavolt Net Zero Data Center initiative. Released in partnership with the Datavolt company of the
UAE, this data center will be powered by renewable energy sources, and will have embedded energy
management systems that will use Al technology to analyze consumption, the environment, and monitored
conditions to reduce waste in the process and improve energy productivity. The intent of this pilot project
is to provide a valuable new asset for Uzbekistan’s digital infrastructure, and to work as a leader in the
region for sustainable and environmentally friendly technologies developments.Al technology is already
being applied in renewable energy sources in relation to forecasting. Whether energy generation occurs
from solar, wind or other fuels, renewable generation is almost always dependent on the weather conditions.
Al technology supported by machine learned forecasting modeling is proving to have new value in planning
for energy, due to its capability of analyzing prior weather data, satellite data and atmospheric conditions
with current and/or future weather conditions to predict energy output and manage energy supply and
demand much more effectively. Uzbekistan is building a plan for a smarter, more sustainable energy future
that embraces conventional and renewable technologies with an emphasis on Al powered technologies.
These advances are aligned with Uzbekistan’s longer term goals in the “Green Economy Transition
Strategy”, and the “Digital Uzbekistan 2030 plan.

Al in E-Government Services Al can help to streamline administrative processes, reduce
bureaucracy, and even provide a window into government, as well as the structure and different service
processes, imaginably making the processes more efficient.

1. Improving Admin Efficiency: Government ministries are deploying Al to automate repetitive
tasks, including form processing, application management, and data management. Automation reduces the
human workload, which allows the government to provide services quicker, helping citizens receive their
benefits/permits/approvals in a timely manner while also reducing the likelihood of human error and
ensuring that processes are timely and efficiently executed.

2. Improving Transparency: Al is also facilitating added transparency. For example, by utilizing
Al to monitor the use of public funds, monitor government transactions and monitor projects throughout
their lifecycles in real-time, Uzbekistan is insuring public funds are being spent appropriately. Al allows
for identification of inefficient or corrupt behavior, which allows citizens and regulators to hold government
bodies accountable for their actions.

3. Digital Public Services: The government of Uzbekistan has transitioned to e-government services
utilizing Al-powered platforms enabling a variety of services from tax filing to permits and licenses. By
digitizing public services, the government is allowing for the on-demand access to the services citizens
require when they need it most. This accessibility not only makes it easier for citizens to access public
services but it also reduces the burden on public officials involved in administration.
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Conclusion. Artificial intelligence has transitioned from a futurist notion to a reality that is
influencing Uzbekistan economy and society. As discussed in this paper, Al is affecting the economy
positively in primary sectors, such as agriculture, energy, health, and government, as it relates to
improvements in efficiency, transparency and innovation. The government’s leadership, as demonstrated
by various policies, such as "Digital Uzbekistan 2030" and significant partnerships with global institutional
partners, proves that Uzbekistan has a truer commitment to a future defined by digital technologies.
However, to fully actualise the advantages of Al, efforts will need to be made to overcome the digital skills
gap, ponder the social ramifications of automation, and create equitable access to technology to everyone.
If there is a constructive blend of advancements in innovation and regulations, Uzbekistan can position
itself as a regional Al-induced development leader and cooperative and inclusive economy in the digital
age.
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