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 توضيحات عنوان شايستگي  ابعاد 

 

 

 شايستگي ها به صورت مختصر توضيح داده شود.  در قسمت شرح، مصاديق و نمونه هايي از عملكرد معلم در مورد عنوان 

 ست. ا  زنيا بياو ارز مستقيم مدير تاييد ،معلم  ريظها ا دخواز  پس ارزيابان قرار خواهد گرفت.  لازم به ذكر است بخش شرح، امتياز مستقيم ندارد و اطلاعات آن در اختيار 

  ارزیاب نيز امتياز فوق را تأیيد نموده است. )امتياز مستندات تأثيری نداشته(. بوده و ریمد ميمستق یگذار ازياظهارنظر و امت رتاثي تحتسؤال(:  10) ارتباط و تعامل مؤثر

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد:   سؤال( :  10) مهارت تفكر و حل مسئله

 .داشته(مدیر مستقيم یعنی  بالاتر تخصصی )نياز به تأیيد مرجع ریمد مستقيم ازيامت. خود اظهاری و 1

  ريتحت تاث( : ارزیاب تأليف و تدوین كتب و مقالات مرتبط، پژوهش های مرتبط با بهبود عملكرد معلم. هماهنگی خود اظهاری مدیر با مستندات شایستگی تخصصی )2

 است. داده  ازيامت مستندات بارگذاری شده ذكر شده، 

 ( 60)  ثرؤارتباط و تعامل م

 (60)  مسئلهمهارت تفكر و حل 

 ( 60) خواهی  خلاقيت و تحول

باور به ارزش های اسلامی، ملی  و  

 ( 70) انقلابی، روحيه جهادی 

 (25)  یو قانون مدار ییقانون گرا

 ( 25ی )اخلاق اسلام  تیرعا

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد:   سؤال(:   10) یخلاقيت و تحول خواه

 (.نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته) ریمد مستقيم ازيامتخود اظهاری و .1

   است.داده  ازيامتمستندات بارگذاری شده ذكر شده،  ريتحت تاث(: ارزیاب پيشنهاد، توليد و ساخت. هماهنگی خود اظهاری مدیر با مستندات شایستگی تخصصی )2

 امتياز ارزیاب تحت تأثير سه عامل زیر می باشد:    ی:جهاد هيروح  ،یو انقلاب  یمل  ،یاسلام یباور به ارزش ها

 . (نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته)   ر یمد مستقيم  ازيامت.خود اظهاری و 1

 است. داده  ازيامتمستندات بارگذاری شده ذكر شده،  ريتحت تاثارزیاب  (:مشاركت در شوراها و امور مدرسه و مراكز آموزشی، تربيتی و اداری). هماهنگی خود اظهاری مدیر با مستندات شایستگی حرفه ای 2

 و حراست  نشی گز امتيازمربوط به 50. 3

 م. به كلام دانش اموزان گوش داده و بازخوردهاي مناسبي مي دهم مسائلي آموزشي و پرورشي كه بايد مورد توجه قرار گيرند، را شناسايي مي كن مثلاً در قسمت توضيحات:
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 (40) تسلط بر دانش تخصصی موضوعی

 (30) یادگيری -یاددهیتسلط بر دانش 

 (30) تسلط بر دانش تربيتی

 (20)  تسلط بر اسناد بالادستی 

 شايستگي  ها به صورت مختصر توضيح داده شود. در قسمت شرح، مصاديق و نمونه هايي از عملكرد معلم در مورد عنوان
 لازم به ذكر است بخش شرح، امتياز مستقيم ندارد و اطلاعات آن در اختيار ارزيابان قرار خواهد گرفت.

ارزیاب نيز امتياز فوق را تأیيد نموده است. )امتياز مستندات   بوده و  ریمد  ميمستق  یگذار  ازياظهارنظر و امت  رتاثي  تحت  ( :سؤال  4)تسلط بر دانش تخصصی موضوعی  

 تأثيری نداشته(.

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد:   سؤال(:  7) یادگيری-تسلط بر دانش یاددهی

 )نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته( ریمد مستقيم ازيامت. خود اظهاری و 1

 ري تحت تاث(: ارزیاب رنامهیتقد افتیدر(، شایستگی تجربی )كسب مقام درمسابقات و رویدادهای حرفه ای )ستگیمستندات شا. هماهنگی خود اظهاری مدیر با 2

 است. داده  ازيامت( و معلم سیكسب مقام در جشنواره تدرمستندات بارگذاری شده ذكر شده، )

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد:    ( :سؤال 5) تسلط بر دانش تربيتی 

 )نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته( ریمد مستقيم ازيامت. خود اظهاری و 1

 ري تحت تاث(: ارزیاب رنامهیتقد افتیدر(، شایستگی تجربی )كسب مقام درمسابقات و رویدادهای حرفه ای )ستگیمستندات شا. هماهنگی خود اظهاری مدیر با 2

 است. داده  ازيامت)كسب مقام در جشنواره های تربيتی و علمی(  مستندات بارگذاری شده ذكر شده، 

ارزیاب نيز امتياز فوق را تأیيد نموده است. )امتياز مستندات تأثيری   بوده و ریمد ميمستق یگذار ازياظهارنظر و امت رتاثي تحت ( : سؤال6) تسلط بر اسناد بالادستی 

 نداشته(.

ش كافي از روش هاي مباحث رشته تخصصي رشته تدريس / رشته شغلي خود را مي دانم با منابع بروز و جديد مرتبط با موضوع تدريس و رشته شغلي آشنا مي باشم دانمثلاً در قسمت توضيحات:   

 ارزشيابي امور آموزشي و ادراي را دارم.

خر
آ

ی
 ن

ص
ح

ک ت
در

م
لي

) ی
۸0 ) 

 

 به صورت سيستمي ثبت شده و نيازي به بارگذاري مجدد نيست.كه  1400شهريور   31قبل از اعمال شده در حكم پرسنلي   تحصيلي مدركآخرين  •

 )تصوير و اطلاعات آن ( بارگذاري گردد.  ،  400/ 31/0٦پرسنلي )قبل از تاريخ  در صورت دارا بودن مدرك تحصيلي بالاتراز مدرك اعمال شده در حكم   •

در صورت  امتياز به مدرك همكار اضافه مي شود.  20كه  ييد گرددأدر صورت اخذ مدرك از دانشسرا ، مراكز تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي مي بايست گزينه مربوطه را انتخاب و ت  •
 دكتري، امتياز اخذ مدرك از دانشسرا، مراكز تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي منظور نخواهد شد.  دارا بودن مدرك

 (( 80) ي(، دكتر٦0ارشد) ي(، كارشناس 40) ي(، كارشناس 30)ي(، كاردان10) پلم ي)د:  امتيازات

امتياز مربوطه را  20گرفته اند تيک مربوطه را فعال ننموده اند،  مدرک از دانشسرا، مراكز تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجاییهمكاران در بدو استخدام  ( ۸0) مدرک تحصيلی اخذ شده

 .اقدام نمایند بازبينیدریافت نكرده اند. می توانند نسبت به درج 

لاق
 خ

ها،
رد

او
ست

د
ي

 ت
ور

وآ
و ن

ی
ها

 ی 
لم

ع
ی ) 

30) 

 

  به هميت ز اا براي كسب امتياز كامل، سطح كيفي دستاوردقسمت شرح توضيح مختصري نوشته و فايل دستاورد بارگذاري گردد: از بهترين دستاوردها از بين موارد زير انتخاب شده، درسه مورد  حداكثر

 .دنمو هداخو سي ربررا   هاوردستاد كيفيت  بياارز .باشد مي  ردار برخو يياسز

 :امتياز( 10) طراحی و توليد نرم افزارهای آموزشی، تربيتی و اداریالف( 

 :امتياز( 10) ساخت ابزارها و تجهيزات آموزشی، تربيتی و اداریب( 

تصوير صفحه اول درسنامه يا كليپ آموزشي با ذكر كد نام و نام خانوادگي و كد    امتياز(:  5)  یادگيری و درسنامه  توليد محتوا در فضای مجازی، طراحی، توليد و تدوین بسته هایج(  

 و كمک آموزشي براي دانش آموزان را بارگذاري نماييد.  پرسنلي همكار را  بارگذاري نمايند و يا تصوير گواهي )با مهر و امضاء( در رابطه با ساخت توليد محتوا، درسنامه يا بسته هاي يادگيري 

تصوير گواهي دوره ضمن خدمت يا كارگاه يا دوره  هايي در رابطه با آشنايي با ابزار يا تكنيک هاي جديد/ روش هاي توليد   :(امتياز 5)  های نوین آشنایی با ابزارها، تجهيزات و تكنيکد( 

 ي نماييد.محتوا در شاد/ آشنايي با فنون ها و روش هاي نوين تدريس بارگذار

 ( 30) پيشنهاد، توليد و ساخت 

 

 امتياز( 10) ساخت وسایل كمک آموزشی، تربيتی و كمک توانبخشی(  ه ـ

 ارزياب كيفيت دستاوردها را بررسي خواهد نمود. براي كسب امتياز كامل، سطح كيفي دستاورد از اهميت به سزايي برخوردار مي باشد. :نكات

 آشنایی با ابزارها، تجهيزات و تكنيک د(    یادگيری و درسنامه   توليد محتوا در فضای مجازی، طراحی، توليد و تدوین بسته های امتيازات شایستگی دو بند ج(  

امتيازی در این بخش، همكاران امتياز لازم نگرفته اند و ارزیابان امتيازات    5بارگذاری مستندات و انتخاب عناوین    امتيازی است كه به علت عدم  5  های نوین

 ی(  با توجه به مستندات  این شایستگی تحت تأثير قرار داده اند. خلاقيت و تحول خواهشایستگی عمومی )
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تأييديه ها از بين اقدام پژوهي، درس پژوهي و روايت پژوهي، كه داراي تأييديه از مدرسه، منطقه، استان يا كشور مي باشد، انتخاب و شماره نامه  از باكيفيت ترين پژوهش  پنج موردحداكثر  

 ثبت گردد.  

 و در سطح مدرسه رتبه لازم نيست گواهي مدير با عنوان، شماره و تاريخ را درج نماييد.   براي اقدام پژوهي و درس پژوهي كسب رتبه در سطح كشور، استان، منطقه را بنويسيد •

 ثبت شود.  5000كد  پژوهش هاي غير از اقدام پژوهي و درس پژوهي در روايت پژوهي، در سطح مدرسه و به جاي شماره نامه  •

 ثبت شود.  6000كد  شماره نامه  روايت پژوهي، در سطح مدرسه به جاي   براي ثبت پايان نامه كارشناسي ارشد و دكتري مرتبط با آموزش و پرورش، در •

 به عنوان شماره نامه تأييديه امكان ثبت شماره تقديرنامه مربوطه وجود دارد.   •

 ازيامت 3هر كدام   يپژوه تيروا  ،يدرس پژوه ،ي پژوه اقدام •

های مرتبط با  پژوهش

بهبود عملكرد معلم، تأليف  

مقالات  و تدوین كتب و 

 ( 30مرتبط ) 

 

  ، مقالهانشامل عنواز بهترين مقاله هاي چاپ شده درنشريات علمي معتبرو مرتبط باآموزش وپرورش، كه توسط معلم نوشته شده انتخاب و مشخصات آن    شش موردحداكثر  

همراه با تصوير صفحه اول    تكميلكنيد  را  تكلماادتعد  و  ،مقاله  پيخ چارتا  ،نشريهانعنو   ،يخ همايشرتا  ،همايش ان عنو  ،همايش   درئهمقاله  ارا  ،نشريهانعنو  ،مقالهرنتشا امحل  ن،نويسندگا  ادتعد
 . مقاله بارگذاري گردد

   RTB.MEDU.IR نظام رتبه بندی معلمان در سامانه



 تقدیم به همکاران محترم 

 

 مقالات مرتبط با آموزش و پرورش كه در نشريات علمي معتبر چاپ شده است نيز، قابل بارگذاري مي باشد.  • 

مي باشد و يا در صف چاپ است، تاريخ تأييديه به عنوان تاريخ چاپ و   31/0٦/1400چنانچه تاريخ چاپ مقاله بعد از . باشد 31/0٦/1400تاريخ تاييد مقاله، مي بايست قبل از تاريخ  •
 گواهي تاييد مقاله به جاي تصوير صفحه اول مقاله بارگذاري گردد.  

 ؟ كند انجبر  راحه و مطر اردمو زاتمتيااند ايگر ميتودبندهاي  زاتمتيا اند اميتو اردبرخيمو درساير بندها   زات متيا ا ،تكميل سامانه  يهنمارا   ونامه هشيو اولمطابق باجد •

 از ي امت ۵معتبر و مرتبط با آموزش و پرورش هر مورد  يعلم اتنشري در شده چاپ مقاله •

شامل   مشخصات آن  ومورد از بهترين كتب تاليف، ترجمه و يا تدوين شده در زمينه آموزشي و تربيتي توسط معلم، كه داراي شماره شابک است انتخاب شش حداكثر  

 ردد. همراه با تصوير صفحه اول كتاب بارگذاري گتكميلكنيد  راقيمت  و  نگارشما ، ناشر ن،نويسندگا ادتعد  ع،موضو  ر،نتشاايخ رتا ،شابک  ان،عنو

 از ي امت ۵، هر مورد ي تيو ترب  يآموزش نهزمي  در  كتب ترجمه اي ني،تدو فيألت •
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 در قسمت شرح، مصاديق و نمونه هايي از عملكرد معلم در مورد عنوان شايستگي ها به صورت مختصر توضيح داده شود. 
 لازم به ذكر است بخش شرح، امتياز مستقيم ندارد و اطلاعات آن در اختيار ارزيابان قرار خواهد گرفت.  

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد:   : سؤال(21) يادگيري -هاي ياددهي كاربست مهارت

 )نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته( ریمد مستقيم ازيامت. خود اظهاری و 1

مرتبط( :    رنامهیتقد افتیدر(، شایستگی تجربی )كسب مقام درمسابقات و رویدادها ی حرفه ای )ستگیمستندات شا. هماهنگی خود اظهاری مدیر با 2

 است.داده  ازيامت مستندات مذكور ريتحت تاث ارزیاب 

 ( 60) یادگيری  -كاربست مهارتهای یاددهی

 ( 60) مهارتهای تربيت در ساحتهای ششگانه

 امتياز ارزیاب تحت تأثير دو عامل زیر می باشد: : سؤال(1۵) هاي ششگانه هاي تربيت در ساحت مهارت

 )نياز به تأیيد مرجع تخصصی بالاتر یعنی مدیر مستقيم داشته( ریمد مستقيم ازيامت. خود اظهاری و 1

تحت  ( : ارزیاب  رنامهیتقد  افت یدر(، شایستگی تجربی ) كسب مقام درمسابقات و رویدادهای حرفه ای )ستگیمستندات شا. هماهنگی خود اظهاری مدیر با 2

 است.  داده  ازيامت مستندات مذكور ريتاث

مي برم و اقدامات تربيتي رشد همه جانبه دانش مثلا در قسمت توضيحات: دلايل بد رفتاري دانش آموزان را شناسايي كرده و بجاي تنبيه از روش هاي تربيتي مناسبي براي اصلاح آنها بهره 
 آموزان را در نظر مي گيرم. 

 موارد زير انتخاب و مستندات لازم بارگذاري گردد: حداكثر ده مورد از مشاركت هاي فعال در يكي از 
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 گواهي كارگروه هاي مختلف در سطح كشور، استان، منطقه و مدرسه.  سطح مدرسه را گواهي از مدير مدرسه دريافت و بارگذاري نماييد. (: امتياز 6) ها عضویت در كارگروه . 1

 (:: كميته هاي مختلف در سطح كشور، استان، منطقه و مدرسه.  سطح مدرسه را گواهي از مدير مدرسه دريافت و بارگذاري نماييد. امتياز  6) كميته های مصوب .2

 (:  : شامل مدير، معاون و مشاور مدرسه را دريافت و بارگذاري نماييد. امتياز 3)  ستاد تربيتی مدرسه .3

 (: اگر عضو بسيج مدرسه، كانون بسيج فرهنگيان و يا پايگاه هستيد و گواهي را دريافت و بارگذاري نماييد. امتياز  6) بسيجهای  پایگاه .4

مشاركت در شوراها و  

امور مدرسه و مراكز  

آموزشی، تربيتی و  

 ( 60) اداری

 

(:: سطح مدرسه را گواهي از مدير مدرسه دريافت و بارگذاري  امتياز 3) ورزشی، پرورشی و تربيتیمشاركت در اجرای فعاليت های فوق برنامه،آموزشی، فرهنگی،   . 5

 نماييد. و تقدير نامه و تشويقي نشان دهنده اين فعاليت نيز مي توانيد بارگذاري كنيد. مثل مراقب  و ناظر حوزه هاي امتحاني

 سرگروه آموزشي / راهبر آموزشي يا معلم راهنما را بارگذاري نماييد. :  گواهي مربوط به (امتياز 6)  های آموزشی گروه .6

:  همه همكاران عضو شوراي معلمان مدرسه هستند. گواهي از مدير مدرسه )شوراي مدرسه شامل شوراي دبيران نيز مي باشد.( (: امتياز 3) و شورای معلمان   شورای مدرسه .7

 دريافت و بارگذاري نماييد. 

(:  اگر در سطح كشور، استان، منطقه عضو انجمن هستيد گواهي را دريافت و  امتياز

 بارگذاري نماييد. 

 : گواهي را دريافت و بارگذاري نماييد. (امتياز 6)  انجمن ها و موسسات خيریه و اردوهای جهادی . 10

 شوراها و نهادها مربوطه هستيد گواهي يا تقديرنامه را دريافت و بارگذاري نماييد. اگر عضو :  (:امتياز  6) های شوراها و نهادهای مرتبط با آموزش و پرورش فعاليت .11

گزارش كامل مشاركت فعال به تفكيک مورد و سال انجام فعاليت    و عدم صدور حكم و ابلاغ معتبر،   نداشتن تأييديه معتبر  فعاليت در و همكاري در موقعيت هاي مختلف و   در صورت ✓
 و تاريخ شروع فعاليت ثبت گردد.  ٧000نامه با كد  )حداكثر در يک صفحه( نوشته، عكس گرفته و به جاي شماره

 كتها پذيرفته مي شود. رمشا و   هاوهگرركا  قسمتدر   تنتخابادر ا  يياجرا  يها  فعاليت با مرتبط ارك مد ✓

 و مدير آموزگاران توسط مدير مدرسه صادر مي شود.  ارسمد  انمدير اي... بر و  ليااو  نجمنا ،سهرمد  رايشو جلسهدر  شركت تأييديه و تمامي تأييديه ها در سطح مدرسه از قبيلنامه  ✓

در    كه   باشد  شتهدا   توجه  نكته  ينا  به  مدير  گذاري كند    رهشمارا   نامهو   هدد حشررا    شما قبلي  يفعاليتها  و  كند  تنظيم  اينامه  نداميتو فعلي مدرسه كه فعاليت داشته ايد،  مستقيم  مدير ✓
 قيد كند.  را  ممحتر بيرد فعاليت يخرتا نامه متن

 مدير اختيار صدور گواهي حضور مربوط به شوراها و ستاد تربيتي و موارد ديگر را دارد.  ✓
 ارزياب كيفيت مشاركت فعال را بررسي خواهد نمود.  سزايي برخوردار مي باشد.براي كسب امتياز كامل، سطح كيفي مشاركت فعال از اهميت به  ✓

  شورای مدرسه  ،  مشاركت در اجرای فعاليت های فوق برنامه،آموزشی، فرهنگی، ورزشی، پرورشی و تربيتی  ،  ستاد تربيتی مدرسه بند )  4امتيازات شایستگی  

امتيازی است و    3امتيازی است كه بيشتر همكاران مدارک مربوط در سطح مدرسه را بارگذاری كرده اند كه     3(  انجمن اوليا و مربيان  و شورای معلمان و  

با توجه به مستندات  این شایستگی تحت تأثير    ( یجهاد  هيروح   ،یو انقلاب   یمل  ،ی اسلام  ی) باور به ارزش ها  یعموم  یستگیشاهمچنين ارزیابان امتيازات  

 قرار داده اند. 

 

 . را ثبت نماييدپژوهشگر نمونه و كارمند نمونه  مسابقات، رویدادها، جشنواره ها، معلم نمونه هاي كسب شده در از مقام ده موردحداكثر 

 .مورد نظر را در شرح وارد نماييد عنوان مسابقه، رويدادو جشنواره

 از ي امت ۵تا  3و شهرستان   هي،ناح يمنطقه ا  يدر مسابقات و جشنواره ها 3تا  1 رتبه ➖

 از ي امت 10تا  8 ياستان يدر مسابقات و جشنواره ها 3تا  1 رتبه ➖

 است(  ازيامت  20كسب شده در طول خدمت  ي) سقف ارائه مقام ها  ازي امت 1۵تا  13 يكشور يدر مسابقات و جشنواره ها 3تا  1 رتبه ➖

 از يامت  20 يكشور از،يامت  1۵ ياستان   از،ي امت 10 اي  منطقه: نمونه كارمند و پژوهشگر معلم ➖

كسب مقام درمسابقات و 

های   رویدادها و جشنواره

  تابعه وزارت و معتبر ملی

(30) 

 

خوداظهاری شایستگی تخصصی كه ارزیابان امتيازات این بخش بر مورد( داشته   10بارگذاری مستندات در این بخش از نظر تعداد  محدودیت )حداكثر   •

 مذكور تحت تأثير قرار داده اند. و  حرفه ای 

 

 

 از مستندات مرتبط با موارد زير بارگذاري گردد.   شش موردحداكثر  

 : .تلاش مستمر برای كسب دانش، مهارت و تخصص1

هاي دانشي يا مهارتي  اين بند ناظر به فعاليت تلاش ها در جهت كسب و ارتقاي دانش، مهارت و تخصص )آموزشي و پرورشي( كه به بهبود عملكرد در انجام وظايف شغلي شده است. 
 در راستاي بهبود عملكرد بوده است. )آموزشي و پرورشي( گذشته است كه  

 هاي كسب و ارتقاي دانش، مهارت و تخصص)آموزشي و پرورشي( كه غير از ضمن خدمت و در محيط خارج از مدرسه به دست آمده است.  گواهيتصوير  مستندات مورد نظر:

8. انجمن اوليا و مربيان ) 3 امتياز(: گواهي از مدير مدرسه دريافت و بارگذاري نماييد.  

9. هيأت ها و انجمن های علمی، آموزشی، ورزشی، فرهنگی وهنری معلمان )6  



 تقدیم به همکاران محترم 

 

 ( 30)  یادگيری مستمر

 

 
 

اين بند ناظر به   دهد.  طور همكاران يا دانش آموزان نشان مي تعهد را براي رشد و پيشرفت فردي خود و همين : . نشان دادن تعهد به یادگيری مداوم و رشد خود و دیگران 2

 باشد.  هاي دانشي يا مهارتي )آموزشي و پرورشي( فعلي است كه در راستاي بهبود عملكرد مي  فعاليت

ز ضمن خدمت و در محيط خارج از مدرسه به دست هاي نشان دهنده شروع فرايند كسب و ارتقاي دانش، مهارت و تخصص )آموزشي و پرورشي( كه غير ا  : گواهيمستندات مورد نظر

 ي آموزش  يهاشركت فعال در گروهي، درصد قبول شيافزامانند آمده است. 

پرورشي شما  اين بند ناظر به فعاليت هاي آموزشي و  دهد.  مشاركت براي كسب و انتقال دانش در محيط مدرسه نشان مي : .مشاركت داوطلبانه و مشتاقانه با تجربيات مدرسه3

   و خارج از وظايف مشخص شده انجام مي پذيرد. و مشتاقانه به صورت داوطلبانه در محيط مدرسه مي باشد كه

 تجربيات در اين حوزه حداكثر در يک صفحه نوشته، عكس گرفته و بارگذاري گردد.   مستندات مورد نظر:

 ت، طرح جابربن حيان، نوجوان و جوان خوارزمي ، دانشمندان كوچک  و... را بارگذاري نماييد. تصوير تقديرنامه و گواهي هاي طرح و برنامه هايي مثل طرح كرام

جشنواره در  ، اوراق  حیتصحي، ساخت آزمايشكاه / كارگاه/ آبخوري، مراقب امتحانات و حوزه امتحاني، طرح تعال  تصويرتقديرنامه مرتبط با نماز، مجري پروژه مهر، ستاد اسكان، توزيع شير،

 ي و ... را بارگذاري نماييد. فوق برنامه آموزش، سي و تدر  يآموزش اتيتجرب ،جشنواره غذا( يسطح مدرسه) حت

بوده و نياز به كسب رتبه و مقام گواهي هاي حضور كافي كه همايش ها، كنفرانس ها و ...كه معلم شركت كرده است.  وبينارها، : مستندات دوره ها، كارگاه ها،گواهی های مهارتی . 4

 نيست.  

ارت  مهگواهي مرتبط با همايش و كلاس هاي مهارتي، ساعت حضور در جلسات علمي مهارتي و گواهي هاي تخصصي مانند كلاس هاي براي آموزش و يادگيري  مستندات مورد نظر:

 ها(  ) كارگاه يمهارت يها  يگواهخاص، 
 دوره ضمن خدمت مشمول اين موارد نمي باشد. 

  شدیم یبارگذار  دبای  مدرک و مستندات مربوطه ری نداشته و فقط تصو ختاری و نامه شماره   به یازیاسناد و مدارک ارائه شده ، ن یقسمت برا نیا
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 . محاسبه گرديده است 31/0٦/1400اداري مراجعه گردد. اين مورد تا تاريخ  در صورت مغايرت، به كارشناسي امور . سنوات خدمتي به صورت سيستمي ثبت شده است  •

 سال لازم است.  21سال و استاد معلم  1۵معلم،  رنشيادا تبهر كسب ايبر معلمي خدمت سابقه قلاحد قانون، ۵ماده  3بنا بر تبصره  •

 از يامت  2 يهر سال سابقه تجرب •

 (60) سنوات خدمتی
شروع   1/٧/1390سال به سمت پايين گرد شده است براي مثال همكاري كه  1ضمناً سنوات كمتر از  در صورت مغايرت سنوات تجربي قبل از تاريخ رتبه مي توانيد درخواست بازبيني نماييد.

 سال مورد تأييد قرار گرفته است.   rtb  ،9روز سنوات دارد كه در سامانه    30ماه  11سال  9، 31/٦/1400به كار نموده است در تاريخ 

 

 
  از موارد زير بارگذاري گردد: مورد   10مستندات مربوط به فعاليت در حداكثر  

 از يامت 1هر مورد  ،هاي آموزش خانواده  كارگاه تخصصي و كلاس( 1

 از يامت  ک ی سی ساعت تدر  10 هر  تدريس در دوره ضمن خدمت،( 2

 ازي امت  ک ی سیساعت تدر  10 هر  مورد تاييد وزارت،هاي وابسته به وزارت يا ساير دوره هاي  تدريس در دانشگاه( 3

 براي كارگاه تخصصي و كلاس آموزش خانواده عدد يک به عنوان تعداد ساعت وارد شود.  •

 براي تدريس در دانشگاه هاي وابسته به وزارت، ابلاغ تدريس همراه با تعداد واحد تدريس   •

 . به ازاي هر درس به صورت مستقل بارگذاري گردد •

 بارگذاري گردد. براي دوره ضمن خدمت و ساير دوره هاي مورد تاييد وزارت، ابلاغ تدريس همراه با تعداد ساعت تدريس، به ازاي هر دوره به صورت مستقل  •

سابقه تدریس به  

 ( 30) همكاران

 

 مورد( خيلی از همكاران امتياز این بخش را كامل كسب نكردند  10متاسفانه به علت محدودیت تعداد ) 

 
 امتياز(  3)هر مورد   های مهارتی:  گواهی

   در انجام وظايف شغلي شده است.شما كه موجب ارتقاي عملكرد  ه ايدشركت كرد ي كه كارگاه هاي  وبينار و و  ي مهارتيدوره ها •

ن استفاده نموده ايد و يا بكار بسته ايد، گواهي مدير مدرسه با توجه به اينكه شما دوره يا كارگاه خاصي را گذرانده ايد و آموخته هايي خود را در اين دوره مهارتي در تدريس و آموزشتا •
 سامانه عنوان كارگاه يا دوره نوشته ولي تاريخ و شماره گواهي مدير را بنويسيد. صادر مي كند و در 

 است كه مبتني بر دوره ها و كارگاه هاي گذرانده مي باشد.  ها در حيطه كاری موفقيتاين بند ناظر به  •

 ييد به كارگيري در انجام وظايف شغلي از مدير مافوق نياز است. أنامه ت  •

 .  مرحله ارزیابی حذف گردیده استبعد از در   های مهارتی گواهیامتياز  

 

هايي كه از هريک از مقامات )استاندار، معاون وزير، رييس سازمان، رييس اداره آموزش و پرورش، رييس جمهور، مدير واحد آموزشي، مدير  مورد از تقديرنامه  48حداكثر   •
 شماره، تاريخ و موضوع تقديرنامه ثبت گردد. دريافت شده است،  يس جمهور(رئمعاون   و  وزير كل، 

 اختصاص مي دهد.  دفر بهرا  بخش ينا زمتياا سامانهو در  ؤيت را ر اركمد صلا ليهاو بيا ارز انعنو به هشگازموآ مدير •

 نكته: در بخش سازمان، سازمان متناظر با مقام تقديركننده وارد شود. •

 امتياز 3.۵  جمهور هر مورد  سي رئ •

 از ي امت  3 ريجمهور و وز  سي معاون رئ •

  امتياز 2.۵سازمان هر مورد  سي و رئ رياستاندار و معاون وز •

 ازي امت  2كل هر مورد   ريمد •

  ازي امت  1اداره هر مورد  سي رئ •
 از ي امت  ۵هر مورد  يواحد آموزش  رمدي •

 ( 20تقدیرنامه )دریافت 

 
اكثر همكاران فقط به اندازه نياز تقدیرنامه از بالاترین سطح در این بخش قرار داده اند و چرا ارزیابان  محدودیت تقدیرنامه در این بخش بوده و همچنين  

 خوداظهاری شایستگی های تخصصی و حرفه ای بر اساس موضوع تقدیرنامه تحت تأثير قرار داده اند. 

 
  های ضمن خدمت گواهی

(60) 

 ساعات ضمن خدمت به صورت سيستمي ثبت خواهد شد.  •

 محاسبه گرديده است.  1400/ 31/0٦ريزي وآموزش نيروي انساني منطقه مراجعه فرماييد؛ اين مورد تا تاريخ  كارشناسي برنامهدر صورت مغايرت، به  •

 ( از يامت  40ساعت ) سقف  200حداكثر  ،تخصصی دوره، (  ازي امت 20ساعت ) سقف  100حداكثر  ،عمومی دوره،  ازيامت  1ساعت  ۵هر  •

 در صورت مغایرت ضمن خدمت قبل از تاریخ رتبه می توانيد درخواست بازبينی نمایيد. 

 

 نمره ارزيابي عملكرد سالانه به صورت سيستمي ثبت خواهد شد.  •

 محاسبه گرديده است. 31/0٦/1400در صورت مغايرت، به امور اداري مراجعه فرماييد؛ اين مورد تا تاريخ    •

 سال آخير در مرخصي مرخصي معذوريت بوده اند، ملاك آخرين ارزشيابي قبل از مرخصي خواهد بود. 2نمره ارزشيابي افرادي كه در  •

 از يامت  1، ٧0هر نمره بالاتر از  يبه ازا اشتغال •

 

ارزیابی عملكرد سالانه 

 (30) آموزشی و اداری 



 تقدیم به همکاران محترم 

 

 06/1400/ 31نظام رتبه بندی معلمان با تاریخ اجرا جدول امتیاز بندی 

 عناوین شایستگی  نوع شایستگی ردیف 
تایید  

 کننده 

حدا 

کثر  

 امتیاز
 امتیاز

جمع  

 امتیاز 

1 
شایستگی های  

 عمومی 
 خوداظهاری 

 60 ارزیاب  -مدیر                              سؤال( 10)  ثرؤارتباط و تعامل م

300 300 

 60 ارزیاب  -مدیر                                                 سؤال( 10)   مهارت تفكر و حل مسئله

 60 ارزیاب  -مدیر                              سؤال( 10)      خواهی خلاقيت و تحول 

 70 ارزیاب  -مدیر  باور به ارزش های اسلامی، ملی  و انقلابی، روحيه جهادی 

 25 حراست  قانون گرایی و قانون مداری  

 25 گزینش رعایت اخلاق اسلامی  

2 

شایستگی های  

 تخصصی 

 خوداظهاری 

 40 ارزیاب  -مدیر  سؤال(  4)  تسلط بر دانش تخصصی موضوعی

120 

260 

 30 ارزیاب  -مدیر                               سؤال( 7)  یادگيری-یاددهی  دانش بر تسلط

 30 ارزیاب  -مدیر                              سؤال( 5) تسلط بر دانش تربيتی

 20 ارزیاب  -مدیر                              سؤال( 6)اسناد بالادستیتسلط بر 

 ((۸0(، دكتری )60(، كارشناسی ارشد)40(، كارشناسی )30(، كاردانی)10) پلمید)مدرک تحصيلی  3

    (20) دانشسرا ، مراكز تربيت معلم، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجاییعلاوه بر مدرک 
  80 امور اداری 

4 

دستاوردها،  

خلاقيت و نوآوری  

پيشنهاد،  ) علمی

 ( توليد و ساخت

 امتياز( 10) طراحی و توليد نرم افزارهای آموزشی، تربيتی و اداری

 امتياز( 10) ساخت ابزارها و تجهيزات آموزشی، تربيتی و اداری

 مورد   3 30 ارزیاب  -مدیر  امتياز(   10)   ساخت وسایل كمک آموزشی، تربيتی و كمک توانبخشی
 امتياز( 5) یادگيری و درسنامه توليد محتوا در فضای مجازی، طراحی، توليد و تدوین بسته های

 امتياز(  5)  های نوین آشنایی با ابزارها، تجهيزات و تكنيک

5 
 )اقدام پژوهی، درس پژوهی و روایت پژوهی( پژوهش های مرتبط با بهبود عملكرد  

 30 ارزیاب  -مدیر 

 مورد  5

 مورد  6  تاليف و تدوین مقاله

 مورد  6 تاليف و تدوین كتب 

6 

شایستگی های حرفه  

 ای

 خوداظهاری 
 60 ارزیاب  -مدیر                              سؤال(21)   یادگيری   -های یاددهی كاربست مهارت

120 

240 

 60 ارزیاب  -مدیر                              سؤال( 15)  گانه های شش مهارتهای تربيت در ساحت

7 
مشاركت در  

كارگروه ها و 

 شوراها

های   هيأتها و انجمن    -  های آموزشی  گروه   -   پایگاههای بسيج  -   كميته های مصوب  - ها  عضویت در كارگروه 

  فعاليت     -  انجمن ها و موسسات خيریه و اردوهای جهادی    -   آموزشی، ورزشی، فرهنگی وهنری معلمان  علمی،

 مورد 10 60 ارزیاب  -مدیر  ( امتياز 6) های شوراها و نهادهای مرتبط با آموزش و پرورش
آموزشی، فرهنگی،    مشاركت در اجرای فعاليت های فوق برنامه،    -  انجمن اوليا و مربيان    -  ستاد تربيتی مدرسه

 ( امتياز 3) ورزشی، پرورشی و تربيتی

8 

كسب مقام در 

مسابقات،  

رویدادها و 

ی  جشنواره ها

تابع وزارت و 

 معتبر ملی 

 مسابقات

 مورد 10 30 ارزیاب  -مدیر 

 رویدادها
 جشنواره ها
 معلم نمونه 

 پژوهش گر نمونه  
 كارمند نمونه

  30 ارزیاب  -مدیر    یادگيری مستمر 9

10 

 ی تجربشایستگی 

 60 امور اداری  سال( 30)حداكثر سنوات خدمتی 
  2هر سال 

 امتياز 

200 

 مورد  13 30 ارزیاب  -مدیر  )سابقه تدریس و گواهی مهارتی( سابقه تدریس به همكاران 11

 سقف ندارد 20 ارزیاب  -مدیر   مرتبط با آموزش و پرورش دریافت تقدیر نامه 12

13 
گواهی های  

دوره ضمن 

 خدمت  

 ساعت(  100دوره عمومی )
 60 امور اداری 

  5هر 

  1ساعت، 

 ساعت(  200تخصصی  )دوره  امتياز 

  30 امور اداری  امتياز دو سال آخر(  ۸5)ارزشيابی بالای آموزش و اداری   ارزشيابی عملكرد سالانه 14

 1000 جمع كل امتياز 

 حداقل امتیاز ضروری برای احراز رتبه ها بر اساس شایستگی ها 

 عنوان رتبه 
 شایستگی های عمومی 

(300 ) 

 شایستگی های حرفه ای 

 امتیاز  (  240)

 شایستگی های تخصصی 

(260 ) 

 تجربه 

(200 ) 

 امتیاز احراز رتبه 

(1000 ) 

 460 50 140 120 150 آموزشیار معلم 

 530 70 150 130 180 مربی معلم 

 600 80 160 160 200 استادیار معلم 

 750 130 200 190 230 دانشیار معلم 

 900 170 260 220 260 استاد معلم 


