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سٍج ّبی فزٌّگی هتمبضی ضزوت در سبسهبًذّی هی تَاًٌذ ثب استفبدُ اس هیبًگیي اهتیبس خَد ثِ  -1

ضزط خذهت در رٍستب ثِ غَرت جذاگبًِ ثب تَجِ ثِ هیبًگیي خَد الذام ًوبیٌذ.)تمبضبی وتجی استفبدُ اس 

 اهضبی سٍجیي رسیذُ ثبضذ الشاهی است (سٍج فزٌّگی وِ ثِ 

،استعلاجی ٍ ثذٍى حمَق  یلػذ استفبدُ اس هزخػ 1413-1414 یلیوِ جْت سبل تحػ یّوىبراً-2

ٍ اس عزیك هذیز هذرسِ ّوشهبى ثب  پیَست را تىویلدارًذ لاسم است در اسزع ٍلت ًوَى ثزي سایوبى 

 تحَیل دٌّذ.تحَیل فزم ّبی سبسهبًذّی ثِ وبرضٌبس آهَسش اثتذایی 

را دارًذ، در  1414هتذوز هی گزدد ّوىبراًی وِ تمبضبی استفبدُ اس هزخػی ثذٍى حمَق اس اثتذای هْز 

ِ اس عزیك اهَر خَاّذ ضذ تب ًسجت ثِ تىویل ًوَى ثزي هزثَع، ثِ اعلاع هتمبضی رسبًذُ غَرت هَافمت

 اداری الذام ًوبیٌذ. 

 به منسله ی مخالفت با تقاضای مرخصی بذون حقوق ایشان خواهذ بود.عذم اطلاع اداره به شخص متقاضی،  نکته:  

در ثیي افزادی وِ اس هجوَع اهتیبسات هسبٍی ثزخَردار ثبضٌذ ،حك تمذم ثب وسبًی خَاّذ ثَد وِ اس -3

 اٍلَیت ّبی سیز ثزخَردار ثبضٌذ.)ثز اسبس آخزیي حىن وبرگشیٌی (

 الف ( سبثمِ خذهت ثیطتز )سبل ،هبُ ٍ رٍس ( 

 (سبثمِ خذهت ثیطتز در رٍستبة

 ج(هذرن تحػیلی ثبلاتز

 د(دارا ثَدى هذرن هزتجظ ثب دٍرُ تحػیلی 

 
، ًبهِ درجِ هی ثبیست ثزي اثلاغ  ّوىبراًی وِ سبثمِ تذریس در سبیز ضْزستبى ّب را دارًذ الشاهبً -4

ستبى دریبفت ٍ تَسعِ یبفتِ را ثزای سبل ّبی هزثَعِ اس اهَر اداری ّوبى ضْزرٍستب یب هٌغمِ ووتز 

 ضویوِ هستٌذات سبسهبًذّی خَد لزار دٌّذ . در غیز ایي غَرت اهتیبسات هزثَعِ هحبسجِ ًخَاّذ ضذ .

فزم سبسهبًذّی هزثَط ثِ خذهت در هٌبعك  5ٍ17گزدد هلان هحبسجِ اهتیبس ثٌذ ّبی هتذوز هی  -5

 هحزٍم ٍ تطَیمی ، اهتیبس پس اس استخذام ًیزٍ هی ثبضذ . 

ایي ثخطٌبهِ هی ثبیست ًسجت ثِ تىویل فزم ٍ حضَر در سبسهبًذّی الذام ًوبیٌذ در توبهی هطوَلیي 

غیز ایي غَرت ثز اسبس همزرات ٍ اهتیبسات هَجَد در سیستن وبرگشیٌی ، تعییي هحل خذهت خَاٌّذ 

 ضذ . 

 ّزگبُ هعلوی )اعن اس هتمبضی اًتمبلی یب افزاد دیگز ( هطوَل سبسهبًذّی ضَد ٍ در رٍس همزر جْت -6

سبسهبًذّی ٍ اًتخبة هحل ثِ ّز دلیل هزاجعِ ًٌوبیذ ٍ ٍوبلت ًبهِ وتجی جْت اًتخبة هحل خذهت 

ًذادُ ثبضذ ، وبرضٌبس حَسُ ، ثب هسئَلیت ضزعی ٍ لبًًَی ٍ ثٌب  1خَد ثِ ّوىبر دیگز یب ثستگبى درجِ 

َاّذ وزد ٍ فزد ثِ تطخیع خَد ثْتزیي هحل ثبلیوبًذُ را در ٌّگبم لزائت ًبم ٍی ثزای اٍ اًتخبة خ

 غبئت حك ّیچ گًَِ اعتزاؼ را ًخَاّذ داضت.

در غَرت ووجَد ًیزٍی اًسبًی ، ضَرای سبسهبًذّی هی تَاًذ جْت جلَگیزی اس توزوش ووجَدّب در  -7

آهَسضگبُ ّبی خبظ در ضْز یب رٍستب ، ووجَد ّبی احتوبلی ثیي ّوِ هذارس اعن اس ضْز ٍ رٍستب 

 تِ فزٌّگی ثز اسبس تخػع استفبدُ ًوبیذ.تمسین ٍ یب اس ًیزٍ ّبی ثبسًطس
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 آهَسگبراى دارای ضزایظ خبظ -8

  هعلوبًی وِ گَاّی اس وویسیَى پشضىی استبى اخذ وزدُ اًذ ٍ ّوچٌیي افزادی وِ فزسًذ استثٌبئی

) ًیبس ثِ تَجِ خبظ ، هعلَلیت جسوی ، ًبثیٌب ٍ ًبضٌَا دارًذ (تمبضبی وتجی خَد را ثِ اًضوبم هذارن 

فزٍردیي ثِ وبرضٌبس آهَسش اثتذایی تحَیل  29عزح در ضَرای سبسهبًذّی حذاوثز تبهزثَعِ جْت 

 ًوبیٌذ.

  درغذ ٍ ثبلاتز ٍ ّوسزاى ایطبى ثِ ضزط ارائِ گَاّی ثٌیبد جبًجبساى ٍ یب ارائِ وبرت  71جبًجبساى

 هعتجز ثٌیبد جبًجبساى ثذٍى در ًظز گزفتي اهتیبس در هحل هٌبست سبسهبًذّی هی ضًَذ.

  درغذ )ثِ تبییذ ثٌیبد ضْیذ ٍ اهَر ایثبرگزاى ٍ  71، فزسًذ، خَاّز یب ثزادر جبًجبس ووتز اس ّوسز

تطخیع ضَرای سبسهبًذّی ادارُ ًیبس ثِ هزالجت ٍیژُ دارد ( ٍ اهَر هزثَط ثِ هزالجت اس جبًجبس را ثز 

ئَلیت عْذُ دارًذ در هحل هٌبست سبسهبًذّی هی ضًَذ.)فمظ یه ًفز اس ثستگبى ًشدیه وِ هس

 ًگْذاری را دارد هی تَاًذ اس ایي ثٌذ استفبدُ وٌذ.(

  پذر ، هبدر ٍ ّوسز )ثستگبى ضْذا ٍ آسادگبى ثب ارائِ هذارن تبییذ ضذُ اس سَی ثٌیبد ضْیذ اًملاة

درغذ ٍ ثبلاتز ، آسادگبى عشیش  25اهتیبس ( ضْذا ٍ جبًجبساى  6اهتیبس ، ثزادر ٍ خَاّز ضْیذ  12اسلاهی 

تسبة اهتیبسات ًتَاًٌذ اهتیبس ضْز را وست ًوبیٌذ ٍ در هذارس ضْز سبسهبًذّی ضًَذ ، چٌبًچِ ثب اح

هی تَاًٌذ در هحل خذهت در رٍستب ًسجت ثِ سبیزیي اٍلَیت داضتِ ثبضٌذ.هلان تعییي هحل خذهت 

تزم افزاد فَق الذوز در همبیسِ ثب یىذیگز ، اهتیبسات هىتسجِ آًبى خَاّذ ثَد.)در راثغِ ثب فزسًذاى هح

درغذ ٍ ثبلاتز در غَرتیىِ ثب سبیز افزاد اس اهتیبس یىسبى ثزخَردار ثبضٌذ  25ضْذا ، آسادگبى ٍجبًجبساى 

درغذ ٍ ثبلاتز ثِ تطخیع ضَرای سبسهبًذّی هی  25.اٍلَیت ثب فزسًذاى ضْذا ٍ آسادگبى ٍ جبًجبساى 

 ثبضذ (

  سبسهبًذّی عَاهل آهَسضی ٍ ثخص چْبرم ضیَُ ًبهِ ثزًبهِ تَسعِ سٌَاتی ٍ  11ثز اسبس ثٌذ

تزثیتی آهَسش ٍ پزٍرش استبى فبرس ، سبسهبًذّی آهَسگبراى اثتذایی پبیِ اٍل لجل اس سبیز پبیِ ّب ثز 

اسبس اهتیبس ثب اًتخبة اس ثیي ًیزٍّبی ویفی ضْزستبى اًجبم خَاّذ ضذ . فزم هزثَعِ وِ پیَست 

 ثخطٌبهِ هی ثبضذ الشاهب تىویل گزدد.

فػل چْبرم ضیَُ ًبهِ سبسهبًذّی درٍى هٌغمِ ای ، ضَرای سبسهبًذّی هی تَاًذ  4ثِ استٌبد ثٌذ  -9

 غلاحذیذ خَد اس اًتخبة ثزخی آهَسضگبُ ّب تَسظ ثزخی هعلوبى هوبًعت ًوبیذ . ثٌب ثِ

 

 در محاسبه مجموع امتیازات فرم سازمانذهی  نمرات منفی 

 گزدد.)سبل آخز هٌتْی ثِ سبسهبًذّی (( اهتیبس وسز هی 1الف( ثِ اسای ّز رٍس غیجت غیز هَجِ )

سبل آخز هٌتْی ثِ  3( اهتیبس وسز هی ضَد .)11ة(ثِ اسای ّز هَرد تَثیخ وتجی هٌذرج در پزًٍذُ )

 سبسهبًذّی (

 سبل آخز هٌتْی ثِ سبسهبًذّی (  3( اهتیبس اس هجوَع اهتیبسات وسز هی ضَد .) 3ج(ّز تذوز وتجی )

( 11( تب ) 1آخز هٌتْی ثِ سبسهبًذّی ثب ًظز ضَرای سبسهبًذّی ثیي )د(آراء ّیبت )هحىَهیت ( سِ سبل 

 اهتیبس وسز ضَد .

ُ(اس وبروٌبًی وِ اس لجَل پست ّبی پیطٌْبدی در یه سبل تحػیلی خَدداری ًوَدًذ ٍ ثِ غَرت هبساد در 

 اهتیبس وسز ضَد. 12هی آیٌذ ثِ اسای ّز سبل 
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