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سخن مدیر مسئول
بــا سلام و تقدیــم احتــرام بــه همــه اســاتید، همــکاران، دانشــجویان و خواننــدگان عزیــز 

پنجمیــن شــماره نشــریه مانا
ــم  ــب می دان ــود واج ــر خ ــریه مان، ب ــماره نش ــن ش ــار پنجمی ــتانه انتش ــروز در آس ام
کــه از لطــف شــما عزیــران بــرای بررســی دقیــق و ارائــه نظــرات، پیشــنهاد و نقدهــای 
ــته  ــگزاری را داش ــی و سپاس ــت قدردان ــتید نهای ــی داش ــماره قبل ــه ش ــه ب ــازنده ک س
ــا عــدم ماســت... ــم کــه آســودگی م ــم؛ موجی ــم کــه آرام نگیری ــه آنی ــده ب باشــم.ما زن
در علــوم بــه ویــژه آمــوزش پزشــکی هیــچ وقــت نقطــه نهایــی بــرای رســیدن و خاتمــه 
وجــود نــدارد، ایــن وظیفــه هــر انســان آگاه و طالــب علمــی اســت کــه همــواره درحــال 
ــا  ــار این ه ــد، در کن ــل کن ــه منتق ــه جامع ــود را ب ــش خ ــواره دان ــد و هم ــری باش یادگی
ــد باتوجــه  ــه رویه هــای جدی ــی و دســتیابی ب ــزون، پیشــرفت متعال ــرای توســعه روزاف ب
بــه آموخته هــا و تجربیــات تلاش کنــد، ایــن وظیفه ایســت بــر گــردن همــه تلاشــگران 
عرصه هــای علمــی. مقصــود از تشــکیل و انتشــار ایــن نشــریه، ارتقــاء آگاهــی و 
دانشــمندی مخاطبــان بــه ویــژه دانشــجویان علــوم پزشــکی در حــوزه آمــوزش پزشــکی 
اســت، مــا در ایــن نشــریه تلاش می کنیــم تــا بــا ارائــه مطالــب در یــک قالــب نظام منــد 
ــی را  ــق، فضای ــای دقی ــاتید و تحلیل ه ــات اس ــز تجربی ــی و نی ــع علم ــای مناب و برمبن
فراهــم بیاوریــم کــه مخاطبــان علاقه منــد زیــادی بتواننــد از آن بهره منــد شــوند، 
ــم  ــب خت ــاده مطل ــال س ــه انتق ــا ب ــه صرف ــم ک ــه می دهی ــوی ادام ــه نح ــد را ب ــن رون ای
نگــردد و بــا تقویــت روحیــه پیگیــری، تعهــد، حــس مســئولیت پذیری نســبت بــه رفــع 
ــه موضــوع، نویســندگان و خواننــدگان  ــه نســبت ب مشــکلات و گســترش تفکــر نقادان
ــرای تغییــرات در راســتای بهبــود را در خــود ببیننــد و در  نشــریه توانایــی اثرگــذاری ب
ــه  ــریه ب ــماره اول نش ــد. در ش ــی کنن ــود عمل ــگاهی خ ــی و دانش ــتینگ های درس س
ــن  ــج ای ــث رای ــه مباح ــون ادم ــم، اکن ــکی پرداختی ــوزش پزش ــات آم ــی از مقدم مطالب
ــخن  ــما س ــرای ش ــکی ب ــوزش پزش ــوزه آم ــای ح ــم و از تازه ه ــش می بری ــش را پی دان

می گوییــم.
بــدون شــک، موفقیــت مــا در گــرو همــکاری و تعامــل شــما عزیــزان اســت. از اســاتید 
محتــرم، دانشــجویان گرامــی و تمامــی فعــالان حــوزه آمــوزش پزشــکی دعــوت می کنم 
تــا نظــرات، پیشــنهادات و نقدهــای ســازنده خــود را بــا مــا بــه اشــتراک بگذارنــد. ایــن 
ــی  ــه قدم ــد بلک ــش می ده ــریه مان را افزای ــوای نش ــای محت ــا غن ــه تنه ــا ن همکاری ه
ــه مشــکلات حــوزه آمــوزش پزشــکی  ــرای تقویــت حــس مســئولیت پذیری نســبت ب ب

ــوم پزشــکی کشــور اســت. دانشــگاه های عل
در  بهبــود  راســتای  در  مؤثــری  گام هــای  می تــوان  مشــترک،  تلاش  و  همــت  بــا 
ــا  ــریه مان ــر نش ــد و بینظی ــای توانمن ــان، از اعض ــم.در پای ــف برداری ــای مختل زمینه ه
ــد  ــود تلاش کردن ــی خ ــئولیت پذیری اجتماع ــتای مس ــد و در راس ــت گماردن ــه هم ک

بینهایــت سپاســگزار و قدردانــم.
امیــد قیســوندی، دانشــجوی پزشــکی و کارشناســی ارشــد آمــوزش پزشــکی دانشــگاه 

علــوم پزشــکی تهــران
مدیر مسئول نشریه آموزشی پزشکی

مدیر مسئول
امید قیسوندی
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ن  مدل برنامه ریزی درسی هـاردن
تصمیم گیری بهینه در شرایط منابع محدود و اهداف مشخص

 )Harden’sCurriculum Planning Model( ــاردن ــزی ه ــدل برنامه ری م
یــکی از مدل هــای شــناخته شــده در حــوزه برنامه ریــزی درسی اســت کــه 
آمــوزشی  نظریه پــرداز  و  پزشــک   Ronald M.Harden پرفســور  توســط 
اســکاتلندی، توســعه یافتــه اســت. ایــن مــدل بــا در نظــر گرفتــن عوامــل مختلــف 
ــد و  ــاختاری نظام من ــا س ــد ت ــزان کمــک می کن ــه برنامه ری ــوزش، ب ــر آم ــر ب موث

ــد ــوزشی ایجــاد کنن ــای آم ــرای دوره ه اثربخــش ب
از اواســط دهــه 1960، اهمیــت تعییــن اهــداف آمــوزشی در برنامه ریــزی درسی 
ــوزشی  ــن، برنامه هــای آم ــت. پیــش از ای ــرار گرف ــورد توجــه ق بیــش از پیــش م
ــرا  ــل اج ــاتی و غیرقاب ــداف غیرعملی ــولانی از اه ــتی ط ــر فهرس ــکی ب ــا مت عمدت
ــای  ــمت برنامه ه ــه س ــوزشی ب ــای آم ــر، رویکرده ــال های اخی ــا در س ــد. ام بودن
ــور  ــای نتیجه مح ــر چارچوب ه ــه ب ــد ک ــت کرده ان ــت حرک ــر صلاحی ــنی ب مبت
اســتوار هســتند. ایــن تغییــر نگــرش، نقــش مهــمی در تحــول نظام هــای آمــوزشی 
ــر  ــکی منج ــوزش پزش ــدی در آم ــای جدی ــکل گیری الگوه ــه ش ــرده و ب ــا ک ایف

شــده اســت

مقدمه

زهرا یونسی

تغییر رویکرد در برنامه های درسی پزشکی
ــر انتقــال دانــش نظــری  در مدل هــای ســنتی برنامه ریــزی درسی، تمرکــز اصــلی ب
ــود. امــا  ــابی دانشــجویان نیــز مشــهود ب ــود کــه ایــن موضــوع در شیوه هــای ارزی ب
ــر  ــای تفک ــعه مهارت ه ــر توس ــوای درسی ب ــوزشی، محت ــن آم ــای نوی در مدل ه
انتقــادی، نگرش هــای حرفــه ای و یادگیــری فعــال متمرکــز شــده اســت. به همیــن 
ــوم  ــان عل ــاط بیشــتری می ــد ارتب ــد جدی ــای درسی تلاش می کنن منظــور، برنامه ه
ــل  ــان مراح ــد از هم ــا دانشــجویان بتوانن ــد ت ــرار کنن ــنی برق ــوزش بالی ــه و آم پای
ــکی از  ــد. ی ــردی آن درک کنن ــتر کارب ــمی را در بس ــوای عل ــل، محت ــه تحصی اولی
ــجویان  ــه دانش ــود ک ــن ب ــکی ای ــوزش پزش ــنتی در آم ــای س ــای مدل ه چالش ه
ــم  ــر مفاهی ــلی ب ــلط کام ــد تس ــنی، بای ــوزش بالی ــای آم ــه دوره ه ــش از ورود ب پی
ــردی  ــه عــدم درک کارب ــد. ایــن فرآینــد اغلــب منجــر ب ــه پیــدا می کردن ــوم پای عل

ــا می شــد ــوشی آن ه ــب نظــری و فرام مطال

ــوی  ــاردن، الگ ــط ه ــده توس ــدی ارائه ش ــم کلی ــکی از مفاهی ی
یادگیــری مارپیــچی اســت کــه در برنامه ریــزی درسی پزشــکی 
ــری از  ــدل، یادگی ــن م ــرد. در ای ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس م
ــت  ــوزشی تقوی ــم در طــول دوره آم ــرر مفاهی ــرور مک ــق م طری
ــک مبحــث،  ــا ی ــار مواجهــه ب ــا هــر ب می شــود و دانشــجویان ب
درک عمیق تــری از آن پیــدا می کننــد. ایــن مــدل ســه ویــژگی 

ــلی دارد اص
1  مرور مکرر موضوعات در طول دوره اتفاق می افتد.                        

2   یادگیری جدید با یادگیری قبلی مرتبط است
3  توانمنــدی دانشــجویان بــا هــر بازدیــد از یــک کیــس بالیــنی 

مرتبــط بــا موضــوع درسی علــوم پایــه  افزایــش می یابــد

ــایی و  ــوزشی)Needs Assessment( شناس ــای آم ــن نیازه   تعیی
تحلیــل نیازهــای آمــوزشی دانشــجویان به طــور دقیــق صــورت می گیــرد 

ــا مشــخص شــود. ــا اولویت ه ت
 )Defining Educational Objectives(تعیین اهداف آمــوزشی  
اهــداف آمــوزشی باید به صورت واضح، قابــل اندازه گیری و زمان بندی شــده 

تعیین شوند.
ــازماندهی  ــاب و س ــوا )Content Design( انتخ ــراحی محت   ط
ــام  ــده انج ــن ش ــداف تعیی ــا اه ــب ب ــوزشی متناس ــوای آم محت

می شود.

ــجویان  ــه دانش ــد ک ــران معتقدن ــرخی صاحب نظ ــل، ب در مقاب
ــه شیــوه ای  ــه دانشــگاه، ب پزشــکی بایــد از همــان آغــاز ورود ب
مشــابه بــا متخصصــان پزشــکی تفکــر کننــد و یادگیــری 
ــال،  ــوان مث ــه عن ــد. ب ــعه دهن ــنی توس ــتر بالی ــود را در بس خ
ــجویان در  ــورک، دانش ــترا در نیوی ــکی هافس ــکده پزش در دانش
هشــت هفتــه نخســت دوره آمــوزشی خــود به عنــوان امدادگــر 
مشــغول بــه کار می شــوند تــا تجربــه ای عمــلی از مهارت هــای 
ــا،  ــگاه کالیفرنی ــن، در دانش ــد. همچنی ــت آورن ــه دس ــنی ب بالی
ــه  ــان روز اول ب ــجویان از هم ــکو )UCSF(، دانش سانفرانسیس
ــش  ــا نق ــوند ت ــتی ملحــق می ش ــای بهداش ــای مراقبت ه تیم ه

ــد ــا کنن ــت ایف ــتم های سلام ــری سیس ــری در یادگی فعال ت

 )Spiral Curriculum( مدل مارپیچی

مراحل کلی برنامه ریزی درسی در مدل هاردن
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 )Selection of Teaching Methods( انتخــاب روش هــای تدریــس  
روش هــای تدریــس متنــوعی نظیــر ســخنرانی، کارگاه هــا و یادگیــری مبتــنی 

بــر مشــکل )PBL( انتخــاب می شــوند.
  طــراحی روش هــای ارزیــابی )Assessment Methods Design( ارزیــابی 
ــوزشی  ــه اهــداف آم ــزان دســتیابی ب ــایی به منظــور ســنجش می مســتمر و نه

انجام می شــود.
درسی  برنامــه   )Implementation( درسی  برنامــه  پیاده ســازی   

می شــود. پیاده ســازی  آمــوزشی  محیــط  در  طراحی شــده 
   ارزیــابی و بازنگــری برنامــه درسی )Evaluation and Review( ارزیــابی 

جامــع و بازنگــری مســتمر بــرای بهبــود کیفیــت آمــوزش انجــام می شــود.

ــری: مــدل هــاردن بــه برنامه ریــزان اجــازه می دهــد کــه برنامــه  انعطاف پذی
درسی را بــر اســاس شــرایط خــاص هــر نهــاد آمــوزشی تطبیــق دهنــد

ــوزشی  ــج آم ــت نتای ــر اهمی ــدل ب ــن م ــری: ای ــج یادگی ــر نتای ــز ب تمرک
ــت ــراد اس ــخص در اف ــتگی های مش ــاد شایس ــال ایج ــه دنب ــد دارد و ب تاکی

.
مشــارکت فعــال: دانشــجویان به عنــوان شــرکای فعــال در فرآینــد یادگیــری 

در نظــر گرفتــه می شــوند

ــری،  ــودن، انعطاف پذی ــتماتیک ب ــامل سیس ــدل ش ــن م ــای ای مزای
تمرکــز بــر نیازهــای آمــوزشی و تاکیــد بــر ارزیابی مســتمر اســت. 
ــه تخصــص در طــراحی برنامه هــای  امــا چالش هــایی نظیــر نیــاز ب

درسی و زمان بــر بــودن اـــرای کامــل آن نیــز وـــود دارد

تغییر رویکرد در برنامه های درسی پزشکی

چالش ها و مزایای مدل هاردن

استراتژی آموزشی SPICES هاردن
ــه  ــت ک ــدل SPICES اس ــاردن، م ــروف ه ــای مع ــکی از رویکرده ی
ــای  ــک راهنم ــوان ی ــدل به عن ــن م ــد. ای ــرفی ش ــال 1984 مع در س
ــر  ــه و انعطاف پذی ــای درسی نوآوران ــراحی برنامه ه ــرای ط ــلی ب عم
شــناخته می شــود، SPICES مخفــف شــش اصــل کلیــدی اســت کــه 

در ادامــه بــه آن هــا اشــاره می شــود.
S= Student-centered

ــای ــق و توانایی ه ــا، علای ــه نیازه ــلی ب ــه اص ــرد، توج ــن رویک  در ای
ــه ای طــراحی شــود ــه گون ــد ب ــه درسی بای  دانشــجویان اســت. برنام
 کــه دانشــجو محــور فرآینــد یادگیــری قــرار گیــرد و خــود مســئولیت

ــر عهــده بگیــرد .یادگیــری اش را ب

P= Problem-based
ــازمان دهی  ــردی س ــعی و کارب ــائل واق ــاس مس ــر اس ــد ب ــوزش بای آم
ــه  ــا مواجه ــات، دانشــجویان ب ــال صــرف اطلاع ــای انتق ــه ج ــود. ب ش
بــا مســائل واقــعی و حــل آن هــا، مهارت هــای تفکــر انتقــادی و حــل 

ــد مســئله را توســعه می دهن

I= Integrated
ــر  ــدل SPICES ب ــزا، م ــورت مج ــک دروس به ص ــای تفکی ــه ج ب
به صــورت  موضوعــات  دارد.  تاکیــد  درسی  محتــوای  یکپارچــگی 
بین رشــته ای تدریــس می شــوند تــا دانشــجویان درک بهتــری از 

ــد ــت آورن ــه دس ــم ب مفاهی

C= Community-based
ــه  ــعی ک ــط واق ــه و محی ــای جامع ــا نیازه ــد ب ــوزش بای آم
یادگیرنــدگان در آن فعالیــت خواهنــد کــرد، مرتبــط باشــد

E= Elective
ــد  ــکان را می ده ــن ام ــجویان ای ــه دانش ــابی ب دروس انتخ
کــه در زمینه هــای مــورد علاقــه خــود مطالعــه کننــد 
و مهارت هــای خودارزیــابی و مدیریــت زمــان را تقویــت 

ــد نماین
S= Systematic

ــود  ــراحی ش ــتماتیک ط ــور سیس ــد به ط ــه درسی بای برنام
ــار  ــورد انتظ ــج م ــا نتای ــجویان ب ــری دانش ــطح یادگی ــا س ت

ــد ــته باش ــت داش مطابق

نکته
ــن  ــه ای ــدل SPICES ب ــده در م ــتراتژی های ارائه ش اس
ــواره  ــپ هم ــمت چ ــای س ــه گزینه ه ــتند ک ــا نیس معن
بــدون نقــص یــا به طــور کامــل و بلافاصلــه قابــل اـــر 
هســتند. بلکــه هــدف، حرکــت تدریــجی در ایــن طیــف 
و پذیــرش رویکردهــای نویــن آمــوزشی اســت. در 
ــت  ــمت راس ــر س ــری از عناص ــوارد، بهره گی ــرخی م ب
ــا تأکیــد اصــلی  نیــز ممکــن اســت ضــروری باشــد، ام
بایــد بــر اـــرای راهبردهــای ســمت چــپ باشــد تــا بــه 
ــود فرآیندهــای یادگیــری و آمــوزش کمــک شــود. بهب
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ن مدل برنامه ریزی درسی کِرْن
چارچوبی نظام مند برای طراحی برنامه های درسی ایلیا کلهری

مقدمه
ــوم(  ــر اســاس یــک برنامــه درسی )کوریکول هــر رشــته دانشــگاهی ب
مشــخص اجــرا می شــود. کوریکولــوم، ســندی اســت کــه بــا توجــه بــه 
ــات  ــا و تجربی ــه ای از محتواه ــک رشــته، مجموع ــوزشی ی اهــداف آم
ــه  ــرای ورود ب ــا او را ب ــد ت ــل می کن ــجو منتق ــه دانش ــوزشی را ب آم

حرفــه موردنظــر آمــاده ســازد
طــراحی نامناســب کوریکولــوم می توانــد پیامدهای منــفی متعددی به 
همــراه داشــته باشــد. به عنــوان مثــال، در گذشــته، پیــش از تاسیــس 
ــان  ــت متخصص ــکی، تربی ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم وزارت بهداش
ــر عهــده وزارت فرهنــگ و آمــوزش عــالی و وزارت  حــوزه سلامــت ب
ــایی  ــاس کوریکولوم ه ــر اس ــکان ب ــن دوره، پزش ــود. در ای ــداری ب به
ــد، آمــوزش  ــر مدل هــای آمــوزشی غــربی بودن ــا مبتــنی ب کــه عمدت
ــای  ــه محیط ه ــگام ورود ب ــه هن ــود ک ــالی ب ــن در ح ــد. ای می دیدن
ــاوتی  ــای متف ــا چالش ه ــداری، ب ــت وزارت به ــت مدیری ــانی تح درم
ــود.  ــا نب ــلی پاســخگوی آن ه ــای قب ــه آموزش ه مواجــه می شــدند ک
آموزش هــای  اثربخــشی  کاهــش  بــه  منجــر  ناهماهنــگی  ایــن 

ــد ــت می ش ــات سلام ــت خدم ــت کیفی ــده و اف ارائه ش

ــعه  ــراحی و توس ــرای ط ــاختاریافته ب ــرد س ــک رویک ــرن ی ــدل ک م
ــت ــر اس ــه زی ــش مرحل ــامل ش ــه ش ــت ک ــوزشی اس ــای آم برنامه ه

      ایــن مثــال اهمیــت طــراحی دقیــق و علــمی کوریکولــوم 
را نشــان می دهــد. در ایــن راســتا، توســعه و اصلاح کوریکولوم 
ــوب  ــکی محس ــوزش پزش ــدی در آم ــات کلی ــکی از موضوع ی
بــرای  شناخته شــده  مدل هــای  از  یــکی  می شــود. 
ــش مرحله ای  ــدل ش ــوم، م ــعه کوریکول ــزی و توس برنامه ری
کــرن اســت کــه در کتــاب توســعه کوریکولــوم بــرای آمــوزش 
ــرفی  ــش مع ــرن و همکاران ــد ک ــر دیوی ــط دکت ــکی توس پزش

ــت ــده اس ش

مدل شش مرحله ای کرن در برنامه ریزی کوریکولوم

ــل آن  ــرای ح ــد ب ــوم بای ــه کوریکول ــئله ای ک ــه، مس ــن مرحل در ای
ــت  ــن اس ــال، ممک ــوان مث ــود. به عن ــخص می ش ــود، مش ــراحی ش ط
ــه  ــا بیمــاران مبــتلا ب مشــخص شــود کــه کادر درمــان در مواجهــه ب

بیماری هــای عفــونی مهــارت کافی ندارنــد

ــا  ــوزشی آن ه ــای آم ــدف و نیازه ــروه ه ــکل، گ ــن مش ــس از تعیی پ
به طــور دقیق تــر بــررسی می شــود. بــرای نمونــه، ممکــن اســت 
ــگیری و  ــه پیش ــتاری در زمین ــجویان پرس ــه دانش ــود ک ــخص ش مش

مدیریــت بیماری هــای عفــونی، آمــوزش کافی ندیده انــد

در ایــن گام، اهــداف آمــوزشی مشــخص می شــوند. بــه عنــوان 
مثــال، هــدف نهــایی می توانــد توانمندســازی دانشــجویان 
ــگیری  ــتانی، پیش ــای بیمارس ــرل عفونت ه ــتاری در کنت پرس
ــت  ــزات حفاظ ــح از تجهی ــتفاده صحی ــاری، اس ــال بیم از انتق
فــردی و رعایــت اصــول بهداشــت محیــط بیمارســتان باشــد

در ایــن مرحلــه، روش هــای آمــوزشی مناســب بــرای دســتیابی 
ــخنرانی،  ــد س ــایی مانن ــوند. روش ه ــن می ش ــداف تعیی ــه اه ب
و ســایر  نقــش  ایفــای  کارگاه هــای عمــلی، شبیه ســازی، 
روش هــای آمــوزش فعــال می تواننــد به عنــوان اســتراتژی های 

ــد ــرار گیرن ــورد اســتفاده ق ــوزشی م آم

پــس از طــراحی کوریکولــوم، برنامــه اجــرا شــده و دانشــجویان 
ــد ــده شــرکت می کنن ــوزشی تعریف ش ــای آم در فعالیت ه

ــاس  ــر اس ــده و ب ــابی ش ــه ارزی ــشی برنام ــت، اثربخ در نهای
ــود.  ــام می ش ــات لازم انج ــده، اصلاح ــای دریافت ش بازخورده
ایــن مرحلــه تضمیــن می کنــد کــه کوریکولــوم بــه طــور مــداوم 

ــازد ــرآورده س ــوزشی را ب ــای آم ــد و نیازه ــود یاب بهب

شناسایی مشکل و نیازسنجی عمومی

شناسایی نیازسنجی خاص و هدفمند

تعیین اهداف و مقاصد آموزشی

انتخاب استراتژی های آموزشی

اـرای برنامه

ارزیابی و بازخورد
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نشریۀ شماره 5
نقاط قوت و چالش های مدل کرن

مــدل کــرن بــه دلیــل ســاختار منظــم و مبتــنی بــر شــواهد، یــکی 
ــوب  ــوزشی محس ــوم آم ــراحی کوریکول ــرد در ط ــای پرکارب از مدل ه
ــایی  ــا چالش ه ــن حــال، اجــرای آن ممکــن اســت ب ــا ای می شــود. ب

همــراه باشــد
ــدل  ــن م ــل ای ــازی کام ــودن: پیاده س ــه ب ــر و پرهزین زمان ب
ــل توجــهی اســت. انجــام  ــالی قاب ــع م ــان و مناب ــد صــرف زم نیازمن
ارزیابی هــای دقیــق نیازســنجی، تعییــن اهــداف آمــوزشی و طــراحی 
محــدود،  منابــع  بــا  محیط هــایی  در  مناســب،  اســتراتژی های 

چالش برانگیــز خواهــد بــود
پیچیــدگی در اـــرا: رویکــرد گام بــه گام ایــن مــدل ممکــن اســت 
ــخت گیرانه و  ــد س ــوزشی بیش ازح ــای آم ــرخی از محیط ه ــرای ب ب

دشــوار باشــد

ــق  ــن دقی ــابی: تعیی ــا و ارزی ــایی نیازه ــکلات در شناس مش
ــتمر  ــابی مس ــن ارزی ــدف و همچنی ــه ه ــوزشی جامع ــای آم نیازه

اثربخــشی برنامــه، فرآینــدی زمان بــر و دشــوار اســت

ــد  ــا ح ــدل ت ــن م ــت ای ــترده: موفقی ــارکت گس ــه مش ــاز ب نی
زیــادی بــه همــکاری مســتمر دانشــجویان، اســاتید و ســایر ذینفعــان 
بســتگی دارد. در صــورت عــدم مشــارکت کافی، اجــرای مؤثــر 

ــد ــد ش ــه خواه ــش مواج ــا چال ــوم ب کوریکول

نتیجه گیری
ــد  ــای کارآم ــکی از رویکرده ــرن ی ــش مرحله ای ک ــدل ش م
ــژه در  ــوزشی، به وی ــوم آم ــعه کوریکول ــزی و توس در برنامه ری
ــه  ــا ارائ ــن مــدل ب آمــوزش پزشــکی، محســوب می شــود. ای
ــومی  ــراحی کوریکول ــکان ط ــاختاریافته، ام ــد س ــک فرآین ی
فراهــم  را  یادگیرنــدگان  واقــعی  نیازهــای  بــر  مبتــنی 
ــه  ــد ب ــق آن، بای ــرای اجــرای موف ــن حــال، ب ــا ای می آورد. ب
ــرای  ــر مناســبی ب چالش هــای موجــود توجــه کــرده و تدابی
ــراحی  ــرن در ط ــدل ک ــتفاده از م ــد. اس ــا اندیشی ــع آن ه رف
کوریکولوم هــای پزشــکی می توانــد بــه ارتقــای کیفیــت 
ــوزه  ــان ح ــرد متخصص ــود عملک ــت بهب ــوزش و در نهای آم

ــد ــک کن ــت کم سلام
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ن یادگــیری مســتقل
زهره کریمی بهترین ســرمایه گذاری ممکن، سرمایه گذاری روی خود

مقدمه

 ویژگی های یادگیرنده مستقل در پزشکی

ســرمایه گذاری بــر توســعه فــردی، به ویــژه در حرفــه پزشــکی، 
ــتقل  ــری مس ــت. یادگی ــت اس ــل موفقی ــن عوام ــکی از کلیدی تری ی
ــوزشی  ــرد آم ــک رویک ــوان ی ــه عن )Independent Learning( ب
حیــاتی، توانــایی یادگیــری مادام العمــر، تفکــر انتقــادی و حــل مســئله 
را در دانشــجویان پزشــکی تقویــت می کنــد. بــرخلاف یادگیری ســنتی 
ــر خودراهبــری،  کــه بیشــتر معلم محــور اســت، یادگیــری مســتقل ب
برنامه ریــزی شــخصی و مســئولیت پذیری فــرد در فرآینــد یادگیــری 
ــه دانشــجویان پزشــکی کمــک می کنــد  ــن مهــارت ب تأکیــد دارد. ای
ــر  ــورت مؤث ــنی، به ص ــده بالی ــای پیچی ــا چالش ه ــه ب ــا در مواجه ت

عمــل کننــد. 

ــه عنــوان یــک رکــن اســاسی در آمــوزش  یادگیــری مســتقل ب
ــر اســت:  ــای زی ــامل مؤلفه ه ــدرن، ش پزشــکی م

ــری  ــداف یادگی ــن اه ــری: تدوی ــداف یادگی ــن اه       تعیی
مشــخص )Learning Objectives( بــر اســاس نیازهــای 

فــردی و برنامه هــای درسی. 
ــا  ــرار ب ــتفاده از تک ــر: اس ــری مؤث ــای یادگی        روش ه
 Active( و بازیــابی فعــال )Spaced Repetition( فاصلــه

ــدت.  ــه بلندم ــت حافظ ــرای تقوی Recall( ب
      یادگیــری مبتــنی بــر مســئله )PBL(: تحلیــل مــوارد 

بالیــنی واقــعی بــرای تقویــت مهارت هــای تشــخیصی. 
      بازخــورد و بهبــود مســتمر: بهره گیــری از ارزیابی هــای 

360 درجــه و نظــرات اســاتید بــرای اصلاح نقــاط ضعــف. 

     ترویــج فرهنــگ پرسشــگری: تشــویق دانــش چالــشی 
و تفکــر انتقــادی. 

ــای  ــه مثال ه ــنی: ارائ ــل بالی ــا عم ــوزش ب ــاط آم      ارتب
ــم.  ــر مفاهی ــرای درک بهت ــعی ب واق

ــوزش  ــده: آم ــم پیچی ــاده انگاری مفاهی ــز از س      پرهی
ــدایی.  ــه ســطوح ابت ــدون تقلیــل آن هــا ب مباحــث پیشــرفته ب

     تشــویق نــوآوری: حمایــت از ایده هــای جدیــد و روش هــای 
غیرســنتی در تشــخیص و درمــان. 

ــردی  ــده مســتقل )Independent Learner( در پزشــکی ف یادگیرن
اســت کــه بــا انگیــزه درونی و مدیریــت شــخصی، بــه توســعه مســتمر 
بالیــنی می پــردازد. مهم تریــن ویژگی هــای  دانــش و مهارت هــای 

ــد از:  ــده ای عبارتن ــن یادگیرن چنی
      برنامه ریــزی هدفمنــد: تعییــن اهــداف کوتاه مــدت و بلندمــدت 

 .SMART Goals بــا اســتفاده از چارچوب هــایی ماننــد
      انعطاف پذیــری و پایــداری: توانــایی تطبیــق برنامه هــا بــا 

ــلی.  ــداف اص ــراف از اه ــدون انح ــر، ب ــرایط متغی ش
      کنجــکاوی علــمی: تمایــل فعــال بــرای کشــف مفاهیــم جدیــد 

و روش هــای نویــن پزشــکی. 
      تفکــر تحلیــلی: بــررسی انتقــادی مــوارد بالیــنی و مشــارکت در 

حــل مســائل پیچیــده. 
      پذیــرش دیدگاه هــای متنــوع: احتــرام بــه تفاوت هــای 

تشــخیصی و درمــانی در تیم هــای پزشــکی. 
ــوم  ــه عل ــم پای ــاط دادن مفاهی ــش: ارتب ــازی دان       یکپارچه س

ــنی.  ــای بالی ــا کاربرده ــکی ب پزش
ــاختاریافته  ــای س ــتفاده از روش ه ــر: اس ــت برداری مؤث       یادداش
 .)Mind Mapping( یا نقشــه ذهنی Cornell Note-Taking ماننــد
ــری  ــایی یادگی ــمی: توان ــوزی و کار تی ــن خودآم ــادل بی       تع

ــنی.  ــای بالی ــر در محیط ه ــکاری مؤث ــردی و هم ف
ــد  ــایی مانن ــری تکنیک ه ــه: به کارگی ــان بهین ــت زم       مدیری

ــازدهی.  ــش ب ــرای افزای ــودورو ب ــک پوم تکنی
ــا،  ــال کلاب ه ــری: حضــور در ژورن ــال در یادگی ــارکت فع       مش

ــمی.  ــای عل ــنی و بحث ه ــوارد بالی ــه م ارائ
ــد OSCE و  ــایی مانن ــتفاده از ابزاره ــم: اس ــابی منظ        خودارزی

ــرفت.  ــنجش پیش ــرای س Mini-CEX ب
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 کاربرد یادگیری مستقل در آموزش پزشکی 

 نقش اساتید و محیط آموزشی
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 Independent( ــتقل ــری مس ــور کلی یادگی ــه ط      ب
ــوزش  ــر در آم ــرورت انکارناپذی ــک ض Learning( ی
پزشــکی اســت کــه دانشــجویان را بــرای چالش هــای 
ــارت  ــن مه ــرورش ای ــد. پ ــاده می کن ــه ای آم حرف
نیازمنــد ترکیــبی از خودانگیختــگی، برنامه ریــزی 
ــش  ــری اثربخ ــای یادگی ــتفاده از روش ه ــق و اس دقی
ــوزشی  ــام آم ــاتید و نظ ــر، اس ــوی دیگ ــت. از س اس
ــتر  ــتی، بس ــا و حمای ــایی پوی ــاد فض ــا ایج ــد ب بای
ــتقل و خلاق ر  ــکان مس ــت پزش ــرای تربی ــب ب مناس

ــد.  ــم کنن فراه
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نشریۀ شماره 5

کوریکولوم پنـهان
زهرا گرامی غزل اسماعیل پور نگــرش ها، هنجارها، و رفتارهــای اجتماعــــی

مقدمه و معرفی کوریکولوم پنهان
کوریکولــوم پنهــان )Hidden Curriculum( بــه آن دســته 
در محیــط  کــه  دارد  اشــاره  ارزش هــایی  و  یادگیری هــا  از 
آمــوزشی بــه  صــورت غیــر مکتــوب و ضمــنی بــه دانشــجویان 
نگرش هــا،  شــامل  پنهــان  کوریکولــوم  می شــود.  منتقــل 
هنجارهــا، و رفتارهــای اجتمــاعی اســت کــه از طریــق تعــاملات 
غیــر رســمی در محیــط آمــوزشی بــه فراگیــران منتقل می شــود 
و بــر شــخصیت و نگــرش آن هــا تأثیــر می گــذارد. در ادامــه بــه 

ــم پرداخــت ــن بحــث خواهی ــه ای ــل ب تفصی

ــه  ــت ک ــگاه اس ــوزشی دانش ــد آم ــشی از فرآین ــان بخ ــوم پنه کوریکول
بــه ســادگی قابــل درک نیســت و محیــط آمــوزشی دانشــگاه بــا تمــام 
ــق  ــجویان آن را از طری ــد و دانش ــوزش می ده ــش آن را آم خصوصیات
ــای  ــن الگوه ــاتید قدرتمندتری ــد. اس ــود می آموزن ــر و ادراک خ تفسی
دانشــجویان هســتند و رفتــار آنهــا، خــواه محبــوب باشــند یــا منفــور، 
خــود یــک رســانه و یــک پیــام اســت. اســاتید دانشــگاه همیشــه نقــشی 
ــت،  ــته اند. در حقیق ــان داش ــه درسی پنه ــوری در برنام ــاسی و مح اس
ارزش هــا و باورهــا بــه طــور غیــر رســمی در محیــط آمــوزشی منتقــل 
می شــوند و بــر نگرش هــا و رفتــار دانشــجویان تأثیــر می گذارنــد. 
هنجارهــا و قوانیــن نا نوشــته ای کــه بــه طــور غیــر رســمی در محیــط 
ــویق  ــا تش ــروی از آن ه ــه پی ــجویان ب ــد و دانش ــود دارن ــوزشی وج آم
می شــوند هــم قســمتی از کوریکولــوم پنهــان بــه شــمار می رونــد. علاوه 
بــر آنچــه اشــاره شــد، محیــطی کــه دانشــجویان در آن قــرار دارنــد بــه 
ــای  ــارج از کلاس درس و برنامه ه ــا در خ ــه آن ه ــاربی ک ــام تج انضم
رســمی کســب می کننــد و بــر یادگیــری و توســعه حرفــه ای آنــان تأثیــر 
ــر  ــل ه ــه تفصی ــد ب ــان اســت. بیایی ــوم پنه ــد، جــزو کوریکول می گذارن

ــررسی کنیــم ــوم پنهــان را ب ــر کوریکول ــر ب کــدام از عوامــل موث

فرهنــگ ســازمانی شــامل مجموعــه ای از ارزش هــا، باورهــا و هنجارهــای 
مشــترکی اســت کــه در یــک محیط آمــوزشی وجــود دارد. ایــن فرهنگ 
ــر رفتارهــا و نگرش هــای دانشــجویان تأثیــر  ــه طــور غیــر مســتقیم ب ب
ــط  ــه محی ــرام ب ــگاه احت ــک دانش ــر در ی ــه اگ ــرای نمون ــذارد. ب می گ
زیســت و پایــداری بــه عنــوان یــک ارزش کلیــدی تلــقی شــود، ممکــن 
اســت دانشــجویان بــه مصــرف کمتــر پلاســتیک و مشــارکت در 

ــد ــدا کنن ــتری پی ــل بیش ــت محیطی تمای ــای زیس برنامه ه

همــان طــور کــه ذکــر شــد اســاتید قدرتمندتریــن الگوهای دانشــجویان 
هســتند، بنابرایــن رفتارهــای اســاتید و کارکنــان آمــوزشی بــه عنــوان 
الگوهــای رفتــاری بــرای دانشــجویان عمــل می کننــد و می تواننــد تأثیــر 
ــه  ــوم پنهــان داشــته باشــند. مــثلا اگــر اســاتید ب ــر کوریکول ــادی ب زی
ــت را  ــل مثب ــل و تعام ــرام متقاب ــات درس احت ــداوم در جلس ــور م ط
ــای مشــابه  ــه رفتاره ــن اســت ب ــز ممک ــد، دانشــجویان نی نشــان دهن
در محیط هــای یادگیــری و حرفــه ای تمایــل پیــدا کننــد. علاوه 
ــه  ــا را ب ــجویان، آن ه ــت از دانش ــویق و حمای ــا تش ــاتید ب ــن، اس برای
مشــارکت فعالانــه در فرآینــد یادگیــری ترغیــب می کننــد و بــه توســعه 

ــد ــک می کنن ــه ای کم ــاعی و حرف ــای اجتم مهارت ه

محیــط فیزیــکی و امکانــات موجــود در محیــط آمــوزشی می تواننــد بــر 
شــوق یادگیــری دانشــجویان تأثیــر بگذارنــد. یــک دانشــگاه بــا تجهیزات 
مــدرن، کتابخانه هــای بــزرگ و فضاهــای مطالعــه آرام می توانــد انگیــزه 

دانشــجویان را بــرای مطالعــه و تحقیــق بیشــتر کنــد

         فرهنگ سازمانی 

رفتار اساتید و کارکنان

ــل  ــف نقطــه مقاب ــک موضــوع، تعری ــر ی ــرای درک بهت گاهی ب
آن و مقایســه ایــن دو بــا هــم می توانــد کارســازتر باشــد. 
ــخی  ــوه ی ــه ک ــوان ب ــالی را می ت ــوزش ع ــه درسی در آم برنام
ــح  تشــبیه کــرد کــه قســمت بیــرونی آن همــان الزامــات صری
ــه  ــخ، ک ــوه ی ــن ک ــوم رســمی اســت و بخــشی از ای و کوریکول
در زیــر آب پنهــان اســت، همــان کوریکولــوم پنهــان می باشــد. 
ــه  ــد برنام ــوزشی می آموزن ــای آم ــه نظام ه ــبی ک ــتر مطال بیش
ــد کــه  ــبی نیــز وجــود دارن ریــزی شــده و آشــکارند، امــا مطال
آشــکار و صریــح نبــوده و پنهــان و بــدون برنامــه ریــزی شــده 
می باشــند. منظــور از کوریکولــوم رســمی، فعالیت هــای برنامــه 
درسی کــه نظــام آمــوزشی آن را به طــور رســمی اعلام می کنــد 
و در قالــب کتاب هــا، جــزوات و محتــوای تدریــس کلاس هــای 
درس در مراکــز آمــوزش عــالی تدریــس می شــود و آن بخــشی 
ــان  ــوم پنه ــوده، کوریکول ــح نب ــکار و صری ــه آش ــا ک از آموزه ه

اســت

تفاوت کوریکولوم پنهان و رسمی

تفاوت کوریکولوم پنهان و رسمی
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از دیــدگاه روانشــناختی کوریکولــوم پنهــان می توانــد انگیــزه و شــوق را 
بــرای یادگیــری و مهارت هــای حرفــه ای تقویــت کنــد یــا کاهــش دهــد. 
ــری را  ــزه یادگی ــد انگی ــده می توانن ــت و حمایت کنن ــارب مثب تج
افزایــش دهنــد، در حــالی کــه تجــارب منــفی و اســترس زا می توانند 
انگیــزه را کاهــش دهنــد. محیط هــای آمــوزشی مثبــت و حمایت کننــده 
می تواننــد بــه رشــد عاطــفی و روانی دانشــجویان کمــک کننــد و 
اعتمــاد بــه نفــس و خــود ارزشــمندی آنــان را افزایــش دهــد و محیــط 
ســالم تری بــرای یادگیــری دروس بــرای دانشــجویان فراهــم ســازد. بــه 
ــده  ــت و حمایت کنن ــل مثب ــگاه تعام ــک دانش ــر در ی ــال اگ ــوان مث عن
بیــن اســاتید و دانشــجویان وجــود داشــته باشــد، دانشــجویان احســاس 
امنیــت و حمایــت خواهنــد کــرد کــه ایــن می توانــد بــه افزایــش انگیــزه

ــان  ــوم پنه ــن کوریکول ــد. همچنی ــک کن ــان کم ــری آن و یادگی
ــاعی و  ــمی، اجتم ــد عل ــددی را از بع ــای متع ــد چالش ه می توان
تربیــتی بــرای دانشــجویان ایجــاد کنــد کــه ایــن چالش هــا بــر 
ــد.  ــفی می گذارن ــر من ــجویان تأثی ــری دانش ــرد و یادگی عملک
ایــن پیامد هــا به ویــژه در علــوم پزشــکی بسیــار متنــوع و 
تأثیرگذارانــد کــه در ادامــه مــورد بــررسی قــرار می گیرنــد. پــس 
بــه طــور خلاصــه کوریکولــوم پنهــان غالبــا در ابعــاد عاطــفی و 
ــران  ــخصیت فراگی ــار و ش ــر رفت ــود و ب ــر می ش ــاعی ظاه اجتم

ــذارد ــر می گ تأثی

ــوم پنهــان در  ــرخی نمونه هــای واقــعی از کوریکول ــه ب ــر ب در زی
مراکــز آمــوزشی مختلــف اشــاره می شــود

در محیط هــای آمــوزشی پزشــکی، دانشــجویان نــه تنهــا از 
ــار  ــاهده رفت ــق مش ــه از طری ــمی، بلک ــای رس ــق برنامه ه طری
پزشــکان و تعــاملات آنهــا بــا بیمــاران و همــکاران مهــارت هــایی 
ــروهی و  ــش، کارگ ــترس و تن ــت اس ــدلی، مدیری ــون هم همچ
ــای  ــد. محیط ه ــس می کنن ــعی لم ــای واق ــه معن ــکاری را ب هم
بالیــنی بــه دانشــجویان ایــن امــکان را می دهنــد تــا بــا شــرایط 
پیچیــده ای ماننــد مدیریــت بیماری هــای مزمــن و همــراهی بــا 
بیمــارانی کــه دارای شــرایط اقتصــادی و اجتمــاعی متفاوتی انــد 
ــرای تســلط  ــق مهارت هــای لازم ب ــن طری مواجــه شــوند و از ای

ــد ــر شــرایط گوناگــون در محیــط بالیــنی را فراگیرن ب

پیــش از ایــن اشــاره شــد کــه ایــن کوریکولــوم کمــک می کنــد 
ــد  ــاد بگیرن ــا و رفتارهــای مناســب را ی ــا دانشــجویان هنجاره ت
و در توســعه مهارت هــای اجتمــاعی، عاطــفی و نگرش هــای 
مثبــت بسیــار موثــر اســت. حــال بیاییــد از نقطــه نظــر دیگــری 
ــاری در  ــان ج ــوم پنه ــر کوریکول ــم. اگ ــگاه کنی ــوع ن ــه موض ب
ــفی  ــرات من ــوان از اث ــا می ت ــد، آی ــالم نباش ــوزشی س ــز آم مراک

ــه ســادگی چشــم پــوشی کــرد؟ کــه برجــای می گــذارد ب

ــالم  ــوزشی ناس ــط آم ــر محی ــنی: اگ ــودگی و بدبی     فرس
باشــد، کوریکولــوم پنهــان می توانــد منجــر به فرســودگی شــغلی 
ــای پزشــکی شــود ــن دانشــجویان و رزیدنت ه ــنی در بی و بدبی

تجارب دانشجویان در خارج کلاس ,,
تجــاربی کــه دانشــجویان در خــارج از کلاس درس و برنامه هــای رســمی 
ــان  ــه ای آن ــعه حرف ــری و توس ــر یادگی ــد ب ــد، می توانن ــب می کنن کس
تأثیــر بگذارنــد. بــه عنــوان مثــال مشــارکت در گروه هــای دانشــجویی، 
ــد مهارت هــای رهبــری،  ــوق برنامــه می توان انجمن هــا و فعالیت هــای ف
ــد آمــوزش  ارتبــاطی و همــکاری دانشــجویان را تقویــت کنــد و در رون

بــه طــور غیــر مســتقیم نقــش مثبــتی ایفــا کنــد

کوریکولــوم پنهــان بــر انتقــال ارزش هــا و نگرش هــای غیــر رســمی در 
محیط هــای آمــوزشی تأکیــد دارد. ایــن ارزش هــا می تواننــد بــر توســعه 
ــوم  ــن کوریکول ــد. بنابرای ــر بگذارن ــجویان تأثی ــه ای دانش اخلاقی و حرف
پنهــان از اهمیــت بسیــار بــالایی در محیــط هــای آمــوزشی برخــوردار 

اســت
ــه  ــر ـامع ــه نظ ــان را از نقط ــوم پنه ــه کوریکول      در ادام

ــرد ــم ک ــررسی خواهی ــناختی ب ــناختی و روان ش  ش
ــز  ــا مراک ــم از دانشــگاه ها ی ــوزشی اع ــز آم ــان در مراک ــوم پنه کوریکول
ــت  ــناختی تح ــه  ش ــر جامع ــجویان را از منظ ــد دانش ــنی، می توان بالی
ــود درآورد، از  ــته خ ــن نانوش ــا و قوانی ــگی و هنجاره ــو فرهن ــر ج تاثی
ــرای حفــظ  ــزاری ب ــه عنــوان اب ــد ب ــوم پنهــان می توان ایــن رو کوریکول
ــجویان را  ــار دانش ــد و رفت ــل کن ــاعی عم ــن اجتم ــا و قوانی هنجاره
ــر  ــد. علاوه ب ــت کن ــاعی هدای ــارات اجتم ــا انتظ ــت ب ــت مطابق در جه
ــا و هنجارهــای منتقــل شــده  ــرل اجتمــاعی دانشــجویان، ارزش ه کنت
ــعی  ــردی و جم ــت ف ــر هوی ــد ب ــان می توانن ــوم پنه ــق کوریکول از طری
دانشــجویان تأثیــر بگذارنــد و بــه شــکل دهی نگرش هــا و باورهــای آنــان 
کمــک کننــد. بــه عنــوان مثــال اگــر در مراکــز آمــوزشی، کار گــروهی و 
تیــم  ورک بــه عنــوان یــک ارزش کلیــدی تلــقی شــود، دانشــجویان ایــن 
ارزش را بــه عنــوان بخــشی از هویــت خــود، درونی کــرده و در جامعــه 

ــه کار خواهنــد گرفــت ب

اهمیت بررسی کوریکولوم پنهان
      نمونه های واقعی از کوریکولوم پنهان

پیامدهــای کوریکولــوم  و  آموزشــی      چالش هــای 
ــان پنه

      پیامدهای منفی کوریکولوم پنهان
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نشریۀ شماره 5
    تضــاد بــا برنامــه درسی رســمی: گاهی اوقــات، 
یادگیری هــای پنهــان بــا برنامــه درسی رســمی در تضــاد قــرار 
می گیــرد، کــه می توانــد منجــر بــه ســردرگمی و تصمیم گیــری 

ــود ــجویان ش ــت در دانش نادرس
    رفتارهــای غیــر اخلاقی: مشــاهده رفتارهــای غیــر اخلاقی 
ــه اســاتید و  ــفی نســبت ب ــد من ــد دی از ســوی اســاتید می توان
ــه ای دانشــجویان تأثیــر  ــر توســعه حرف ــه ایجــاد کنــد و ب حرف

منــفی بگــذارد

اســتفاده از بازاندیــشی گــروهی می توانــد بــه ارتقــای آگاهی 
و مهــارت در موقعیت هــای بالیــنی کمــک کنــد و اثــرات منــفی 
ــا ســازماندهی  را کاهــش دهــد. همچنیــن اســاتید می تواننــد ب
محیــط آمــوزشی و ایجــاد شــرایط مطلــوب ماننــد دقــت نظــر 
ــوزشی و  ــای آم ــجویان، شیوه ه ــا دانش ــل ب ــگی تعام ــر چگون ب
انتقــال ارزش هــای حرفــه ای زمینــه را بــرای یادگیــری پنهــان 

فراهــم کننــد.
ــاختار  ــوزشی و ایجــاد س ــن سیاســت های آم ــا تدوی ــران ب مدی
مناســب، زمینــه را بــرای شــکل گیری کوریکولــوم پنهــان 
فراهــم می کننــد. ایــن شــامل طــراحی محیط هــای آمــوزشی و 
تســهیلات اســت کــه بــر تعــاملات اجتمــاعی و یادگیــری غیــر 
ــوان  ــه عن ــن مــورد ب ــوان از ای رســمی تأثیــر می گــذارد و می ت
راهی بــرای اصلاح کوریکولــوم پنهــان مراکــز آمــوزشی اســتفاده 

کــرد
ــری  ــوزش انعطاف پذی ــده، آم ــر ش ــوارد ذک ــام م ــر تم علاوه ب
ــا  ــا ب ــد ت ــک می کن ــجویان کم ــه دانش ــدی ب ــود کارآم و خ
چالش هــای محیــط آمــوزشی بهتــر مقابلــه کننــد و آگاهانه تــر 
در برابــر آموزه هــایی کــه بــه عنــوان کوریکولــوم پنهــان بــه او 
ــای  ــور قطــع در حیطه ه ــه ط ــد. ب ــار کن ــل می شــود رفت منتق
ــخیص  ــر در تش ــا تبح ــود دارد ام ــتی هایی وج ــون، کاس گوناگ
درســت از نادرســت و توانــایی تــاب آوری فــرد در شــرایط 
ــورت  ــای ص ــا آموزش ه ــه اصلاح و ارتق ــد ب ــون می توان گوناگ

ــد ــه کمــک کن گرفت
پنهــان  درسی  برنامــه  گرفتــن  نظــر  در  بــا  دانشــگاه ها 
ــه  ــرام ب ــرا، احت ــرورش مغزهــای متفکــر و واگ ــه پ ــد ب می توانن
ــمی و اخلاق محــوری در  ــمی، و تقویــت هویــت عل ــق عل حقای

ــد ــک کنن ــجویان کم دانش

      حــال چگونــه می تــوان اثــرات منفــی کوریکولــوم 
پنهــان را کاهــش داد؟

نتیجه گیری
کوریکولــوم پنهــان در آمــوزش علــوم پزشــکی نقــش مهــمی 
دارد، زیــرا دانشــجویان از طریــق مشــاهده و تعامــل بــا 
ــه ای و هنجارهــای اخلاقی  ــنی، ارزش هــای حرف ــط بالی محی
ــا  ــگ و هنجاره ــال فرهن ــد انتق ــن فراین ــد. در ای را می آموزن
ــنی  ــای بالی ــر عملکرده ــد و ب ــنی رخ می ده ــورت ضم به ص
مســئولان  و  اســاتید  از  می گــذارد.  تأثیــر  دانشــجویان 
ــوزشی و  ــز آم ــر مراک ــررسی و نظــارت ب ــا ب انتظــار می رود ب
کوریکولوم هــای پنهــان جــاری در ایــن مراکــز، فضــای ســالم 
ــم  ــجویان فراه ــوزش دانش ــرای آم ــری ب ــازده ت ــر ب ــر و پ ت

ــد کنن
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ن فعالیت های حرفه ای قابل اعتماد 
 )EPA: Entrustable Professional Activities( زهرا راکیانشکوه میرزایی

مقدمه
امــروزه مفهــوم جدیــدی در ادبیــات آمــوزش مبتــنی بــر توانمنــدی بــا 
عنــوان فعالیت هــای حرفــه ای قابــل اعتمــاد )EPAs( شــکل گرفتــه 
اســت. ایــن مفهــوم، بــرخلاف توانمندی هــا که صرفــاً توضیــح دهنده ی 
ــه تعییــن فعالیت هــای  مهارت هــای یــک دانــش آموختــه هســتند، ب
ــای  ــا در در فعالیت ه ــه توانمندی ه ــن و ترجم ــه و تبیی ــاسی حرف اس

روزانــه حرفــه ای کمــک می کنــد. 
امــروزه انتظــارات آحــاد مــردم و جامعــه از دانــش آموختــگان 
علــوم پزشــکی بــرای ارائــه خدمــات موثــر و کارآمــد افزایــش یافتــه 
اســت. بدیــن منظــور مراکــز آمــوزش پزشــکی در طی ســالیان 
ــوی  ــه س ــنتی ب ــرد س ــود را از رویک ــوزشی خ ــای آم ــر برنامه ه اخی
 )CBME( برنامه هــای آمــوزش پزشــکی مبتــنی بــر توانمنــدی
متمایــل نموده انــد. ایــن تغییــر رویکــرد بــا دو هــدف اصــلی صــورت 
ــوزش از  ــز آم ــه تمرک ــترش دامن ــدف گس ــن ه ــت؛ اولی ــه اس گرفت
ــروری و  ــای ض ــایر حیطه ه ــه س ــصی ب ــای تخص ــر حوزه ه ــد ب تاکی
فرامــوش شــده توانمندی هــا ماننــد برقــراری ارتبــاط، همــکاری 
ــد  ــدف دوم تاکی ــت. ه ــاوره و ... اس ــری، مش ــف، رهب ــطوح مختل س
ــورت  ــن ص ــه ای ــت؛ ب ــوزش اس ــل از آم ــای حاص ــر پیامده ــتر ب بیش
ــن  ــت. همچنی ــده اس ــان صرف ش ــر از زم ــه مهم ت ــد حاصل ــه پیام ک
آمــوزش مبتــنی بــر توانمنــدی، پاســخگویی بیشــتری بــر بیمــاران و 

ــت. ــور اس ــده مح ــر و یادگیرن ــته، انعطاف پذی ــه داش جامع
در کنــار حمایــت گســترده از آمــوزش مبتــنی بــر توانمنــدی 
ــود  ــا وج ــوزش توانمندی ه ــگی آم ــورد چگون ــم در م ــایی ه نگرانی ه
ــاراتی مبهــم و کلی هســتند  ــا، عب ــد توانمندی ه ــرخی معتقدن دارد. ب
و عملیــاتی کــردن آن هــا بــرای آمــوزش و ارزیــابی فراگیــران دشــوار 
اســت و لازم اســت توضیحــات بسیــار مفصــلی ارائه شــود تــا توانمندی 
ــن  ــه ای ــد اینک ــورد بع ــاند. م ــت برس ــبی از عینی ــطح مناس ــه س را ب
ــگان  ــات دانش آموخت ــا و خصوصی ــاً روی ویژگی ه ــا صرف توانمندی ه
ــد  ــام می دهن ــل انج ــا در عم ــه آن ه ــه کاری ک ــد و ب ــز می کنن تمرک

ــتند. ــوردار نیس ــدرت روایی لازم برخ ــه از ق ــد، در نتیج نمی پردازن
ــه تمــام ایــن مشــکلات  بنابرایــن در یــک دهــه گذشــته در پاســخ ب
مفهــوم جدیــدی با عنــوان EPA یا فعالیت هــای حرفه ای قابــل اعتماد 

گرفت. شکل 

EPA بررسی مفهوم
ــهیلِ  ــبب تس ــه س ــتند ک ــه هس ــک حرف ــاسی ی ــف اس EPAs وظای
ــن  ــعی کار می شــوند. ای ــرایط واق ــا در ش ــنِ توانمندی ه ــه و تبیی ترجم
ــوان انجــام آن هــا  فعالیت هــا، همــان مســئولیت هایی هســتند کــه می ت
را بــه فراگیــران واگــذار کــرد و بــه مــرور، امــکان اجــرای بــدون نظــارت 
ــد  ــف واج ــرایط مختل ــر در ش ــنی فراگی ــن یع ــم آورد؛ ای ــا را فراه آن ه
اســتقلال لازم برای تشــخیص بهترین گزینه ممکن باشد. پس EPAها به 
اساتید این امکان را می دهند تا در مورد سطح فراگیران در مقاطع مختلف 
ــد.  ــاذ کنن ــادی اتخ ــل اعتم ــای قاب ــان تصمیم ه ــه نظارتش ــه ب ــا توج ب
ــتقل  ــورت مس ــه به ص ــد ک ــت را دارن ــن قابلی ــا ای ــن EPA ه همچنی
ــا توســط  ــه ای از آن ه ــرا شــوند و ســپس مجموع ــران اج توســط فراگی

ــد. ــرار گیرن ــابی ق اســاتید مــورد ارزی

ــن  ــن و مهم تری ــوان اولی ــال به عن ــرح ح ــن ش     گرفت
ــات  ــع آوری اطلاع ــامل جم ــار، ش ــابی بیم ــه در ارزی مرحل
مصــرفی  داروهــای  پزشــکی،  ســوابق  علائــم،  درمــورد 
ــه  ــاج ب ــارت احتی ــن مه ــت. ای ــار اس ــدگی بیم ــبک زن و س
ــب  ــؤالات مناس ــدن س ــال و پرسی ــوش دادن فع ــایی گ توان
دارد. معاینــه فیزیــکی نیــز بــه معنــای بــررسی علائــم حیاتی 
ــه اســت.  ــدن از راه مشــاهده، لمــس و ضرب و سیســتم های ب
ــکی  ــه پزش ــخیص های اولی ــرای تش ــه ای ب ــه پای ــن مرحل ای

ــود ــوب می ش محس

تفاوت EPA و توانمندی

         نمونه هایــی از مقایســه توانمنــدی بــا EPA در 
ــکی ــوزش پزش ــه آم زمین

فراگیــران در حــالی کــه می تواننــد توانمندی هــا در حیطه هــای 
ــا  ــند، ام ــرده باش ــب ک ــتاندارد کس ــورت اس ــف را به ص مختل
ــه  ــه حرف ــای روزان ــا را در فعالیت ه ــد آن ه ممکــن اســت نتوانن
ــت،  ــخص اس ــه مش ــور ک ــس همان ط ــد. پ ــه کار گیرن ــود ب خ
ــن  ــه ای بیــن توانمنــدی و EPA تفــاوت وجــود دارد؛ آن هــم ب
صــورت کــه توانمنــدی ویژگی هــای یــک فــرد حرفــه ای اســت 
ــد. ــف می کنن ــه را توصی ــک حرف ــای ی ــا، ویژگی ه ولی EPA ه

,,

مثال هایی از EPA در آموزش پزشکی,,

• گرفتن شرح حال و معاینه فیزیکی بیمار
• تفسیر آزمایش ها و تصویربرداری پزشکی

• انجام اقدامات اولیه درمانی
• مدیریت وضعیت های اورژانسی

• مشورت و ارتباط مؤثر با بیماران و خانواده ها
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ــکی  ــرداری پزش ــا و تصویرب ــر آزمایش ه     در تفسی
از دانشــجوی پزشــکی انتظــار می رود بتوانــد توانــایی و دانــش 
ــج آزمایش هــای خــون، ادرار و ســایر بررسی هــای  تحلیــل نتای
تفسیــر  آن  بــر  علاوه  باشــند.  داشــته  را  بیوشیمیــایی 
ــرافی، سی تی اســکن و ام آرآی  ــد رادیوگ ــایی مان تصویربرداری ه
ــس دانشــجوی  ــا دارد. پ نقــش مهــمی در تشــخیص بیماری ه
ــا را در  ــد یافته ه ــته باش ــت را داش ــن قابلی ــد ای ــکی بای پزش
ــرای تشــخیص های درســت  نتیجــه اســتفاده از ایــن تصاویــر ب

ــود ــوب می ش ــکی محس ــم کند.پزش فراه
اقدامــات اولیــه شــامل پانســمان، تزریقــات، لوله هــای وریــدی 
ــک دانشــجوی پزشــکی  ــه ی ــسی اســت ک ــای اورژان و درمان ه
ــن  ــتقل ای ــورت مس ــرور به ص ــارت و به م ــد در نظ ــد بتوان بای
ــن مــوارد نیازمنــد اطمینــان  فعالیت هــا را انجــام دهــد کــه ای

از رعایــت اصــول بهداشــتی اســت
    در مدیریــت وضعیت هــای اورژانــسی، دانشــجوی 
ــل  ــراری مث ــرایط اضط ــات لازم را در ش ــد اطلاع ــکی بای پزش
ــای  ــا واکنش ه ــدید ی ــزی ش ــسی، خون ری ــبی- تنف ــت قل ایس
آلرژیــک عمــلی کنــد و اقدامــات لازم مثــل کنتــرل خونریــزی 
یــا تجویــز ســریع داروهــای حیــاتی را انجــام دهــد. ایــن مهارت 
نیازمنــد تمریــن در شــرایط شبیه سازی شــده و بالیــنی اســت.

ــا،   ــاران و خانواده ه ــا بیم ــاط ب ــورت و ارتب     در مش
پزشــک بایــد بتوانــد اطلاعــات پزشــکی و بالیــنی را بــه زبــان 
ــد؛  ــال ده ــان او انتق ــار و اطرافی ــه بیم ــم ب ــل فه ــاده و قاب س
نیازمنــد ایــن مســئله، ایجــاد محیــط و بســتری پــر از همــدلی 
و همــکاری و صمیمیــت دوطرفــه بیــن کادر درمــان و خانــواده 
بیمــار اســت. یادگیــری ایــن مهــارت بــرای دانشــجوی پزشــکی 
از راه تجربــه بالیــنی و مشــاهده پزشــکان باتجربــه انجــام 

می شــود.



15

کی
زش

ش پ
وز

 آم
شر

ی ن
زش

مو
ۀ آ

ری
ش

ن فاطمه اکبریمهارت هــای ارتباطـی مؤثر در بالین

مقدمه

اهمیت ارتباط بالینی

ارتبــاط مؤثر )Effective Communication( ســنگ بنــای تمرین بالینی 
اســت کــه پــل میــان جمــع آوری اطلاعــات و مراقبــت از بیمــار را می ســازد. 
در پزشــکی، هــر اقــدام درمــانی بــه توانــایی انتقــال پیام هــا، تبــادل ایده هــا 
 Non-verbal( و انتقــال اطلاعــات از طریــق ابزارهــای کلامی و غیــرکلامی
Cues( وابســته اســت. بــدون ارتبــاط کارآمــد، سیســتم سلامــت بــا اخــتلال 
مواجــه می شــود. پزشــکان و تیم هــای درمــانی بایــد بــه هــر دو زبــان کلامی 
ــه  ــتی را ب ــف مراقب ــا وظای ــند ت ــلط باش ــدن )Body Language( مس و ب

درســتی انجــام دهنــد. 

ــا  160,000 ت ــدود  ــود ح ــه ای خ ــول دوران حرف ــک در ط ــک پزش ی
انجــام   )Patient Interviews ( بیمارســتانی  مصاحبــه   300,000
نــد بسیــار بیشــتر  می دهــد. در مراکــز شــلوغ دولــتی، ایــن عــدد می توا
30 بیمــار را ویزیــت کننــد.  نــه بیــش از  باشــد و بــرخی پزشــکان روزا
 Communicative ــاطی ) ــدی ارتب ــه توانمن ــتیابی ب ــن، دس بنابرای
یعــنی  ارتبــاطی  توانمنــدی  اســت.   ضــروری   )Competency
بــه  ارتبــاط  برقــراری  بــرای  فــرد  کــه  نایی هــا  توا از  مجموعــه ای 
ــزئی از  ــه ج ــت دارد ک ــدر اهمی ــدی آن ق ــن توانمن ــاز دارد. ای آن نی
ــوب  The Core Competencies( محس ــلی ) ــدی اص ــش توانمن ش

ــود می ش

ــود  ــه بهب ــار منجــر ب ــن پزشــک و بیم ــر بی ــاط مؤث ارتب
ــه از  ــود ک ــانی می ش ــای درم ــهی در پیامده ــل توج قاب
جملــه می تــوان بــه افزایــش میــزان پیــروی بیمــاران از 
دســتورات درمــانی )Patient Compliance(، ارتقــای 
کیفیــت مراقبت هــای شــخصی توســط بیمــاران، و بهبــود 
چشــمگیر نتایــج بالیــنی اشــاره کــرد. ایــن نــوع ارتبــاط 
 Patient( ــاران ــت بیم ــش رضای ــث افزای ــن باع همچنی
ــردد.  ــده می گ ــت ش ــات دریاف Satisfaction( از خدم
ــار  ــک و بیم ــح پزش ــاط صحی ــادی، ارتب ــه اقتص از جنب
 Diagnostic( منجــر بــه کاهــش خطاهــای تشــخیصی
درمان هــای  تجویــز  از  پیشــگیری   ،)Errors
غیرضــروری، و در نتیجــه کاهــش هزینه هــای نظــام 
ــر  ــاط مؤث ــن ارتب ــر، ای ــوی دیگ ــود. از س ــت می ش سلام
تأثیــر مثبــتی بــر حرفــه پزشــکی داشــته و باعــث تقویــت 
ــت شــغلی  ــش رضای ــه نفــس پزشــکان و افزای ــاد ب اعتم

)Job Satisfaction( آنــان می گــردد.

 )clinical communication( ارتباط بالینی       
؟ چیست

در  بالیــنی  ارتبــاط  مهارت هــای  کتــاب  اســاس  بــر 
پزشــکی اثــر لویــد، بــور و نوبــل، ارتبــاط بالیــنی 
)Clinical Communication( شــامل تعامــل بــا 
بیمــاران، همراهــان آن هــا و ســایر اعضــای تیــم درمــان 
اســت. ایــن ارتبــاط می توانــد بــه صــورت حضــوری یــا از 
طریــق ابزارهــای دیجیتال/تلفــنی انجــام شــود و شــامل 

ــت:  ــر اس ــوارد زی م
       تعاملات روزمره )مثل گرفتن شرح حال(

       موقعیت هــای چالش برانگیــز )مثــل گفتــن خبــر بــد 
یــا بحــث دربــاره خطاهای پزشــکی(

      گفتگوهای برنامه ریزی شده یا خودجوش

اهداف ارتباط مؤثر پزشکی  ,,

 :)Information Exchange( تبادل اطلاعــات      
جمــع آوری دقیــق داده هــا بــرای تشــخیص و درمان

 :)Shared Understanding( درک مشترک     
ــه  ــه شــرایط و برنام ــان از درک بیمــار نســبت ب اطمین

درمــانی

ــت  ــاد )Trust Building(: تقوی ــاد اعتم     ایج
ــه پزشــک-بیمار ــاد در رابط اعتم

 :)Shared Decision-Making( تصمیم   گیری توافــقی    
مشــارکت در انتخــاب روش هــای درمانی

2

3

1

1

2

3

4

فواید ارتباط مؤثر در محیط بالینی
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ــات  ــت کلی خدم ــای کیفی ــه ارتق ــر ب ــم منج ــار ه ــل در کن ــن عوام ای

درمــانی و بهبــود شــاخص های سلامــت در جامعــه می شــوند

1

2    

3       

4          

5          

ــا        شــناخت مخاطــب )Know Your Audience(: تطبیــق ارتبــاط ب
پیشینــه فرهنــگی، اجتمــاعی و آمــوزشی بیمــار 

ــوزش و  ــر تشــخیص، آم ــز ب ــذاری )Set Clear Goals(: تمرک       هدف گ
ایجــاد اعتمــاد

ــای  ــتفاده از تکنیک ه ــال )Active Listening(: اس ــوش دادن فع       گ
ــاز بازتــابی و ســوالات ب

ــظ  ــرکلامی )Non-Verbal Communication(: حف ــاط غی       ارتب
ــه ــره همدلان ــدنی مناســب و حــالات چه ــت ب تمــاس چشــمی، وضعی

      پایــان مناســب )Structured Closure(: جمع بنــدی نــکات کلیــدی 
و تشــویق بیمــار بــه پرســش

 اصول کلیدی ارتباط پزشک-بیمار

مهارت های کلیدی ارتباطی  
  )Interpersonal Skills( مهـارت     های بیـن فـردی )الف 

    ایجاد محیطی دوستانه
ــوش  ــاز )Open-Ended Questions( و گ ــوالات ب ــتفاده از س     اس

ــال دادن فع
    نشان دادن همدلی )Empathy(، احترام و حساسیت فرهنگی

  )Information Gathering( ـمع آوری اطلاعات )ب
    تعادل بین سوالات باز و بسته

    شفاف سازی نگرانی ها و انتظارات بیمار 
    سازماندهی و خلاصه سازی داده ها برای تشخیص دقیق

  )Patient Education( آموزش بیمار )پ 
    ساده سازی اطلاعات پیچیده با استفاده از مثال ها

    تاکید بر پیام های کلیدی و تکرار نکات مهم
    ارائه منابع نوشتاری یا دیجیتال برای یادآوری

1

3

2

1
2
3

1
2
3

مهارت هــای  آمــوزش  بهبــود  راهکارهــای  و  چالش هــا     
ارتبــاطی در پزشــکی

آمــوزش مهارت هــای ارتبــاطی در رشــته پزشــکی بــا چالش هــای متعــددی 
ــکی از  ــزی دقیــق می باشــد. ی ــرو اســت کــه نیازمنــد توجــه و برنامه ری روب
ــه  ــت ک ــاکافی )Inadequate Training( اس ــوزش ن ــلی، آم ــع اص موان
ــوزش داده  ــذرا آم ــطحی و گ ــورت س ــه ص ــاطی ب ــای ارتب در آن مهارت ه
ــن و  ــه تمری ــاز ب ــا نی ــن مهارت ه ــه ای ــت ک ــالی اس ــن در ح ــوند. ای می ش

بازخــورد مســتمر دارنــد

 Lack of Clinical( چالــش دیگــر کمبــود تمریــن بالیــنی
برنامه هــای  در  کــه  طــوری  بــه  می باشــد،   )Practice
ــر مباحــث تئوریــک تأکیــد بیــش از حــد  ــب ب آمــوزشی اغل
شــده و فرصت هــای عمــلی بــرای تمریــن ایــن مهارت هــا در 
محیــط واقــعی بالیــن محــدود اســت. علاوه بــر ایــن، ازدحــام 
بخش هــای بالیــنی )Clinical Overload( و حجــم بــالای 
ــا  ــجویان ب ــر دانش ــل مؤث ــرای تعام ــان لازم ب ــات، زم مراجع

ــه شــدت کاهــش داده اســت بیمــاران را ب

بــر شبیه ســازی  مبتــنی  آمــوزش  ادغــام       
)Simulation-Based Training( در برنامــه درسی، که 
امــکان تمریــن مهارت هــا در محیــطی کنتــرل شــده و دریافت 

ــم می آورد ــوری را فراه ــورد ف بازخ

ــور  ــاط بیمارمح ــه ارتب ــاتید در زمین ــوزش اس      آم
ــه  ــرا ک )Patient-Centered Communication(، چ
ــای  ــکل گیری مهارت ه ــاتی در ش ــویی حی ــش الگ ــاتید نق اس

ارتبــاطی دانشــجویان دارنــد

ــه  ــولی ک ــتمر و ط ــای درسی مس ــراحی برنامه ه     ط
امــکان تمریــن و تقویــت تدریــجی ایــن مهارت هــا را در طــول 

دوره تحصیــل فراهــم می کنــد
ــه  ــد ب ــح می توانن ــرای صحی ــورت اج ــا در ص ــن راهکاره ای
ارتقــای قابــل توجــه کیفیــت آمــوزش مهارت هــای ارتبــاطی 
در پزشــکی منجــر شــده و در نهایــت بهبــود کیفیــت 

مراقبت هــای سلامــت را بــه همــراه داشــته باشــند

ــای  ــا، راهکاره ــن چالش ه ــر ای ــه ب ــرای غلب       ب
ــردد ــنهاد می گ ــر پیش زی

1

2

3

نتیجه گیری
ــدلی و  ــار، هم ــم رفت ــه عل ــری اســت ک ــر هن ــاط مؤث ارتب
ــرمایه گذاری در  ــد. س ــب می کن ــنی را ترکی ــص بالی تخص
ــا پایه هــای مبتــنی  برنامه هــای آمــوزشی ســاختاریافته - ب
بــر شــواهد - می توانــد کیفیــت ارائــه خدمــات سلامــت را 
بهبــود بخشــد، خطاهــا را کاهــش دهــد و نتایــج بیمــاران را 
ارتقــا دهــد. همان گونــه کــه بقــراط گفــت: »گاهی درمــان 

کــن، اغلــب تســکین ده، همیشــه حمایــت کــن.« 
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نشریۀ شماره 5
ــو و لاگ ــای پورتفولی ــرفی ابزاره  مع
بــوک در یادگیــری و ارزیــابی فراگیــر

مریم سرحدی

مقدمه
ــابی  ــای ارزی ــتفاده از ابزاره ــکی، اس ــوزش پزش ــای آم در دنی
ــت. لاگ  ــوردار اس ــالایی برخ ــت ب ــر از اهمی ــری موث و یادگی
 بوک هــا و پورتفولیوهــا دو ابــزار کلیــدی در ایــن زمینــه 
ــور  ــلی به ط ــنی و عم ــای بالی ــژه در دوره ه ــه به وی ــتند ک هس
ــه  ــا ب ــن ابزاره ــد. ای ــرار می گیرن ــتفاده ق ــورد اس ــترده م گس
دانشــجویان، کارورزان و دســتیاران پزشــکی کمــک می کننــد 
تــا تجربیــات خــود را ثبــت کننــد، بازخــورد دریافــت کننــد و 
در نهایــت پیشــرفت خــود را در زمینه هــای مختلــف آمــوزش 
پزشــکی ارزیــابی کننــد. اگرچــه هــر دو ابــزار به طــور مشــترک 
بــه یادگیــری و ارزیــابی مــداوم دانشــجویان کمــک می کننــد، 
ــن  ــت. در ای ــاوت اس ــا متف ــای آن ه ــا و کاربرده ــا ویژگی ه ام
ــا  ــای آن ه ــزار و تفاوت ه ــن دو اب ــق ای ــررسی دقی ــه ب ــن ب مت

ــت ــه شده اس پرداخت

کــه  هســتند  ابزارهــایی   )Logbooks( لاگ بوک هــا 
ــنی  ــات بالی ــا، تجربی ــت فعالیت ه ــرای ثب ــنتی ب ــور س به ط
ایــن  شــده اند.  طــراحی  دانشــجویان  یادگیری هــای  و 
ــنی  ــای بالی ــژه در دوره ه ــوزش پزشــکی به وی ــا در آم ابزاره
ــه  ــا ب ــد. لاگ  بوک ه ــژه ای دارن ــت وی ــا اهمی و کارورزی ه
دانشــجویان ایــن امــکان را می دهنــد کــه تمــامی تجربیــات، 
ــای  ــول دوره ه ــود را در ط ــای خ ــتی خطاه ــا و ح فعالیت ه
ــود را  ــرفت خ ــم پیش ــور منظ ــد و به ط ــت کنن ــوزشی ثب آم

ــد ــری کنن پیگی
طــراحی  چــاپی  به صــورت  ابزارهــا  ایــن  گذشــته،  در 
می شــدند، امــا بــا پیشــرفت فنــاوری، لاگ بوک هــای 
جایگزیــن  اخیــر  ســال های  در  به ویــژه  الکترونیــکی 
آنلایــن  بوک هــای  لاگ  شــده اند.  کاغــذی  نســخه های 
ــتی  ــه به راح ــد ک ــکان را می دهن ــن ام ــجویان ای ــه دانش ب
ــران  ــاتید و ناظ ــا اس ــرده و ب ــت ک ــود را ثب ــای خ فعالیت ه
ارزیــابی  در  معمــولًا  ابزارهــا  ایــن  باشــند.  ارتبــاط  در 
ــنی  ــای بالی ــور در دوره ه ــنی، حض ــای بالی مهارت ه
ــوزشی اســتفاده می شــوند ــداف آم ــه اه ــتیابی ب و دس

ــه  ــوان ب ــا می ت ــته لاگ بوک ه ــای برجس ــه ویژگی ه از جمل
امــکان بازخــورد فــوری اشــاره کــرد کــه بــه دانشــجویان 
ایــن امــکان را می دهــد کــه بلافاصلــه پــس از انجــام 
صــورت  در  و  کننــد  دریافــت  بازخــورد  فعالیــت،  یــک 
ــابی  ــوع ارزی ــن ن ــد. ای ــام دهن ــات لازم را انج ــزوم اصلاح ل
ــجویان  ــری دانش ــر یادگی ــتی ب ــر مثب ــد تأثی ــداوم می توان م

باشــد داشته 

ــی مــداوم در  ــت و ارزیاب ــزار ثبــ ــوک: ابــ        لاگ بـــ
آمــوزش پزشــکی

      پورتفولیــو: ابــزار بازتابــی بــرای ارزیابــی جامــع و توســعه 
حرفــه ای

      چالش های استفاده از لاگ بوک ها
ــا  ــز ب ــا نی ــتفاده از لاگ بوک ه ــه، اس ــل توج ــای قاب ــود مزای ــا وج ب
ــه نظــارت  چالش هــایی روبروســت. یــکی از چالش هــای اصــلی، نیــاز ب
اســت. در بسیــاری از مواقــع، بــرای تأییــد صحــت اطلاعــات ثبــت شــده 
در لاگ بوک هــا، نیــاز بــه حضــور یــک ناظــر بــرای تاییــد دقــت داده هــا 
ــادی را در پی  ــع زی ــان و مناب ــد زم ــئله می توان ــن مس ــود دارد. ای وج
داشــته باشــد. همچنیــن، اجــرای برنامه هــای لاگ بــوک نیازمنــد 
ــا  ــوزشی ب ــات آم ــرخی موسس ــه در ب ــت ک ــانی اس ــالی و زم ــع م مناب

ــود ــه می ش ــایی مواج محدودیت ه

ــر و  ــای پیچیده ت ــا ابزاره ــا، پورتفولیوه ــا لاگ بوک ه ــه ب در مقایس
ــابی  ــابی و ارزی ــری بازت ــه یادگی ــری هســتند کــه بیشــتر ب جامع ت
ــه ای از  ــا مجموع ــد. پورتفولیوه ــه ای می پردازن ــتگی های حرف شایس
مســتندات و اطلاعــات هســتند کــه شــامل گزارش هــا، مســتندات 
بازخوردهــای  و  اســاتید،  از  اصلاحی  پیشــنهادات  تجــربی، 
ــوزش  ــا در آم ــخصی دانشــجو می شــوند. هــدف اصــلی پورتفولیوه ش
ــنی  ــتگی های بالی ــه ای و شایس ــت حرف ــعه هوی ــکی، توس پزش

دانشــجویان اســت
پورتفولیوهــا بــه دانشــجویان ایــن امــکان را می دهنــد کــه پیشــرفت های 
خــود را در یــک بــازه زمــانی گســترده تر پیگیــری کننــد. ایــن ابزارهــا 
معمــولًا در ارزیــابی مهارت هــای نــرم ماننــد ارتباطــات، تفکــر انتقــادی 
و یادگیــری بازتــابی اســتفاده می شــوند. بــرخلاف لاگ بوک هــا کــه بــه 
ــجویان  ــه دانش ــا ب ــد، پورتفولیوه ــاص می پردازن ــای خ ــت فعالیت ه ثب
کمــک می کننــد تــا مسیــر یادگیــری خــود را به طــور کلی تــر بــررسی 

کننــد و پیشــرفت های جامــع خــود را مســتند کننــد

ــد.  ــود را دارن ــاص خ ــای خ ــز چالش ه ــا )Portfolios( نی پورتفولیوه
ــر  ــق و زمان ب ــراحی دقی ــه ط ــاز ب ــا، نی ــن چالش ه ــکی از ای ی
ــه  ــع ک ــو جام ــک پورتفولی ــراحی ی ــت. ط ــا اس ــل آن ه ــودن تکمی ب
ــد  ــری و پیشــرفت دانشــجو باشــد، نیازمن ــاد یادگی ــامی ابع ــامل تم ش
زمــان و دقــت زیــادی اســت. علاوه بــر ایــن، در بــرخی مــوارد ممکــن 
اســت دانشــجویان انگیــزه کــمی بــرای تکمیــل پورتفولیوهــای خــود 
داشــته باشــند و یــا نتواننــد بازخــورد لازم را از اســاتید دریافــت کننــد

      چالش های استفاده از پورتفولیوها

سنجش گزارش، مستندات تجربی و یادگیری های تجربی



19

کی
زش

ش پ
وز

 آم
شر

ی ن
زش

مو
ۀ آ

ری
ش

ن
هرچنــد لاگ بوک هــا و پورتفولیوهــا هــر دو ابزارهــایی بــرای ارزیــابی 
ــا  ــن آن ه ــای عمــده ای بی ــا تفاوت ه ــرد دانشــجویان هســتند، ام عملک

وجــود دارد

هــر دو ابــزار، یعــنی لاگ بــوک و پورتفولیــو، به طــور مشــترک بــا 
ــع  ــان و مناب ــه زم ــاز ب ــژه، نی ــتند. به وی ــه هس ــایی مواج چالش ه
ــات  ــاری از مؤسس ــا در بسی ــن ابزاره ــز ای ــرای موفقیت آمی ــرای اج ب
ــر  ــش اصــلی شــناخته می شــود. علاوه ب ــک چال ــوان ی ــوزشی به عن آم
ایــن، در هــر دو ابــزار دقــت اطلاعــات و میــزان اعتبــار ارزیابی ها 
ــر مدیریــت  ــد به طــور مؤث ــه نگرانی هــای اصــلی اســت کــه بای از جمل

شــوند
ــرای  ــر را ب ــایی بی نظی ــزار فرصت ه ــن دو اب ــال، ای ــن ح ــا در عی ام
ارتقــاء کیفیــت آمــوزش فراهــم می کننــد. ایــن ابزارهــا به اســاتید 
و ناظــران ایــن امــکان را می دهنــد کــه بــا بازخوردهــای مســتمر 
و ارزیابی هــای دقیق تــر، دانشــجویان را در مسیــر یادگیــری و 

ــد ــت کنن ــه ای هدای ــتگی های حرف ــعه شایس توس

       تفاوت های کلیدی بین لاگ بوک و پورتفولیو

هدف و کاربرد

نوع اطلاعات ثبت شده

تعامل با ناظر

ــای  ــداوم فعالیت ه ــابی م ــت و ارزی ــرای ثب ــتر ب ــا بیش    لاگ بوک ه
خــاص ماننــد حضــور در دوره هــای بالیــنی و انجــام اقدامــات پزشــکی 

ــده اند ــراحی ش ط
   پورتفولیوهــا بیشــتر بــر یادگیــری بازتــابی و توســعه شایســتگی های 

حرفــه ای دانشــجویان متمرکز هســتند

   در لاگ بوک هــا، اطلاعــات عمدتــاً بــه فعالیت هــا و تجربیــات 
ــود ــوط می ش ــوزشی مرب ــای آم ــاص در محیط ه خ

   در پورتفولیوهــا، اطلاعــات شــامل گزارش هــا، مســتندات تجــربی، 
ــک  ــجو کم ــه دانش ــه ب ــت ک ــع اس ــای جام ــا و بازخورده ارزیابی ه

ــد ــابی کن ــود را ارزی ــرفت های کلی خ ــا پیش ــد ت می کن

ــرای تاییــد صحــت اطلاعــات  ــا ناظــر ب    در لاگ بوک هــا، تعامــل ب
بسیــار مهــم اســت

ــا، بازخــورد از اســاتید و همــکاران نقــش عمــده ای     در پورتفولیوه
ــع دارد ــابی جام در ارزی

1

1

1

2

2

2

      چالش ها و فرصت های مشترک

نتیجه گیری
لاگ بوک هــا و پورتفولیوهــا هــر دو ابزارهــای قدرتمنــدی در آمــوزش 
پزشــکی هســتند کــه می تواننــد بــه ارزیــابی مســتمر عملکــرد و 
توســعه حرفــه ای دانشــجویان کمــک کننــد. هرچنــد هــر کــدام از 
ــد، امــا در نهایــت هــدف  ایــن ابزارهــا کاربردهــای خــاص خــود را دارن
مشــترک آن هــا ارتقــای کیفیــت آمــوزش پزشــکی و پیشــرفت 
حرفــه ای دانشــجویان اســت. اســتفاده بهینــه از ایــن ابزارها مســتلزم 

طــراحی دقیــق، تخصیــص منابــع کافی و نظــارت مســتمر اســت.

,,

,,

,,
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نشریۀ شماره 5
 ســنجش یادگیــری بــه کمــک آزمون هــای
تشـــریحی کـــوتاه پاسخ  و بلند پاســـخ

سید پارسا معروف

مقدمه
ــد  ــک فرآین ــای ی ــن بخش ه ــری از مهم تری ــنجش یادگی س
ــه اســاتید و معلمــان کمــک می کنــد  آمــوزشی اســت کــه ب
تــا میــزان درک، یادگیــری و تســلط دانشــجویان بــر مطالــب 
ــج  ــای رای ــواع ابزاره ــکی از ان ــد. ی ــابی کنن ــوزشی را ارزی آم
ــتند  ــریحی هس ــای تش ــری، آزمون ه ــنجش یادگی ــرای س ب
ــم  ــته اصــلی کوتاه پاســخ و بلندپاســخ تقسی ــه دو دس ــه ب ک
می شــوند. هــر یــک از ایــن مــوارد دارای ویژگی هــا، مزایــا و 
معایــب خــاص خــود هســتند کــه در اینجــا قصــد داریــم بــه 

ــررسی و مقایســه آن هــا بپردازیــم ب

ــه  ــتند ک ــوالاتی هس ــامل س ــولًا ش ــخ معم ــای کوتاه پاس آزمون ه
ــوع  ــن ن ــد. ای ــق دارن ــاه و دقی ــه پاســخ های مختصــر، کوت ــاز ب نی
ســوالات می تواننــد بــه صــورت جــملات ناقــص یــا ســوالات بلــه/ 
ــابی  ــا ارزی ــوع آزمون ه ــن ن ــلی ای ــدف اص ــند. ه ــز باش ــر نی  خی
ــه و فهــم کلی و اولیــه دانشــجویان از مفاهیــم اســت دانــش پای

آزمون های کوتاه پاسخ

ــالای ســنجش: ایــن نــوع آزمون هــا معمــولًا  1. ســرعت ب
ــتی  ــه راح ــا ب ــج آن ه ــوند و نتای ــح می ش ــرعت تصحی ــه س ب

ــررسی اســت ــل تحلیــل و ب قاب

ــوالات  ــدی: س ــم و کلی ــات مه ــر اطلاع ــز ب 2. تمرک
ــر  کوتاه پاســخ معمــولًا بــه دانشــجویان کمــک می کننــد تــا ب

ــد ــز کنن ــلی تمرک ــم اص ــدی و مفاهی ــکات کلی ن

ــا ممکــن  ــوع آزمون ه ــن ن ــابی: ای ــق در ارزی ــدم عم 1. ع
اســت نتواننــد عمــق درک دانشــجویان را بــه خــوبی ارزیــابی 
کننــد کــه باعــث می شــود آنــان صرفــاً بــا حفــظ و بــه خاطــر 
ــوالات  ــه س ــخ دهی ب ــه پاس ــم درس ب ــات مه ــپردن کلم س

ــد بپردازن
2. عــدم توانــایی در ســنجش تفکــر نقادانــه: ســوالات 
و  تحلیــلی  توانایی هــای  نمی تواننــد  معمــولًا  کوتاه پاســخ 
نقادانــه دانشــجویان را بــه خــوبی نشــان دهند و عــملًا فرصتی 

ــود ــاد نمی ش ــجویان ایج ــه دانش ــر نقادان ــرای تفک ب

مزایا

معایب

+

-

ــه  ــای بلندپاســخ معمــولًا شــامل ســوالاتی هســتند ک آزمون ه
نیــاز بــه توضیحــات جامــع و تحلیــلی دارنــد. هــدف اصــلی ایــن 
ــده،  ــخ ارائه ش ــر پاس ــه حجــم بالات ــه ب ــا توج ــا ب ــوع آزمون ه ن
ــه دانشــجویان  ــابی توانایی هــای تحلیــلی، ترکیــبی و نقادان ارزی

اســت

آزمون های بلندپاسخ

بــررسی  امــکان  آزمون هــا  نــوع  ایــن  ارزیــابی عمیق تــر:   .1
ــوزش داده  ــم آم ــر مفاهی ــجویان ب ــلط دانش ــری از درک و تس عمیق ت
شــده را فراهــم می کننــد؛ همچنیــن می تواننــد نشــان دهنده چگونــگی 

ــند ــر باش ــورد نظ ــوع م ــجویان از موض درک دانش

ــه  ــخدهی ب ــه پاس ــایی ک ــه: از آنج ــر نقادان ــه تفک ــویق ب 2. تش
اینگونــه ســوالات صرفــا بــر اســاس حفظیــات نیســت، دانشــجویان در 
ایــن نــوع آزمون هــا مجبــور بــه تحلیــل و ترکیــب اطلاعــات هســتند 

ــد ــت کن ــا را تقوی ــه آن ه ــر نقادان ــای تفک ــد مهارت ه ــه می توان ک

3. فرصــت بــرای بــروز خلاقیــت: ایــن نــوع ســوالات بــه 
ــه  ــود را ب ــای خ ــرات و ایده ه ــا نظ ــد ت ــازه می دهن ــجویان اج دانش
ــاره  ــه ســایرین، درب ــاوت نســبت ب ــه و متف ــه، نوآوران ــوه ای خلاقان شی

ــد ــان کنن ــر بی ــورد نظ ــوع م موض

مزایا

ایــن نــوع آزمون هــا  1. زمان بــر بــودن ارزیــابی: تصحیــح 
ــرای  ــه معیارهــای مشــخصی ب ــاز ب ــر اســت و ممکــن اســت نی زمان ب
ارزیــابی داشــته باشــد. همچنیــن احتمــال خطــای فــردی مصحــح در 

ــد ــش می یاب ــره دهی افزای نم

2. اســتاندارد نبــودن پاســخ ها: تنــوع در پاســخ ها ممکــن اســت 
باعــث شــود کــه ارزیــابی دشــوارتر شــود و نتایــج نهــایی کمتــر قابــل 
مقایســه باشــند. حــتی ممکــن اســت نــوع جمله بنــدی آزمون دهنــده 

بــر ارزیــابی مصحــح تاثیــر بگــذارد

معایب

+

-

یکی از مهم ترین بخش های یک فرایند آموزشی
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در نهایــت، انتخــاب بیــن آزمون هــای کوتاه پاســخ و بلندپاســخ بســتگی 
بــه اهــداف آمــوزشی، محتــوا و ســطح یادگیــری دانشــجویان دارد. اگــر 
هــدف ارزیــابی دانــش پایــه و فهــم اولیــه باشــد، آزمون هــای کوتاه پاســخ 
گزینــه مناســبی هســتند امــا اگــر هــدف بــررسی توانایی هــای تحلیلی و 
ــان باشــد، آزمون هــای بلندپاســخ مناســب تر خواهنــد  ــه آن تفکــر نقادان
بــود. البتــه محدودیــت زمــانی آزمــون و تصحیــح آن نیــز می توانــد در 

تصمیم گیــریِ انتخــاب نــوع آزمــون موثــر باشــد

مقایسه کلی

ـمع بندی و بحث پایانی
ــری  ــنجش یادگی ــرای س ــمی ب ــای مه ــریحی ابزاره ــای تش آزمون ه
هســتند کــه هــر یــک از انــواع آن هــا دارای ویژگی هــا و مزایــای خــاص 
خــود هســتند. گاهی بــا توجــه بــه مزایــا و معایــب هر یــک، انتخــاب نوع 
ــا به طــور  ــرای اســاتید و معلمــان باشــد ام ــشی ب ــد چال آزمــون می توان
ــوان از  ــه نیازهــای آمــوزشی و اهــداف یادگیــری، می ت ــا توجــه ب کلی ب
هــر دو نــوع آزمــون اســتفاده کــرد تــا ارزیــابی جامع تــری از فراگیــران 
ــون  ــوع آزم ــر دو ن ــب ه ــا ترکی ــوان ب ــن می ت ــد. همچنی ــه دســت آی ب
ــا  ــر کمــک کــرد ت ــر و مؤثرت ــه ایجــاد یــک محیــط یادگیــری کامل ت ب
تمــامی توانایی هــای مرتبــط بــا درک و تفکــر نقادانــه دانشــجویان مــورد 

ارزیــابی قــرار گیرنــد
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نشریۀ شماره 5
ابزارهـای هـوش مصنوعی در آمـوزش)2(

ابزارهــــای خلاصه سازی، آزمون و کوییز و .. مرضیه ملکی

ــه  ــون اســت ک ــرای خلاصه ســازی مت ــزار تخصــصی ب ــک اب ی
ــملات  ــتخراج ج ــرای اس ــوعی ب ــوش مصن ــای ه از الگوریتم ه
کلیــدی و ایجــاد خلاصه هــای مختصــر اســتفاده می کنــد. ایــن 
ابــزار بــرای دانشــجویانی کــه نیــاز بــه مــرور ســریع مقــالات 
ــت.  ــردی اس ــار کارب ــد، بسی ــولانی دارن ــون ط ــا مت ــمی ی عل
ــل  ــود فای ــا آپل ــایت و ی ــب وبس ــازی مطال ــت خلاصه س قابلی
مــورد نظــر )ســمت چــپ تصویــر( را دارد. خــروجی می توانــد 
ــت( و  ــکات )بول ــکات کلیــدی، لیســت ن به صــورت خلاصــه، ن

خلاصــه در یــک خــط )ســمت راســت تصویــر( باشــد

ــرای  ــب ورودی، ب ــوعی و مطال ــوش مصن ــرم از ه ــن پلتف ای
بازی هــا  و  تعامــلی  آزمون هــای  و  فلش کارت هــا  ایجــاد 
ــوالات  ــران، س ــای کارب ــل داده ه ــا تحلی ــد. ب ــتفاده می کن اس
شخصی سازی شــده ایجــاد کــرده و بــه یادگیــری فعــال 
ــم و  ــریع مفاهی ــرور س ــرای م ــزار ب ــن اب ــد. ای ــک می کن کم
آمــادگی بــرای امتحانــات بسیــار مفیــد اســت. امــا محدودیــت 
در تعــداد یــا بــرخی ویژگی هــا در اســتفاده رایــگان دارد. هــم 

ــر وب دارد ــنی ب ــخه مبت ــم نس ــزار دارد و ه نرم اف

ــاد  ــرای ایج ــب ورودی، ب ــوعی و مطال ــوش مصن ــرم از ه ــن پلتف ای
ــتفاده می کنــد.  فلش کارت هــا و آزمون هــای تعامــلی و بازی هــا اس
ــاد  ــده ایج ــوالات شخصی سازی ش ــران، س ــای کارب ــل داده ه ــا تحلی ب
کــرده و بــه یادگیــری فعــال کمــک می کنــد. ایــن ابــزار بــرای مــرور 
ســریع مفاهیــم و آمــادگی بــرای امتحانــات بسیــار مفیــد اســت. امــا 
ــا بــرخی ویژگی هــا در اســتفاده رایــگان دارد.  محدودیــت در تعــداد ی

ــر وب دارد ــنی ب ــخه مبت ــم نس ــزار دارد و ه ــم نرم اف ه

بــه مدرســان امــکان می دهــد ویدیوهــای آمــوزشی را سفارشی ســازی 
کننــد و ســوالات، توضیحــات یــا کوییــز بــه آنهــا اضافــه کننــد. ایــن 
ــه دانشــجویان کمــک  ــد و ب ــال را تشــویق می کن ــزار، مشــاهده فع اب

ــد ــاد بگیرن ــلی ی ــو به صــورت تعام ــد در طــول ویدی می کن

ــت.  ــنی )Mind Maps( اس ــه های ذه ــاد نقش ــرای ایج ــزار ب ــن اب ای
ایــن روش بــه دانشــجویان کمــک می کنــد مفاهیــم پیچیــده را 
ــازماندهی  ــواه، س ــبک دلخ ــا س ــده و ب ــری و خلاصه ش ــورت بص به ص
کننــد. نقشــه های ذهــنی بــه بهبــود یــادآوری و درک عمیق تــر 

ــد ــک می کنن ــوا کم محت

 SMMRY :ابزار شماره یک

 Quizlet :ابزار شماره دو

 Gradescope :ابزار شماره سه

 Edpuzzle :ابزار شماره چهار

 Mindmeister :ابزار شماره پنج

1

2

3

4

5

smmry.com :آدرس وبسایت

quizlet.com :آدرس وبسایت

quizlet.com :آدرس وبسایت

edpuzzle.com :آدرس وبسایت
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یــک ابــزار پیشــرفته مبتــنی بر هــوش مصنوعی اســت کــه گفتــار را به 
متــن تبدیــل می کنــد و بــا قابلیت هــایی ماننــد تشــخیص گوینــدگان، 
خلاصه ســازی خــودکار و جســتجوی درون متــنی، به ویــژه بــرای 
ــت.  ــد اس ــات مفی ــا و جلس ــا، مصاحبه ه ــت برداری از کلاس ه یادداش
ایــن ابــزار بــا پلتفرم هــایی مثــل Zoom و Google Meet هماهنــگ 
ــریع تر  ــد س ــه پژوهشــگران و دانشــجویان کمــک می کن ــود و ب می ش
ــان  ــعلا از زب ــزار ف ــن اب ــکات کلیــدی دســترسی پیــدا کننــد. ای ــه ن ب
ــایی  ــگان آن محدودیت ه ــخه رای ــد و نس ــتیبانی نمی کن ــارسی پش ف
ــا  ــن گزینه ه ــکی از قوی تری ــسی ی ــوای انگلی ــرای محت ــا ب دارد، ام

ــگان دارد ــاه اشــتراک رای محســوب می شــود. 300 دقیقــه در م

ــان و  ــه معلم ــه ب ــت ک ــازی اس ــر ب ــنی ب ــلی مبت ــرم تعام ــک پلتف ی
ــابقات  ــنجی ها و مس ــا، نظرس ــد آزمون ه ــازه می ده ــجویان اج دانش
ــا اســتفاده از طــراحی رنگارنــگ  ــزار ب جــذاب طــراحی کننــد. ایــن اب
و رقابت محــور، انگیــزه یادگیــری را افزایــش می دهــد و امــکان 
پاســخ دهی هم زمــان از طریــق گــوشی یــا کامپیوتــر را فراهــم 
ــای  ــاد کوییزه ــه ایج ــوان ب ــدی آن می ت ــای کلی ــد. از ویژگی ه می کن
حالــت  و  نظرســنجی،  درست/نادرســت،  ســوالات  چندگزینــه ای، 
 Kahoot! .رقابــتی بــا نمایــش لحظــه ای امتیــازات اشــاره کــرد
ــرای آموزش هــای گــروهی، کلاس هــای درس و حــتی مــرور دروس  ب
فــردی مناســب اســت، امــا در نســخه رایــگان تعــداد شــرکت کنندگان 
ــه تحلیل هــای پیشــرفته، نســخه  ــرای دســترسی ب محــدود اســت و ب

ــاز اســت ــولی نی پ

 Otter :ابزار شماره شش

Kahoot! :ابزار شماره هفت

6

7

mindmeister.com :آدرس وبسایت

otter.ai :آدرس وبسایت

kahoot.com :آدرس وبسایت

نکات,,
ــر  ــورد نظ ــای م ــمی از ابزاره ــداد ک ــا، تع ــن ابزاره ای
ــای  ــه قابلیت ه ــوان ب ــتجو می ت ــا ـس ــتند و ب هس
ــز  ــری نی ــب دیگ ــابه و مناس ــای مش ــتر، ابزاره بیش
دســت یافــت. ایــن مطلــب در اســفند مــاه 1403 ـمع 
آوری شــده اســت و تــا زمــان چــاپ نشــریه، ممکــن 
اســت تغییــراتی در ســاختار هــر یــک ایجــاد شــود. 
ــا  ــن ابزاره ــب ای ــه اغل ــود ک ــه می ش ــن اضاف همچنی
ــترسی  ــل دس ــت Gmail قاب ــکن و اکان ــا فیلترش ب

ــتند هس
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بــا وجــود تغییــرات فراوانــی کــه در طــول زمــان در دوره پزشــکی عمومــی بــه وجــود آمــده و تلاش هایــی کــه بــرای انطبــاق ایــن دوره 
ــه  ــه صــورت کشــوری در برنام ــه 60 ب ــه در ده ــی ک ــه تغییرات ــه اســت )از جمل ــای آموزشــی و تخصصــی صــورت گرفت ــا نوآوری ه ب
ــران  ــوم پزشــکی ته ــه و دوره در دانشــکده پزشــکی دانشــگاه عل ــی در برنام ــری عمــده و جامع ــی ایجــاد شــد(، بازنگ پزشــکی عموم
صــورت نگرفتــه بــود. بنابرایــن در ســال 1384 بــا بررســی های اولیــه انجــام شــده شــامل دریافــت بازخــورد از ذینفعــان دوره آمــوزش 
ــی،  ــوزش پزشــکی عموم ــه آم ــع موجــود در زمین ــه مناب ــی( و مطالع ــات علم ــه دانشــجویان و اعضــای هی ــی )از جمل پزشــکی عموم
ضــرورت انجــام اصلاحاتــی در ایــن دوره بــه خوبــی احســاس گردیــد. در واقــع بســیاری از صاحب نظــران بــر ایــن عقیــده بودنــد کــه 
برنامــه جــاری دوره پزشــکی عمومــی دانشــکده بــه قــدری دچــار مشــکل اســت کــه انجــام اصلاحــات جزیــی و مــوردی نتیجــه مناســبی 

در بــر نداشــته و ایــن برنامــه نیازمنــد تغییــرات اساســی اســت
در ایــن مسیــر چالش هــایی ماننــد طولانــی بــودن دوره آمــوزش پزشــکی عمومــی، کوتــاه بــودن طــول عمــر مدیریت هــا در دانشــگاه، 
تعــداد زیــاد دانشــجویان ایــن دوره در دانشــگاه، پیچیدگــی مدیریــت دوره بــه دلیــل دخیــل بــودن تمامــی گروه هــای آموزشــی در آن، 
کمبــود انگیــزه در بیــن اعضــای هیــات علمــی و گروه هــای آموزشــی بــرای ایجــاد تحــول در آمــوزش پزشــکی عمومــی و پیچیدگــی 
آمــوزش دوره وجــود داشــت. بــا برگــزاری جلســات متعــدد کارشناســی کمیتــه بازنگــری دوره پزشــکی عمومــی و اجــرای برنامه هــای 
)پژوهــشی( ماننــد طــرح ارزشــیابی دوره پزشــکی عمومــی بــر اســاس اســتانداردهای ملــی پایــه دوره ی طــرح ارزشــیابی دوره پزشــکی 
عمومــی بــر اســاس نظــر دســت اندرکاران، طــرح ارزشــیابی دوره پزشــکی عمومــی بــر اســاس نظــر دانش آموختــگان، طــرح ارزشــیابی 
ــا اســتفاده از ابــزار DREEM بــه برنامه ریــزی جامــع بــرای تصویــب گام هــای بعــدی دســت  جــو آموزشــی دوره پزشــکی عمومــی ب
یافــت. نتیجــه گــزارشی تحــت عنــوان گــزارش ـامــع ارزشــیابی دوره پزشــکی عمومــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران، بــود 
ــس ســند  ــه پیش نوی ــس از تهی ــت. پ ــرار گرف ــای ســند چشــم انداز دوره پزشــکی عمــومی ق ــه در ســال 1387 منتشــر شــد و مبن ک
ــی از  ــی، نظرخواه ــه و بالین ــوم پای ــته های عل ــی رش ــات علم ــای هی ــادی از اعض ــداد زی ــا تع ــی ب ــت های هم اندیش ــم انداز، نشس چش
دانشــجویان و رایزنــی بــا صاحب نظــران آمــوزش پزشــکی در ســطح بین المللــی از جملــه دکتــر زبیــر امیــن از دانشــگاه ملــی ســنگاپور، 
دکتــر مارجــری دیویــس از مرکــز آمــوزش پزشــکی اســکاتلند و دکتــر جــان هامیلتــون از دانشــگاه نیوکاســل اســترالیا بــا مجمــوع 2500 
ــه تصویــب شــورای دانشــگاه  نفــر ســاعت کار کارشناســی، پــس از بررســی و تاییــد در شــورای آموزشــی دانشــگاه در ســال 1388 ب
رســید و پیــاده ســازی کامــل ســند بــرای دانشــجویان ورودی ســال تحصیلــی 1390 اجــرا شــد. ایــن برنامــه، تحــت عنــوان »برنامــه 

پزشــکی 90« معــروف اســت
هــدف نهــایی ایــن ســند تبدیــل دوره پزشــکی عمومــی دانشــگاه بــه برنامــه ای اســت کــه پاســخگوی نیازهــای جامعــه در حــال تغییــر 

ایــران، تامین کننــده نیازهــای دانشــجویان ایــن دانشــگاه و منطبــق بــا معیارهــای ملــی و بین المللــی باشــد.

ــن  ــس از تدوی ــن راســتا پ ــد1  اســت. ای ــر پیام ــی ب ــه ای مبتن ــوم پزشــکی تهــران برنام ــوزش پزشــکی عمومــی دانشــگاه عل ــه آم برنام
ــه  ــه اجــزای برنام ــگان دوره پزشــکی عمومــی دانشــگاه، کلی ــرای دانش آموخت ــورد نظــر ب ــه و توانمندی هــای م رســالت و اهــداف برنام
ــه تربیــت پزشــکی اســت کــه ضمــن  ــن برنام ــه اجــرا گذاشــته شــدند. هــدف ای ــن توانمندی هــا بازنگــری و ب ــر اســاس ای آموزشــی ب
پای بنــدی بــه اصــول اخلاق پزشــکی و دارا بــودن اعتمــاد بــه نفــس، زیربنــای علمــی و توانایی هــای لازم بــرای ایفــای نقــش حرفــه ای2  

ــه طــور مســتقل دارا باشــد. به عنــوان پزشــک ســطح اول خدمــات در نظــام سلامــت را ب
پزشــک عمومــی دانش آموختــه دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران آمادگــی دارد تــا علاوه بــر مــوارد فــوق در صــورت تمایــل، مســیر حرفــه ای 

خــود را پــس از طــی دوره هــای مربــوط در نقش هــای زیــر ادامــه دهــد
   پزشک خانواده      متخصص در یکی از رشته های تخصصی بالینی یا علوم پایه

   پژوهشگر      مدیر نظام سلامت یا نظام های دانشگاهی

مقدمه

پیامدها

 تغییــرات آمــوزش پزشــکی عمــومی
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی تهــــــران

مرضیه ملکی

12

34

  1 Outcome based      2 Professionalism
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محتــوای آموزشــی بــه گونــه ای اصلاح شــد کــه در آن هماهنگــی لازم بیــن دروس علــوم پایــه بــا یکدیگــر و ارتبــاط مناســب بیــن علــوم 
پایــه و بالینــی بــا هــدف فراهــم آوردن زیربنــای علمــی لازم بــرای ورود بــه دوره بالینــی و فعالیــت بــه عنــوان پزشــک عمومــی وجــود 
داشــته باشــد. در تصویــر، نیمــرخ دروس دوره پزشــکی عمــومی دانشــگاه علــوم پزشــکی تهــران در فازهــای مختلــف ایــن دوره مشــاهده 

می شــود

ــک پزشــک عمومــی  ــا نیازهــای ی ــی( ب ــوم بالین ــه و هــم در عل ــوم پای ــوای آموزشــی )هــم در عل ــه حجــم و ســطح محت ــن برنام در ای
ــرای  ــا تبییــن نقــش و اهمیــت علــوم آن ب ــا ب متناســب اســت. در برنامــه جدیــد دوره پزشــکی عمومــی دانشــگاه تلاش شــده اســت ت

ــاط بالینــی آن فراهــم شــود. ــه و ارتب ــه و در  پای ــوم پای ــه عل ــا ب ــه بیشــتر آن ه ــه توجــه و علاق دانشــجویان، زمین
در محتوای برنامه آموزش پزشکی عمومی دانشگاه به موارد زیر توجه ویژه شد:

      مراقبت جامع شامل ارتقای سلامت، پیشگیری، تشخیص و درمان بیماری ها و بازتوانی با تاکید بر بیماری های رایج
      ابعاد زیستی- روانی- اجتماعی     اخلاق پزشکی و رفتار حرفه ای       مهارت های ارتباطی      طب سرپایی     

      فوریت های پزشکی، حوادث غیرمترقبه و مدیریت بحران      نظام سلامت کشور       حقوق پزشـکی 
      رشد فردی      زبان خارجی و کار با رایانه       تفکر نقـادانه و خلاق و طب مبتنی بر شــواهد

         توانایی حل مسئله، خودآموزی و ارتقای مستمر حرفه ای   تفکر نقادانه و خلاق و مبتنی بر شواهد 
       حقـــوق پزشـــــکی      رشــد فــردی    زبان خارجـــــی و کـار با رایانه

محتوای آموزشی

2

1
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ــودی  در  ــی  و عم ــام افق ــه، ادغ ــن برنام ــی در ای ــای اصل راهبرده
برنامــه آموزشــی دوره پزشــکی عمومــی و تقویــت آمــوزش دانشــجو 
محــور اســت. دوره علــوم پایــه در برنامــه جدیــد آمــوزش پزشــکی 
عمومــی دانشــگاه بــه شــکل ارگان- سیســتم اســت. در ایــن برنامــه 
آن دســته از دروس و مباحــث علــوم پایــه کــه امــکان ارایــه 
ــه می شــوند. ایــن  ــد، ارائ ــب ارگان- سیســتم را دارن همزمــان در قال
ــزی  ــا برنامه ری ــاز و ب ــورد نی ــات م ــن امکان ــا در نظــر گرفت ــه ب برنام
ــی  ــای آموزش ــت دروس و گروه ه ــظ هوی ــا حف ــن ب ــق، همچنی دقی
در ارزیابــی دانشــجویان انجــام شــد و بــه گونــه ای بــود کــه ضمــن 
ــر اســاس شــرایط گروه هــای آموزشــی،  ــه ب ــری در برنام انعطاف پذی
حداکثــر منافــع ممکــن از ادغــام افقــی دروس و مباحــث علــوم پایــه 
ــه  ــی، برنام ــکی عموم ــد دوره پزش ــه جدی ــردد. در برنام ــن گ تامی
ــام عمــودی و تشــویق  ــت ادغ ــا هــدف تقوی مواجهــه زود بالینــی  ب
دانشــجویان بــه اتخــاذ رویکــرد بیمــار محــور و تقویــت مهارت هــای 

ــده شــد ارتباطــی گنجان
به منظــور حصــول اطمینــان از ایــن کــه دانش آموختــگان دوره 
پزشــکی عمومــی در دوره آموزشــی بالینــی بــا طیــف قابــل قبولــی از 
ــوزشی  ــرد آم ــا مواجــه شــوند، از راهب تظاهــرات بالینــی و بیماری ه
ــد.  ــتفاده ش ــه7  اس ــرد فرصت طلبان ــل راهب ــتماتیک6  در مقاب سیس
 SPICES راهبــرد آمــوزشی سیســتماتیک یــکی از راهبردهــای

آقــای هــاردن اســت

 راهبردهای آموزشی

روش های آموزشی

جو آموزشی8

ــجویان  ــی دانش ــوزش بالین ــهم آم ــد س ــه جدی ــن در برنام همچنی
محیط هــای  بــا  مقایســه  در  غیربیمارســتانی  محیط هــای  در 
ــه دروس  ــکان ارائ ــا ام ــد ت ــت. تلاش ش ــش یاف ــتانی افزای بیمارس
انتخــابی در مقاطــع علــوم پایــه و بالینــی بــرای دانشــجویان فراهــم 

ــردد گ

در ایــن برنامــه، علاوه بــر بهره گیــری بهینــه از روش هــای معمــول 
آمــوزش ماننــد ســخنرانی، از الگوهــای آمــوزشی دانشــجو- محــور 
نظیــر یادگیــری در گروه هــای کوچــک، یادگیــری مبتنــی مســئله، 
خودآمــوزی، آمــوزش دانشــجو بــه دانشــجو، آمــوزش روی مــولاژ و 

مانکــن و یادگیــری الکترونیــک اســتفاده شــود
آمــوزش بالینــی از طریــق واگــذاری تدریجــی مســئولیت بــر 
ــه  ــارت و ارائ ــش نظ ــجویان و افزای ــای دانش ــب توانمندی ه حس
ــجویان  ــوزش دانش ــگاه آم ــای جای ــد. ارتق ــت ش ــورد، تقوی بازخ
ــی )متشــکل از  دوره پزشــکی عمومــی در هــرم آموزشــی- خدمات
ــی،  ــی و تخصص ــوق تخصص ــتیاران ف ــی، دس ــات علم ــای هی اعض
کارورزان و کارآمــوزان(، افزایــش ارتبــاط حرفــه ای و آموزشــی بیــن 
ــر  ــن رده هــا و مشــارکت دســتیاران در آمــوزش ســطوح پایین ت ای
مــورد توجــه قــرار گرفــت. در ایــن برنامــه، افزایــش ســهم آمــوزش 
ــن  ــوان اصلی تری ــه عن ــی ب ــوزش درمانگاه ــار و آم ــن بیم ــر بالی ب
روش هــای آمــوزش بالینــی در دوران کارآمــوزی و کارورزی مــورد 

ــرار گرفــت. تاکیــد ق

ــای  ــه از روش ه ــری بهین ــر بهره گی ــه، علاوه ب ــن برنام در ای
ــوزشی  ــای آم ــخنرانی، از الگوه ــد س ــوزش مانن ــول آم معم
دانشــجو- محــور نظیــر یادگیــری در گروه هــای کوچــک، 
یادگیــری مبتنــی مســئله، خودآمــوزی، آمــوزش دانشــجو بــه 
دانشــجو، آمــوزش روی مــولاژ و مانکــن و یادگیــری الکترونیک 

ــود ــتفاده ش اس
ــر  آمــوزش بالینــی از طریــق واگــذاری تدریجــی مســئولیت ب
حســب توانمندی هــای دانشــجویان و افزایــش نظــارت و ارایــه 
بازخــورد، تقویــت شــد. ارتقــای جایــگاه آمــوزش دانشــجویان 
دوره پزشــکی عمومــی در هــرم آموزشــی- خدماتــی )متشــکل 
از اعضــای هیــات علمــی، دســتیاران فــوق تخصصــی و 
تخصصــی، کارورزان و کارآمــوزان(، افزایــش ارتبــاط حرفــه ای و 
آموزشــی بیــن ایــن رده هــا و مشــارکت دســتیاران در آمــوزش 
ــرار گرفــت. در ایــن برنامــه،  ــر مــورد توجــه ق ســطوح پایین ت
افزایــش ســهم آمــوزش بــر بالیــن بیمــار و آمــوزش درمانگاهی 
ــی در دوران  ــوزش بالین ــای آم ــن روش ه ــوان اصلی تری ــه عن ب

کارآمــوزی و کارورزی مــورد تاکیــد قــرار گرفــت.

بــا توجــه بــه جایــگاه طــب ســرپایی در نظــام خدمــات 
سلامــت، ســهم آمــوزش ســرپایی در برنامــه آموزشــی جدیــد 

ــت ــش یاف ــگاه افزای ــی دانش ــکی عموم دوره پزش

  6 Systematic      7 Opportunistic     8 Educational environment  3 Horizontal Integration       4 Vertical Integration         5 Early clinical 
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ماهان لقایی

امین نیکوند

 بــررسی متــون مقــالات تــازه منتشــر شــده
در حــوزه روش هــای نویــن آمــوزش پزشــکی

آمــوزش پزشــکی در حــال تجربــه یــک تغییر 
ــه  ــاز ب ــاشی از نی ــه ن ــت ک ــن اس تحول آفری
ــه  ــرای مواجه ــده ب آماده ســازی پزشــکان آین
درمــانی  و  بهداشــتی  چشــم اندازهای  بــا 
گذشــته،  در  می باشــد.  تحــول  حــال  در 
ــه  ــوزشی )DL( ب ــنتی آم ــخنرانی های س س
عنــوان ســتون فقــرات آمــوزش پزشــکی 
ــتراتژی های  ــروزه اس ــا ام ــد؛ ام ــرح بودن مط
فعــال،  یادگیــری  همچــون  نوآورانــه ای 
همــکاری بین رشــته ای و ادغــام فنــاوری، 
جایگزیــن یــا مکمــل ایــن روش هــا شــده اند. 
از  مقالــه  دو  یافته هــای  مــرور،  ایــن  در 
نشــریات Q1 شــامل »بــررسی روندهــای 
جــاری در آمــوزش پزشــکی« )دانشــکده 
پزشــکی هــاروارد، 2024( و »تکنیک هــای 
آمــوزش  یادگیــری در  و  مــدرن تدریــس 
ــورد  ــکاران، 2021( م ــالا و هم پزشــکی« )چ
ــکات  ــن ن ــد. همچنی ــرار می گیرن ــررسی ق ب
ــاهده  ــر مش ــنی ب ــری مبت ــا یادگی ــط ب مرتب
  )2016,Cordovani & Cordovani(
زمینــه  در  مرتبــط  پژوهش هــای  و ســایر 
اســتفاده از فناوری هــای نویــن ماننــد هــوش 
مصنــوعی و واقعیــت مجــازی بــه عنــوان 

ابزارهــای آمــوزشی مطــرح شــده اند

 روندهای کلیدی در آموزش پزشکی مدرنمقدمه

 یادگیری همکاری و بین رشته ای

آموزش شخصی سازی شده و مبتنی بر داده ها

ادغام فناوری های پیشرفته

2

3

1
هــر دو مقالــه از دانشــگاه هــاروارد و چــالا و همــکاران بــر اهمیت کنار 
گذاشــتن روش های آموزشی غیرفعال و انتقال از مدل اســتاد-محور به 
مدل هــای مشــارکتی تأکیــد دارند. بــه عنوان مثــال، گــزارش هاروارد 
ــوان  ــه عن ــورد )CBCL( را ب ــر م ــنی ب ــارکتی مبت ــری مش یادگی
ــجویان را در  ــه دانش ــردی ک ــد؛ رویک ــرفی می کن ــن مع روشی نوی
ــنی  ــعی بالی ــناریوهای واق ــازی س ــمی و شبیه س ــائل تی ــل مس ح
ــوی  ــازد )Roberts & Wood, 2024( 2024 از س ــر می س درگی
دیگــر، چــالا و همــکاران )2021( بــا تأکیــد بــر روش هــای یادگیــری 
 )TBL( ــم ــر تی ــنی ب ــر مشــکل )PBL( و یادگیــری مبت ــنی ب مبت
نشــان می دهنــد کــه ایــن رویکردهــا باعــث تقویــت تفکــر انتقــادی 
ــرای محیط هــای  ــدگان را ب ــاطی شــده و یادگیرن و مهارت هــای ارتب

ــد. ــاده می کنن ــتی آم ــای بهداش ــور مراقبت ه تیم مح

ــر اهمیــت  ــه از دانشــگاه هــاروارد و چــالا و همــکاران ب هــر دو مقال
کنــار گذاشــتن روش هــای آموزشی غیرفعــال و انتقال از مدل اســتاد-

محــور بــه مدل های مشــارکتی تأکید دارنــد. به عنوان مثــال، گزارش 
ــه  ــورد )CBCL( را ب ــر م ــنی ب ــری مشــارکتی مبت ــاروارد یادگی ه
عنــوان روشی نویــن معــرفی می کنــد؛ رویکــردی کــه دانشــجویان ر 
ــنی  ــعی بالی در حــل مســائل تیــمی و شبیه ســازی ســناریوهای واق
درگیــر می ســازد )Roberts & Wood, 2024( از ســوی دیگــر 
چــالا و همــکاران )2021( بــا تأکیــد بــر روش هــای یادگیــری مبتنی 
ــان  ــم )TBL( نش ــر تی ــنی ب ــری مبت ــکل )PBL( و یادگی ــر مش ب
ــادی و  ــر انتق ــت تفک ــث تقوی ــا باع ــن رویکرده ــه ای ــد ک می دهن
ــای  ــرای محیط ه ــدگان را ب ــده و یادگیرن ــاطی ش ــای ارتب مهارت ه

ــد. ــاده می کنن ــتی آم ــای بهداش ــور مراقبت ه تیم مح

  )VR( فناوری هــای نویــنی نظیــر هــوش مصنــوعی و واقعیــت مجــازی
ــه فرآینــد آمــوزش پزشــکی  به ســرعت در حــال تغییــر شــکل دادن ب
 MedSimAI: Simulation هســتند. بــه عنــوان مثــال، مقالــه
 and Formative Feedback Generation to Enhance
بــررسی  بــه   Deliberate Practice in Medical Education
چالش هــای ســنتی شبیه ســازی های آمــوزشی پرداختــه و نشــان 
می دهــد کــه چگونــه اســتفاده از هــوش مصنــوعی در تولید ســناریوهای 
ــعی  ــان واق ــاختارمند در زم ــورد س ــه بازخ ــق و ارائ ــازی دقی شبیه س
می توانــد فرآینــد یادگیــری هدفمنــد )deliberate practice( را 
بهبــود بخشــد. ایــن سیســتم، بــا بهره گیــری از مدل هــای زبــانی بــزرگ 
ــد کــرده و  ــعی را تولی ــنی واق )LLMs(، توانســته اســت تعــاملات بالی
بازخــورد فــوری و دقیــق مبتــنی بــر چارچوب هــای ارزیــابی اســتاندارد 
ــد ــه ده ــد Master Interview Rating Scale )MIRS( ارائ مانن
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نشریۀ شماره 5
چنیــن رویکــردی علاوه بــر کاهــش نیــاز بــه منابــع مــالی و 
زمــان، امــکان تمریــن نامحــدود را بــرای دانشــجویان فراهــم 
می آورد. همچنیــن گــزارش هــاروارد بــه کاربــرد هــوش 
ــد  ــوا و تولی ــازی محت ــازی خلاصه س ــوعی در خودکارس مصن
 )2024,Roberts & Wood(. ســوالات تمریــنی اشــاره دارد
در همیــن راســتا، چــالا و همــکاران )2021( بــه بهره گیــری 
ــن  ــوزشی ام ــای آم ــاد محیط ه ــای VR در ایج از فناوری ه
ــه  ــد؛ ب ــد می کنن ــر تأکی ــای پرخط ــن روش ه ــت تمری جه
طــوری کــه دانشــجویان بــدون ایجــاد خطــر بــرای بیمــاران، 
مهارت هــای عمــلی خــود را تقویــت می کننــد. هرچنــد، 
هــر دو مقالــه بــر اهمیــت حفــظ نظــارت انســانی و قضــاوت 

ــد ــد دارن ــاوری تأکی ــار فن اخلاقی در کن

تحلیل انتقادی روش های مدرن

جهت گیری ها و توصیه های آینده

  PBL، CBCL ــد ــایی مانن ــال: روش ه ــارکت فع      مش
ــب  ــم، موج ــلی از مفاهی ــتفاده عم ــه اس ــزام ب ــا ال و TBL ب
تثبیــت عمیق تــر دانــش می شــوند )چــالا و همــکاران، 
ــوعی  ــای هــوش مصن ــه علاوه، اســتفاده از فناوری ه 2021(. ب
ــن  ــرای تمری ــتی ب ــازی های MedSimAI  فرص در شبیه س

ــد ــم می کن ــق فراه ــرر و دقی مک
     توســعه مهارت هــای بالیــنی: یادگیــری مبتــنی 
ــاهده،  ــر مش ــنی ب ــری مبت ــازی )SBL(  و یادگی ــر شبیه س ب
ــژه در  ــه وی ــرده و ب ــر ک ــل را پ ــه و عم ــن نظری ــکاف بی ش
 Cordovani(. ــد ــه ای نقــش بســزایی دارن آموزش هــای روی
Cordovani &, 2016( بازخــورد فــوری و ســاختارمند 
ــف  ــوت و ضع ــاط ق ــا نق ــد ت ــک می کن ــجویان کم ــه دانش ب
یادگیــری  برنامه هــای  و  کــرده  شناســایی  را  خــود 

کننــد تدویــن  شخصی سازی شــده ای 
     فراگیــری و تنــوع: مدل هــای بین رشــته ای و همیارانــه 
موجــب تقویــت مهارت هــای ارتبــاطی و کار تیــمی می شــوند 
ــای  ــای نابرابری ه ــا چالش ه ــه ب ــرای مقابل ــجویان را ب و دانش
 )2024 ,Roberts & Wood( بهداشــتی آمــاده می کننــد

ــای  ــتفاده از پلتفرم ه ــع: اس ــه مناب ــاز ب ــش نی      کاه
هــوش مصنــوعی ماننــد MedSimAI می توانــد هزینه هــای 
مشــکلات  و  حضــوری  شبیه ســازی  دوره هــای  برگــزاری 

ــد ــش ده ــا را کاه ــه آن ه ــوط ب ــتیکی مرب لجس

نقاط قوت +
1

2

4

ــتفاده از  ــالا: اس ــنی ب ــالی و ف ــع م ــه مناب ــاز ب     نی
مصنــوعی  هــوش  ابزارهــای  و  دقیــق  شبیه ســازی های 
مســتلزم ســرمایه گذاری  مــالی قابــل توجــه و نگهــداری فــنی 

ــت ــتمر اس مس
ــا  ــاتید ب ــاری از اس ــاتید: بسی ــاکافی اس ــوزش ن      آم
ــد  ــه می توان ــد ک ــنایی کافی ندارن ــور آش ــای نوظه فناوری ه
ــت  ــا و کاهــش کیفی ــن ابزاره ــه اجــرای نادرســت ای منجــر ب

ــکاران، 2021( ــالا و هم ــود )چ ــوزش ش آم
    نگرانی هــای برابــری دســترسی: پلتفرم هــای آمــوزش    
ناخواســته  طــور  بــه  اســت  ممکــن  شخصی سازی شــده 
ــد را  ــه فنــاوری دارن دانشــجویانی کــه دســترسی محــدودی ب

ــد. ــروم کن ــل مح ــدی کام از بهره من

محدودیت ها -
1

2

3

    تعادل بین فناوری و لمس انسانی
ــوعی و  ــوش مصن ــط ه ــالا توس ــری ب ــه مقیاس پذی ــود ارائ ــا وج ب
واقعیــت مجــازی، موفقیــت ایــن فناوری هــا بــه حفــظ »لمــس 
ــا و  ــوزش پزشــکی وابســته اســت. برگــزاری کارگاه ه انســانی« در آم
برنامه هــای توســعه هیئــت علــمی، ماننــد »تبدیــل آمــوزش شــما بــا 
اســتفاده از فنــاوری« مؤسســه هــاروارد، می توانــد در ادغــام اخلاقی و 

ــن ابزارهــا نقــش بســزایی ایفــا کنــد ــر ای مؤث
    ردیابی طولی شایستگی های مادام العمر

ــترش  ــدت گس ــای کوتاه م ــر از بازخورده ــد فرات ــق بای ــوزش دقی آم
مهارت هــای  در  به ویــژه  مادام العمــر،  شایســتگی های  تــا  یابــد 
ــود.  ــابی ش ــری اخلاقی، ارزی ــاب آوری و تصمیم گی ــد ت ــقی مانن تطبی
ــرد  ــر عملک ــا را ب ــن نوآوری ه ــر ای ــد تأثی ــولی می توان ــات ط مطالع

ــد ــن تر کن ــجویان روش ــنی دانش بالی
    همکاری ـهانی

مؤسســات آمــوزشی بایــد بهتریــن شیوه هــا و منابــع دســترسی 
ــطح  ــوزشی در س ــای آم ــا نابرابری ه ــد ت ــتراک بگذارن ــه اش آزاد را ب
جهــانی کاهــش یابــد. همکاری هــای بین الملــلی، بــه ویــژه در 
ــه ایجــاد  ــد ب ــوعی، می توان ــن و هــوش مصن ــه فناوری هــای نوی زمین
چارچوب هــای اســتاندارد و بهبــود مســتمر فرآینــد یادگیــری منجــر 

شــود

1

2

3

نتیجه گیری
ــه  ــادی ب ــرات در آمــوزش پزشــکی نشــان دهنده یــک تحــول بنی تغیی
ســوی مدل هــای یادگیــری مبتــنی بــر دانشــجو، فناوری محــور و 
ــوش  ــر ه ــنی نظی ــای نوی ــتفاده از فناوری ه ــت. اس ــور اس همکاری مح
ــود  ــه بهب ــا ب ــه تنه ــد MedSimAI ن ــایی مانن ــوعی در ابزاره مصن
ــد،  ــه بازخــورد دقیــق کمــک می کن ــد و ارائ ــد یادگیــری هدفمن فرآین
ــازی های  ــه شبیه س ــداوم ب ــترده تر و م ــترسی گس ــکان دس ــه ام بلک
 Roberts(   بالیــنی را فراهــم می آورد. بــر اســاس یافته هــای مقــالات
 Cordovani &  ،)2021  ,Challa et al(  ،)2024,& Wood
Cordovani, 2016(( و MedSimAI، مؤسســات آمــوزشی بایــد 
به طــور مســتمر در جهــت ارتقــای فرآینــد یادگیــری، آمــوزش اســاتید 
ــد.  ــن گام بردارن ــای نوی ــه فناوری ه ــه ب ــترسی عادلان ــن دس و تضمی
همان طــور کــه رابرتــس و وود )2024( می گوینــد، »مربیــان بایــد 
ــه و در  ــر را پذیرفت ــنی تغیی ــازند«؛ یع ــرواز بس ــن پ ــا را در حی هواپیم

ــد ــظ کنن ــای اصــلی پزشــکی را حف ــن حــال ارزش ه عی

3
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ماهان لقایی

شرح پنج واژه تخصص ـدید
Oslerian Method,Entrustable Professional Activity (EPA),Curriculum Mapping,Authentic Assessment,Hidden Curriculum

Oslerian Method

  A clinical teaching approach emphasizing bedside 
teaching, patient interaction, and the development of clinical 
reasoning skills through observation and questioning. 
Focuses on holistic patient care and the integration of 
scientific knowledge with clinical experience.

     رویکــرد تدریــس بالیــنی بــا تأکیــد بــر آمــوزش کنــار بالیــن، تعامــل بیمــار، و 
توســعه مهارت هــای اســتدلال بالیــنی از طریــق مشــاهده و پرســش. بــر مراقبــت 

جامــع از بیمــار و ادغــام دانــش علــمی بــا تجربــه بالیــنی تمرکــز دارد
     Oslerian Method یــا روش اوســلر، یــک رویکــرد آمــوزشی در پزشــکی 
اســت کــه بــه نــام دکتــر ویلیــام اوســلر، یــکی از بنیان گــذاران آمــوزش پزشــکی 
مــدرن نام گــذاری شــده اســت. ایــن روش بــر اهمیــت آمــوزش بالیــنی در کنــار 
دانــش نظــری تأکیــد دارد و هــدف آن تربیــت پزشــکانی بــا مهارت هــای بالیــنی 

قــوی و درک جامــع از بیمــاران اســت
روش اوسلر شامل چندین مولفه کلیدی است:

• توـــه بــه بیمــار: اوســلر تأکیــد می کــرد کــه پزشــکان بایــد وقــت کافی بــا 
بیمــاران بگذراننــد و بــه مشــکلات آن هــا از جنبه هــای مختلــف توجــه کننــد

ــاور بــود کــه یادگیــری بایــد در  ــر ایــن ب • آمــوزش در محیــط بالیــنی: او ب
ــه دانشــجویان از  ــرد، به طوری ک ــنی صــورت گی ــط بالی ــاران و در محی ــار بیم کن

تجربیــات واقــعی بیاموزنــد
• ترویــج تفکــر انتقــادی: ایــن روش دانشــجویان را تشــویق می کنــد کــه بــه 
جــای حفــظ کــردن اطلاعــات، بــه تحلیــل و تفسیــر آن هــا بپردازنــد و توانــایی 

حــل مســائل پزشــکی را در خــود تقویــت کننــد
ــه ای  ــد به گون ــود کــه پزشــکی بای ــودن: اوســلر معتقــد ب ــته ای ب ــد رش • چن
ــته  ــز داش ــف تمرک ــته های مختل ــن رش ــل بی ــر تعام ــه ب ــود ک ــوزش داده ش آم
باشــد، زیــرا ایــن تعامــل می توانــد بــه بهبــود کیفیــت مراقبــت از بیمــاران منجــر 

شــود
ــر اهمیــت  ــه ب ــوزش پزشــکی اســت ک ــه آم ــع و انســانی ب ــن رویکــردی جام ای
ــت  ــه تربی ــد ب ــد و می توان ــد می کن ــار تأکی ــن پزشــک و بیم ــک بی ــاط نزدی ارتب
ــد ــر کمــک کن ــانی مؤث ــات درم ــه خدم ــر در ارائ ــا توانایی هــای بالات پزشــکان ب

,,

,,

,,     
1
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نشریۀ شماره 5
Entrustable Professional Activity )EPA(

Authentic Assessment

Curriculum Mapping

    A clearly defined task or activity that a trainee 
must be able to perform independently and reliably 
to a defined standard, demonstrating competence in 
a specific skill. This example focuses on the ability 
to perform sutures independently and safely.

     Assessment methods that closely mirror real-world clinical practice, requiring students to apply 
their knowledge and skills in realistic scenarios, often involving complex problem- solving and 
decision-making.

     روش هــای ارزیــابی کــه دقیقــاً منعکس کننــده عملکــرد بالیــنی در دنیــای واقــعی اســت و از دانش آمــوزان می خواهــد کــه دانــش 
و مهارت هــای خــود را در ســناریوهای واقع بینانــه بــه کار ببرنــد، کــه اغلــب شــامل حــل مســئله و تصمیم گیــری پیچیــده اســت

اصــطلاح »Authentic Assessment« یــا ارزیــابی معتبــر، بــه نــوعی از ارزیــابی در آمــوزش اشــاره دارد کــه هــدف آن اندازه گیــری 
ــتاندارد و  ــت های اس ــای تس ــه ج ــابی ب ــن روش ارزی ــت. ای ــلی اس ــردی و عم ــای کارب ــجویان در زمینه ه ــعی دانش ــای واق قابلیت ه
ــام  ــعی و انج ــائل واق ــل مس ــجویان در ح ــای دانش ــان دهنده توانایی ه ــه نش ــز دارد ک ــایی تمرک ــر فعالیت ه ــوم، ب ــای مرس مقیاس ه

ــا حــوزه تحصیلی شــان باشــد وظایــف مرتبــط ب
ــر ممکــن اســت شــامل ارزیابی هــای عمــلی، پروژه هــا، شبیه ســازی های بالیــنی و فعالیت هــایی  ــابی معتب در آمــوزش پزشــکی، ارزی
باشــد کــه دانشــجویان بایــد در شــرایط واقــعی یــا نزدیــک بــه واقــعی نشــان دهنــد. بــه ایــن ترتیــب، ایــن نــوع ارزیــابی بــه بهبــود 
ــعی  ــای واق ــرای چالش ه ــا ب ــه آنه ــد ک ــان حاصــل می نمای ــد و اطمین ــای عمــلی دانشــجویان کمــک می کن ــری و توانمندی ه یادگی

حرفــه ای آمــاده هســتند

    The process of systematically analyzing 
and documenting the content, skills, and 
learning objectives of a medical education 
curriculum to ensure coherence, alignment, 
and progression of learning throughout the 
program. یــک کار یــا فعالیــت بــه وضــوح تعریــف شــده کــه یــک کارآمــوز      

ــک  ــا ی ــق ب ــاد مطاب ــل اعتم ــتقل و قاب ــور مس ــه ط ــد ب ــد بتوان بای
ــارت  ــک مه ــد و شایســتگی در ی ــف شــده انجــام ده اســتاندارد تعری
خــاص را نشــان دهــد، ایــن مثــال بــر توانــایی انجــام بخیــه بــه طــور 

ــز دارد ــن تمرک ــتقل و ایم مس

 Entrustable Professional( فعالیــت حرفــه ای قابــل اعتمــاد      
ــکی  ــوزش پزش ــوم pivotal در آم ــک مفه ــا EPA( ی Activity ی
ــک  ــه ی ــردازد ک ــایی می پ ــواع فعالیت ه ــف ان ــه توصی ــه ب ــت ک اس
ــا  ــه طــور مســتقل و ب ــد ب ــد بتوان ــا دانشــجوی پزشــکی بای پزشــک ی
ــف  ــا و وظای ــامل مهارت ه ــا ش ــن فعالیت ه ــد. ای ــام ده ــان انج اطمین
خــاصی هســتند کــه پیش نیازهــای لازم بــرای تأمیــن ایمــنی و 

ــد ــر می گیرن ــکی را در ب ــات پزش ــت خدم کیفی
هــر EPA بــه وضــوح مشــخص می کنــد کــه چــه توانایی هــا و 
ــایی را  ــن معیاره ــت و همچنی ــاز اس ــام آن نی ــرای انج ــایی ب دانش ه
تعییــن می کنــد کــه بــر مبنــای آن هــا می تــوان بــه فــرد اعتمــاد کــرد 
تــا ایــن فعالیــت را بــه تنهــایی انجــام دهــد. بــا اســتفاده از ایــن مــدل، 
آموزش دهنــدگان می تواننــد پیشــرفت دانشــجویان را در مقاطــع 
مختلــف آمــوزشی ارزیــابی کننــد و تشــخیص دهنــد کــه چــه زمــانی 
ــتقل  ــور مس ــاص را به ط ــای خ ــا کاره ــت ت ــاده اس ــجو آم ــک دانش ی

انجــام دهــد
در کل، EPA مختــص بــه زمینه هــای مختلــف پزشــکی اســت 
ــنی،  ــات بالی ــام معاین ــل انج ــایی از قبی ــامل فعالیت ه ــد ش و می توان
ــا بیمــاران باشــد.  ــر ب ــاط مؤث ــا ارتب ــت بحران هــای پزشــکی، ی مدیری
ایــن مفهــوم بــه رونــد یادگیــری و ارزیــابی در آمــوزش پزشــکی کمــک 
ــوزش  ــت آم ــود کیفی ــازی و بهب ــه استانداردس ــد و ب ــایانی می کن ش

ــد کمــک می کن
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       فرآینــد تجزیــه و تحلیــل سیســتماتیک و مستندســازی 
محتــوا، مهــارت هــا و اهــداف یادگیــری. یــک برنامــه درسی 
ــویی و  ــجام، همس ــان از انس ــرای اطمین ــکی ب ــوزش پزش آم

پیشــرفت یادگیــری در طــول برنامــه
 )Curriculum Mapping( نقشــه برداری برنامه درسی      
ــه  ــک برنام ــوای ی ــل محت ــازمان دهی و تحلی ــد س ــه فرآین ب
درسی اطلاق می شــود کــه هــدف آن شناســایی محتــوا، 
ــدم  ــات و ع ــک، اضاف ــررسی شــکاف های آکادمی ــن ب همچنی
تطابق هــا در آمــوزش اســت. ایــن روش بــه ویــژه در آمــوزش 
پزشــکی بــرای ارزیــابی و پایــش برنامه هــای آمــوزشی 
ــان حاصــل شــود  ــا اطمین ــرد ت ــرار می گی ــتفاده ق ــورد اس م
ــب  ــای لازم را کس ــا و صلاحیت ه ــجویان مهارت ه ــه دانش ک
ــد و هم چنیــن تجــارب یادگیــری آن هــا در راســتای  می کنن

ــرار دارد ــه ق اهــداف برنام
نقشــه برداری برنامــه درسی بــه معلمــان و مدیــران آمــوزشی 
ــای  ــا خروجی ه ــوزشی را ب ــر آم ــا عناص ــد ت ــک می کن کم
ــه  ــر ب ــد منج ــن کار می توان ــد و ای ــتا کنن ــری هم راس یادگی
ــایی  ــق شناس ــری از طری ــس و یادگی ــت تدری ــود کیفی بهب
نیازهــای آمــوزشی و ایجــاد تغییــرات لازم شــود. بــه عبــارت 
دیگــر، ایــن فرآینــد به عنــوان ابــزاری بــرای ارزشیــابی 
ــا  ــتمر آنه ــود مس ــرای بهب ــن ب ــای درسی و همچنی برنامه ه

ــقی می شــود تل
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Hidden Curriculum

     The unintended or implicit learning that occurs in medical education, often through observation 
of role models, institutional culture, or informal interactions, shaping students› attitudes, values, and 
professional behaviors

ــا  ــگ ســازمانی، ی ــای نقــش، فرهن ــق مشــاهده الگوه ــب از طری ــوزش پزشــکی، اغل ــه در آم ــا ضمــنی ک ــری ناخواســته ی      یادگی
ــد ــه ای دانشــجویان رخ می ده ــای حرف ــا و رفتاره ــا، ارزش ه ــرش ه ــه نگ ــاملات غیررســمی، شــکل دادن ب تع

     برنامــه درسی پنهــان )Hidden Curriculum( بــه مفاهیــم، مهارت هــا و ارزشی هــایی اشــاره دارد کــه دانشــجویان در حیــن 
تحصیــل، بــه طــور غیررســمی و خــارج از محتــوای رســمی آمــوزشی فــرا می گیرنــد. ایــن مفاهیــم و تجربیــات بــه طــور معمــول از 
طریــق تعــاملات اجتمــاعی، رفتارهــای اســاتید و فرهنــگ محیــط یادگیــری منتقــل می شــوند و شــامل جنبه هــایی ماننــد نگرش هــا، 

ارزش هــا، و روش هــای ارتبــاطی اســت کــه ممکــن اســت در برنامــه درسی رســمی ذکــر نشــده باشــند 
ــه ای دانشــجویان  ــر شــکل گیری نگــرش و اخلاق حرف ــر بســزایی ب ــد تأثی ــه آمــوزش پزشــکی، برنامــه درسی پنهــان می توان در زمین
ــه در موقعیت هــای  ــد کــه چگون ــاد بگیرن ــان خــود ی ــه عنــوان مثــال، دانشــجویان ممکــن اســت از اســاتید و همتای داشــته باشــد. ب

ــا اهمیــت همــدلی و ارتبــاط مؤثــر را درک کننــد  ــد ی ــا بیمــاران را بیاموزن واقــعی عمــل کننــد، نحــوه برخــورد ب
ــنی  ــای بالی ــه ای و توانایی ه ــت حرف ــکل گیری هوی ــه ش ــد ب ــه می توان ــت ک ــم اس ــر مه ــن نظ ــان از ای ــه درسی پنه ــه برنام ــه ب توج
ــاری از  ــل، بسی ــن دلی ــه همی ــد . ب ــاده کن ــکی آم ــه پزش ــعی در زمین ــای واق ــرای چالش ه ــا را ب ــد و آن ه ــک کن ــجویان کم دانش
ــزایی مثبــت بیــن برنامــه  ــا هم اف ــرار دهنــد ت دانشــگاه ها تلاش می کننــد کــه ایــن جنبــه از آمــوزش را شناســایی و مــورد توجــه ق

ــود درسی رســمی و غیررســمی ایجــاد ش
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نشریۀ شماره 5

      بزرگ تریــن چالــش آمــوزش پزشــکی، نــه نبــود امکانــات یــا دانــش، بلکــه همراه ســازی 
انسان هاســت؛ چــرا کــه تحــول واقــعی، از درون افــراد آغــاز می شــود

بهار آذربایجانیمصاحبه با دکتر مریم علیزاده

لطفاً ابتدا خودتان را معرفی بفرمایید.

      آمــوزش پزشــکی در ایــران را چگونــه ارزیابــی 
می کنیــد؟ آیــا بــه نظــر شــما آمــوزش پزشــکی در 
ــته  ــطح گذش ــان س ــا در هم ــت ی ــرفت اس ــال پیش ح
ــل  ــرفت، عوام ــورت پیش ــت؟ در ص ــده اس ــی مان باق
موثــر بــر آن را چــه می دانیــد و اگــر پیشــرفتی حاصل 

نشــده، موانــع و چالش هــا را در چــه می بینیــد؟

سلام و عــرض ادب خانــم دکتــر علیــزاده ، بسیــار باعث 
افتخــار و خوشــحالی هســت کــه وقــت ارزشــمندتان را 

در اختیــار مــن و تیــم مانــا قــرار دادید

مــن دکتــر علیــزاده هســتم، دارای مــدرک دکتــری تخصــصی 
)PhD( در آمــوزش پزشــکی و دارای هشــت ســال ســابقه 
ــر،  ــال حاض ــمی. در ح ــت عل ــو هیئ ــوان عض ــه عن ــت ب فعالی
ــه  ــوده و ب ــکی ب ــوزش پزش ــروه آم ــمی گ ــت عل ــو هیئ عض
صــورت هم زمــان در مرکــز مطالعــات و توســعه آمــوزش 
ــت  ــز فعالی ــکی نی ــوزش پزش ــات آم ــز تحقیق ــگاه و مرک دانش
ــکی  ــوزش پزش ــروه آم ــل گ ــاون بین المل ــن، مع دارم. همچنی
هســتم و در مرکــز مطالعــات و توســعه آمــوزش پزشــکی 
ــل  ــد بین المل ــر واح ــوان مدی ــه عن ــز ب ــگاه نی )EDC( دانش

ــم ــت می کن فعالی

ــی  ــر بررس ــد منظ ــوان از چن ــش را می ت ــن پرس ــه ای ــخ ب پاس
ــکی و  ــوم پزش ــجویان عل ــوزش دانش ــث آم ــکی بح ــرد: ی ک

ــکی. ــوزش پزش ــصی آم ــته تخص ــری رش دیگ
آن  بــه  دانشــجویان    training سیســتم  منظــر  از  ابتــدا 

: یــم ز ا میپرد
ــم،  ــخن می گویی ــکی س ــوزش پزش ــا از آم ــه م ــگامی ک  هن
ــاً آمــوزش پزشــکان نیســت، بلکــه  درواقــع منظورمــان صرف
بایــد بــه آمــوزش تمــامی رشــته های علــوم پزشــکی توجــه 

داشــته باشیــم
اگــر نــگاهی کلی بــه آمــوزش پزشــکی کشــور داشــته 
ــه مقایســه  ــاری از کشــورهای منطق ــا بسی ــم و آن را ب باشی
پزشــکی در  آمــوزش  اذعــان کنیــم کــه  بایــد  کنیــم، 
ــاله  ــدوداً صدس ــنی و ح ــار غ ــه ای بسی ــران دارای پیشین ای
اســت. همیــن موضــوع باعــث شــده کــه در منطقــه، جــزو 
ــوب  ــکی محس ــوزش پزش ــوزه آم ــرو در ح ــورهای پیش کش

ــویم ش

ــوری  ــا جمه ــراق ی ــر ع ــورهایی نظی ــه کش ــر ب ــال، اگ ــوان مث ــه عن ب
آذربایجــان مراجعــه کنیــد، اکثــر افــراد فعــال در ایــن حــوزه اذعــان 
دارنــد کــه آمــوزش پزشــکی ایــران بسیــار قــوی و پیشــرفته اســت و 

ــم ــه آن افتخــار می کنی ــواره ب ــا هم ــل، م ــن دلی ــه همی ب

ــوزش  ــلی آم ــتانداردهای بین المل ــه اس ــر از زاوی ــال، اگ ــن ح ــا ای ب
پزشــکی بــه وضعیــت خــود نــگاه کنیــم، درمی یابیــم کــه هنــوز فاصلــه 
قابــل توجــهی بــا ایــن اســتانداردها داریــم و نیــاز بــه تلاش بیشــتری 
بــرای ارتقــا وجــود دارد. دســت کم، بایــد خــود را بــه اســتانداردهایی 
کــه ســازمان هایی همچــون WFME تعریــف کرده انــد نزدیــک 
کنیــم؛ البتــه بایــد توجــه داشــت کــه ایــن اســتانداردها، حداقل هــای 
لازم هســتند و رسیــدن بــه آن هــا بــه معنــای بهتریــن بــودن نیســت

ــولی در  ــدی و تح ــار ج ــت بسی ــک حرک ــش، ی ــال پی ــدود 14 س ح
ــد.  ــاز ش ــکی آغ ــته پزش ــژه در رش ــور، به وی ــکی کش ــوزش پزش آم
ایــن حرکــت بــا هــدف اصلاح و بازنگــری در برنامــه آمــوزشی 
)کریکولــوم( صــورت گرفــت. هم زمــان بــا ایــن اصلاحــات، کل منابــع 
ــت و  ــرار گرف ــنی ق ــورد بازبی ــکی م ــوم پزش ــا عل ــط ب ــون مرتب و مت
ــوم پزشــکی، شــاهد تغییــرات مثبــتی  در بخش هــای مختلــف کریکول
ــای  ــوزشی و اصلاح شیوه ه ــای آم ــر در مدل ه ــه تغیی ــم؛ از جمل بودی

ــجویان ــابی دانش ارزی

ــادی  ــزه زی ــور و انگی ــد-19، ش ــری کووی ــوع همه گی ــش از وق ــا پی ت
ــرای حفــظ و توســعه ایــن تغییــرات وجــود داشــت و مــا در مسیــر  ب
ــال،  ــن ح ــا ای ــم. ب ــت می کردی ــوزش حرک ــفی آم ــمی و کی ــود ک بهب
همه گیــری کوویــد باعــث شــد بــرخی امــور متوقــف و بــرخی 
ــن  ــه ای ــود. از جمل ــه ش ــوزش اضاف ــان آم ــه جری ــد ب ــرات جدی تغیی
ــا  ــم ام ــال ها در پی آن بودی ــه س ــود ک ــازی ب ــوزش مج ــرات، آم تغیی
ــق آن  ــه تحق ــا ب ــم و کرون ــده بودی ــل آن نش ــرای کام ــه اج ــق ب موف

ــد ــتاب بخشی ش

ــوم  ــگاه عل ــم، در دانش ــدی کن ــش را جمع بن ــن بخ ــم ای ــر بخواه اگ
ــکی  ــوزش پزش ــه آم ــر، در زمین ــال های اخی ــران در س ــکی ته پزش
ــای  ــا تلاش ه ــرخی بخش ه ــم. در ب ــه رشــد بودی ــدی رو ب ــاهد رون ش
گســترده ای صــورت گرفــت و در مــواردی هــم عوامــل بیــرونی 
ــا اکنــون کــه  ــرد. ام ــرخی مسیرهــا پیــش ب ــا را در ب ــا م ــد کرون مانن
ــاری از  ــم بسی ــاس می کن ــم، احس ــگاه می کن ــود ن ــت موج ــه وضعی ب
تغییــراتی کــه در ســال های گذشــته آغــاز شــده بــود، از نقطــه ای بــه 
بعــد متوقــف شــد. به عنــوان مثــال، تعــداد جلســات TBL کــه قــبلًا 
بیشــتر برگــزار می شــد، اکنــون کاهــش یافتــه و به نظــر می رســد لازم 

ــم ــر بگیری ــده را از س ــر پیش بینی ش ــر آن مسی ــار دیگ ــت ب اس

,,     
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ــه  ــن زمین ــوبی در ای ــات خ ــت مطالع ــد گف ــع، بای ــوص موان در خص
ــا رجــوع  ــه آن ه ــر ب ــررسی علمی ت ــرای ب ــوان ب ــه می ت انجــام شــده ک
ــه چنــد ســال  ــا در تجرب ــعی کــه م ــن موان ــکی از مهم تری ــا ی کــرد. ام
ــراد  ــازی اف ــئله همراه س ــم، مس ــه بوده ای ــا آن مواج ــود ب ــر خ اخی
ــرای  ــت. ب ــجویان اس ــمی و دانش ــت عل ــای هیئ ــورم اعض ــت؛ منظ اس
پیاده ســازی آن هــا در  و  آمــوزش پزشــکی  اصــول  نهادینه ســازی 
دانشــگاه، نیــاز اســت کــه تمــامی افــراد بــا مــا همــراه شــوند تــا بتوانیــم 
ــرا  ــن اج ــکل ممک ــن ش ــن و ایده آل تری ــه بهتری ــکی را ب ــوزش پزش آم
ــول  ــر تح ــای مسی ــوارترین بخش ه ــازی، از دش ــن همراه س ــم. ای کنی

ــوزشی اســت آم

از شــرایط کلی کشــور  نــاشی  از چالش هــا، موانــع  یــکی دیگــر 
ــورت  ــایی را به ص ــم پروژه ه ــم داری ــتی تصمی ــال، وق ــرای مث ــت. ب اس
بین الملــلی پیــش ببریــم، بــا موانــعی نظیــر محدودیت هــای اقتصــادی 
ــر  ــتقیمی ب ــر مس ــه تأثی ــویم ک ــه می ش ــه مواج ــای ناعادلان و تحریم ه
آمــوزش مــا می گذارنــد. ایــن موانــع باعــث شــده اند نتوانیــم به راحــتی 
بــا ســایر کشــورها ارتبــاط برقــرار کنیــم یــا از پلتفرم هــای بین الملــلی 

ــویم ــد ش ــوزشی بهره من آم

ــکی  ــوزش پزش ــات داغ آم ــه از موضوع ــوعی، ک ــوش مصن ــوزه ه در ح
اســت، دانشــجویان و اســاتید مــا نیــز از عــدم دســترسی آزاد و آســان 
ــه ابزارهــای هــوش مصنــوعی گلایه منــد هســتند؛ به ویــژه در زمینــه  ب
هــوش مصنــوعی مولــد )Generative AI(. البتــه ایــن چالش هــا بــا 
ــرای  ــوان ب ــتند و می ت ــل هس ــل ح ــراوان، قاب ــواری های ف ــود دش وج
ــان  ــراد، همچن ــردن اف ــراه ک ــا هم ــت؛ ام ــایی یاف ــا راه حل ه آن ه
ــه  ــر اســت. چــرا ک ــن مسی ــن بخــش ای ســخت ترین و مغفول مانده تری
ــزه و دیده شــدن تلاش  ــر نگــرش، ایجــاد انگی ــه تغیی ــاز ب ــر نی ــن ام ای
ــتم  ــد در دل سیس ــه بای ــت درونی ک ــری اس ــن تغیی ــراد دارد و ای اف

آمــوزشی کشــور رخ دهــد

بــا وجــود تمــام ایــن چالش هــا، بــه آینــده آمــوزش پزشــکی خوش بیــن 
ــار  ــل بسی ــت، نس ــه دانشگاه هاس ــال ورود ب ــه در ح ــلی ک ــتم. نس هس
توانمنــدی اســت. بــا وجــود اینکــه در چنــد ســال گذشــته نتوانســتیم 
آن گونــه کــه شایســته اســت، محیــط آمــوزشی پربــاری برایشــان فراهــم 
ــرای  ــالایی ب ــل ب ــده و پتانسی ــزه، ای ــان دارای انگی ــا خودش ــم، ام کنی
تغییــر هســتند. اگــر در کشــور بماننــد، قطعــاً می تواننــد نظــام آمــوزش 
پزشــکی را بــه جلــو ببرنــد و بــه همیــن دلیــل، مــن نســبت بــه آینــده، 

بسیــار امیــدوارم
ــه آن  ــکی ب ــوزش پزش ــته آم ــر رش ــم از منظ ــر بخواهی ــون اگ و اکن

بپردازیــم 

رشــته آمــوزش پزشــکی در ایــران نســبت بــه ســایر رشــته ها نوپاســت. 
از ســال 1374 ایــن رشــته راه انــدازی شــده و حــدود 30 ســال قدمــت 
ــوب  ــدانی محس ــابقه چن ــته ها س ــایر رش ــا س ــه ب ــه در مقایس دارد، ک
ــوبی  ــرفت های خ ــدت، پیش ــن م ــال، در همی ــن ح ــا ای ــود. ب نمی ش
حاصــل شــده و اســاتید بــزرگی در ایــن مسیــر نقش آفریــنی کرده انــد؛ 
افــرادی نظیــر دکتــر جلیــلی، دکتــر میــرزازاده، دکتــر شــمس، دکتــر 
ــن رشــته  ــرای پایه گــذاری ای ــز و دیگــر اســاتید برجســته کــه ب چنگی

ــد ــادی کرده ان ــور تلاش زی در کش
در ســال های اخیــر، تعــداد فارغ التحــصیلان ایــن رشــته افزایــش قابــل 
توجــهی داشــته، اگرچــه نمی تــوان گفــت همــگی از کیفیــت آمــوزشی 
بــالا برخــوردار بوده انــد. امــا به لحــاظ کــمی، گســترش مناســبی 
ــاری  ــد، تلاش بسی ــته را دارن ــن رش ــه ای ــگاه هایی ک ــته و دانش داش
می کننــد تــا آموزه هــای علــمی و اصــول آمــوزش پزشــکی را در عمــل 

پیــاده کننــد

اکثــر فارغ التحــصیلان ایــن رشــته اکنــون در نهادهــایی ماننــد    
EDO ،  EDCو گروه هــای آمــوزش پزشــکی دانشــگاه های 
مختلــف مشــغول فعالیــت هســتند و ســعی در بهبــود آمــوزش 

پزشــکی دارنــد

ــود،  ــای موج ــا ظرفیت ه ــص ب ــای متخص ــن نیروه ــب ای ترکی
فرصــت بسیــار ارزشــمندی بــرای ایجــاد تحــولات مثبــت 
در آمــوزش پزشــکی کشــور فراهــم کــرده اســت. به ویــژه 
ــزو  ــوزش ج ــوع آم ــز موض ــت نی ــطح وزارت بهداش ــه در س ک
ــا وجــود تمــام دشــواری ها، نســبت  اولویت هاســت. از ایــن رو، ب
ــکی  ــوزش پزش ــام آم ــول در نظ ــته و تح ــن رش ــده ای ــه آین ب

ــتیم ــدوار هس ــار امی ــور، بسی کش

نقــش مجله هــای دانشــجویی و نیــز رویدادهــایی مثــل المپیــاد 
ــص در  ــانی متخص ــروی انس ــت نی ــد تربی ــجویی در فرآین دانش
آمــوزش پزشــکی بسیــار پررنــگ و مؤثــره. مــن اخیــراً در 
جریــان بازنگــری کوریکولــوم کارشــناسی ارشــد آمــوزش 
پزشــکی، بــا گــروهی از دانشــجویانی کــه وارد ایــن حــوزه 
ــبی کــه تکــرار  ــردم. نکتــه ی جال شــده بــودن مصاحبــه ک
ــود کــه بسیــاری از ایــن افــراد، نقطــه ی شــروع  می شــد ایــن ب
ــن المپیادهــا  ــق همی ــه آمــوزش پزشــکی، از طری علاقه شــون ب
ــود. بعضی هاشــون  ــه ب ــای دانشــجویی شــکل گرفت ــا انجمن ه ی
ــته ی  ــکی، رش ــته ی پزش ــل در رش ــا تحصی ــان ب ــور هم زم به ط
آمــوزش پزشــکی رو هــم شــروع کــرده بــودن، یــا در گروه هــای 
ــوزش پزشــکی  ــه آم ــه در زمین ــل SCOME ک ــلی مث بین المل

ــتن ــال داش ــارکت فع ــت دارن، مش فعالی

از ایــن جهــت، رســانه هایی مثــل مجلــه ی »مانــا« هــم در ایــن 
فراینــد نقــش خیــلی مهــمی دارن. ایــن فضاهــا بــه دانشــجوها 
ــم  ــن، ه ــه روز رو بشناس ــوای ب ــم محت ــه ه ــه ک ــک می کن کم
ــر  ــتی مسی ــرن، و ح ــاط بگی ــر ارتب ــن مسی ــایی در ای ــا آدم ه ب
ــن  ــاس ای ــر اس ــون رو ب ــغلی خودش ــلی و ش ــده ی تحصی آین
ــراد وارد  ــن اف ــتی ای ــم وق ــا ه ــن. بعده ــم کن ــنایی ها ترسی آش
ــتم  ــه در سیس ــون رو می ش ــن، تفاوت ش ــمی می ش ــت عل هیئ
دیــد. مــثلًا افــرادی کــه هم زمــان بــا تخصــص پزشــکی، 
آمــوزش پزشــکی هــم خونــدن، حــالا به عنــوان اعضــای 
ــور دارن،  ــور حض ــزرگ کش ــگاه های ب ــمی در دانش ــت عل هیئ
ــن،  ــص گرفت ــت تخص ــل پوس ــته هایی مث ــون در رش بعضی هاش
ولی آمــوزش پزشــکی هــم خونــدن، و الان تفــاوت نگاه شــون بــه 
ــون  ــش مدیریتی ش ــتی نق ــجو، و ح ــا دانش ــاط ب ــوزش، ارتب آم
ــزو  ــا ج ــن این ه ــر م ــه نظ ــه. ب ــگاه ها کاملًا محسوس در دانش
ــه  عمــل  ــر از بقی ــک ســر و گــردن بالات ــرادی هســتن کــه ی اف

ــن می کن

و  دانشــجویی  مــجلات  نقــش  شــما  نظــر  بــه     
آمــوزش  دانشــجویی  المپیــاد   مثــل  رویدادهایــی 
پزشــکی در تربیــت نیــروی متخصــص و پیشــرفت 

باشــه؟ می تونــه  چــی  رشــته  ایــن 

ــکی رو  ــوزش پزش ــی در آم ــوش مصنوع ــش ه        نق
آینــده ی  منظــر  از  به خصــوص  می بینیــد؟  چطــور 
ایــن مســیر  ایــران الان کجــای  اینکــه  و  جهانــی، 

ایســتاده؟
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نشریۀ شماره 5
 Artificial ــده ی ــورد آین ــه ای در م ــاه پیــش مقال ــن دو م م
آمــوزش  در   AGI همــون  یــا   General Intelligence
ــبی داشــت. می گفــت  ــکات جال ــدم. خیــلی ن پزشــکی می خون
ــوعی  ــوش مصن ــور ه ــا ظه ــال 2022 ب ــا در س ــه چطــور م ک
مولــد )Generative AI( غافلگیــر شــدیم، و هشــدار می داد 
کــه ممکنــه ده ســال دیگــه دوبــاره بــا AGI غافلگیــر بشیــم، 
ــه  ــن مقال ــه ای ــزی ک ــم. چی ــاده باشی ــه از الان آم ــر اینک مگ
روش تأکیــد داشــت ایــن بــود کــه آینــده ی آمــوزش پزشــکی 
دیگــه صرفــاً درگیــر بــا هــوش مصنــوعی فعــلی نیســت، بلکــه 

ــومی ــوعی عم ــوش مصن ــه ه ــره خــورده ب ــور جــدی گ به ط
ــای  ــوش مصنوعی ه ــا ه ــه ب ــل مقایس ــای AGI قاب ویژگی ه
فعــلی نیســت؛ چــون ســطح تعمیــم، اســتدلال، و پــردازش اون 
از انســان هــم فراتــر می ره. مــثلًا خــود مقالــه می گفــت شــاید 
در چنــد ســال آینــده ببینیــم رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی، 
ــا  ــه فقــط شــوخی ی ــن جمل ــوعی باشــه! ای ــک هــوش مصن ی
ــاده  ــر آم ــه اگ ــه داره می گ ــت؛ بلک ــمی نیس ــنی عل پیش بی
 ،AI ــور ــا ظه ــا ی ــل دوران کرون ــاره مث ــه دوب ــم، ممکن نباشی

ــن ــوکه بش ــتم هامون ش سیس
ــت گذارها  ــوم و سیاس ــان کوریکول ــا، طراح ــن رو، معلم ه از ای
ــتی  ــم وق ــد بدونی ــا بای ــن. م ــاده ی ورود AGI باش ــد آم بای
ــاً  ــره، قطع ــان باهوش ت ــه از انس ــاد ک ــود می ــه وج ــنی ب ماشی
آمــوزش پزشــکی دچــار تغییــرات اســاسی خواهــد شــد. شــاید 
پزشــکان بــا AGI جایگزیــن نشــن، امــا قطعــاً پزشــکانی کــه 
بلــد نیســتن بــا هــوش مصنــوعی کار کنــن، بــا پزشــکانی کــه 

بلــد هســتن، جایگزیــن می شــن

ــوز  ــران هــم اقدامــات خــوبی شــروع شــده، ولی هن در ای
ــوم  ــری کوریکول ــا در بازنگ ــتن. م ــد نیس ــلی نظام من خی
اصلیمــون  مأموریت هــای  از  یــکی  پزشــکی،  آمــوزش 
ایــن بــود کــه هــوش مصنــوعی رو بــه برنامــه درسی وارد 
کنیــم. حــتی از ســال 2022 در قالــب جلســات آمــوزش 
ــوزش هــوش  ــل ســه جلســه، آم ــوی حداق الکترونیــک، ت
ــگاه هایی  ــده. دانش ــروع ش ــجویان ش ــه دانش ــوعی ب مصن
ــورت  ــا به ص ــد در اون ه ــاتید علاقه من ــه اس ــودن ک ــم ب ه
مســتقل دوره هــا و کارگاه هــای آمــوزشی برگــزار کــردن. 
اگــر بازنگــری جــدی و ســاختاری ادامــه پیــدا کنــه، قطعــاً 
ــد  ــا وارد خواه ــوی کوریکولوم ه ــمی ت ــورت رس AI به ص

شــد
در حــال حاضــر، بخــش زیــادی از اســتفاده از AI به صورت 
شــخصی توســط اســاتید علاقه منــد اتفــاق می افتــه. مــثلًا 
ــؤال،  ــراحی س ــناریو، ط ــتن س ــرای نوش ــاتید از AI ب اس
ــن.  ــس اســتفاده می کن ــا حــتی طــراحی جلســات تدری ی
ــج  ــوز رای ــازمانی هن ــطح س ــتفاده از AI در س ــه اس گرچ
ــردی و توســط اســتادهایی کــه  نیســت، ولی در ســطح ف

ــاده شــناخت دارن، کاملًا جــا افت

ــوزش  ــی و آم ــوش مصنوع ــه ه ــران در زمین        در ای
پزشــکی، چــه اقداماتــی انجــام شــده؟

ــه ی  ــورد علاق ــات م ــکی از موضوع ــه و راســتش ی ــلی خوبی ســؤال خی
meta- ،مــن هــم هســت. همون طــور کــه از اســمش پیداســت
motivation یعــنی چیــزی فراتــر از انگیــزش. بــرای درک بهتــر ایــن 

ــم ــروع کنی ــه ش ــک پیش زمین ــد از ی ــوم بای مفه
ــزش  ــا، انگی ــکی از دغدغه ه ــکی، ی ــوزش پزش ــه در آم ــت ک سال هاس
دانشــجوهای  بــوده.  تحصیــل  دشــوار  ســال های  در  دانشــجوها 
پزشــکی وقــتی وارد بخش هــای بالیــنی می شــن، بــا چالش هــای 
ــعلاج، فضــای  ــای صعب ال ــرگ و بیماری ه ــا م ــه ب ــل مواجه جــدی مث
ناامیــد بیمارســتان ها و فرســودگی روانی روبــه رو می شــن. این هــا 
ــود  ــن ب ــؤال ای ــه س ــرار می ده. همیش ــر ق ــون رو تحت تأثی انگیزه هاش

ــم؟ ــزه بدی ــجوها انگی ــه دانش ــم ب ــور می تونی ــه چط ک
ادبیــات آمــوزشی معمــولًا بــه عوامــل بیــرونی تکیــه می کــرد: محیــط 
آمــوزشی مثبت تــر، ارتبــاط مؤثــر اســتاد بــا دانشــجو، ســبک تدریــس، 
و غیــره. ولی یــه نکتــه در ایــن میــان مغفــول مونــده بــود و اون نقــش 
ــا دانشــجوی پزشــکی  ــنی آی ــود. یع ــزش ب ــم انگی ــرد در تنظی خــود ف
بایــد صرفــاً دریافت کننــده ی انگیــزه باشــه یــا خــودش هــم بایــد بلــد 

باشــه انگیــزش رو حفــظ و تنظیــم کنــه؟
ــم.  ــوع پرداختی ــن موض ــه ای ــم، ب ــام دادی ــا انج ــه م ــشی ک در پژوه
متوجــه شــدیم کــه بعــضی از دانشــجوها، مهارت هــا و اســتراتژی هایی 
دارن کــه می تونــن بــا کمکشــون انگیزه شــون رو در مسیرهــای دشــوار 

تحصیــل حفــظ کنــن
در مقالــه ای کــه بــا همیــن عنــوان چــاپ کردیــم، تلاش کردیــم ایــن 
مفهــوم رو وارد ادبیــات آمــوزش پزشــکی کنیــم و بگیــم کــه آمــوزش 
دادن ایــن اســتراتژی ها بــه دانشــجوهای پزشــکی، می تونــه بــه اون هــا 
کمــک کنــه کــه در مسیــر خودشــکوفایی بــاقی بمونــن، فرســوده نشــن 

ــدن ــت ن ــدت از دس ــون رو در طولانی م و انگیزه ش

ــما  ــر ش ــالات اخی ــی از مق ــاره یک ــد درب ــازه بدی ــر اج        اگ
 metamotivation in medical ــا عنــوان صحبــت بکنیــم ب

education
  metamotivation ابتــدا اگــر ممکنه یــک توضیحــی دربــاره

بفرمایید
self- بــه  رســیدن  و  مانــدن    motivated و  انگیــزه  بــا 
actualization در دانشــجوهای پزشــکی,  بــه خاطــر راه 
طولانــی و نســبتا ســخت آن بــه یــک چالــش تبدیــل شــده 
ــه نظــر شــما نقــش آمــوزش پزشــکی در ایــن راســتا چــه  ; ب

میتوانــد باشــد ؟




