
Ярким подтверждением эффективности этого вза-
имодействия стал визит в нашу страну в июле 2024 
года делегации МОТ во главе с Генеральным дирек-
тором Жильбером Унгбо. Выбор именно Узбекистана 
для первого визита нового руководителя в регион 
Центральной Азии был далеко не случаен: в респуб­
лике активно внедряются международные трудовые 
нормы, налажен конструктивный диалог между пра-
вительством, профсоюзами и объединениями работо-
дателей.

На встрече с профсоюзным активом республики 
высокому гостю была представлена информация о де-
ятельности профсоюзов: заключении и реализации 

Генерального коллективного согла-
шения, развитии системы коллектив-
ных договоров, правовой защите трудя-
щихся и контроле за соблюдением норм 
охраны труда. Особое внимание уде-
лено перспективам дальнейшего рас-
ширения сотрудничества между МОТ и Федерацией 
профсоюзов Узбекистана.

Генеральный директор МОТ особо отметил заметный 
прогресс Узбекистана в сфере социально-трудовых отно-
шений и развитии эффективного трехстороннего диалога.

Напомним, что Республика Узбекистан является чле-
ном МОТ с 1992 года. При этом на протяжении ряда лет 

отношения между Узбекистаном и МОТ оставались на-
пряженными из-за расхождений в оценке ситуации с 
детским и принудительным трудом в хлопководстве. 
Благодаря политической воле Президента страны и 
усилиям Федерации профсоюзов эти проблемы были 
успешно преодолены в соответствии с рекомендациями 
Международной организации труда.
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В  составе  статкомиссии  ООН
Узбекистан впервые единогласно 
избран членом Статистической ко-
миссии ООН на 2026−2029 годы. 
Страна в этом качестве сможет уча-
ствовать в формировании глобаль-
ной статистической политики и изу-
чать передовой зарубежный опыт.

Поездка  в  Хорезмскую  область
Глава государства  отправился в Хо-
резмскую область, где ознакомится 
с новыми проектами в экономике, 
туризме и инфраструктуре, сооб-
щает пресс-служба Президента.

Обсуждены  перспективы  развития 
Министр юстиции, депутат Палаты 
представителей парламента Японии 
Кейсуке Сузуки встретился с пред-
седателем Сената Олий Мажлиса 
Танзилой Нарбаевой. Они обсудили  
текущее состояние и перспективы 
развития узбекско-японского со-
трудничества, уделив особое вни-
мание укреплению межпарламент-
ского диалога.

Образование  педагогов  улучшится
В стране введут единый подход к 
подготовке кадров для школ и дет-
садов: программы образования 
улучшатся в соответствии с между-
народными, заочная форма обу-
чения педагогов отменяется, соз-
дается Национальный педунивер-
ситет, ректором которого будет 
заместитель министра, что предус
мотрено указом Президента  
от 28 апреля.

Общий  проект  «Сад  дружбы»
Узбекистан совместно с Афганиста-
ном разобьют «Сад дружбы» на  
100 гектарах афганской террито-
рии. Над проектом будут работать 
специалисты аграрной сферы двух 
стран, сообщает пресс-служба  
Минсельхоза.

Депутаты  одобрили  закон
Сенат Олий Мажлиса Узбекистана 
на пленарном заседании одобрил 
закон о внесении изменений в не-
которые законодательные акты, на-
правленные на усиление требова-
ний по обороту отдельных видов 
табачной продукции, устройств для 
употребления табака и никотина, 
сообщает пресс-служба Сената.

Совместный  надзор  за  правами 
граждан 

Генпрокуроры России и Узбекис
тана подписали протокол о вопро-
сах трудовой миграции и защите 
прав граждан. В ходе встречи сто-
роны обсудили состояние мигра-
ционной сферы, а также проблем-
ные аспекты и возможные пути их 
решения, сообщает пресс-служба 
Генпрокуратуры.

Шахматные соревнования на Кубок 
Федерации профсоюзов Узбекистана, 
приуроченные к 120-летию проф­
союзного движения, стали настоящим 
спортивным праздником. Турнир про-
шел в три этапа и объединил более  
85 тысяч участников, среди которых — 
свыше 12 тысяч работников предприя-
тий со всех регионов страны.

На региональных этапах были вы-
явлены самые талантливые шахмати-
сты. В финал вышли 56 участников — 
по 28 мужчин и женщин.

Три дня в столице проходили на-
пряженные шахматные баталии. По-
бедители и призеры были объявлены 
на торжественной церемонии на-
граждения, состоявшейся во Дворце 
профсоюзов Узбекистана.

В мужском зачете третье место за-
нял Рустем Кайпенов — учитель школы 
№3 Тахиаташского района Респуб­
лики Каракалпакстан. Вторым стал 
Кайрат Сарапов — сотрудник семей-
ного предприятия «Самуратова Г.Ч.» 
Ташкентской области. Победу одержал 

Худойназар Эшкулов, работник пред-
приятия «Uztex Group» Юкоричирчик-
ского района.

Среди женщин третье место заняла 
Лобар Озодбаева — учитель школы  
№ 4 Паркентского района. На вто-
ром месте — Гульшад Турдикулова, 
главный аудитор Термезского фили-
ала Ташкентской медицинской ака-
демии. Первое место завоевала Айна 
Тораева — тренер спортивной школы 
Тахиаташского района Республики Ка-
ракалпакстан.

В командном зачете победу одер-
жала сборная Ташкентской обла-
сти, которой вручен Кубок Федерации 
профсоюзов Узбекистана.

Церемония награждения прошла 
в торжественной обстановке и завер-
шилась праздничным концертом с 
участием популярных артистов, по-
даривших участникам и гостям ве-
чера яркие эмоции и хорошее на-
строение.

Машхура ЖУРАКУЛОВА
Фото Эъзозы УМУРЗОКОВОЙ

СПОРТ, РАЗУМ, СОЛИДАРНОСТЬ:
ЗАВЕРШИЛСЯ КУБОК ФЕДЕРАЦИИ ПО ШАХМАТАМ

Роль Федерации профсоюзов Узбекистана 
в развитии сотрудничества с МОТ

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Благодаря мудрой и дальновидной политике  
Президента Республики Узбекистан  
Шавката Мирзиёева между Узбекистаном  

и Международной организацией труда (МОТ)  
установилось тесное и конструктивное сотрудниче-
ство в продвижении принципов достойного труда.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

 ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ  12-11 »ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »

Муж, отказавшись работать, все чаще устраивал скан-
далы. Бедственное положение семьи отразилось и на здо-
ровье младшего сына — мальчик стал часто болеть, а лече-
ние требовало дорогих лекарств.

Пытаясь спасти семью, Фарида обратилась за помощью 
в махаллинский сход граждан. Ее включили в программу 
поддержки женщин и подарили швейную машинку. Она 
начала зарабатывать на жизнь, шить одежду на заказ, но 
этих скромных доходов едва хватало на самое необходи-
мое.

Когда золовка фактически выгнала Фариду с детьми 
из дома, женщина была вынуждена ночевать у соседей и 
знакомых. Родственники и друзья пытались вразумить ее 
мужа, но тщетно — он продолжал пить и игнорировать се-
мью.

— Мне это надоело, — говорит Фарида Джумаева. — Я по-
дала на алименты, но дело не двигалось с мертвой точки. 
Тогда я позвонила на горячую линию Федерации профсо-
юзов и попросила о помощи.

Выяснилось, что задолженность мужа по алиментам 
составляет около 40 миллионов сумов. На данный момент, 
по данным Ташкентского областного управления Бюро 
принудительного исполнения, Ергин Мирзаев выплатил 
лишь 5 миллионов сумов, долг остается внушительным —  
39 миллионов. Органы принудительного исполнения про-
должают принимать меры для полного взыскания задол-
женности.

— Очень благодарна сотрудникам отдела обращений 
Федерации профсоюзов, — говорит Фарида. — Благодаря 
их помощи надеюсь вскоре получить причитающиеся мне 
средства, открыть свое дело и самой обеспечивать детей, 
не зависеть ни от кого и не терпеть унижений.

Сегодня Фарида снимает однокомнатную квартиру за 
1 миллион сумов, здесь же принимает заказы на шитье, 
оставить несовершеннолетних детей ей попросту не с 
кем. Однако ей снова предстоит искать новое жилье — хо-
зяин квартиры планирует ремонт.

Председатель схода граждан махалли «Истикбол» Ни-
язимбет Кенжалиев выразил готовность помочь в поиске 
более доступного жилья для Фариды и ее детей.

История Фариды, к сожалению, не единична. В послед-
нее время все чаще фиксируются случаи, когда женщины, 
уставшие от домашнего насилия и притеснений, реша-
ются на отчаянные поступки, вплоть до суицида. Фариде 
трижды выдавали охранный ордер, но ни один из них не 
смог изменить ситуацию. Она не верит в перемены в по-
ведении мужа и находит силы строить новую жизнь сама.

Мы надеемся, что местные власти обратят внимание на 
судьбу этой женщины. 

Холида ЭГАМБЕРДИЕВА

Трудовой путь Рустам Анварович 
начал в 1989 году осмотрщиком ваго-
нов. Затем работал сменным мастером, 
дослужился до заместителя началь-
ника и начальника ремонтного цеха. 
До 2012 года занимал руководящие 
должности, пока коллектив не избрал 
его председателем объединенного 
профкома. Любовь к железной дороге 
у него в крови: отец, Анвар Абдувалиев, 
был проводником, брат стал начальни-
ком поезда, а сын продолжает семей-
ную традицию, работая диспетчером 
на маневровой станции Чукурсай.

Предприятие, которому Рустам Ан-
варович отдал почти сорок лет, отве-
чает за культуру и безопасность обслу-
живания пассажиров, ремонт и каче-
ственную подготовку поездов к рейсу. 

Но успех в этой работе зависит не 
только от профессионализма, но и от 
человеческих качеств — умения ра-
ботать в команде, быть ответствен-
ным и внимательным к людям.

На какой бы должности ни трудился 
Рустам Анварович, он всегда оставался 
справедливым, чутким, готовым прийти 
на помощь каждому. За годы накопился 
богатый опыт работы с людьми. Именно 
поэтому коллектив единогласно поддер-
жал его кандидатуру на пост профсоюз-
ного лидера. И это доверие он оправдал. 
На прошедшей в этом году отчетно-вы-
борной конференции его переизбрали 
на третий срок.

Сегодня объединенный профсоюз-
ный комитет объединяет три первич-
ные организации и одно подразделе-

ние, в общей сложности свыше пяти 
тысяч человек. И вся эта большая проф­
союзная семья чувствует поддержку 
своего лидера.

По словам Рустама Анваровича, 
главное в работе профкома — забота о 
людях: защита их социально-трудовых 
прав, обеспечение своевременной вы-
платы заработной платы, охрана труда 
и создание безопасных условий на 
производстве.

Особое внимание уделяется оз-
доровлению сотрудников и членов 

их семей. Профсоюз 
оплачивает 55 про-
центов стоимости пу-
тевок в санатории 
и дома отдыха «Чи-
мион», «Ходжикент», 
а дети работников по-
лучают льготные пу-
тевки в детские ла-
геря в Кибрае и Бурч-
мулле.

Профком не забы-
вает и о ветеранах, на-

ходящихся на заслуженном отдыхе: 
оказывает материальную помощь, по-
могает в приобретении дорогостоящих 
лекарств.

Большое внимание уделяется моло-
дым специалистам, которых на пред-
приятии сегодня более 600. Для них ор-
ганизуются спортивные мероприятия, 
оказывается материальная поддержка 
в сложных ситуациях. Одним из ярких 
событий стал недавний чемпионат по 
мини-футболу, проведенный среди 

молодежи на базе дома отдыха «Ход-
жикент». В турнире приняли участие 
100 юношей, для которых спорт стал не 
только соревнованием, но и объединя-
ющим началом.

По инициативе профкома ежегодно 
здесь же организуются оздоровитель-
ные мероприятия для женщин-сотруд-
ников предприятия: три дня отдыха, 
спортивные и культурные программы 
помогают укреплять здоровье и соз-
давать позитивный настрой в коллек-
тиве.

Дружная атмосфера, желание ра-
ботать сообща, помогать друг другу в 
трудные минуты и радоваться успехам 
вместе превращают коллектив в насто-
ящую большую семью. И в этом, безус-
ловно, огромная заслуга Рустама Абду-
валиева — человека, который привык 
жить не только своими заботами, но и 
интересами окружающих.

Ангелина ИГОРЕВА
Фото автора

 КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?»

В приоритете —
интересы коллектива

Железная дорога с малых лет манила Рустама Абдувалиева, 
мальчишку из семьи потомственных железнодорожников, своей 
бурлящей жизнью и духом путешествий. Кто бы мог подумать, 
что детское увлечение перерастет в дело всей жизни. Сегодня Ру-
стам Анварович — председатель объединенного профсоюзного 
комитета АО «Узтемирйулйуловчи», человек, посвятивший де-
сятилетия работе на железной дороге и последние пятнадцать 
лет — защите прав и интересов своих коллег.

Фарида Джумаева, жительница махалли «Ис-
тикбол» Юкоричирчикского района и предста-
вить не могла, что однажды окажется на улице 
с тремя малолетними детьми. После смерти 
родителей мужа ситуация в семье резко ухудши-
лась. Золовка предъявила права на дом и стала 
требовать, чтобы Фарида с детьми немедленно 
покинула жилище. 

Не хочу
больше терпеть

В нашем коллективе — четкий распорядок: 
время работы известно, обязанности опреде-
лены. Но к председателю профсоюзного ко-
митета можно зайти в любой момент — поде-
литься проблемой, предложить идею. Его ра-
бота многогранна. Сегодня он словно врач, 
стремящийся облегчить боль. Завтра — юрист, 
защищающий в сложной ситуации. Но кем бы 
он ни был в конкретный момент, он — тот, кто 
поддерживает, защищает не только сотруд-
ников, но и их семьи. Это человек, к которому 
идут. Он и собеседник, и опора, и союзник. Он 
рядом в нужную минуту и в трудной ситуации.

Неслучайно на отчетно-выборных собра-
ниях, проходящих с февраля в системе проф­
союзных организаций, такие лидеры вновь 
получают вотум доверия.

На собрании, состоявшемся в Федера-
ции профсоюзов Узбекистана, рассмотрен 
вопрос о выполнении коллективного дого-
вора за 2024 год, заключенного на период 

2023–2026 годов. Отмечалось, что его по-
ложения, согласованные с проводимыми 
по инициативе Президента страны рефор-
мами, направленными на защиту челове-
ческого достоинства, в прошлом году пол-
ностью реализованы. Особое внимание 
уделялось вопросам социальной защиты 
работников, поддержке женщин и моло-
дежи.

Согласно повестке дня заслушан отчет о 
деятельности профсоюзной организации ап-
парата Федерации за последние пять лет. 
В числе ключевых достижений — реализа-
ция инициатив, обозначенных в привет-
ственном послании Президента участникам  
VIII Съезда Федерации профсоюзов Узбекистана. 
Так, 11 ноября был официально объявлен Днем 
профсоюзов Узбекистана, а также основана Ака-
демия труда и социально-трудовых отношений.

На основании полномочий, предус­
мотренных законом «О профессиональных 

союзах», восстановлена деятельность Ин-
спекции труда. Это позволило вывести за-
щиту прав и интересов работников на но-
вый уровень как по эффективности, так и по 
масштабу.

Достижений немало. Но, пожалуй, главный 
итог — доверие. Члены профсоюза удовлетво-
рены результатами и деятельностью первич-
ных организаций. Это подтверждается и тем, 
что в ходе открытого голосования председа-
телем профсоюзного комитета вновь избрана 
Нигора Ишанханова.

Выступавшие на собрании особо подчерк­
нули значимость предпринимаемых усилий 
по защите социально-экономических ин-
тересов работников. Признано, что реали-
зуемые меры не только улучшают условия 
труда и укрепляют систему правовой под-
держки, но и способствуют повышению эф-
фективности работы.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА

РУКОВОДСТВО ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА:

КТО У РУЛЯ?На первый взгляд  
вопрос кажется  
простым. И от-
вет, вроде бы,  

очевиден. Многие готовы 
ответить на него. Но далеко 
не каждый задумывается, 
какая большая ответствен-
ность, ежедневный труд  
и самоотдача  скрываются  
за этой, казалось бы,  
понятной  задачей.
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По инициативе главы государства и в тесном 
сотрудничестве с МОТ за последние годы достиг-
нуты серьезные результаты: сокращение бедно-
сти, полное искоренение детского и принуди-
тельного труда, повышение мобильности рабо-
чей силы, упрощение процедур трудоустройства 
за рубежом, улучшение условий оплаты труда ра-
ботников бюджетной сферы — педагогов, меди-
ков, деятелей культуры.

Сегодня Узбекистан служит примером успеш-
ного реформирования трудовой сферы в соответ-
ствии с международными стандартами.

Эти успехи получили признание международ-
ного сообщества: в ходе 112-й сессии Международ-
ной конференции труда в июне 2024 года пред-
ставитель Узбекистана был избран в состав пра-
вительственной части Административного совета 
МОТ.

С целью укрепления сотрудничества с МОТ с 
2014 года между организацией и Республикой Уз-
бекистан заключаются Страновые программы по 
достойному труду. Действующая Страновая про-
грамма на 2021–2025 годы реализуется через при-
нятие двухгодичных дорожных карт, охватываю-
щих ключевые направления:

– совершенствование трудового законодатель-
ства;

– расширение возможностей занятости и до-
стойного труда для молодежи, женщин и уязви-
мых групп населения;

– обеспечение равного доступа уязвимых групп 
населения к инклюзивному обучению и социаль-
ной защите на достойном уровне;

– развитие социального диалога и институцио-
нального потенциала партнеров.

Страновая программа интегрирована с Це-
лями устойчивого развития ООН и призвана 
способствовать реализации концепции «Новый 

Узбекистан». При ее разработке учтены пред-
ложения Федерации профсоюзов по совершен-
ствованию законодательства, дальнейшему 
наращиванию потенциала организаций тру-
дящихся, развитию и институционализации со-
циального диалога.

Федерацией профсоюзов в сотрудничестве с 
социальными партнерами и при поддержке МОТ 
достигнуты значительные результаты.

Во-первых, Узбекистан ратифицировал 25 кон-
венций МОТ, включая все 10 фундаментальных и 

4 приоритетных. За последние 8 лет ратифици-
ровано 12 конвенций и один протокол — столько 
же, сколько было ратифицировано за предыдущие  
25 лет независимости.

Только в 2024 году страна ратифицировала пять 
важнейших конвенций:

— № 95 об охране заработной платы;
— № 132 о ежегодных оплачиваемых отпусках;
— № 155 о безопасности и гигиене труда;
— № 156 о равных возможностях для работни-

ков с семейными обязанностями;
— № 175 о работе на условиях неполного рабо-

чего времени.
Во-вторых, в обновленную Конституцию Рес­

публики Узбекистан, принятую в 2023 году, ин-

тегрированы такие фундаментальные ценно-
сти МОТ, как запрет детского и принудитель-
ного труда, принципы недискриминации, равной 
оплаты за труд равной ценности, право на безо-
пасные условия труда, ежегодный оплачиваемый 
отпуск и пенсионное обеспечение.

В-третьих, при активной поддержке МОТ раз-
работаны и приняты важнейшие законы: «О про-
фессиональных союзах», «Об охране труда», «О за-
нятости населения», «О гарантиях равных прав и 
возможностей для женщин и мужчин», «О госу-

дарственной гражданской службе», а также новая 
редакция Трудового кодекса, включающая нормы 
94 Конвенции МОТ.

Реализуется Стратегия социальной защиты на-
селения, расширены полномочия государствен-
ной инспекции труда.

Сотрудничество с МОТ стимулировало новое 
развитие профсоюзного движения. Созданы рес­
публиканская, территориальные и отраслевые 
трехсторонние комиссии по социально-трудовым 
вопросам.

Федерация профсоюзов Узбекистана активно 
интегрируется в международное профсоюзное 
движение: ФПУ является полноправным чле-
ном Международной конфедерации профсою-
зов (МКП), участником Всеобщей конфедерации 
профсоюзов (ВКП), соучредителем Совета проф­
союзов стран Центральной Азии и Организации 
профсоюзов тюркских стран.

С 2014 года профсоюзы совместно с Торго-
во-промышленной палатой и Национальной ас-
социацией ННО Узбекистана при поддержке МОТ 
осуществляют Национальный мониторинг не-
допущения детского и принудительного труда в 
хлопководстве с привлечением независимых на-
блюдателей из членских организаций МКП.

В период хлопкоуборочной кампании на базе 
Юридической клиники Федерации профсоюзов 
действует круглосуточный Механизм обратной 
связи.

Для повышения профессионального уровня 
профсоюзных кадров реализуется ряд иници-
атив. В рамках Плана совместных мероприя-
тий по сотрудничеству Федерации профсоюзов 
Узбекистана с Международной организацией 
труда в лице Бюро по деятельности трудящихся 
(ACTRAV) организованы стажировки и обуча-
ющие семинары в Молдове, Латвии, Литве и 
других странах, а также в штаб-квартире МОТ. 
Успешно реализован проект по подготовке тре-
неров-преподавателей для Федерации профсо-

юзов Узбекистана, в рамках которого прошли 
обучение 30 специалистов. Около 50 предста-
вителей наших профсоюзных структур прошли 
обучение в Международном учебном центре 
МОТ в Турине, свыше 100 представителей уча-
ствовали в субрегиональных мероприятиях в 
странах Европы и Азии.

С привлечением специалистов МОТ проведены 
семинары по повышению квалификации специа-
листов охраны труда и технических инспекторов. 
Традиционной стала организация Недели охраны 
труда в третьей декаде апреля.

МОТ оказала поддержку в изучении опыта 
функционирования социального диалога за рубе-
жом, укреплении Юридической клиники Федера-
ции профсоюзов и повышении роли профсоюзов в 
национальной системе охраны труда.

С 2021 года состоялись три визита делегации 
ФПУ в штаб-квартиру МОТ, в рамках которых об-
суждались вопросы углубления интеграции и 
расширения взаимодействия профсоюзов стран 
Центральной Азии.

Знаковым событием стало проведение в Таш-
кенте в ноябре 2024 года под эгидой МОТ Между-
народной конференции «Новый общественный 
договор: взгляд профсоюзов Европы и Централь-
ной Азии» с участием представителей 40 стран.

Сотрудничество между Узбекистаном и Меж-
дународной организацией труда носит поступа-
тельный характер. Прогресс, достигнутый в на-
лаживании этого сотрудничества за последние 
годы, стал результатом открытого диалога, демон-
стрируя приверженность Узбекистана принци-
пам справедливого труда и международным обя-
зательствам.

Махмуджон ИСАЕВ,
заведующий отделом по защите 

социально-экономических интересов 
трудящихся Федерации профсоюзов 

Узбекистана, кандидат технических наук

 В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ »

Радость движения и хорошее настроение

Председатель профсоюзного ко-
митета АО «Узметкомбинат» Элзара 
Велиуллаева рассказала, как уча-
стие в спортивных и физкультур-
но-массовых мероприятиях спо-
собствует не только формированию 
здорового образа жизни, но и укре-
плению профсоюзных рядов.

Любительский спорт и оздоро-
вительная физкультура доступны 
каждому, независимо от профсо-
юзного членства. Благодаря целе-
направленной работе профкома у 

сотрудников комбината появились 
полезные привычки, а активисты 
доказали: физическая культура 
— это не только здоровье, но и ра-
дость движения, отличное настро-
ение, сплочение коллектива.

Среди действенных форм ра-
боты — регулярная физическая за-
рядка, проведение спартакиад, за-
нятия плаванием и посещение 
фитнес-клубов.

На высоком уровне прошла ве-
сенняя спартакиада на арене спор-

тивного комплекса «Металлург» 
АО «Узметкомбинат».

Мужчины соревновались в ги-
ревом спорте и национальной 
борьбе кураш, а женщины померя-
лись скоростью в стометровом за-
беге. По итогам соревнований са-
мой быстрой стала представитель 
исполнительного аппарата Наде-
жда Боксгорн, второе место у со-
трудницы отдела энергетики Ни-
луфар Гулмуродовой, третье — у 
работницы подразделения по вы-

пуску товаров народного потреб­
ления Манзуры Эшмуродовой.

Победители и призеры награж-
дены дипломами и памятными 
подарками.

Подобные мероприятия на-
глядно демонстрируют: спорт — 
это не только путь к здоровью, но 
и формированию позитивного на-
строя и поддержанию высокой ра-
ботоспособности.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ

Физическая культура и спорт — важнейшие фак-
торы, от которых зависят здоровье народа и бу-
дущее страны. Профсоюзы традиционно уделяют 
особое внимание укреплению физического здоровья 
работников, принимая меры по вовлечению трудя-
щихся в массовые занятия спортом.

Сотрудничество между Узбекистаном и Международ-
ной организацией труда носит поступательный харак-
тер. Прогресс, достигнутый в налаживании этого со-
трудничества за последние годы, стал результатом 
открытого диалога, демонстрируя приверженность Уз-
бекистана принципам справедливого труда и междуна-
родным обязательствам.

ФОРУМЫ »

Обсудили
актуальные темы

В мероприятии также 
участвуют представители 
Бюро Международной ор-
ганизации труда, Между-
народной конфедерации 
профсоюзов, националь-
ных профцентров стран 
Центральной Азии, а также 
представители министерств 
и ведомств Туркменистана.

Программа встречи 
включает доклады пред-

ставителей всех делегаций. 
Участники обсуждают ши-
рокий круг актуальных во-
просов, включая такие темы, 
как «Принципы нейтрали-
тета: современная практика 
и сотрудничество» и «Роль 
профсоюзов в защите прав 
трудящихся».

Пресс-служба 
Федерации профсоюзов 

Узбекистана

В Ашхабаде, в отеле «Арчабил», проходит 
встреча председателей профсоюзов стран Цен-
тральной Азии. В работе форума принимает уча-
стие делегация Федерации профсоюзов Узбекис­
тана во главе с заместителем председателя Фе-
дерации Бахтиёром Махмадалиевым.

Роль Федерации профсоюзов Узбекистана 
в развитии сотрудничества с МОТ
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Настоящий аншлаг вызвала эмо-
ционально и интеллектуально на-
сыщенная балетная драма Бориса 
Эйфмана в мастерском исполне-
нии артистов его театра балета из 
Санкт-Петербурга. Постановка стала 
новым пластическим прочтением од-
ного из величайших романов миро-
вой литературы — «Братья Карама-
зовы» Федора Достоевского.

Под музыку С. Рахманинова,  
Р. Вагнера и М. Мусоргского режис-
сер пригласил зрителей задуматься о 
вере и безверии, природе человече-
ской греховности и возможности ду-
ховного спасения. По словам самого 
Эйфмана, балет «Братья Карамазовы» 
– это попытка исследования истоков 
нравственной катастрофы семьи Ка-
рамазовых, обращение к глубинной 
сущности человеческой натуры, где 
в сердцах людей «дьявол с Богом бо-
рется». Зрительный зал с головой по-
грузился в драматургию внутреннего 
разлада, в борьбу страстей, сомнений 
и надежды.

И если Борис Эйфман открыл 
зрителям сложный и противоречи-

вый внутренний мир человека, то 
известный американский хорео-
граф Каролин Карлсон в своей по-
становке «Дерево» обратилась к ак-
туальной теме хрупкости окружаю-
щей природы. Через язык пластики 
она раскрыла процессы разрушения 
и возрождения природы, заставляя 
задуматься о тонкой связи человека 
и планеты. Карлсон, называя свой 
стиль «визуальной поэзией», под-
черкивает, что танец — это не про-
сто движение, а способ восприятия 
и переосмысления окружающей ре-
альности. Проникновенная хорео-
графия, наполненная символами, 
создала живую картину, где красота 
природы соединяется с мечтатель-
ным видением художника.

Мечты и реальность фантастиче-
ским образом переплелись и в опер-
ной постановке «Сказки Гофмана» 
знаменитого итальянского режис-
сера и сценографа Стефано Поды. На 
музыку Жака Оффенбаха Пода создал 
феерическое зрелище, объединив в 
единое целое скульптуру, перфор-
манс, драму и оперу.

«В один момент я закрываю глаза 
и мечтаю, пытаясь воплотить эти 
мечты в реальность. Это моя работа, 
мое искусство летать», — признался 
режиссер перед началом спектакля. 
В этом кратком признании — вся фи-
лософия творчества Поды: стремле-
ние выйти за пределы привычного, 
придать классическим сюжетам но-
вое философское звучание.

В «Сказках Гофмана» иллюзия и 
реальность сплетаются в причудли-
вую мозаику. Художник, одержимый 
мечтами о любви, в трех трагических 
историях проходит через обман, 
боль и одиночество, чтобы, наконец, 
осознать: истинное спасение — в от-
крытости светлым чувствам и вну-
тренней целостности. Люди и куклы, 
реальность и фантазия, лирика и 

гротеск, романтические воспомина-
ния и горькие утраты — все перепле-
лось в поэтическом повествовании о 
поиске подлинного себя.

В этом созвучии идей, философ-
ских мотивов и художественных 
образов проявилась глубокая вну-
тренняя связь всех постановок фе-
стиваля. Организованный по ини-
циативе Фонда развития культуры 
и искусства Узбекистана, фестиваль 
стал настоящим праздником для 
ташкентской публики, открыл но-
вые горизонты восприятия искус-
ства и позволил заглянуть в самые 
сокровенные уголки человеческой 
души.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора
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ФЕСТИВАЛИ »

ПРОФСОЮЗНАЯ НЕДЕЛЯ »

ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Международного общественного фонда «Zamin» за 2024 год

В соответствии с уставными целями и задачами международный об-
щественный фонд «Zamin» (Фонд) за период с 01 января по 31 декабря 2024 
года реализовал следующие основные проекты: 

• Проект «Автоматизация мониторинга загрязнения атмосферного воз-
духа»;

• Проект «Водоснабжение, санитария и гигиена в общеобразовательных 
школах Бухарской области»; 

• Проект «Чистая питьевая вода»;
• Проект «Уникальное природное наследие»;
• Проект «Hosildor zamin»;
• Проект «Yashil zamin»;
• Проект «Yashil bog`lar»;
• Проект «Реестр деревьев»;
• Проект «Eco-Schools Uzbekistan»;
• Проект «Юный фермер»; 
• Проект «Внедрение универсального скрининга слуха новорожденных»;
• Проект «Хочу слышать!»;
• Проект «Инклюзивное образование»
• Проект «Zamin Creative»;
• Проект «Zamin Education»;
• Проект «International Inclusive Hub»;
• Проект «Mehrli maktab» (Мехрли мактаб); 
• Проект «Mehrli maskan» (Мехрли маскан); 
• Проект «Развитие службы трансплантации костного мозга» (согласно 

решения попечительского совета присоединен к проекту «Мехрли маскан»);
• Проект «Безграничные знания». 
Расходы денежных средств Фонда за 2024 год на реализацию проектов 

составили 36 279 591 тыс. сумов, из них:
Проекты по охране окружающей среды — 30 795 376 тыс. сумов;
Социальные проекты — 5 484 215 тыс. сумов.
За 2024 год Фонд не получил доходы от предпринимательской деятель-

ности. 
Целевые поступления и благотворительная помощь Фонду от юридиче-

ских и физических лиц и проценты от депозита в 2024 году, а также возврат 
неиспользованной части имущественного содействия, оказанного в 2023 
году, составили — 95 108 966 тыс. сумов. 

Расходы денежных средств на административные нужды Фонда в 2024 
году составили — 4 845 042 тыс. сумов (11,78% от суммы всех затраченных де-
нежных средств в 2024 году).

Фонд по итогам обязательной аудиторской проверки деятельности за 
2024 год получил положительное заключение аудиторской организации 
ООО «KRESTON TASHKENT» от 4 апреля 2025 года.

Трудовой договор с первым заместителем руководителя исполнитель-
ного органа А. Абдуганиевым прекращен по собственному желанию 15 мая 
2024 года.

В 2024 году изменения в Устав Фонда не вносились.

Объявление

Соревнования проходили по 
пяти видам спорта: мини-фут-
болу, волейболу, настольному 
теннису, шахматам и шашкам. В 
течение насыщенного дня участ-
ники демонстрировали не только 
спортивные навыки, но и настоя-
щий командный дух.

— Каждый год участвую в со-
ревнованиях по шахматам, — 
рассказывает учитель школы 
№ 228 и победитель олимпиады 
Севара Очилова. — Увлеклась 
этой игрой с детства, а сейчас это 
мое любимое занятие в свобод-
ное время. Шахматы развивают 
логику, мышление, память. Все 
великие люди Востока играли в 
них — это часть нашей культуры. 
У нас в школе работает шахмат-
ный кружок, где ребята с удо-
вольствием учатся, тренируются 
и устраивают собственные тур-
ниры.

Одним из самых запоминаю-
щихся эпизодов соревнований 

стал настольный теннис. Борьба 
за победу была напряженной: 
спортсменам-любителям прихо-
дилось демонстрировать все свое 
мастерство, чтобы не упустить ни 
одного мяча.

Волейбольные баталии между 
женскими командами заверши-
лись триумфом для школы № 81. 
Среди мужских команд первен-
ство досталось школе № 203, ко-
торая также уверенно выиграла и 
в мини-футболе.

Победителям районного этапа 
предоставлено право участия в 
городском этапе соревнований. 
Все призеры награждены дипло-
мами и памятными подарками 
районного отраслевого профсо-
юза.

Севара ЭРМАТОВА,
председатель Учтепинского

 районного профсоюза 
работников образования

 и науки Узбекистана

В рамках «Олимпиады пяти инициатив» в Учтепин-
ском районе прошел очередной этап Кубка Федерации 
профсоюзов Узбекистана среди работников образова-
тельных учреждений. Местом проведения стала общеоб-
разовательная школа № 238, где собрались педагоги рай-
она — всего 870 участников.

Победителей 
ждет финал

Символ культурного 
единства

Тайны человеческой души 
сквозь призму искусства

Международный фестиваль оперы и балета, прошед-
ший в столице, подарил зрителям не только встречу 
с творчеством ведущих мировых хореографов и ре-

жиссеров, но и возможность погрузиться в мир ярких образов, 
глубоких философских размышлений и символов. Искушенную 
публику ждали сочетание классики и современности, новые ин-
терпретации и инновационные подходы, расширяющие гра-
ницы восприятия.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН»

Эта инициатива реали-
зуется в рамках соответ-
ствующего постановления 
главы государства и на-
правлена на создание безо­
пасной среды, а также по-
вышение эффективности 
системы раннего преду-
преждения правонаруше-
ний в махаллях респуб­
лики.

Ярким примером мол-
ниеносного реагирования 
и слаженной работы со-
трудников Национальной 
гвардии стала недавняя си-
туация в центре столицы, 
которая могла закончиться 
трагедией. Около десяти 
часов вечера на одной из 
центральных улиц Мира-
бадского района вспых-
нул конфликт между груп-
пой молодых людей. Обста-
новка накалялась с каждой 
минутой, и было очевидно: 
без своевременного вме-
шательства спор мог пере-
расти в серьезное столкно-
вение с тяжелыми послед-
ствиями.

Бдительность проявил 
продавец одного из бли-
жайших заведений обще-
ственного питания, кото-
рый, заметив стремитель-
ное обострение ситуации, 
незамедлительно нажал 
тревожную кнопку. Спу-
стя несколько минут на ме-
сто прибыли сотрудники 
группы быстрого реагиро-
вания Национальной гвар-
дии и взяли ситуацию под 
контроль.

У некоторых участни-
ков инцидента были обна-
ружены ножи и кастеты. В 
отношении нарушителей 

общественного порядка со-
ставлены административ-
ные протоколы, а по фактам 
обнаружения холодного 
оружия приняты соответ-
ствующие правовые меры. 
В общей сложности меры 
административного воз-
действия были применены 
к 11 лицам.

Этот случай наглядно 
показал: сочетание бди-
тельности граждан, про-
фессионализма сотрудни-
ков правоохранительных 
органов и эффективной ра-
боты системы «Тревожная 
кнопка» позволяет опера-
тивно предотвращать тяж-
кие правонарушения, обес­
печивая безопасность в ма-
халлях и на улицах наших 
городов.

За проявленную опера-
тивность и профессиональ-
ные действия сотрудники 
группы быстрого реагиро-
вания — младшие сержанты 
Жаксилик Анарбаев, Жам-
шид Алимов и Атхамходжа 
Акбаров — награждены па-
мятными подарками со сто-
роны руководства город-
ского управления.

Инициатива по внедре-
нию тревожных кнопок в 
общественных местах уже 
доказала свою эффектив-
ность и остается важней-
шим элементом в создании 
системы общественной 
безопасности.

Камила ОРАЗТАЕВА,
начальник 

информационной службы 
Управления охраны 

города Ташкента, 
подполковник

Проект по установке тревожных кнопок по 
всей стране, о котором мы уже рассказывали 
на страницах нашей газеты, продолжает при-
носить реальные результаты.

Тревожная кнопка —
гарантия безопасности

Особое внимание привлек II мно-
гожанровый музыкальный фести-
валь «Касбим — фахрим», прошедший 
в Доме кино «Ренессанс». В нем при-
няли участие молодые педагоги дет-
ских школ музыки и искусств столицы 
— талантливые певцы, танцоры, музы-
канты, лауреаты и победители между-
народных конкурсов. Они представили 
не только произведения националь-
ного музыкального искусства, но и на-
следие других стран, что сделало фе-
стиваль ярким примером культурного 
диалога.

Главная цель фестиваля — сохранить 
музыкальные традиции, способство-
вать их развитию и укреплению меж-
культурных связей. Подобные события, 
безусловно, обладают высоким потен-
циалом для продвижения культурного 
туризма и популяризации историче-
ского наследия Узбекистана.

Особым украшением программы 
стало выступление музыкального кол-
лектива Ташкентского областного фи-
лиала Узбекского национального цен-
тра искусства Маком. Теплая атмос-
фера, искренние эмоции и энергичные 
ритмы настолько увлекли публику, что 
многие не удержались и пустились в 
пляс. Концерт стал настоящим празд-
ником — живым и трогательным.

— Фестиваль подарил всем хорошее 
настроение и массу положительных 
эмоций, — отметил почетный гость, 
актер и режиссер Рустам Сагдуллаев. 

— Чувствуется внутренняя энергия и 
мощная творческая отдача. Я благода-
рен организаторам и участникам за это 
чудесное событие. Радует, что среди 
начинающих педагогов так много та-
лантливых исполнителей. Благодаря 
старинной музыке мы прикоснулись 
к истории, почувствовали ее дыхание. 
Это не просто концерт — это настоящая 
музыкальная сказка, говорящая голо-
сом души.

Своими впечатлениями поделился 
и участник фестиваля.

— Я преподаю уроки саксофона 
в детской школе музыки и искусств  
№ 7 Яшнабадского района, — расска-
зал Амаль Ибрагимов. — По приглаше-
нию Республиканского совета проф­
союза работников культуры, спорта и 
туризма принял участие в фестивале. 
С детства выступаю на сцене, лауреат 
джаз-фестивалей, международных и 
республиканских конкурсов. Сегодня 
у меня девять учеников по классу сак-
софона и блокфлейты. Все они очень 
способные и с удовольствием учатся. 
Родители довольны, благодарят за ра-
боту. Для меня важно не просто обу-
чать, а вдохновлять.

Музыкальный фестиваль «Касбим 
— фахрим» запомнится надолго — как 
своим масштабом, так и эмоциональ-
ной насыщенностью. 

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото Кувончбека ТУРАЕВА

В ходе Недели профсоюза 
работников культуры, 
спорта и туризма по всей 
стране организованы фе-
стивали, конкурсы и кон-
церты, приуроченные к 
120-летию профсоюзного 
движения в Узбекистане. 
Эти мероприятия стали 
не просто праздничными 
событиями, но и символом 
культурного единства на-
родов и возрождения ду-
ховных традиций.


