Ишга ўз вақтида келмаган ходимга интизомий жазо ва таъсир чораси қўллаш тўғрисидаги буйруқдан намуна




Б У Й Р У Қ

	2025 й. «__» ________
	____-сон
	Тошкент ш.




Интизомий жазо ва таъсир чорасини қўллаш тўғрисида

Корхона фаолиятида меҳнат интизомини самарали таъминлаш мақсадида ҳамда Корхонанинг Мукофотлаш тўғрисидаги низомида назарда тутилган талабларга барча ходимлар томонидан оғишмай риоя этилишини таъминлаш мақсадида, буюраман:
1. Кадрлар бўлими бошлиғи Н.Х.Рустамбекованинг корхона котибаси Зоирова Малика Шарифжон қизининг 2025 йил 3 феврал куни ишга 3 соату 20 дақиқа давомида узрли сабабларсиз кечикиб келганлиги (Тошкент вақти билан 11:20 да) тўғрисидаги билдиришномаси маълумот учун қабул қилинсин.
2. Корхона котибаси М.Ш.Зоировага у томонидан мавжуд меҳнат интизоми бузилганлиги сабабли Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 312-моддаси 1-бандига асосан «ҳайфсан»интизомий жазо чораси эълон қилинсин.
[bookmark: _Hlk189744183]3. Корхонанинг Мукофотлаш тўғрисидаги низоми 9.6-бандига асосан Зоирова Малика Шарифжон қизини интизомий жазо чораси амал қилиш муддати давомида чораклик мукофотлардан маҳрум қилинсин.
4. Ушбу буйруққа асосан ходимга нисбатан қўлланилган ҳайфсан интизомий жазо чораси ва таъсир чорасини эълон қилиш ҳамда мазкур буйруқни ходимга имзо қўйдириб таништириш Кадрлар бўлими бошлиғи Н.Х.Рустамбекова зиммасига юклатилсин.

Асос: Корхонанинг Мукофотлаш тўғрисидаги низоми 9.6-банди, Кадрлар бўлими бошлиғи Н.Х.Рустамбекованинг билдиришномаси, М.Ш.Зоированинг ёзма тушунтириш хати ҳамда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 312-моддаси 
1-банди.


Корхона раҳбари							А.А.Ахмедов



Мазкур буйруқ билан танишдим.
Сана________________________     имзо______________________
