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 تهران   یعلوم پزشک  یاندانشجو  ی صنف  یآموزش شورا  ةیتکم  داخلی  نامةآیین

 یف تعار  -۱ ماده

شامل   یفتعار  ین. اپردازدیتهران م  یدانشگاه علوم پزشک یصنف  یآموزش شورا ةیتکم ی اصل یهابخش یف و تعر یماده به معرف  این

 آموزش است. ةیتکم یندگاننما  یتو نقش و فعال یندگان، نما یآموزش، شورا  ةیتدرباره ساختار کم یحاتیتوض

تهران است که تحت نظر معاونت    ی دانشگاه علوم پزشک  یاندانشجو  یصنف  یاز شورا   یبخش  کمیتة آموزش:  کمیتة آموزش  - ۱-۱

اصلکندیم  یتدانشگاه فعال  ییدانشجو- یفرهنگ پ   یل،تحل  ی،بررس  یتهکم  ینا  ی. هدف  است.    یاندانشجو  یمسائل آموزش  یگیریو 

  ینهادها  یگرو د  یآموزش  یهادر تعامل با معاونت  یژهوبه  شگاه، و مسئولان دان   یاندانشجو  ینب  یعنوان پل ارتباطبه   کمیتة آموزش

  یو فرهنگ   یرا در چارچوب تعاملات صنف  یاندانشجو  یآموزش  یازهایتلاش دارد مشکلات و ن  یتهکم  ین. اکندیم  یتمرتبط، فعال

 بهبود بخشد.

دانشگاه    یگروه آموزش  یاهردانشکده    یاست که از هر رشته و ورود  یندگانیشامل نما  یندگاننما  شوراییندگان: نما یشورا - 2-۱

کمیتة آموزش دانشکده منتقل کنند.    ینمختلف را به مسئول  یها رشته   یاندانشجو  یدارند مسائل آموزش  یفهو وظ  شوندیانتخاب م

 تعاملاتی مثمر به ثمر داشته باشد.  یندگاننما ایبا شور یتلاش دارد تا در جهت بهبود موارد آموزش آموزش

در ارتباط باشند و    یانطور فعال با دانشجودارند به   یتمسئول  کمیتة آموزش  نمایندگان: کمیتة آموزش یندگان نما یتفعال  - 3-۱

 ی در جلسات داخل  ینمنتقل کنند. آنها همچن  کمیتة آموزش  یو اعضا   یندگاننما  یو به شورا  ییآنها را شناسا  یمشکلات آموزش

تا    کنندیشرکت م  یی،دانشجو- ی و معاونت فرهنگ  زشیمختلف دانشگاه، از جمله معاونت آمو یو در جلسات مشترک با نهادها  یتهکم

اند  موظف  یتهکم  یندگانمشارکت داشته باشند. نما  یو صنف  یآموزش  یهابرنامه  یشبرددفاع کنند و در پ   یاندانشجو  یاز حقوق آموزش

نقش داشته    یانبا دانشجو  بطمرت  یآموزش  یدادهایرو  یو در برگزار  کردهارائه    یاندانشجو  یشنهاداتاز مسائل و پ   یادوره  ی هاگزارش 

 باشند. 

  ینکه در چارچوب ا  شود یتهران اطلاق م  یدانشگاه علوم پزشک  ی سکونت  یا   یآموزش  یهااز بخش  ی ابه مجموعه  واحد  :واحد  - 4-۱

 : شوند یم یمتقس یاصل ة. واحدها به دو دستکنندیم  یمعرف کمیتة آموزشبه  اییندهنما  نامه،یینآ

بهداشت،    یی،ماما-یپرستار  ی،توانبخش   یراپزشکی، پ   ی،داروساز  ی، پزشکدندان  ی، پزشک  ی هاشامل دانشکده  :هادانشکده  -۱-4-۱

 .   یپزشک یننو  هاییفناور  ، طب ایرانی ویهتغذ

خوابگاه    یه،انقلاب، خوابگاه سم  یهاخوابگاه  ین،هلأبرادران، خوابگاه مت  یخواهران و کو  ی: شامل خوابگاه کوهاخوابگاه  - 2-4-۱

 تحت نظارت دانشگاه.   یرسم یهاخوابگاه یگرنوفلاح و د 
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 کمیتة آموزش اهداف    -2  ماده

  ی، آموزش  هایینه در زم  یاناز دانشجو  یتسطح آموزش و حما  یتهران با هدف ارتقا  یدانشگاه علوم پزشک  یصنف  یشورا  کمیتة آموزش

اند که  شده یطراح یاگونهبه یتهکم  ین. اهداف اکند یم  یتفعال یو با تعامل با معاونت آموزش ییدانشجو-یتحت نظر معاونت فرهنگ 

 کمک کنند.  یآموزش  هایفراینددر  یانمشارکت دانشجو یشآموزش و افزا یفیتبهبود ک به ی،حقوق آموزش یگیریضمن پ 

 ین است. ا یاندانشجو ی، دفاع از حقوق آموزشکمیتة آموزشاهداف  ینتراز مهم یکییان:  دانشجو  یدفاع از حقوق آموزش  - ۱-2

م  یان دانشجو  یعنوان صدابه   یتهکم و تلاش  کرده  آموزش  کندیعمل  بروز مشکلات  رعا  ی، تا در صورت  عدم  در    یت مانند  عدالت 

دانشگاه و دانشکده مطرح    یرا با مسئولان آموزش  وعاتموض ی،در ارائه خدمات آموزش  یی نارسا  یا ناعادلانه    یابی ارز  ی، درس  یزیربرنامه

 ی گردآور   یانمشکلات را از دانشجو  یندارند ا  یفهدر هر دانشکده وظ  یتهکم  یندگانمناسب باشد. نما  یهاحلکرده و به دنبال راه

 منتقل کنند. کمیتة آموزشبه  یافتهطور سازمانکرده و به

 ی آورو جمع  یاندانشجو  یازهاین  یی شناسا   ی،مشکلات آموزش  یلو تحل  یه با تجز  کمیتة آموزش  ی:آموزش  یفیتک  یارتقا  - 2-2

  ی هاشامل بهبود برنامه  تواندیم   هایتفعال  یناست. ا  یآموزش  یفیتبهبود ک  یبرا  یکاربرد  یشنهاداتپ   ةبازخورد از آنان، به دنبال ارائ

ها  دانشکده یندگانباشد. نما  یآموزش  یمحتوا ی روز رسانن با استادان، و بهیاتعامل دانشجو یشافزا یس، تدر هاییوهش یارتقا ی،درس

 . کنندیم یفامسائل خاص مربوط به هررشته ا یی در شناسا یدی هر دانشکده، نقش کل یآموزش یطشرا یبا بررس یزن

ارتباط  یجادا  - 3-2 ب  یپل  مسئولان آموزش  یاندانشجو  ینموثر  آموزش  ی:و  ارتباط  کمیتة  پل  و    یاندانشجو  ینب  ینقش 

به    یماًرا مستق  یاندانشجو  یمسائل آموزش  ی، اصل  یارتباط  ی هاعنوان حلقه هر دانشکده به  یندگان . نماکندیم  یفا مسئولان دانشگاه را ا

( جلسات  ییدانشجو-فرهنگی و معاونت    ی)از جمله معاونت آموزش  ی با مسئولان دانشگاه  یتهکم  ینو ا  کنندیمنتقل م  کمیتة آموزش

 یمات در مورد تصم   ینبازخورد مسئول  ینارائه شود. همچن  یحل مشکلات آموزش  یمناسب برا  یتا راهکارها  کندیرا برگزار م  یمشترک

 . شودیمنتقل م  یانبه دانشجو یآموزش ییراتو تغ

ها و جلسات  کارگاه ی، برگزارکمیتة آموزش ی اصل یاز راهبردها یکی   ی:و مهارت  یآموزش  ی هاجلسات و کارگاه  یبرگزار  -4-2

 یق تحق  ی هازمان، روش  یریتمد  یادگیری،  یهاچون ارتقاء مهارت  هایی ینهدر زم  تواند یها م کارگاه  یناست. ا  یاندانشجو  یبرا  یآموزش

  ی لازم برا  یهامهارت  یریکارگدر به  یاندانشجو  ایی توان  یش ها افزابرنامه  ینباشد. هدف از ا  یآموزش  های یو استفاده از فناور  ی علم

  یهامعاونت  یمختلف و با همکار  یهااز رشته   یانها با مشارکت دانشجوکارگاه  ینو پس از آن است. ا  یدانشگاه  یلاتدر تحص  یتموفق

 .شودیو استادان برگزار م ی دانشگاه

آ  یاجرا  یگیریپ  - 5-2 و  آموزشی:  آموزش  هاینامهیینمقررات  اجرا  یفهوظ  کمیتة  از  و   یحصح  ی دارد  مقررات  شفاف  و 

مشاهده    ینهاد آموزش  یا توسط هر واحد    هانامهیینکه نقض آ  یحاصل کند. در صورت  یناندر سطح دانشگاه اطم  یآموزش  هاینامهیینآ

تا از حقوق    دهد یلازم را انجام م   های یگیریپ   صلاحیمراجع ذ  یر و سا  ییدانشجو- یمعاونت فرهنگ  ی با هماهنگ  یتهکم  ینشود، ا

 باشد.  یآموزش هایفراینداصلاح  یا ینمجدد قوان یشامل درخواست بررس تواندیم  هایگیریپ  یندفاع شود. ا یاندانشجو یآموزش
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جلسات منظم، به   یهردانشکده و با برگزار  یندگاننما  یبا همکار  یتهکم  این   یان:دانشجو  یو رفع موانع آموزش  ییشناسا  -6-2

  ی،آموزش  هاییستمشامل مشکلات مرتبط با س  تواندیموانع م  ین. اپردازدیموجود در هررشته و دانشکده م  یموانع آموزش  ییشناسا

با   کمیتة آموزشها باشد.  کلاس  یتمسائل مرتبط با ظرف  یادروس،    یآموزش برخ  یفیتضعف در ک  ی،به منابع کاف  یعدم دسترس

 مشکلات را برطرف کند.  ینا کند یتلاش م ی مراجع دانشگاه  یگرو د ییدانشجو-یمعاونت فرهنگ  یهمکار

 تر یجد  یگیریپ   یبرا  یاندانشجو  ةیزانگ  یشافزا  یدر راستا  کمیتة آموزش  یان:دانشجو  یو علم  یلیتحص  یزهارتقاء انگ  - 7-2

  ی هاشامل جشنواره  تواندیها مبرنامه  ین. اکند یم   یزشیو انگ  یامشاوره  یتی، حما  ی هابرنامه   یاقدام به برگزار  ی،و علم   یلیاهداف تحص

دانشجو  یر تقد  ی،آموزش  یدادهایرو  ی،علم و حما  یاناز  ا  اهاز طرح   یتممتاز،  تلاش    ینباشد. همچن  ییدانشجو  ةنوآوران  هاییدهو 

 فراهم شود.  یاندانشجو یو علم یلیتحص یشرفتپ  یبرا یو پرانرژ یاپو یطیمح شودیم

در    یانمشارکت فعال دانشجو  یش افزا  یته،کم  ی از اهداف اصل  یکی  ی:آموزش  های فراینددر    یانمشارکت دانشجو  یش افزا   - 8-2

 یقها را تشودر تمام مقاطع و رشته  یانتا دانشجو  کندیتلاش م   یته کم  ینمربوط به آن است. ا  هایفرایند و    یآموزش  هایگیری یمتصم

اند  ها موظفدانشکده  یندگانکند. نما  موزشیمرتبط با مسائل آ  یگروه  هاییتو فعال  یشنهادات،به مشارکت در جلسات، ارائه نظرات و پ 

دانشجوبه با  جلسات  مستمر  نقطه   یانصورت  از  و  کرده  برابرگزار  آنها  روندها  ینظرات  برگزار  یآموزش  یبهبود  کنند.   یاستفاده 

کمک   نشجویانمشارکت دا  یشاست که به افزا  ییاز جمله راهکارها  یمشورت  یهاو گروه  یشی، اندجلسات هم  ی،ادوره هایی نظرسنج

 . کند یم

 یات تبادل تجرب  یبرا  یی هافرصت  یجاد با ا  کمیتة آموزشیان:  دانشجو  یانم   یآموزش  یاتتبادل تجرب  ی بستر برا  یجادا  - 9-2

  ی برگزار  یقاز طر  تواندیتبادلات م  ین. اآوردیها فراهم مدانش و مهارت  یگذاراشتراک   یرا برا  ییبسترها  یان،دانشجو  ینب  یآموزش

ها  برنامه  ین. هدف از ایردگ  تصور  ی اجتماع   یهاشبکه  یا   ی علم  ی هامطالعه، انجمن  ی هادانشجو به دانشجو، گروه  یجلسات آموزش

 خود است.  یسطح علم یو ارتقا یگراند یاتاز تجرب یمنددر بهره یانکمک به دانشجو

 کمیتة آموزشساختار    - 3  ماده

 ی مسائل و مشکلات آموزش  یگیریو پ   یآموزش  یفیتتهران به منظور ارتقاء ک  یدانشگاه علوم پزشک  یصنف  یشورا  کمیتة آموزش

 شده است. یلها تشکها و خوابگاهدانشکده یصنف یمنتخب شورا یاز اعضا یان،دانشجو

 یندگان: نحوه انتخاب نما  - ۱-3

 یق از طر  یندگاننما  ینداشته باشد. ا  کمیتة آموزشدر    یندهنما  یک  بایستیتهران م  یدانشگاه علوم پزشک  یصنف  ی( هرواحد شوراالف

 .   شوندیخوابگاه مربوطه انتخاب م یادانشکده  یانتخابات داخل

 باشند.   یدر دوره جار یاندانشجو یصنف یشورا یعضو رسم  یدبا  ی انتخاب یندگان( نماب

  ی انتخابات دخالت  فرایند در    کمیتة آموزشواحد مربوطه است و    یصنف  یشورا  یرانتخابات و نظارت بر آن بر عهده دب  ی( برگزارپ

 ندارد.   
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 شود.  تأیید یصنف یکل شورا یرتوسط دب ید با فرایند  ینا ینده،( پس از اتمام انتخابات و انتخاب نمات

صورت مکتوب  را به یمسائل آموزش یگیریبهبود آموزش و پ  یخود برا یهابرنامه ظرف دو هفته شده موظفندانتخاب یندگان( نماث

 یا در دانشکده  یحل مشکلات آموزش یبرا یشنهاداتها و پ ها شامل اهداف، طرح برنامه ینارائه دهند. ا کمیتة آموزش یرو به دب یهته

 است.  گاهخوابگاه مربوطه و به طور کل در دانش

  ی تهران و باق ی دانشگاه علوم پزشک  یهادانشکده  یمنتخب از تمام  یندگانشامل نما  کمیتة آموزش:  کمیتة آموزش  ی اعضا  -2-3

را دارند   یشنهادیپ  یو ارائه راهکارها یاندانشجو یمشکلات آموزش یگیریپ  یتمسئول  یندگاننما ین است. ا یلواحدها در صورت تما

 هستند. یتهفعال در جلسات کم و موظف به حضورِ

 : کمیتة آموزش  یرنحوه انتخاب دب  -3-3

 .   شودیانتخاب م کمیتة آموزش ی توسط اعضا یلیتحص سال یمبه مدت دو ن کمیتة آموزش یر( دبالف

  ی کل شورا  یرآن با دب  یینها  تأییدو    شودیانجام م  کمیتة آموزشحاضر در    یندگانآراء نما  یتبر اساس اکثر  یتهکم  یر( انتخاب دبب

 است.    دانشگاه یصنف

دارد جلسات منظم    یفهکند و وظ  یتفعال  یصنف  یشورا  نامهیینو آ  کمیتة آموزشنامه  موظف است در چارچوب اساس  یتهکم  یر( دبپ

 مربوطه انجام دهد.  ینهادها یرو سا ی دانشگاه یهاتعامل با معاونت یقلازم را از طر  هاییگیری برگزار کرده و پ   یندگانرا با نما

به واحد    یدعضو جد  یاز اعضا را عزل و جهت معرف  یکهر    تواندی م  یتهکم  یردب  یرصورت وقوع موارد ز  در: نحوه عزل اعضا - 4-3

 : یدنما یمربوطه اطلاع رسان

  یافت در  یداشته باشد، اخطار کتب  کمیتة آموزشدر جلسات    پشت سر هم  یبتکه دو بار غ   ینده هر نما  در جلسات:  یبتغ   - 1-4-3

طور خودکار از  به  ینده، نماپشت سر هم  یبت. در صورت سه بار غ شودیاطلاع داده م  یصنف  یکل شورا  یرو موضوع به دب  کندیم

 برگزار کند.  ید جد ینده نما یینتع یبرا ید است انتخابات جد موظفخوابگاه مربوطه  یا و دانشکده  شودیسمت خود عزل م

 باشد. یچهار جلسه م ،مجاز در جلسات شورا یبتحداکثر غ  -2-4-3

 یشو موافقت ب  کمیتة آموزش  یاز اعضا  یکتوسط هر    یتهکم  یردب  ییرعزل و تغ  یشنهادصورت طرح پ   در  یر:عزل دبنحوة  -5-3

با عزل    یکل و موافقت و  یردب  تأیید . در صورت  شودیدانشگاه ارجاع داده م  یصنف  یکل شورا  یربه دب  یشنهادپ   یناز اعضا، ا  یمیاز ن

 شد.  واهد فراهم خ ید جد یرمقدمات انتخاب دب، کمیتة آموزش یردب

 یخاص آن واحد، برا  یآموزش  یازهای با توجه به ن  تواندیخوابگاه م   یا دانشکده    ة یندنماهری:  تخصص  یهاکارگروه  یجادا  -6-3

 کند.  یجادا یتخصص  یهاکارگروه  ی،آموزش یهابرنامه یمحوله و اجرا یفوظا یگیریپ 

 مند و متخصص باشند.  علاقه یانشامل دانشجو  توانندیها مکارگروه ینا - 1-6-3

 ها است.ها و خوابگاهدانشکده یآموزش هایفرایند و بهبود  یعها تسرکارگروه ینهدف ا - 2-6-3
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 ها فراهم کند. کارگروه ینا یاهداف آموزش یشبردپ  یلازم را برا یو همکار یتموظف است حما یزن کمیتة آموزش یردب - 3-6-3

  یندگان. نماشودی)دو ترم( انتخاب م   یلی تحص  سالیممدت دو ن  ی برا  کمیتة آموزش  ة یندنماهر:  یندگاننما  یتمدت عضو  -7-3

 لازم، مجدداً انتخاب شوند.  یطخود، در صورت داشتن شرا  یتمدت عضو یاندر پا توانندیم

کل   یردب تأییدتنها با  یندگانتعداد نما یشخواهد داشت. افزا کمیتة آموزشدر  یندهنما یکهردانشکده و خوابگاه حداکثر  -1 تبصره

 است. ی قابل بررس  ینده،نما یکاز  یشتربه وجود ب یازن یا یانتعداد دانشجو یشو در صورت افزا یصنف یشورا 

 کمیتة آموزش  هاییتو فعال  یاراتاخت  یف،حدود وظا  -4 ماده

 : کمیتة آموزش  یاراتو اخت  یفوظا  - ۱-4

  یدو صلاحد یازو در صورت ن شودیبرگزار م یان هفته در م  یکصورت به کمیتة آموزش  جلسات :جلسات منظم  یبرگزار - ۱-۱-4

 . یابد یشافزا تواندیتعداد جلسات م  یته،کم یردب

 ی حضور حداقل دو سوم از اعضاء الزام   یته،جلسات کم  یلتشک  برای  یمات:تصم  یبجلسات و نحوه تصو  یلنصاب تشک  - 2-۱-4

 گردد. یم  یبو تصو تأیید  یتهکم یراعضا و دب یک تنها با موافقت نصف به علاوه  یشنهادیپ  یاست. طرح ها

  یآموزش  هاییموظف است مسائل و کاست  کمیتة آموزش  :آموزشة  در حوز  یانمشکلات و حقوق دانشجو  یگیری پ  - 3-۱-4

پ   ین ها تلاش کند. اکرده و در جهت بهبود آن  یگیری طور مستمر پ دانشگاه را به رفع کمبودها و    یان،حقوق دانشجو  یگیریشامل 

 است.  یامکانات آموزش یبررس

آ  ینقوان  یترعا  - 4-۱-4 فعال  کلیه  ها: نامهیینو  و  آموزش  هاییتمصوبات  قوان  ید با  کمیتة  آ  ینمطابق  و    هانامهیینکشور، 

 .یردها در تضاد قرار گاز آن یکیچبا ه ید دانشگاه و وزارت بهداشت باشد و نبا  هایدستورالعمل 

 : کمیتة آموزش  یاعضا  یاراتو اخت یفوظا - 2-4

ب  یفای ا  -۱-2-4 رابط  آموزش  یاندانشجو  ین نقش  مسئولان  آموزش  اعضای  ی:و  درخواست موظف  کمیتة  نظرات،  و  اند  ها 

 منتقل کنند. کمیتة آموزشطور مستمر به را به یاندانشجو یآموزش یهادغدغه

از اعضا    یکدر هر دانشکده، هر    ییدانشجو  یندگاننما  یصورت نبود شورا  در  :دانشکده  یندگاننما  یشورا   یلتشک  -2-2-4

 ی و مستندساز  یمشکلات آموزش  یآورجمع  یبرا  یعنوان محلشورا به  یندهند. ا  یلشورا را تشک  ینا   یان،دانشجو  ی اند با هماهنگموظف 

 . کندیها در هردانشکده عمل مآن 

  یندگاننما  یسازنده را از شورا  های یدهو ا  یشنهاداتپ   ید با  کمیتة آموزش  اعضاییته:  سازنده به کم  یشنهاداتارائه پ  - 3-2-4

 مطرح کنند. یتهو در جلسات کم یافتها دردانشکده
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آ  یترعا  - 4-2-4 و  دانشگاه  انضباط  یصنف  ی شورا  ة نام یینمقررات  موظف   هریک  :یو  اعضا  و  از  دانشگاه  مقررات  اند 

 کنند.  یترا رعا یانضباط یو شورا یصنف یشورا هاینامهیینآ

خود را    هاییتماهانه از فعال  یموظف است گزارش   کمیتة آموزشعضو    هر  کل:  یصنف  یارائه گزارش ماهانه به شورا  - 5-2-4

 باشد.  یشنهاداتمشکلات و پ   ها،یگیریشامل پ   ید ها باگزارش ین دانشگاه ارائه دهد. ا یصنف یکرده و به شورا یهته

 :کمیتة آموزش یر دب  یاراتو اخت  یفوظا  - 3-4

  یم جلسات و تنظ  یلو تشک  یینتع  یتمسئول   آموزشکمیتة    دبیر  :دستور جلسات  یین جلسات و تع  ة و ادار  یلتشک  - ۱-3-4

 دستور جلسات را بر عهده دارد. 

 یجلسات توسط منشجلسات را برعهده دارد. صورت و ابلاغ صورت   تأیید  یفهوظ  دبیرت:  جلسانگارش و ابلاغ صورت  - 2-3-4

 شود. یجلسه نگارش م

و   ءاعضا یتنظارت بر فعال  ها،یزیراز جمله برنامه یتهکم یامور داخل یریتمسئول مد دبیر :یتهکم یامور داخل یریتمد  -3-3-4

 است. یفوظا یصتخص

را   یتهکم  هاییتنظارت داشته و گزارش فعال اءاعض  یتموظف است بر فعال  دبیر  :اعضا و ارائه گزارش  یتنظارت بر فعال  - 4-3-4

 ارسال کند. در صورت وجود یصنف یشورا یداخل یابیارز ةیتبه کم

  ی در جلسات شورا   یتهاز کم  یندگیبه نما  یدبا  کمیتة آموزش  دبیر  : یصنف یشورا ی مرکز یحضور در جلسات شورا - 5-3-4

 را انتقال دهد.  یاندانشجو یآموزش  یشنهاداتو مسائل و پ  کرده یداحضور پ  یصنف یشورا  یمرکز

 نامهییناعتبار آ  -5  ماده

 الاجرا است. لازم سال تحصیلی پس از ابلاغاولین نیماز  نامهیینآ  ینا:  اجرا و اعتبار یختار  -۱-5

 : نامهیینو اصلاح آ  یبازنگر  یطشرا  - 2-5

  کمیتة آموزش   یاعضا  یتتنها با توافق اکثر  نامهیین اصلاحات در متن آ  یا  ییرو اصلاح، هر گونه تغ  یبه بازنگر  یازدر صورت ن  -1-2-5

 ممکن است.     یصنف یکل شورا یرو موافقت دب

آموزش ارائه و مورد   ةیتکم  یصورت مستند و در جلسات رسم به  یدبا  نامهیینآ  یروزرسانبه  یامربوط به اصلاح    یشنهاداتپ   -2-2-5

 .   یرندبحث قرار گ

  :نامهیینآ یاجرا   حسن   نظارت بر - 3-5

 باشد.  یدانشگاه م یصنف یشورا یرکلو دب کمیتة آموزش  یربر عهده دب نامهیین آ یحصح ینظارت بر اجرا  یتمسئول  -1-3-5
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در    یفرد خاط   یگاه جا  یا و    یتدر عضو  یمنجر به بازنگر  تواندیم  یتهکم  ی توسط اعضا  نامهیینآ  یناز مفاد ا  یهرگونه تخط  - 2-3-5

  آموزش شود. تةیکم


