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 فایل رایگان است راضی ب کپی برداری برای فروش نیستماین 

 پناهیآرینا 

 

 ��فیس یخلاصه فصل نهم پرورش

 شود. یرفتار گفته م یکننده  تیو هدا جادکننده،نگهدارندهیا یرونی به �� زشانگی��

 کنندیو حفظ م تیهدا یریادگیک رفتار دانش اموزان را در جهت  یروانشناخت یندهافرای�� زشانگی��

 شده است. فیشود تعر یرا موجب م زشیکه انگ یا ژهیخواست و ای ازنی صورت به�� زهانگی��

 . روندیبه صورت مترادف به کار م زشیو انگ زهانگی��

 دانست  زشیتر از انگ قیتوان دق یرا م زهیانگ

 رفتار خاص به حساب آورد. کی یراعلت اختصاص زهیمولد رفتار اما انگ یرا عامل کل زشیصورت که انگ نیا به

 رود. یه کار مدر اشاره به رفتار انسان ب شتریب زهانگی اصطلاح��

 واناتیدر مورد ح زهیوپس کاربرد اصطلاح انگ رودیرفتار به کار م کیبازده دلخواه  ایمشخص کردن قصد  یبرا زهانگی��

 .ستین زیجا

 ��.لهیهم هدف است وهم وس زشی،انگپرورشی لحاظ از��

 مختلف علاقه کسب کنند یک نسبت ب موضوعها میخواهیم رندگانیادگیعنوان هدف مااز ب��

نسبت به  رندگانیادگیاگر  دیآ یبه حساب م یریادگی ازین شیپ کی یروان یبه صورت آمادگ زشیانگ لهوسی بعنوان��

انها نخواهد  بینص یچندان شرفتینخواهند گرفت پ ادیباشند، درس را  ینییسطح پا زشیانگ یعلاقه باشند، دارا یدرس ب

 شد

خواهند رفت و هم  یمطلب درس نهیدر زم یشتریاشته باشند هم ب دنبال کسب اطلاعات بد ییبالا زشیاگر انگ یول

 انها خواهد شد بینص یادیز شرفتیپ

 

 ��یرفتار کردیرو

 دانند. یم هیو اجتناب از تنب تیرا وابسته به کسب تقو زشیانگ ییرفتارگرا کردیرو روانپی��

کننده و  تیاعمال و رفتارها هدا یامدهایپ ندیگویاستوار است ک م انیرفتارگرا یاصل شهیبر اند زشیبرداشت از انگ نیا

 کنترل کننده انها هستند
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 انیرفتارگرا یزشیاصل انگ نیتر یاز اساس ی)اصل لذت درد( خلاصه آسان یروانشناخت ییبنا ب گفته لفرانسوا لذت جو 

 .میزیو از درد بگر میتا کسب لذت کن میکوش یاست. طبق اصل لذت درد ما م

 .ندیآ یبه حساب م رندگانیادگی یزشیمنبع انگ امشوقهایها  زانهی،انگ زشیانگ یرفتار کردروی در⚘

 دارد.  یباز م ای زاندیانگ یاست که رفتار را بر م دادیرو ای ءیش کی زانهیانگ 

ان را به درس دانش آموز زیو برخورد محبت آم یکلام قیتشو زه،یکه به کمک نمره، جا یمعلمان کرد،یرو نیاساس ا بر

و انجام  ینبلتآنان را از  یمهر یو ب ییترشرو خیدارند و با سرزنش، توب یوا م دهیپسند یخواندن و انجام رفتارها

 .برندیم بالاآنها را  زشیسطح انگ دارندیناپسند باز م یرفتارها

 

 ��یشناخت کردیرو

 او هستند. زشیفرد سرچشمه انگ یها شهیاست که اند نیباور بر ا زش،یانگ یشناخت کردروی در⚘

شوند  یم تیو هدا جادیفرد ا یمعتقدند که رفتار ها توسط هدف ها، نقشه ها، انتظارات و نسبت دادن ها انیشناخت گرا 

   یدرون زشیو لذا انگ

 آنان است. دیمورد تاک یرونیب زشیاز انگ شتریب

 .کندیم دیآنها تاک دنیتحقق بخش یهدف ها و کوشش برا یریبر شکل گ یریادگیوابسته به  یاصل یزشهایاز انگ یکی 

 است.  یستگیشا زشیانگ یشناخت کردیدر رو زشیبه مفهوم انگ کینزد میاز مفاه یکی⚘

شوند تا  یم ختهیآن است که افراد برانگ یستگیشا زشیمفهوم را مطرح کرده است   منظور از انگ نیک ا توای قول از��

 . ندیخود مسلط شوند، اطلاعات را به طور موثر پردازش نما یایخود به طور موثر برخورد کنند ، بر دن طیبا مح

 هستند یدرون زشیانگ یدارا طیتعامل موثربامح یزنند ک برا یکارها دست م نیسبب ب ا نیب  ا مردم

 است یرونیب زشیمهم تراز انگ یدرون زشیانگ انیشناخت گرا برای��

شود مانند  یم ختهیبرانگ ردیگیک انجام م یعوامل خارج از فرد و خارج از کار لهیاست که به وس یزشیانگ یرونیب زشیانگ

انجام آن  یفرد برا اقیوابسته است، مانند اشت ردیگ یکه انجام م یبه کار یدرون زشیانگ کهیحال در ه،یو تنب تیپاداش تقو

 کار.
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 ��ییانسان گرا کردیرو

 یدانش آموزان برا ییبه توانا زش،یانگ یبه عنوان منبع اصل هیو تنب تیبر تقو دیتاک یبه جا ییانسان گرا کردروی در��

 شودیم دیمثبت تاک یهایژگیو و یزندگ یانتخاب هدف ها یآزاد ،یرشد شخص

ا در افراد رو عزت نفس  یخودمختار ،یستگیاحساس شا دیبا زشیانگ  جادیا یروانشناسان انسان گرا، برا دگاهید از

 داد. شیافزا

 اده است.د حیتوض ازهایرا با توجه به ن زشیپردازان انسانگرا، آبراهام مازلو، انگ هینظر نیاز مهمتر یکی��

 .شودیدر موجود زنده گفته م تیمحروم ایاز کمبود  یحالت ناش کی به⚘ازنی��

 ��سائق است ازنی به وابسته اصطلاح��

 است. ازیحاصل از ن لیم ای انرژی ⚘سائق��

 کرده است یطبقه بند یانسان را به سلسه مراتب یازهانی مازلو⚘

 شده اند میتقس کلی دسته دو  ابتدا ب ازهاین

 هستند  یاساس یازهایهمان ن یکمبود و کاست یازهانی��

 هستند ازهایهمان فرا ن یرشد و بالندگ یازهانی��

 

 ��یاساس یازهاین

  یجسم ای یکیولوژیزیف یازهانی⚘

  یمنیو ا تیبه امن ازنی⚘

 به عشق و تعلق  ازنی⚘

 به عزت نفس و احترام به خود ازنی⚘

 

 ��است. یکیولوژیزیف یازهایانسان ن ازین نیو آشکارتر نمهمتری��
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 کودکان است یکیولوژیزیف یازهایتوجه ب ن نیمعلمان و والد فهیوظ ننخستی⚘

 رندیگیانسان سرچشمه م تیاز محروم یکاست یازهانی⚘

 کنندیکسب م یب رشد و بالندگ یادم لیرا از م شانیروین ازهافرانی⚘

 معروف اند رین شتنیتحقق به خو ای ییمربوط به خود شکوفا یازهانی به⚘ ازهانی فرا��

   به دنیرس یفرد برا یازهانی⚘ ازهایفران

 که در حداکثر توان و استعداد دارد. آنچه

تجربه  ،یدانش اندوز قت،یکسب حق ،یریادگیشناخت،  یبرا اقیاشت ،یچون کنجکاو یموارد ییخود شکوفا یازهاین

 شوند یرا شامل م یو نظم و هماهنگ ییبایکردن، درک ز

 ��.دنیشدن و بال یعنیرشد،  ندیحالت، فرآ کیاست نه  ندیفرا کی ��خودشکوفایی��

ها و  ییتا توانا کوشدیم یعنیافتد  یم ییان ب فکر خودشکوفابراورده شدند انس یاساس یازهایک همه ن وقتی⚘

 را تحقق بخشد شیخودش را کشف کند و ارمانها یاستعدادها

درصد  کیتنها  شودویم افتیسالم هستند  یتیشخص یک دارا ییتنها در انسانها ازهایدسته از ن نیمعتقد است ک ا مازلو

 ابندی یمردم ب آن دست م

 ��افراد خودشکوفا از نظر مازلو یژگیو

 تیاز واقع درستی درک داشتن⚘

 گرانیخود و د رشیپذ توانای⚘

 بودن یعطبی ⚘

 بودن محور خود عوض به بودن محور مشکل ⚘

 و خلوت تنهایی به مند علاقه ⚘

 گراندی با شدن شکل هم برابر در مقاومت ⚘

 گرانینسبت به د همدلی⚘
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 ازیاز ن شیچهارگانه پ یازهایاگر فرد ن یعنی ابدیدست  ازهایسطح ن نیست ک ب بالاتر کسی کامل انسان⚘دیگویم مازلو

 ستین یباشد انسان کامل دهینرس ییرا براورده سازد اما ب مرحله خودشکوفا ییب خودشکوفا

 ردیگ یسلسله مراتب مورد نظر او سرچشمه م یازهاین یارضا یفرد برا اقیاز اشت زشانگی⚘دیگویم مازلو

 یازهاین یارضا یهستند برا یلیوسا شودیم دهیافراد برگز یکه آگاهانه از سو هایی هدف⚘گفته فتسکو و مککلور ب

 آنان، یاساس

 

 ��یفرهنگ یاجتماع کردیرو

 ست یو فرهنگ یاجتماع کردیرو یزشیانگ یکردهایاز رو گرید یکی⚘

 و داشتن رابطه دوستانه متقابل با آنان است.  گرانیافراد بودن با د یبعض یمهم برا یزشیمنبع انگ کرد،یرو نای به بنا⚘

 .شودیم دیتاک یریادگی یمشارکت فرد با گروه برا یبرا زشیانگ یفرهنگ - یاجتماع دگاهدی در⚘

بپردازند  یتهایکه در آن افراد به فعال ندیتدارک بب یزشیگاه انگ هیتک یتواند نوع یم یریادگی طیمح کی دگاهید نای طبق ⚘

رشد  یبیتقر هیاز نظر یگوستکیو هیاول فیبه توص هیشب زشیرشد انگ یبیمنطقه تقر نیانجام نخواهند داد. ا ییکه به تنها

 است

از حضور در  شتریکننده اند ب تیک حما یرندگانیادگیاست ک فرد در جمع  دهیعق نیبر ا یو فرهنگ یاجتماع دگاهدی⚘

 است زشیانگ یکنند دارا یعمل م زیک رقابت انگ ییکسا انیم

 یآموزشگاه باشند که برا ایاز کلاس درس  یشوند که عضو یم ختهیبرانگ یریادگی یبرا یدر صورت رندگانیادگی⚘

 ارزش قائل هستند یریادگی

 است تیمفهوم هو یفرهنگ  یاجتماع کردیوابسته به رو میاز مفاه یکی��

 ندیکه در آن عضو هستند حفظ نما یو روابط آنان را با گروه تیکنند که هو یاقدام م یتهافعالی به افراد⚘

 ��است یوستگیپ ازین ای ییوندجویپ ازین یفرهنگ یاجتماع یزشیانگ کردیبه رو کنزدی مفهوم��

 است گرانیارتباط با د جادیافراد در ا زهیمعرف انگ ازین نای ⚘گهیم سانتروک
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 کرده است فیتعر گرانیروابط دوستانه با د یبه برقرار لیرا م یوستگیپ ای ییوندجویپ ازنی ⚘اُرمرود

 آنان در مدرسه است. یکننده انتخابها نییدانش آموزان تع ییجو وندیبه پ ازنی⚘

 

 ��انتظار ضرب در ارزش کردیرو

 انتظار ضرب در ارزش است  هینظر زشیانگ یها هیاز نظر گرید یکی⚘

 یدارد و هم جنبه شناخت یهم جنبه رفتار یزشیانگ هینظر نای⚘

 ��هینظر نیا فرمول

 زشی=انگ تیانتظار موفق ×تیموفق یقیتشو ارزش

آنان برابر  زشیانگ زانیبکنند م یکار ای فیتکل کیاند صرف انجام  لیکه افراد ما کوششی و زمان مقدار بالا، فرمول بنابر⚘

 است با حاصل ضرب دو عامل

 انجام خواهند داد تیتا چه حد آن کار را با موفق نکهای با رابطه در انتظارشان سطح⚘1

 انجام آن کار قائلند. یکه برا یارزش زانمی⚘2

 است. خودکارآمدی مفهوم همان انتظار در ضرب ارزش بالا، فرمول در⚘

رفتار به منظور  کیانجام  یاش برا ییبه باور شخص نسبت به توانا    یتصور یخودکارآمد ای خودکارامدی⚘

 . هدف مربوط است کیبه  دنیرس

 یریادگیدانش اموزان را ب  نکهیا یانتظارضرب در ارزش معلمان برا هنظری چارچوب در⚘به گفته اندروسون و بورک  بنا

ارزش قائل شوند و هم آنان را مطمئن سازند  یو علم یاموزشگاه یتهایفعال یب انان کمک کنند تا برا دهمیبا زانندیبرانگ

 موفق خواهند شد تهایبکوشند در آن فعال یک اگر ب اندازه کاف

 اضافه شده است زین نههزی عامل ارزش در ضرب انتظار فرمول به  ⚘گفته وولفک ب

ک صرف  یا نهیو هم ب هز فیقائل است هم ب براورد او از ارزش آن تکل فیتکل کی یک شخص برا یارزش یعنی

 وابسته است شودیانجام ان م
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 ��یختگیبرانگ هینظر

 است یختگیبرانگ هینظر زشیمربوط ب انگ یها هیاز نظر گرید یکی⚘

 کرد. فیو تنفس تعر یمغز تیدر ضربان قلب، فعال رییبه عنوان تغ توانیرا م یختگبرانگی⚘

   فیتکل یدگیچیپ ،یختگبرانگی سطح⚘

 عملکرد به هم ارتباط دارند یاثربخش و

 یختگیبرانگ سطوح یمختلف دارا فیباور است ک تکال نیبرا یکیولوژیزیف یختگیبرانگ هیپردازان اول هیاز نظر یکی⚘

 متفاوت اند

عمل خواهد کرد که  ای گونه  به طیبالا باشد، بر مح اریفرد بس یختگیهب، اگر سطح برانگ یختگیبرانگ هنظری به بنا⚘

 را کاهش دهد. یختگیسطح برانگ

را  ونیزیدهد، ممکن است تلو یرا ارائه م جینامه مهبر کی ونیزیمثال، اگر دانش آموز مشغول مطالعه است و تلو یبرا

 دیمطالعه کردن انتخاب نما یرا برا یگریمحل د ایخاموش کند و 

را روشن کند،  ویساکت است، دانش آموز ممکن است راد اریبس طیاست مثلا مح نییپا یختگیمقابل اگر سطح برانگ در

 را انجام دهد. یگریکار د ای د،یبنوش یبادوستانش حرف بزند چا

 کننده است،  تیبالا است، کاهش دادن آن تقو اریبس یختگیکه سطح برانگ یوقت ،کلی طور به��

 کننده است تیدادن آن تقو شیاست، افزا نییپا اریبس یختگیکه سطح برانگ یزمان و

 

 ��شرفتیپ زشیانگ هینظر

 است شرفتیپ زشیانگ هیدارد نظر یمهم یجا یپرورش یارزش ک در روانشناس یها هیاز نظر گرید یکی⚘

  تیموفق زشیاانگی شرفتیبه پ ازیانی شرفتیپ زشانگی از منظور⚘

شخص وابسته  توانایی  در آنها به کوشش و تیاست که موفق یتهایو شرکت در فعال تیکسب موفق یبرا اقیاشت ای لیم

 است
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کشد و بعد از شکست  می  موفق شوند و آن را انتظار خواهندیسطح بالا همواره م شرفتیپ زشیانگ دارای آموزان دانش⚘

 تا موفق شوند دهندیخود ادامه م تیکنند و ب فعال یاز کوشش خود را دو برابر م

 هستند  ؛ کلارک ؛ لوول نسونیمککللند ؛ اتک شرفتیپ زشیانگ هینظر اصلی واضعان��

 یاند و برا گرانیافراد بلندپروازتر از د ینوشتند بعض شرفتیپ زهیدر کتاب خود ب عنوان انگ هینظر نیا یاصل واضعان

 کوشند یم یدر زندگ تیکسب موفق

 یب زهیانگ نیک از ا یبرافراد یریادگیدر انجام کارها از جمله  ادیز شرفتیپ زهیانگ یدهند افراد دار می نشان پژوهشها⚘

 رندیگیم یشیبهره اند پ

در مدرسه  سالی چند آموز دانش آنکه از پس اما است، خانواده در فرد  تجارب ریدر ابتدا تحت تاث شرفتیپ زشانگی⚘

 .گذارندیاثر م گریکدیبر  زشیو انگ تیموفق کند،یکسب تجربه م

 است زیمهم و افتخارآم شرفتیپ زشیانگ یافراد دارا  یبرا زیچالش انگ فیدر تکال قتوفی کسب⚘

متوسط اند  یدرجه دشوار یکه دارا یفیهستند در تکال یقو شرفتیپ زهیانگ یکه دارا اشخاصی⚘نسونیاتک هیب نظر بنا

 آورند. یبه دست م یادیز قیآسان هستند توف یلیدشوار و نه خ یلینه خ یعنی

کند ب سطح  یتجربه م تیک هنگام موفق یمقدار لذت یقو شرفتیپ زهیانگ یفرد دارا کی برای⚘و مککلور فتسکو

 چالش وابسته است  یتصور

 ابدی یم شیافزا زین تیالش لذت همراه با موفقسطح چ شباافزای⚘

 مطرح است زیاجتناب از شکست ن زهیاصطلاح انگ شرفتیپ زهیبر انگ علاوه

 

وابسته به شکست گفته  ریو تحق یاز شرمسار دنیگز یدور یفرد برا شیاجتناب از شکست به گرا زهانگی اصطلاح⚘

 . شودیم

کار معلوم است  جهیکه در آنها نت دهندیم حیرا ترج ییتهایاست، موقع رومندیاجتناب از شکست ن زهیکه در آنها انگ یافراد

 زیچالش انگ فیبا تکال یریافراد از درگ نیشوند، لذا ا یمضطرب م ستیآن معلوم ن جهیکه نت ییها تیو از بودن در موقع

 زندیگر یم
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اجتناب از شکست پشتکار و اصرار افراد  زهیانگ یو افراد دارا شرفتیپ زهیانگ یافراد دارا انیم یاز تفاوت ها گرید یکی⚘

 است  تموفقی کسب گروه اول در

به ادامه  یشتریب تیدج با  خورند، یبه هدفشان شکست م دنیدر رس یقو شرفتیپ زهیانگ یافراد دارا یوقت نکهیا یعنی

 .پردازندیکار م

 کشند.  یاجتناب از شکست از کار خود دست م زهیانگ یمقابل افراد دارا در

 فیضع یگریست دا رومندیاز آنها ن یکی یوقت نکهیا یعنیدارد  یرابطه منف شرفتیپ زهیاجتناب از شکست با انگ زهیانگ

 است

 

 ��اسناد هینظر اینسبت دادن  یزشیانگ هنظری��

 یکننده ها نییو شکست خودش از تع تیموفق یفرد از علتها ریادراک و تفس یاسناد، چگونگ اینسبت دادن  هنظری به بنا⚘

 .دیآ یاو به حساب م زشیانگ یاصل

فرد درباره خودش و  یها، بهانه ها هیها، توج نییکه چگونه تب دیگو یبه ما م زشینسبت دادن انگ هینظر دیگویم وولفلک

 گذارند یم ریاو تاث زشیبر انگ گرانید

 است نریدر حوزه نسبت دادن وا یاز نظرپردازان اصل یکی⚘

 زده است دهیویو اموزش پ یریادگینسبت دادن را ب  هینظر او

 ��نسبت دادن یها جنبه

 است ریسه جنبه ز ایسه بعد  یدارا نندیگزیشان برم تیشکست و موفق یکه افراد برا ییعلت ها نر،یوا هیبه نظر بنا

 *یرونیب ای یو شکست در رابطه با فرد *درون تیمنبعِ علتِ موفق ای تیموقع یعنی کنترل مکان��

 *داریو ناپا داریو شکست * پا تیموفق یبودن علت ها ریمتغ ایثابت  یعنی  یداریپا توضعی��

او بودن* قابل کنترل  اراتیخارج از اخت ایو شکست  تیموفق یفرد قرار داشتن علت ها اریدر اخت یعنی یرپذی کنترل��

 قابل کنترل* ریغ ای
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 شانس ای بخت��

 کنترل* رقابلیغ دار،یناپا ،یرونی*ب  

 

 توانایی��

 کنترل* رقابلیغ دار،یپا ،ی*درون

 

 آنی کوشش��

 قابل کنترل * دار،یناپا ،ی* درون

 

 دارد یمهم یسه گانه نسبت دادن مفهوم مکان کنترل جا بعدهای از��

 است روتر انیجولمکان کنترل از آن  هنظری⚘

 دهندیرا ب شخص خود نسبت م شانیها و شکست ها تیهستند ک موفق افرادی⚘

 کنترل هستند یمنبع درون یدارا افراد

 دیا یخود انها ب دست م ریگیو کوشش پ قیدق یزینقشه ر جهیدر نت یمثبت زندگ یدادهایک رو معتقدند

 کنند یم تیاز ان قبول مسئلو یناش یامدهایهرگونه عمل و رفتار خود و پ یبرا لذا

 شوندیخود ارزش قائل م یها ییمهارتها و توانا یخود را شخصا در دست دارند و برا یباورند ک کنترل زندگ نیبرا

 یاز خود مثل بخت و شانش و سطح دشوار رونیب یطمحی  را ب عوامل شانیها و شکست ها تیهستند موفق افرادی⚘

 کنترل هستند یرونیمنبع ب یافراد دارا نیدهند ا یو... نسبت م فیتکل

و...را مسئول  گریو بخت واقبال وافراد د نندیب ینم یگونه رابطه علت و معلوم چیه دادهایخود و رو رفتار نیافراد ب نیا

 کنند ینم تیاعمال و رفتار خود قبول مسئول یدانند و برا یرفتار خود م

 ینداردبرا یریکنند چندان تاث یم افتیک در یتهایخود انان بر تقو یباورند ک رفتارها و مهارتها نیافراد بر ا نیچون ا و

 ندارند یمانیچندان ا ندهیدر حال و آ شیخود ب دست خو یانها ب کنترل زندگ شوندیقائل نم یخود ارزش یکوششها
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  ابدی یم شیافزا یشوند غرور و شرمسار ینسبت داده م یشکست به عوامل درون ای تیکه موفق وقتی⚘

 . ابندییکاهش م یشوند غرور و شرمسار ینسبت داده م یرونیو شکست به عوامل ب تیکه موفق وقتی ⚘

 یخوش اقبال ای فیلتک یکه فرد آن را به سادگ یتیاز موفق شودینسبت داده م یسخت کوش ای ادیز ییکه به توانا یتموفقی⚘

 دارد یتیو جنبه تقو کندیم جادیا یشتریدهد احساس غرور ب یخود نسبت م

به  ای فیتکل ادیز یکه به دشوار یاز شکست شودیکم نسبت داده مکوشش  ایکم  ییکه به توانا یمنوال، شکست نیهم به

 دارد یادتریز یهیو اثر تنب انجامدیم یشتریب یبه شرمسار شودینسبت داده م یبدقول

 دارد ریتاث شرفتیپ یاز بازده ها یناش یجانیه ای یعاطف یامدهاپی بر کنترل منبع��

 دارد رابطه نفس عزت با کنترل منبع⚘

از  یتصور منف کیموجب  ایدهد یم شیرا افزا یاحساس ارزش شخص ایدرون  یعنینسبت داده شده ب خود  علتهای⚘

 گردد یخوشتن م

 و شکست است تیموفق یانتظار برا رییاسنادها تغ یداریپا رتاثی⚘

 شودیمنجر م جانهایه ایاز عواطف  یب مجموعه ا یریکنترل پذ ابعدی یژگوی⚘

 شودیگناه منجر م ای نانیو اطم یستگیکنترل فرد هستند ب احساس شا ریک ز ییاسنادها

 اورند  یخشم را ب جود م ای یقدرشناس یاحساس شخص شوندیکنترل م گرانید ی لهیک ب وس یاسناد اما

 یعلاقگ یبر علاقه و ب یریبعد کنترل پذ طیشرا نای در  است تیبااهم یشخص نیدر روابط ب ژهیب و یرپذی کنترل بعد⚘

 رسان موثرند یاری یو رفتارها هیو پاداش و تنب

 

 ��آموخته شده یدرماندگ

 ��است اخودپنداریحالت مفهوم خود  نیتر یآموخته شده نشان دهنده منف درماندگی مفهوم��

 . دانندیمرتبط نم شرفتیکه کوشش را با پ کندیاشاره م یرندگانیادگیآموخته شده به حالت  درماندگی��

 .ابندی یدست نم تیبکنند به موفق یهستند که باور دارند هر کار یرندگانیادگی آنان

 مورد پژوهش قرار گرفت  گمنیسل لهیرفتارمستقل از رفتار فردند ابتدا ب وس یامدهایاعتقاد ک پ نای⚘
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بر  یبنفرد ماعتقاد جهیکرد ک اغلب در نت فیتعر یا ژهیاموخته شده را ب عنوان حالت و یمفهوم درماندگ گمنسلی��

 شودیم جادیدر او ا ستندیکنترل او ن ریز دادهایرو نکهیا

اموزد ک رفتار  یمکند  ینم جادیا یرییرفتار او تغ جهیفرد در نت یرشته تجربه ک در آن پاسخها کیبعد از  گریسخن د ب

 مستقل اند گرید کیرفتار او از  جهیو نت

 تینظور کسب تقومبه  یانجام هر عمل یبرا یلیم یآموخته شده معادل هستند عبارت اند از ب یکه با درماندگ یممفاهی��

 . افتدیق مبودن هر آنچه اتفا رایپذ ،یترس، افسردگ ،یری،گوشه گ ی، منفعل بودن به طور کل هیاز تنب زیگر ای

   .یدارد و هم جنبه شناخت یآموخته شده هم جنبه عاطف درماندگی��

 .یبودن سطح عزت نفس و بالا بودن سطح اضطراب و افسردگ نییبه پا شودیآن مربوط م یعاطف جنبه��

 ناموفق است. یو استفاده از راهبردها تیآن انتظار شکست، کاهش فعال شناختی جنبه ��

  کنند کمک  آموخته شده یدرماندگ نهیب دانش آموزان در زم توانندیم ریز یمعلمان با انجام کارها دیگویم نیاسلاو

 دانش آموزان  یاز سو تیکسب موفق یگام به گام برا های فرصت آوردن فراهم⚘

 به دانش آموزان  فوری بازخورد دادن⚘

 ریگیپ یانتظارات مثبت و واداشتن دانش آموزان به انجام کوششها جادای⚘

 

 ��نسبت دادن  یزشیانگ هینظر یآموزش یکاربردها

 نیهستند، ا ینییخودپنداره سطح پا ایمفهوم خود  یاست که دارا یمعلمان وجود دانش آموزان آموزشی بزرگ مشکل��

ها و اعمال خود  تیموفق نیدانش آموزان ب نیشده است. ا یناش یریادگیآنان در  یاپیپ یاز شکستها فیمفهوم خود ضع

 .دهندینسبت م ییاو شکست خود را به فقدان توان نندیب ینم یکیرابطه نزد

 انجامد یاموخته شده م یاعمال انها مستقل از اعمال آنهاست ب درماندگ جیاعتقاد ک نتا نیا
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 ��کند  رییتغ ریاست که روند ز نیناسازگار ا یدادن اسناد ها رییمربوط به تغ یآموزش یبرنامه ها هدف

ز ا دنکشی دست ��*تیمسئول رفتنی* نپذ یستگشای عدم احساس ��قابل کنترل* ری* غتوانایی فقدان ��شکست

 عملکرد کاهش ��کوشش

 

 

 ��شود لیتبد ریروند ز ب

 شافزای ��شتربی کوشش ��*تیمسئول رفتنی*پذ شرمساری و گناه احساس ��*کنترل قابل* کوشش فقدان�� شکست

 عملکرد.

 منظور  نیا یبرا

  شرفتیکند نه بر پ دیتاک یریادگیبر  دیبا یآموزش طشرای⚘

 باشد دیکسب نمره با یدانش آموزان برا انمی رقابت کاهش⚘

 یدانش اموزان دارا یدانش اموزان حاکم بوده حت انیک در ان رقابت م یاموزش ییتهایدر موقع مسیا های پژوهش طبق⚘

و تصورات فرد نسبت ب  افتهی شیبا شکست مواجه شده اند و ب دنبال آن انتقاد از خود افزا زیمفهوم خود سطح بالا ن

 است افتهیاش  کاهش  یصشخ ییتوانا

 و کول تیک قاتیتحق طبق

 بود رندگانیادگی ییرابطه مثبت نشان داد و سطح توانا یریادگی زانیبا م ماًیکه مستق یعامل نمهمتری��

 ست یریادگی یبرا زشیآموزش معلم و انگ یعنی گریاز آن دو عامل د بعد

 یادیز زشیاشتغال دارند از انگ لیسطح بالا ب تحص یو برنامه ها تیفیک یمدرسه دارا کیک در  یاموزان دانش

 برخوردارند

انجام  یشتریب یدرس فیتکال رندیپذ یم یشتریب یلیتحص یتهایدارند فعال ییسطح بالا یلیتحص زشیک انگ یاموزان دانش

 کنند یکسب م یشتریب تیموفق جهیدهند و در نت یم
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 ��رندگانیادگیدر  زشیانگ جادیا فنون

 یروشها تیفیسطح ک شیو افزا یریادگی طیبهبود شرا یریادگینسبت ب  رندگانیادگیدر  زشیانگ جادیراه ا نبهتری��

 است یآموش

 یریادگی یدفهاه زیخود ن یتا برا دیو از آنها بخواه دییبگو رندگانیادگیخود را در آغاز درس به  یآموزش هدفهای⚘

 انتخاب کنند. 

 شودیم زشیموحب بالا رفتن سطح انگ رندهیادگی یهدف از سو داشتن

به  دنیباشد و باور کنند که رس یابیو قابل دست قیآنان دارد که دق زشیرا بر انگ ریتأث نیشتریب یزمان رندگانیادگی یهدفها

 مهم است.  شانیهدف ها برا

 .دیاستفاده کن یکلام یها قیاز تشو یمقتض طشرای در⚘

 دارد.  اریاست که معلم در اخت یا لهیوس نیتر یعیو طب نیدانش آموز ساده تر قیتشو

 . دیاستفاده کن رندگانیادگیدر  زشیانگ جادیا یبرا یا لهوسی عنوان به نمرات و آزمونها از⚘

دادن بازخورد ب دانش  یبرا یا لهیاست ک انها را بعنوان وس نیدر رابطه با آزمونها در نظر گرفت ا دیک با یا نکته

 انها هیجهت ارعاب و تنب یا هین بعنوان وس دیشان استفاده کن یریادگی زانیاموزان در رابطه عملکرد و م

  دیو آموزش خود را با تجارب و موارد جالب همراه ساز د،یمختلف استفاده کن یموضوع ها یزانندگیبرانگ تخاصی از⚘

  دیرائه دهرا از ساده به دشوار ا آموزشی مطالب⚘

 شودیباعث م کنندیکسب م تیموفق یو ب اندازه کاف رندیگیم ادیابتدا مطالب ساده رو  رندگانیادگیصورت  نیا در

معلم  دییپاداش وتا افتیغالبا بادر شرفتیکسب پ شودیاو آماده تر م ابدوی شیافزا یریادگینسبت ب  رندهیادگی زشیانگ

 ست یزشیاز عوامل انگ یکیخود  نیهمراه است ک ا

 فراهم آورد تیفرصت کسب موفق رندگانیادگیهمه  یبرا یکندتادر تمام مراحل آموزش یسع دیبا معلم

 . دیکن یریدانش آموزان جلوگ انیدر م یرقابت و هم چشم جادای از⚘

بحث، پس از گفتن نام  انیدر جر ،یکلاس یدانش آموزان در بحث ها انیرقابت م جادیاز ا یریجلوگ یتواند برا یم معلم

 به طرح سوال بپردازد. نیمع یدانش آموز



15 

 

 فایل رایگان است راضی ب کپی برداری برای فروش نیستماین 

 پناهیآرینا 

 

 یآموزش یها تیاز طرح سوال موجب خواهد شد که معلم مشارکت همه دانشآموزان را در فعال شینام دانش آموز پ بردن

 کنند. افتیدر تیو همه آنها تقو دیجلب نما

از  یدهد، تعداد کم به آن جواب تواندین بخواهد که هر که مرا طرح کند و بعد از دانش آموزا یاگر معلم ابتدا سوال اما

 . رندیگیقرار م دییو تا تیمعلم پاسخ خواهند داد و تنها آنها مورد تقو یکلاس به سوالها یدانش آموزان مستعد و قو

 . دیستفاده کنتازه ا یتهایآشنا و هنگام کاربرد مطالب آموخته شده ازموقع های مثال از تازه مطالب آموزش هنگام⚘

 دهد یم شیدانش اموزان را افزا یبخشد و سطح علاقمند یسرعت م یریادگی انیاشنا ب جر یها مثال

ود وعلاقه آن کاسته ش یمطلب و حالت کسل کنندگ یکنواختیاز  شودیتازه باعث م یتهایاموخته شده در موقع مطالب

 ابدی شیافزا

و  دیاستفاده کن زین یآموزش گرید یتا آنجا که ممکن است از روشها ،یر کلاممطالب به طو حیو تشر حتوضی بر علاوه⚘

 دیکن قیتشو یریادگیدانش آموزان را به مشارکت در 

و  تیگونه فعال چیمعلم تمام وقت کلاس را ب خود اختصاص دهد و فرصت ه نکهیا یروش آموزش نیکننده تر کسل

 ندهد رندگانیادگیرا ب  یاظهارنظر

 ست یکلاس یها تیشرکت دادن آنها در فعال رندگانیادگیدر  زهیانگ جادیا یراهها نیاز بهتر یکی

 . دیرا کاهش ده یریادگی تیدر فعال رندگانیادگیمشارکت  یمنف یامدهاپی⚘

 

 شودیدانش اموزان م یک باعث دلسرد یعوامل

 کم نمره گرفتن��

 سخت فتکالی انجام در اجبار��

 رندگانیادگی یمعلم ب کوششها یتوجه بی��

 نسبت ب خود دارند یشتریب ییک توانا یب رقابت باافراد رندگانیادگی ساختن مجبور��

 خسته کننده معلم سخنرانی ب کردن گوش و نشستن ساکت ب اموزان دانش کردن مجبور��

 آنان تیثیو دور از ح زیرآمیتحق یب انجام کارها رندگانیادگی ساختن مجبور��
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 دشوار باشند  یلیساده و نه خ یلیکه نه خ دیبده یفتکالی و مسائل آموزان دانش به⚘

گر ب ا فینوع تکال نیخطر کردن است ا یروند ک مستلزم قدر یم یفیب سراغ تکال شرفتیپ زشیانگ یدارا افراد

 نین ب چنآسا اریبس فیاما تکال شودیم رندهیادگیاحساس اعتماد ب نفس در  شیمنجر ب افزا رندیانجام پذ یدرست

منطبق  دیبا فیپس سطح تکال شودیفرد منجر م یاکامغالبا ب شکست ون زیدشوار ن اریبس فیانجامند و تکال ینم یاحساس

 باشد رندهیادگی ییبا توانا

متوسط  یریادگی فیتکال یزیبرخوردارند ک سطح چالش انگ یریادگی یبرا زشیانگ زانیم نیشتریاز ب یزمان رندگانیادگی

 باشد

و در  د،یارائه ده یزندگ یواقع یها تیدار و در ارتباط با موقع یرا به صورت معن درسی مطالب است ممکن که آنجا تا⚘

 . دیعمل بده یآزاد رندگانیادگیبه  یآموزش یتهافعالی انجام در امکان  حد

 و خودجوش آنهاست. یدرون زهیانگ یریادگیانسانها در  یواقع زهیانسانگرا معتقدند که انگ روانشناسان

 یها شهیو اند دیب اظهار عقا رندگانیادگی قیو تشو یریادگیآزاد  یفضا جادیا ینندگیمهم آموزش آفر طیاز شرا یکی

 است یریادگی یو ابداع یاکتشاف یانها ب استفاده از روشها قیخود وتشو

 دیاستفاده کن یو درون یرونیب های مشوق از⚘

 تیخود خاص یاند و لذا به خود رندهیادگیشود که مورد علاقه  یگفته م یریادگی تیاز فعال یبه جنبه ها درونی مشوق⚘

 دارند یزشیانگ

دارند. مانند نمره خوب و  یرونیجنبه ب یریادگی تیکه نسبت به فعال ییکننده ها تیبه پاداش ها و تقو یرونبی مشوق⚘

 شودیگفته م شیستا

 ��شده از جمله ییشنهادهایدانش اموزان پ یدرون زشیانگ شیو افزا جادیا یبرا

خواهند گرفت و  ادیدرباره آنچه دانش اموزان  یریگ میتصم یبرا یفراوان در محدوده برنامه درس فرصتهای بادادن��

 دیکن قیرا در آنان تشو یآنها خودمختار یریادگی یچگونگ

 دیاز دانش اموزان انتخاب کن کیهر ییرا متناسب باتوانا یریادگی فتکالی��

 دیده یبازخورد فور شرفتشانیو ب دانش اموزان درباره پ دیاستفاده کن تیهمراه با فعال یاز پروژ ها دیتونمی ک تاآنجا��
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 مرتبط اند یواقع یک با زندگ ییتهایفعال یعنی دیاستفاده کن لیو اص یواقع یتهافعالی از��

 دیدانش اموزان جور کن یازهایرا با ن تهافعالی امکان صورت در��

 بشوند یریادگی تیفعال ریدرگ یعاطف ای یجانیدانش اموزان ب صورت ه دیکن یو سع دیبده یبه شخصجن یریادگی ب��

 دیخسته کننده و آزارنده اجتناب کن یریادگی فتکالی دادن از��
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 ��یفصل نهم پرورش تست

 گفته میشود.....................:به نیروی ایجاد کننده، نگهدارنده و هدایت کننده رفتار 1

  ��)انگیزش  2)انگیزه               1

 )غریزه 4)سایق                3

 

 .در کدام یک از گزینه های زیر سخنی از کمبود و کاستی نیست؟2

 )نیاز به عزت نفس یا احترام به خود 1

 )نیاز به امنیت  3

 )نیاز به عشق و تعلق  2

 ��)نیاز به خودشکوفایی 4

 

 دارای انگیزه ......... هستند از تکالیف چالش برانگیز میگریزند..افرادی که 3

 ��)اجتناب از شکست 2)خودشکوفایی             1 

 )اسناد 4)پیشرفت                     3 

 

 .در رویکرد شناختی انگیزش، کدام عامل نقش مهمتری را ایفا میکند؟4

 ��)انگیزش درونی   1

 )انگیزش بیرونی  2

 ها)مشوق 3

 3و  1)گزینه های  4 
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 .کدامیک از عوامل زیر به عنوان تعیین کنندهی پیامدهای عاطفی موفقیت و شکست در یادگیرندگان مطرح است؟5

     ��)نسبت دادنهای علیّ  1

 )توانایی ذاتی 2 

 )کوشش و تلاش یادگیرنده  3 

 )مفهوم خودکارآمدی 4

 

 .مهمترین نیازهای انسان کدام است؟6

 )نیاز به امنیت 1

 )نیاز به عشق و تعلق  2

 ��)نیازهای جسمی  3

 )نیاز به عزت نفس 4

 

 85.واضع نظریه منبع یا مکان کنترل چه نام دارد؟ )آزاد 7

 هایور  2)واینر                            1

 

 گریندر) 4                ��)روتر   3 

 

 را که انگیزش را باتوجه به نیازها توضیح داد که بود؟یکی از مهم ترین نظریه پردازان انسان گ.8
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 .اصطلاح وابسته به نیاز کدام است؟9
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 ج.کنترل پذیری       د.وضعیت پایداری       ترل.مکان کنالف.هنجاریابی     ب

 

 .درکدام یک از گزینه های زیر سخنی از کمبود و کاستی نیست؟14

 . نیاز ب خودشکوفاییالف.نیاز ب عزت نفس  ب.نیاز بامنیت     ج نیاز ب عشق     د

 

ب و فعالیت مغزی و تنفس کدام یک از نظریه های مربوط ب انگیزش  راذ میتوان بعنوان تغییر در ضربان قل15

 تعریف کرد؟

 ضربدر ارزشالف.نظریه انتظار 

 ب.نظریه برانگیختگی

 ج.نظریه انگیزش پیشرفت

 د. نظریه پیوندجویی


