
 های شورای اجرایی دانشگاه علّامه طباطبائی معرفی کمیته

 کمیته کیفی  •

ها نیازمند توجه ویژه است. کمیته بررسی کیفیت فعالیت  های علمی قلب تپنده دانشجویی هستند و حفظ پویایی آنانجمن 

شده است. این کمیته با نظارت دقیق  ها تشکیل های انجمنهای علمی دانشجویی با هدف ارتقاء سطح کیفی و کمی فعالیتانجمن 

ها را فراهم کند.  کند تا زمینه رشد و پویایی آنها و ارائه راهکارهای سازنده، تلاش میها، شناسایی چالشبر عملکرد انجمن

طور ویژه بررسی شده و راهکارهایی برای  شان کاهش یافته یا متوقف شده است، بههایی که فعالیتهمچنین، وضعیت انجمن 

های علمی در پیشبرد شود. هدف اصلی، ایجاد بستری کارآمد برای توسعه نقش انجمنها به مسیر فعالیت ارائه میبازگشت آن

 .دانش و فرهنگ دانشگاهی است

 اهداف پیشروی کمیته: 

 هاهای غیرفعال شده و تلاش برای از سرگیری فعالیت آنپیگیری مسائل مربوطه انجمن .1

 ها نامه داخلی انجمنهایی از آییناصلاح بخش .2

 هاهای خارج از پردیس مرکزی به منظور تسریع فعالیت انجمنتلاش برای ایجاد دفتر فرهنگی در دانشکده .3

 های علمی دانشجویی در مصاحبه مقطع دکتریتلاش برای درج امتیاز فرهنگی فعالیت در انجمن .4

 های کلی اصلاح سیاست .5

 های فرهنگیهای علمی دانشجویی و تشکلهای تخصیص یافته به انجمنایجاد شفافیت در خصوص بودجه .6

 ها نسبت به میزان فعالیت )تا زمان ارزیابی( بندی انجمنطبقه  .7

 های علمی دانشجوییایجاد ساختار جدید مربوط به درآمدزایی انجمن .8

 التحصیلان  اندازی انجمن فارغ راه .9

 ها:جدول امتیازبندی فعالیت انجمن

 ( کل)  امتیاز توضیحات معیار 

  بازه در شده  برگزار هایبرنامه کل  تعداد برگزارشده  هایبرنامه تعداد

 ارزیابی

6 

 تصویری، مستندات  کتبی، گزارش شامل شده ارائه  مستندات کیفیت

 گزارش   دقت و

5 

 4 دانشگاهی  نهادهای  و واحدها   با همکاری داخلی  نهادهای با  مشارکت

 از خارج نهادهای و  هاسازمان با همکاری خارجی نهادهای با  مشارکت

 دانشگاه 

4 

 6 ها فعالیت و  هابرنامه در نوآوری سطح خلاقیت و نوآوری

 25  جمع امتیازات 

 



 کنیم؟ چرا ارزیابی می

ها فقط یک نظارت ساده نیست؛ بلکه فرصتی است تا با شناسایی نقاط قوت و ضعف، مسیر رشد را هموار ارزیابی فعالیت انجمن

 کنیم.  

 !های غیرفعال را بیدار کنیمانجمن •

این است که با ارائه  ، شوند. هدفاند شناسایی میهایی که کمتر از ظرفیت خود استفاده کردهبا بررسی عملکردها، انجمن

های دانشگاه گسترش ها را به مسیر فعالیت بازگردانیم و پویایی را در تمام انجمنهای لازم، این انجمن مشاوره و حمایت

 .دهیم

 :های برترتشویق انجمن •

تواند شامل  کنند. این امتیازات میای دریافت میاند، شناسایی شده و امتیازات ویژههایی که عملکرد خوبی داشته انجمن 

ها و  های مشارکت در رویدادهای مختلف باشد. این کار باعث ایجاد رقابت سالم بین انجمنهای مالی یا فرصتحمایت

 .شودهای علمی میارتقای سطح فعالیت

های  ها را هدفمندتر کنیم و بستری برای رشد و پیشرفت همه انجمنکند تا فعالیت انجمندر مجموع، این ارزیابی به ما کمک می

 .علمی دانشجویی فراهم آوریم

 

 می های علسعه امور انجمنحمایت و توکمیته  •

  رفع و  بررسی شناسایی، هدف با  که  است نهادی دانشگاه،  اجرایی شورایهای علمی حمایت و توسعه امور انجمن کمیته

 ارتباطی پل عنوانبه کمیته این. است شده تشکیل دانشجویان علمی و  صنفی هایحوزه  در موجود  هایچالش و مشکلات

 گوش به را دانشجویان هایخواسته  و  نیازها صدای تا دارد تلاش و  کندمی  عمل دانشگاه مدیریت و دانشجویان میان

 .برساند سازانتصمیم و مسئولان

  هدایت و نظارت با  که است علمی   و صنفی مسائل زمینه در  مندعلاقه و  فعال دانشجویان از گروهی شامل کمیته این

 کرده برگزار را خود جلسات منظم، و پیوسته صورتبه کمیته  این. کنند می  فعالیت  دانشگاه دانشجویی علمی  هایانجمن 

 .کند کمک دانشگاه  در موجود امکانات  و شرایط بهبود  به تا دارد تلاش و

 : کمیته  اهداف

 موجود  مشکلات  شناسایی به دانشجویان،  با نزدیک ارتباط و  همکاری با کمیته این: صنفی مشکلات  شناسایی .1

 .پردازدمی علمی نهادهای دیگر و ها انجمن  در

  منظور  به دانشگاه، مسئولان و دانشجویان میان ارتباطات برای مناسب بستر کردن  فراهم: ارتباطات تسهیل .2

 .پیشنهادات و نظرات انتقال



  راهکارهای تا کندمی تحلیل و بررسی  را مشکلات وضعیت مستمر طوربه کمیته:  مشکلات تحلیل و بررسی .3

 .دهد ارائه هاآن  حل برای مؤثری

 

  در نظر تبادل جهت مناسب فضای  ایجاد برای بررسی و بحث  هایکارگاه و جلسات برگزاری: نظر  تبادل و بحث .4

 .مشکلات و  هاچالش خصوص

 کیفیت ارتقاء و وضعیت بهبود برای  دانشگاه  مدیریت به  عملی  راهکارهای و پیشنهادات ارائه: راهکار پیشنهاد .5

 .صنفی و  علمی خدمات

 .دانشجویان  شرایط و وضعیت بهبود  بر هاآن تأثیر و  شده انجام اقدامات مستمر  ارزیابی: مستمر ارزیابی  .6

 

 آموزش و سازی ساختار کمیته •

دانشگاه   در  هایی از دانشجویان هستند که با هدف ارتقای سطح علمی، ایجاد فضای تعامل و پژوهشهای علمی، گروهانجمن 

ی علمی هستند و نقش مهمی در رشد و  ها، پل ارتباطی بین دانشجویان، اساتید و جامعهشوند. این انجمنتشکیل می

 کنند. ها ایفا میی دانشگاهتوسعه 

 چرا ساختارمند کردن انجمن مهم است؟  •

ساختارمند کردن یک انجمن علمی، مانند هر سازمان دیگری، برای دستیابی به اهداف مشخص و بهبود عملکرد ضروری 

تواند به بهترین نحو به اهداف  ای بر عهده دارد و چگونه میداند که چه وظیفهاست. با ساختارمند کردن، هر عضو می

انجمن کمک کند همچنین باعث جلوگیری از کم کاری و یا پوشش ضعف در ساختار کلی آن انجمن میشود؛ برخی از 

 فواید ساختارمند کردن عبارتند از:

یابد  وری افزایش میشود و بهرهپوشانی کارها جلوگیری میتقسیم کار: با تعریف دقیق وظایف هر عضو، از هم .1

یعنی هر عضو در جایی فعالیت میکند که مهارت بیشتری در آن دارد و کاهش فشار کاری بر روی یک عضو  

 .شودباعث بهبود عملکرد هر انجمن می

داند که پاسخگوی عملکرد خود است و این امر موجب افزایش  پذیری: هر عضو میافزایش مسئولیت  .2

 . شودپذیری میمسئولیت 

 . شودتر انجام میتر و دقیقها سریعگیریگیری: با وجود ساختار مشخص، تصمیمبهبود تصمیم .3

دهد و از بروز اختلافات ارتقای هماهنگی: ساختار مشخص، هماهنگی بین اعضای انجمن را افزایش می .4

 . کندجلوگیری می

شود که اعضای انجمن بخشد و باعث میایجاد هویت سازمانی: ساختار مشخص، به انجمن هویت سازمانی می .5

 . احساس تعلق بیشتری به آن داشته باشند



دانشگاهی(  مچنین ایجاد یک ساختار میانی از دانشجویان همان رشته  بین ساختار درونی)اعضای شورا( و بیرونی) جامعه  ه

شود که در آینده به عنوان هارت های دانشجویان شود و یک کسب تجربه و دلگرمی برای اعضایی میممندی از تواند باعث بهرهمی

 شوند. اعضای شورای مرکزی به آن انجمن ملحق می

عضو و ایجاد یک ها است. با تعریف وظایف مشخص برای هر های علمی، کلید موفقیت آنساختارمند کردن انجمن

توانند به اهداف خود دست یافته و نقش مؤثری در پیشرفت علمی و اجتماعی ایفا ها میسیستم هماهنگ، انجمن

 و در این کمیته سعی میشود با آموزش این ساختار سازی شاهد بهبود عملکرد و پیشرفت همه انجمن ها باشیم.   کنند

 :اختار پیشنهادیس

 میته فرهنگی؛ ک .1

 میته علمی؛ ک .2

 میته آموزش؛ک .3

 میته روابط عمومی و فضای مجازی؛ک .4

 ها؛ کمیته اکران  .5

 میته بازدید ها؛ ک .6

 دبیر؛ .7

 ائب دبیر؛ن .8

 شود.سازی شده به اعضای شورای مرکزی هر انجمن آموزش داده می.... که نوع ساختار سازی به صورت شخصیو

 موزشآ

آموزش دادن به اعضای شورای مرکزی، یکی از کلیدهای اصلی برای ارتقاء عملکرد و موفقیت یک انجمن علمی است. با ارائه 

های فردی را شکوفا کرده و به بهبود عملکرد کلی انجمن توان پتانسیلهای هدفمند و متناسب با نیازهای هر عضو، میآموزش 

 کمک کرد. 

 : های علمیهای پیشنهادی آموزشی برای بهبود عملکرد انجمنکارگاه

های خرد و میانه   در مقیاس های دانشجوییریزی، اجرا و ارزیابی پروژهمدیریت پروژه: آموزش اصول مدیریت پروژه، برنامه .1

 و کلان؛ 

 ؛ های سخنرانی، ارائه، مذاکره و کار گروهی های ارتباطی: تقویت مهارتمهارت .2

 ؛های جذب عضو جدید، تبلیغات موثر و برندسازی انجمنجذب عضو: آموزش روش  .3

 جلسات؛  ها و ارائه در کنفرانسمقاله، ،نشریهپژوهش و نگارش علمی: آموزش اصول نگارش  .4

و تلاش برای درآمد زایی برای   دهی مالی انجمنمدیریت مالی: آموزش اصول مدیریت بودجه، حسابداری و گزارش .5

 انجمن؛



 ا؛ ههای دانشجویی و انجمنحقوقی: آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با فعالیت .6

ی نو به محل درآمد زایی برای انجمن و استفاده از آن به عنوان هاکارآفرینی: آموزش اصول کارآفرینی و تبدیل ایده .7

 بودجه مکمل در کنار بودجه های معاونت فرهنگی؛ 

ارتباط با   تولید محتوا و های اجتماعی برای تبلیغات و های اجتماعی: آموزش استفاده موثر از شبکه استفاده از شبکه  .8

 .اعضای انجمن

 ها: هدف از برگزاری این کارگاه

 ن؛افزایش دانش و مهارت اعضای انجم .1

 ؛بهبود عملکرد و اثربخشی انجمن .2

 ؛ایجاد انگیزه و نوآوری در اعضای انجمن .3

 .تقویت همکاری و تعامل بین اعضای انجمن .4

 نکته: محتوا و مدت زمان هر کارگاه بسته به نیازهای خاص هر انجمن قابل تنظیم است.

و در نهایت   به بهبود عملکرد انجمن، افزایش انگیزه و مشارکت اعضا م توانیگذاری در آموزش اعضای شورای مرکزی، میبا سرمایه

 م. تحقق اهداف بلندمدت انجمن کمک کنی

 کمیته نشریه و پیگیری امور نشریات •

  ی و اجتماع   یدر ارتقاء فرهنگ علم  ییاست که نقش بسزا  یدانشگاه   یهادر انجمن  یمهم و ضرور  ی از ابزارها  یک ی  یدانشگاه   اتینشر

 :است  یضرور یمتعدد   لیدر انجمن دانشگاه به دلا هی. وجود نشرکندیم فا یدانشگاه ا

  یعلم  ئتیه  ی و اعضا  انیدانشجو  نیب  هادهیتبادل نظر و ا  یبستر مناسب برا  کیبه عنوان    هی: نشرهادهیتبادل نظر و ا .1

 .آوردیرا فراهم م  یو اجتماع  یفرهنگ  ،ی موضوعات مختلف علم یفضا امکان بحث و بررس نی. اکندیعمل م

  ی هاتا مهارت  کندیکمک م   انیبه دانشجو  هینشر  ی: نگارش مقالات و مطالب برایقاتیو تحق  ینوشتار  یهامهارت  تیتقو .2

 .خواهد بود رگذاریتأث زیها نآن یشغل  ندهیامر در آ نیکنند. ا تیخود را تقو یقاتیو تحق ینوشتار

کمک کند. با انتشار   انیدانشجو  ان یدر م  یریپذحس تعلق و جامعه  جادیبه ا  تواند یم  هی نشر  : یریپذحس جامعه  جادیا .3

ها مورد توجه آن  اتیتر هستند و نظرات و تجربجامعه بزرگ  کیاز    یکه بخش  کنندیاحساس م  انیمطالب مختلف، دانشجو

 .ردیگیقرار م

برا  کیبه عنوان    تواندیم  هی: نشرهاتیفعال  ی ساز  مستند .4 ا  ی هاتیفعال  یمنبع مستند    نیانجمن دانشگاه عمل کند. 

 .باشد ندهیآ یهابخش نسلالهام تواند یو م  کند یانجمن کمک م  یهاشرفت یو پ  خچهیبه حفظ تار یمستندساز

ها را نسبت به  پرداخت و آن  انیدانشجو  یاجتماع   ی آگاه  شیبه افزا  توانیم   ه،ینشر  قیاز طر   : یاجتماع  یآگاه  ش یافزا .5

مؤثر منجر   یاجتماع   یهاتیمثبت و فعال  یهانگرش  ی ریگبه شکل  تواندیموضوع م  نیتر کرد. امسائل روز جامعه حساس

 .شود



ب  تیتقو .6 نشری ارشته  ن یارتباطات  م   یهارشته   نیب  یهمکار  یبرا  یفرصت  هی:  فراهم  دانشجوآوردیمختلف  از    انی. 

کمک   هینشر  یمحتوا   ی امر به غنا  نیخود را به اشتراک بگذارند که ا  یهادگاهی و د  اتیتجرب   توانندیگوناگون م  یهارشته 

 .کندیم

  کی  یریگبلکه به شکل  کند، یدانشگاه کمک م   یو فرهنگ   یدر انجمن دانشگاه نه تنها به ارتقاء سطح علم  هیوجود نشر  ت، ینها  در

گام    یو اجتماع  یرشد و توسعه فرد  ریکنند و در مس  انیکه در آن بتوانند خود را ب  شودیمنجر م  انیدانشجو  یو فعال برا  ای پو  یفضا

 .بردارند

 نشریه و پیگیری امور نشریات: برنامه های کمیته  

 برگزاری سلسله جلسات با سردبیران و مدیران مسئول نشریات جهت بررسی چالش ها و مسائل   .1

 برگزاری کارگاه های دانش افزایی برای نشریات انجمن ها   .2

 تسهیلگری جهت فعال سازی نشریات غیرفعال   .3

 ایجاد بستری برای هم افزایی نشریات انجمن ها با یک دیگر   .4

 

 کمیته کارآفرینی  •

 احساس   راستا،  این  در.  است  نظری  هایآموزه  کردن  عملیاتی   و  کارآفرینی  ترویج  علمی،  هایانجمن  اساسی   وظایف  از  یکی

  منظور به.  شد  مشهود  وضوح  به  هاانجمن  هایایده  تحقق  برای  مناسب  فضایی  سازیفراهم  مختص  ایکمیته  ایجاد  به  نیاز

  نیازها  به توجه با بنابراین،. شد احساس مختلف  علمی  هایانجمن بین  ارتباط برای پلتفرمی  ایجاد نیاز بیشتر، سازیهمگن

 گردید.   تأسیس "کارآفرینی امور و انجمنی میان تعاملات " کمیته علمی،  هایانجمن متنوع هایدرخواست  و

 :اهداف

 .مختلف  یهاانجمن  یها یتوانمند ی و معرف ییشناسا .1

 .هامشارکت انجمن یمناسب برا  یها و فضاهافرصت ی و معرف ییشناسا .2

 .ها و بازار کارانجمن   نیب یهمکار  یهافرصت جادیا .3

 .علامه  یها و پارک علم و فناورانجمن نیتعامل ب شیافزا .4

 .هاانجمن یهایارائه توانمند یبرا یشغل یسازه یشب ی و فضاها ها شگاهینما یبرگزار .5

 .هامشترک به انجمن یهاکمپها و بوتدوره یبرگزار شنهادیپ  .6

 .ی و اشتغالزایی نیها در حوزه کارآفرانجمن  نیب  یتعامل و همکار شیبه منظور افزا ی شیاندجلسات هم یبرگزار .7



  صمیمانه  الذکر،  فوق  اهداف   به  رسیدن  برای  مختلف  های  حوزه  در  مجرب  کارشناسان  حضور  به  بخش  این  مشاهده   قابل   نیاز  به  توجه  با

  اهداف،   این  تحقق  با  است  امید.  هستیم  بخش،  این  در  کمیسیون  تشکیل  و  ما  با  همکاری  دادن،  مشاوره  خواستار  عزیزان  همگی  از

 . شود فراهم  هاآن بین ارتباطات تقویت  و ها انجمن هایتوانمندی  ارائه و ارتقاء برای تریمناسب بستر

 

   رسانه و عمومیروابط  کمیته  •

  از  ایدوره  هایگزارش  تهیه  و   دیگر  ها رسانه  با   ارتباطات  برقراری  اجتماعی،   هایرسانه  مدیریت  و   محتوا  تولید  مسئولیت  کمیته  این

  تعاملات بهبود  و  دانشجویان آگاهی ارتقاء  به  رویدادها برگزاری با   همچنین،.  دارد  عهده   بر را اجرایی شورای دستاوردهای  و  ها فعالیت

 . باشد   هاانجمن  و شورا بین ارتباطی راه که است این کمیته این  هدف. کندمی کمک آنها

 :رسانه  و   عمومی  روابط   کمیته   اهداف

 .  ها انجمن   و  شورا  اخبار  و  دستاوردها  ها،فعالیت  از  ویدیوهایی  ها، مصاحبه  شامل  جذاب  محتوای  ایجاد:  محتوا  تولید .1

  خبرگزاری   با  منظم  ارتباط  برقراری(:  طباطبایی  علامه  دانشگاه  رسمی  خبرگزاری)  عطنا  خبرگزاری  با  همکاری .2

 . هاانجمن  و شورا هایفعالیت با  مرتبط هایگزارش و اخبار انتشار برای عطنا

 . هافعالیت بهتر پوشش برای هاخبرگزاری  و  هارسانه دیگر با ارتباطات ایجاد: سازیشبکه  .3

  ها انجمن و شورا دستاوردهای و  هافعالیت  از فصلی  یا ماهانه  هایگزارش  تهیه: ایدوره هایگزارش  تهیه .4

  شناخت   ارتقاء  و   دانشجویان  مشارکت   افزایش  برای  ایرسانه  های چالش  و   مسابقات  برگزاری:  ایرسانه  رویدادهای  .5

 .اجرایی شورای

 همکاری  ارتقاء برای  علمی  هایانجمن با روابط برقراری:  ارتباطی هایشبکه ایجاد .6

 
 


